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EDITORIAL

Ano de celebracao

Comecamos 2020, um ano de celebracao
para a Copagril. Um ano ainda mais especial
porque sao 50 anos de fundacao. Sdo poucas
as empresas e instituicdes que chegam nesta
marca e sé conseguimos pelo trabalho e de-
dicacao de todos que estiveram juntos nesta
caminhada e fazem parte da histéria da Co-
pagril. Neste ano as expectativas estao boas
e esperamos que se concretizem as acoes
politicas e comerciais em favor do desenvol-
vimento da agricultura, setores comerciais e
produtivos, as quais devem ser fundamentais
no avanco do pais.

Queremos que o nosso jubileu seja um
grande ano, assim como temos planejado. Te-
remos varios encontros e atividades técnicas,
bem como as acdes sociais de celebracao.
Convidamos e reforcamos o desejo da parti-
cipacao de todos os cooperados e familiares,
porque esse ano é ainda mais de vocés, ho-
mens e mulheres, que fazem a forca produti-
va, que estdo no campo e na producdo animal,
qgue sao o grande valor desta cooperativa.
Nossa programacao é para vocés, planejada
para vocés e especialmente organizada para
recebe-los.

Jd comecamos o ano com a Campanha
Show de Prémios Copagril 50 Anos, uma acao

comercial que seguird durante todo 2020 e
premiara cooperados e clientes da Copagril.
S3o mais de 400 mil em prémios e serdo 121
cupons sorteados no total. Essa é uma das
maiores campanhas comerciais e segue nos-
so ritmo de trabalho e dedicacao.

Além das acdes e do especial agradeci-
mento aos cooperados, também queremos
agradecer e celebrar os 50 anos junto com
os empregados e parceiros da Copagril, que
também sdo a forca do nosso dia a dia, no
atendimento, na industrializacéo e também
em todas as areas de apoio, todos muito im-
portantes para o funcionamento de nossa
cooperativa.

Nosso primeiro evento do ano foi o Dia de
Campo Copagril e mais uma vez foi um suces-
so de participacao, fomentando a tecnologia,
inovacao e as melhores praticas de manejo
na producao de graos e também animal, além
dos servicos ofertados no dia a dia pela Co-
pagril.

Sao 50 anos e nao podemos deixar de ce-
lebrar essa conquista, mas seguimos firmes,
com grandes projetos e sempre em busca de
fazer mais e melhor. E tudo isso somente serd
possivel com o trabalho e apoio de todos. Co-
pagril 50 anos, o valor esta nas pessoas.
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ENTREVISTA

A COOPERATIVA E UM GERADOR
DE DESENVOLVIMENTO

Presidente do Sistema Ocepar e membro da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, José Rober-
to Ricken, fala sobre os resultados e expetativas do cooperativismo

José Roberto Ricken, presidente do Sistema Ocepar, participou da
Assembleia Geral Ordinaria da Copagril, realizada no dia 30 de janeiro
em Marechal Candido Rondon. Na ocasiao, ele acompanhou a apre-
sentacao dos resultados da cooperativa e também falou aos convi-
dados sobre a situacao do cooperativismo paranaense, reforcando
a importancia de cada associado e das cooperativas no desenvolvi-
mento social e econdmico do Parana.

Ricken também é membro da Organizacao das Cooperativas Brasi-
leiras (OCB), falou com a imprensa e destacou sobre as expectativas
otimistas para o ano e as propostas. Acompanhe o contetdo:

Revista Copagril (RC) Estamos em um ano de perspectivas positi-
vas para o agronegacio brasileiro, qual a previséo da Ocepar?

José Roberto Ricken (JRR) Somos otimistas, acho que vamos re-
tomar o desenvolvimento do pais, temos que acreditar nisso. E uma
realidade e alguns sinais estao apontando para isso, vamos ter uma
boa safra no Parand todo, estamos em um momento favoravel de
demanda a nivelinternacional para proteina animal e também graos.
VVamos planejar bem para que possamos usufruir desse momento. O
cooperativismo esta bem, estd estruturado e estd moderno. Nunca
tivemos uma visibilidade tdo grande das cooperativas quanto es-
tamos tendo hoje. Uma prova que o cooperativismo é profissional.
Vamos seguir nessa linha, vamos fazer mais de 9 mil capacitactes
durante o ano, buscar o que tiver de melhor em tecnologia, vamos
melhorar a intercooperacao. Sou otimista e acho que estamos no ca-
minho certo.

4 REVISTA COPAGRIL - EDIGAO 114 - JANEIRO/FEVEREIRO 2020



(RC) E 0 ano de 2019, como foi para o cooperativismo paranaense?

(JRR) O cooperativismo fechou o ano com mais de R$ 85 bilhdes de fatura-
mento, o que é muito importante. Mas o cooperativismo vai muito além disso, é
geracdo de oportunidades. Em 130 municipios, a maior empresa do municipio é
o entreposto da cooperativa, entdo, veja a importancia disso para a sociedade.
Fechamos com mais de R$ 3 bilhdes de resultado liquido e esse dinheiro nao foi
para outro pais, ndo foi para outra regido, ndo foi para outras empresas, mas
ficou e isso é reinvestido aqui. A sobra que o produtor recebe, ele investe na sua
atividade ou em novos negécios, que geram novas oportunidades. Entao, além
de serimportante para nds, isso cria inimeras oportunidades para as empresas
que estdo ao entorno das cooperativas. A cooperativa é um gerador de desen-
volvimento, séo mais de 108 mil empregos diretos e as cooperativas seguem
contratando. Geramos quase R$ 3 bilh6es em impostos, e por que tanto impos-
to? Porque a cooperativa paga o imposto, ndo ha sonegacdo, ndo tem informa-
lidade, porque essa é a forma como funcionamos e isso gera desenvolvimento
nos municipios. Essa responsabilidade estad dando uma visibilidade muito posi-
tiva para o cooperativismo.

(RC) As crises internacionais podem trazer algum tipo de preocupacéo?

(JRR) Eu acredito que crise sempre existe e temos que estar preparados para
superar. Estamos nos preparando para isso, porque sempre vai ter problema
aqui ou ali, mas nés devemos seguir firmes. O cooperativismo tem uma deman-
da de mais de R$ 3,8 bilh&es de investimentos, ndo sei se tudo isso vai ser pos-
sivel em 2020, mas boa parte das cooperativas tem projetos prontos e vamos
seguir na linha de agroindustria e infraestrutura.

Em questao de Brasil temos percebido uma diminuicdo do custo financeiro,
0 que é importante. Nunca tivemos a Selic [taxa bdasica de juros da economia
no Brasil] no nivel que esta agora e isso esta refletindo, estao entrando alguns
recursos a nivel internacional que vao melhorar e dar uma competitividade me-
Lhor. Nao podemos contar vitéria, mas acho que temos alguns sinais que temos
que acreditar e seguir em frente.

(RC) Ha outros setores do cooperativismo que precisam desse mesmo otimismo?

(JRR) Temos que avancar com o leite, sempre foi um produto de consu-
mo interno, mas agora com a condicdo de estado livre de Aftosa sem vaci-
nacao, vamos poder entrar no mercado internacional de leite. A india tem
demanda, veja, se a Nova Zelandia e Australia que sdo menores podem ser
paises competitivos no leite, nés também podemos. Entdo precisamos melho-
rar a qualidade e acreditar que vamos também transformar nosso leite numa
commadity internacional.

(RC) E como esta a visibilidade do cooperativismo?

(JRR) Muitos produtores estdo vindo para o cooperativismo porque estdo
vendo na cooperativa oportunidades. Nés transformamos o gréo em proteina
animal e colocamos no mercado internacional e isso tem um retorno diferencia-
do. Com o Plano Parana Cooperativo (PRC 100) vamos chegar a R$ 100 bilhdes,
isso em poucos anos, e nao tem nenhum outro movimento nesta expressao no
Parana.®

José Roberto Ricken, presidente do
Sistema Ocepar



FOMENTO SUINOS

CRECHE - CONVERSAO ALIMENTAR

PRODUTOR C.A.CARCACA PRODUTOR C.A.CARCACA
1o MILTON LAYTER 1,305 1° | ADEMAR HOFSTETTER 1,300
2¢ | EDIO HEIDRICH 1,337 20 | ALTAIR RUPOLO 1,326
° 3° | CLAUDIOMAR GARTNER 1,387 3° | ROGERIO MENDES 1,331
ls 40 | GIOVANI LUCAS MORO 1,394 4o | MARLENE BONA MENDES 1,374
<" 50 | ADIRTRENTO 1,412 50 | HERIBERTO CONRAT 1,376
&
E TERMINACAO - CONVERSAO ALIMENTAR
&
E PRODUTOR C.A.CARCACAAJUST. PRODUTOR m
w 1° | VALDIR HAMERSKI 2,435 1o | ADILO KLEIN 2,548
w 20 | LAUDI GRUETZMANN FISS 2,482 2° | FABIO SCHEUERMANN 2,552
: 3o | VANDREI FERNANDO BESEN | 2,507 3o | CELSO HERMES 2,581
E 4o | VALDEMIRO SCHERPINSKI 2,533 40 | LIDOMAR BRUNO DANZER 2,612
n = 5¢ | AIRTON JOSE SCHNEIDER 2,535 5° | NERIJOSE LAUFER 2,629
U 6° | JAIME HAGDON 2,561 6° | OLIVIO MORO 2,669
m E 7° | THOMAS HANS BARTSCHI 2,586 7° | LEOMAR FRITSCH 2,673
w 8° | RAIMUNDO BATSCHKE 2,594 8° | RUDITORNQUIST 2,685
m 9° | DEONISIO FRANCZISKOWSKI | 2,606 90 | ILSON BINSFELDT 2,696
° 10° | DARCI BUHL 2,619 10° | ILTON ECKHARDT 2,701
\E 11° | ADRIANA BECKER KUNZ 2,633
: 12° | TARCISIO WESCHENFELDER | 2,663
u 13° | GENESIO BACKES 2,692
= g 14° | ENIO JOSE STATKIEWICZ 2,741
n 15° | HUGO EIFERT 2,743
w 16° | EDIR ULSENHEIMER 2,747
J [
m g TERMINACAO - CONVERSAO ALIMENTAR COM PERMEADO
E Q
° PRODUTOR C.A.CARCACA AJUST. PRODUTOR C.A.CARCACA AJUST.
: 1° | AREMOR GRIEP 2,420 1° | ANTONIO F. DA SILVA 2,415
l 20 | AIDE MARLIDES MODEL 2,446 20 | SIRLEIA SANTOS DA SILVA 2,419
3° | NELDO HASPER 2,519 3° | CLEITON RICARDO KUHN 2,450
‘ 40 | MANOEL PEDRO WASEM 2,688 40 | MARLENE M. S. JACOMINI 2,456
¢ 5° | ROMEU LEOPOLDO KREIN 2,476
6° | CESAR LUIZ STEINBACH 2,477
7° | SILVIO BESEN 2,518
8° | MARCELO ADILSON SCHUCK 2,542
9° | JACINTAVILMA DILLMANN 2,581
10° | ADILAR PETERMANN 2,678
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FOMENTO LEITE

&
MAIORES ': 3

PRODUTORES DE LEITE an

PRODUTOR LITROS/DIA L/MES PRODUTOR LITROS/DIA L/MES
1° | VILMAR FULBER 2185 | 67.744 1° | VILMAR FULBER 2.069 | 64.139
2° | EDSON JOSE FELIZ 1.825 | 56.569 2° | EDSON JOSE FELIZ 1758 |54.483
3° | BERTOLDO BUNDCHEN 1.743 | 54.038 3° | BERTOLDO BUNDCHEN 1.604 | 49.722
4o | ELIO LINO RUSCH 1.668 | 51.705 40 | JHESSICA MIELKE 1.499 | 46.455
5° | JHESSICA MIELKE 1.519 | 47.093 5° | EDIO LUIZ CHAPLA 1.461 | 45.303
6° | EDIO LUIZ CHAPLA 1517 | 47.022 6° | ELIO LINO RUSCH 1434 |44.445
7° | SERGIO SENS 1125 | 34.890 7° | SERGIO SENS 1180 | 36.589
8° | HERIBERTO CONRAT 1.066 | 33.045 8° | HERIBERTO CONRAT 993 |30.772
9° | DARCIOTTO 1.031 | 31.950 9° | DARCIOTTO 905 |28.040
10° | HUMBERTO CONRAT 975 |30.234 10° | ARIVORPAGEL 858 |26.605
11° | JUAN RODOLFO RIVAS VILELA 944 | 29.272 11° | JUAN RODOLFO RIVAS VILELA 822 |25.484
12° | ARI VORPAGEL 915 | 28.357 12° | HUMBERTO CONRAT 819 |25.404
13° | ROMEU SCHAFER 871 | 27.001 13° | ROMEU SCHAFER 756 | 23.435
14° | RENATO BORELLI 860 |26.668 14° | HUGO MARTINS VIEIRA 744 | 23.057
15¢ | DEIVID CARLOS KOWALD 828 | 25.656 15° | MARIO ROBERTO UHLEIN 743 |23.029
16° | DARIO GUILHERME BRUCKNER 826 | 25.617 16° | RENATO BORELLI 734 | 22.759
17° | UNIOESTE 791 | 24.523 17° | DARIO GUILHERME BRUCKNER 730 | 22.629
18¢ | ELLAALBRECHT ZIMMERMANN 768 | 23.800 18° | EVALDO KLIEMANN 695 | 21.539
19° | HUGO MARTINS VIEIRA 762 | 23.612 19° | UNIOESTE 692 | 21.444
20° | MARIO ROBERTO UHLEIN 760 | 23.570 20° | DEIVID CARLOS KOWALD 688 |21.330
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FOMENTO AVES

g
s PRODUTOR GALPAO PADRAO  Sytiisa
1o | MILTON DALBOSCO AO3 | AMARELO | 1,550
h 2° | ADELAR OSMAR BORTH AO1 | AMARELO | 1565
e 3° | LUCIMAR DALLABRIDA A03 DARK 1,586
a 4o | CESIOALVES A02 | AMARELO | 1587
5° | SIGMAR LUIS LOHMANN AO1 | AMARELO | 1,592
E 6° | JOAO CARLOS SZCZUK A02 DARK 1,602
= 7° | NELSI MARIA SZCZUK AO1 | AMARELO | 1,604
< 9° | RUDIALFREDO STAHLHOFER AO1 | AMARELO | 1612
w 10° | NICOLAS FELIPE B. KUNZ AO1 DARK 1,613
E 11° | EDO PAULO WEISS A02 | AMARELO | 1614
= 120 | CLAUDIA HELENA J. LOHMANN AO1 | AMARELO | 1615
m < 13° | EUGENIO HOLLMANN A02 | AMARELO | 1616
l° MILTON DALBOSCO AO1 | AMARELO | 1616
ﬁ 140 | CESIOALVES AO1 | AMARELO | 1,619
m E 15° | GILBERTO DANIEL OSWALD AO1 | AMARELO | 1,621
=
m S
° W] PRODUTOR GALPAO  PADRAO  fijsiaba
o 17° | ANTONIETA COPETTI AO1 | AMARELO | 1,705
2° | VALDIRJOSE COPETTI AO1 | AMARELO | 1717
: E 3° | EDSON KNAUL AO1 | AMARELO | 1721
wn 4o | EDO MIGUEL SCHLINDWEIN A02 | AMARELO | 1727
J w 5° | EDSON KNAUL A02 | AMARELO | 1736
m g EDO MIGUEL SCHLINDWEIN AO1 | AMARELO | 1736
6° | VALDIRJOSE COPETTI A02 | AMARELO | 1737
s 7° | EDILSON ANTONIO PACHECO A02 DARK 1743
Q EDILSON ANTONIO PACHECO AO1 | AMARELO | 1743
=) 8° | EDSON SCHUG A02 | AMARELO | 1767
E 9° | EDEMAR HOFFERBER A02 | AMARELO | 1,782
10° | VALDECIR ELDIR KOPPE AO1 | AMARELO | 1783
™ 11° | EDO MIGUEL SCHLINDWEIN AO3 | AMARELO | 1784
o o 120 | ISOLDE EGER PACHECO AO1 | AMARELO | 1786
v 13° | ADEMIR LUIS GRIEP A02 | AMARELO | 1789
14° | WILMAR NEURI WEISS AO1 | AMARELO | 1795
15° | ELEANE HARTMANN KNAUL AO1 | AMARELO | 1,803
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. CHUVAS /

SR
9 Volume de chuvas (em mm)
DEZEMBRO/2019
/1 [unidade/Dia [ 12 Jwns[ 16 [ 17 [18 [ 20 [2/22] TOTAL |
l PARANA

4 Bela Vista (Guaira) 20146/ 55|20 0 |41| 0 | 282
Entre Rios do Oeste 2190/80(25/20(38| 0 255
Estacdo Experimental (MCR) 3/95/46/13| 3 |40| 0 | 200
Guaira 0 |135/82|20| 0 |35| 5 277
Iguipora (MCR) 2/85/50(18| 0 |38/ 0| 193
Marechal Candido Rondon 2 |105/50(20| 2 |46/ 0 225
Margarida (MCR) 15 (11868 |23| 0 |60 | 4 288
Mercedes 2 /130/70|10| 2 |53/ 0 267
Nova Santa Rosa 5 130/55|20| 0 |45| 0 | 255
Novo Sarandi (Toledo) 0 90|52(12| 0 |50| 0| 204
Oliveira Castro (Guaira) 51130/ 51|50, 0 | 55| 0 | 291
Pato Bragado 51/82/60/16|0 |35/ 0| 198
Porto Mendes (MCR) 2 120/ 53|15| 0 |64| 4 258
Quatro Pontes 5/70|50/20| 0 (32| 5 182
Realeza 10/35(28/10/ 0 |5/|0 88
S&o Clemente (Santa Helena) 5/83/100/ 5|0 32| 3| 228
Sao José das Palmeiras 4378|600 | 0 |25| 0 | 206
Sé&o Roque (MCR) 2795|7012 0 |22| 7 233
Sub-sede (Santa Helena) 0 |60|(68[(10| 0 30| 5| 173
Unidade Industrial de Aves (MCR) 1411101450121 1 13510 217
MATO GROSSO DO SUL
Eldorado 7 /80(130/25|/10 (95| 0 347
Itaquirai 8 |[55/120/70| 5 |50/ O 308
Mundo Novo 1875|6020/ 6 |86| 0 265
Navirai 10/70(30(58, 0 |30/ 0 198

Volume de chuvas (em mm)

JANEIRO/2020
[Unidade/Dia [ o102 060709 101 [13 1516 [21[23]28]29][30] TOTAL |
PARANA
Bela Vista (Guaira) 7120070/ 0|0 |4|12|5|0|2|0|9|0|8|9]| 146
Entre Rios do Oeste 0 0 |45/0|0|70|0|5|40/70(17|2 | 0|7 |50 186
Estacdo Experimental (MCR) 15/0 |48/ 0|5|0(|15(0|0|38|7|5|0/|15|15| 163
Guaira |1m|e0jo0o0|0|0|0|0|10|5|0|0|25|2]| 123
Iguipord (MCR) o/0|18/ 0/0|0|30/0,0/18/12|5 | 0/|15|30/| 128
Marechal Candido Rondon 2001 /60| 0|5 |25/13|3|658|6 |6 | 0|8/|25| 2135
Margarida (MCR) 2,8 |25/0|0|21(33/9|11/15|12|6 | 0|8 |41 191
Mercedes 35/ 0 |68/ 0|5 |8 |40(22|5|22/18| 0 |10|22|32| 287
Nova Santa Rosa 15/20/62| 0|0 12|22/ 0 |10,27|8 |10| 0 18| 7 211
Novo Sarandi (Toledo) 7,0/37/0/0|7|0|0|24/70|5|5|0|3 /15 M3
Oliveira Castro (Guaira) 450 |55/0|(2|0|0|0|O0|0O|5|3|0(30|12| 152
Pato Bragado 10/0(18/0 0| 2| 7|25/ 010|202 | 0|25|50/| 169
Porto Mendes (MCR) 2,7/18/0|/0/0/|19|19|0 30|10|5 |0 15/|25| 150
Quatro Pontes M0/14(24/0/0|0|3|62|15|5|5]0/|0/12 96
Realeza 0 0/0|0|170/30/8|0|0|8|5|7]|3 4030 141
S&o Clemente (Santa Helena) 0|1 |15/, 0|01(29/3|62|0 (18|21 0| 2|8 45| 214
Sao José das Palmeiras 4, 0|7|0|0 /6|4 /302 34/12|2 | 2|5 |40| 148
S&o Roque (MCR) 2,2/18|/0|0|8(13|21|11|42|8 |3 |21 8|31 188
Sub-sede (Santa Helena) 0 0|/10|0|0|6|10|24/0|5|25/0/| 0 10|30 120
Unidade Industrial de Aves (MCR) slol30lolol12l9lal22la7l0l6l 0171211 183
MATO GROSSO DO SUL
Eldorado 308|586 |0/0|75/0|0|7|5|0/|0|77, 0| 266
Itaquirai 50 0|/50|0|5|0|75/80/0|170|8|8| 0 75/80| 4au
Mundo Novo 35/28/50/0/0| 00|05 0|5, 0/|0/|20| 3| 194
Navirai 80/ 0 |80|20| 0 | 0|90|25|10 | O | O [41| 3 140/10| 499

REVISTA COPAGRIL - EDIGAO 114 - JANEIRO/FEVEREIRO 2020 9



DIA DE CAMPO COPAGRIL _
2020 E SUCESSO EM VISITACAO

A edicdo de 2021 serd nos dias 19 e 20 de janeiro

O Dia de Campo Copagril de 2020 foi realizado nos
dias 15 e 16 de janeiro, na Estacao Experimental, em
Marechal Candido Rondon. O evento deste ano marcou
o inicio das celebracdes do jubileu de ouro da Copagril
e foi uma “largada” de sucesso, com a participacao de
mais de 13 mil pessoas.

Nem mesmo o sol forte do primeiro dia ou a chuva
no segundo foram empecilhos para os visitantes, coo-
perados, familiares e clientes da Copagril que puderam
conferir as novidades e novas tecnologias na producéo
de graos, pastagens e atividades pecudrias que foram
apresentadas por mais de 100 parceiros comerciais da
cooperativa.

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio Cha-
pla celebrou o sucesso do evento e agradeceu a todos
que estiveram presentes. “Dentro daquilo que foi pla-
nejado, o Dia de Campo superou a expectativa em ter-
mos de presenca. Ficamos muito satisfeitos com aque-
les que trabalharam na organizacao, com as empresas
que sao parceiras da Copagril e em especial, com a
participacdo do publico em geral. Com isso, podemos
concluir que o Dia de Campo Copagril, mais uma vez, foi
sucesso", descreve.

Sao mais de 11 hectares de ocupacao dentro da Esta-
cao Experimental, com lotes de demonstracdo das em-
presas parceiras, testes de semeadura e espacamento
de cultivares de soja, milho e pastagens, além das no-

10 REVISTA COPAGRIL - EDICAO 114 - JANEIRO/FEVEREIRO 2020

vidades em tecnologia genética e em equipamentos
nos varios segmentos de atuacao da Copagril. A es-
trutura do Dia de Campo conta com estacionamentos,
corredores cobertos, pontos de descanso e alimenta-
cao, espaco para as criancas, Pavilhdo do Agronegécio,
refeitério para almoco e os estandes dos expositores.

Edicdo 2021

O Dia de Campo Copagril de 2021 esta programado
para os dias 19 e 20 de janeiro (terca e quarta-feira).
Apds a avaliacao dos resultados da edicdo de 2020, ja
comeca a organizacdo com foco no préximo evento.
“Recebemos elogios e é sempre bom saber que es-
tamos no caminho certo, mas sempre avaliamos que
nada estd tdo bom que ndo possa ser melhorado. Com
certeza os elogios sdo bem-vindos, contudo, estamos
avaliando as sugestdes para poder melhorar a cada
anao”, completa o presidente.

O responsavel pela Estacdo Experimental, Darci
Augusto Sonego, comenta que a organizagao para a
edicao de 2021 ja comecou antes mesmo da edicao de
2020. "Enquanto preparavamos a edicao deste ano, ja
visualizamos e avaliamos aquilo que é possivel fazer
melhor, para oferecer o melhor espaco aos exposito-
res parceiros e principalmente para dar mais conforto
aos visitantes, para que possam aproveitar ao maximo
tudo aquilo que temos no Dia de Campo", comenta.
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DIA DE CAMPO,
UM EVENTO DE INOVACOES

O Dia de Campo Copagril, realizado nos dias 15 e 16
de janeiro na Estacao Experimental da cooperativa em
Marechal Céndido Rondon, foi um grande sucesso, ten-
do a participacao de cerca de 13 mil pessoas. Por meio
do evento a Copagril visa apresentar as inovacoes tec-
nolégicas que se encaixam na realidade da regiao onde

seus visitantes estdo inseridos, fazendo jus ao seu
slogan “o show do agronegécio”. A edicao de 2020, ano
que marca o cinquentenario da Copagril, foi realizada
com ainda mais atrativos, compondo assim um evento
estratégico e avaliado positivamente em diversos as-
pectos.

Empreendedorismo

Um dos espacos que se destacou pela diversificacdo
e empreendedorismo foi a area social, com a gestao es-
pecial da Associacdo dos Comités Femininos da Copagril
(ACFQ). As associadas e convidadas dos comités da co-
operativa aproveitaram para demonstrar e também co-
mercializar os produtos artesanais, com destaque para
a producao de pecas de decoracao e também alimentos
coloniais. A presidente da ACFC, Marize Bona Rieth, explicou que todos os produtos sao das associadas e convida-
das dos comités, de modo a valorizar o trabalho e o empreendedorismo feminino. “Tivemos vinagre de maca, mel,
melado, bolachas, tapetes, panos de prato e varias outras opcdes para os visitantes. Todas as sécias dos comités
que participaram estao de parabéns pelo grande trabalho realizado", destaca Marize.

Encurtou distdncias

Associados e clientes da Copagril do estado do Mato Grosso do Sul também visitaram o Dia de Campo em uma
comitiva composta por mais de 120 pessoas, que vieram em busca de novidades tecnolégicas para aplicar em seu
dia a dia.

Entre os visitantes do dia, estiveram Osmar Cardoso de Oliveira e Avarildo Rodrigues de Oliveira, ambos de Ita-
quirai. Conforme Osmar, ele foi ao evento em busca de conhecimento e novidades, especialmente para sua area de
atuacdo, que é a producdo leiteira.

O produtor rural Avarildo descreveu que participa do evento todos os anos e em cada edicdo estd em busca de
novas tecnologias e mais conhecimento, assim como as novidades em equipamentos. “Venho todos os anos e cada
vez procuro as melhorias e novidades para a minha area", diz Avarildo.
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Historia

A edicao de 2020 do Dia de Campo Copagril foi ain-
da mais especial para a cooperativa, pois este ano
sdao comemorados 50 anos de fundacao. Uma his-
téria marcada pelo trabalho junto aos cooperados
e parceiros, buscado o desenvolvimento e a melho-
ria continua em cada area. Para mostrar um pou-
co dessa histéria construida por muitas maos
foi realizado um resgate histérico e uma amostra deste trabalho no Dia de Campo.
Conforme a escritora, historiadora e curadora dos 50 anos Copagril, Elaine Cristina Senko Leme, no Dia de Campo
2020 foi apresentada uma prévia do memorial especialmente preparado para os 50 anos, que sera lancado no més
de agosto. “Nosso objetivo é divulgar a histéria da Copagril, desde sua fundacao aos dias de hoje. Como curadora,
estou investigando e escrevendo essa histéria, buscando documentos antigos, fotos e realizando entrevistas com
membros da cooperativa, para que dessa forma a tradicdo e a meméria sejam preservadas, iluminando os novos
caminhos da Copagril para o presente e o futuro”, explica Elaine.

Produtividade

Os visitantes do Dia de Campo Copagril tiveram a opor-
tunidade de conferir as novidades, tecnologias emprega-
das e os melhoramentos em hibridos de milho, cultivares
de soja, pastagens, defensivos agricolas, fertilizantes s6-
lidos e foliares, além de servicos e produtos para as ati-
vidades no campo. Para o evento, um dos segmentos de
grande relevancia foi a Estacdo Soja, onde a cooperativa
realizou os testes de semeadura em diferentes datas e espacamentos em mais de 50 cultivares, visando apresentar
as caracteristicas e variacdes para a area de atuacdo, possibilitando dessa forma que os agricultores identificas-
sem as melhores opc¢des para a propriedade e o modelo de producao. Assim o produtor pode visualizar as carac-
teristicas fenolégicas das plantas, como estrutura, altura, engalhamento e como ela se comporta, o que é muito
importante em relacdo a janela de semeadura. Foi uma grande oportunidade para os produtores analisarem as
caracteristicas e deste modo fazer seu planejamento para a implantacdo dessas cultivares na melhor época na sua
propriedade. Além da Estacdo Soja, a Copagril e parceiros apresentaram mais de 70 hibridos, onde o produtor pode
visualizar e identificar as caracteristicas e conferir as finalidades, como a producdo de gréos e hibridos especificos
para silagem, tanto de planta inteira quanto gréo imido.
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Novidade

Os fomentos aves, leite e suinos também
trouxeram para a feira diversas oportunida-
des de conhecimento e evolucdo nas atividades.
O fomento aves da Copagril, além de realizar pa-
lestras sobre biosseguridade na propriedade, tam-
bém montou no evento um miniaviario, onde os
avicultores encontram uma demonstracdo completa das Ultimas tecnologias para alimentacdo das aves, am-
bientacdo do aviario, além de dicas com especialistas para levar ainda mais conhecimento aos avicultores.
Ja o fomento leite da Copagril levou ao evento inovacdes para modernizar as atividades do produtor. A encarregada
do fomento leite da Copagril, Caroline Hoscheid Werle, destacou uma das acdes que o setor realizou. “Fizemos o ca-
dastro do telefone dos associados para envio das informacées da qualidade do leite. Com os nimeros cadastrados,
os associados recebem os laudos das andlises por SMS, assim, levamos a informacao para ele com mais velocidade
além de oferecermos mais comodidade, ja que estas importantes informacdes estardo na palma da mao", destaca
Caroline Werle. Outra acdo foi o teste de silagem de milho que o fomento leite realizou no evento. “Nés utilizamos
um equipamento chamado Polispec, que é importado da Italia. Esse aparelho fez a andlise completa dos compo-
nentes da silagem via infravermelho e instantaneamente mostrou os resultados, avaliando assim a qualidade da
silagem que o associado estd produzindo”, comenta.

0O fomento suino da Copagriltambém levou ao evento diversas atracées aos produtores, conforme apontou o res-
ponsavel pelo fomento suino da Copagril, Francis Junior Kummer. “O fomento suino esteve representado no evento
com comedouros, tecnologias para melhora da qualidade da dgua nas propriedades, além de produtos para as
estruturas das propriedades”, complementa Francis.

Tecnologia

Levar aos agricultores tecnologia e proporcionar bons
negocios, é esse o lema das empresas que fizeram parte
da extensa programacao do Dia de Campo Copagril 2020.
Um dos setores que mais trouxe variedades de produtos
e que teve grande movimentacdo em seus estandes foi
o de maquinarios agricolas. Conforme o setor de vendas
! da Copagril, foi um dos anos que os agricultores mais
procuraram por maquindrios e implementos agricolas, ja que estao otimistas pelos resultados nas propriedades
e estao vendo os resultados positivos que a modernizacao dos equipamentos nas propriedades proporcionam.
0 setor de vendas levou ao evento pulverizadores autopropelidos, semeadoras, plataformas de milho, desensi-
ladeiras, implementos para preparo do solo, pa frontal, produtos para agricultura de precisdo e diversas outras
opcdes de implementos voltados para a diminuicao da mao de obra e a reducao dos custos na propriedade.
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Premiacado

O Dia de Campo Copagril foi o primeiro evento da co-
operativa no ano em que completa 50 anos. Por isso,
além de elaborar acdes durante todo o ano com base
no slogan “O valor estd nas pessoas” a cooperativa
também aproveitou a grande concentracdo de asso-
ciados, clientes e visitantes para lancar a sua maior
campanha promocional da histéria, o Show de Prémios Copagril 50 anos. Durante o periodo de vigéncia da
campanha, clientes que fizerem compras acima de R$ 50,00 em todos os estabelecimentos da Copagril rece-
bem o cupom para concorrer a mais de 120 prémios, sendo eles, um Ecosport, duas Fiat Strada, quatro motos,
dois gols, 60 vales-compras de R$ 1.000,00, 32 televisores 43 polegadas, 12 fornos elétricos e oito refrigerado-
res, totalizando mais de R$ 400 mil em premiacdo como forma de celebrac&o ao jubileu de ouro da cooperativa.
Os clientes que preencherem os cupons e deposita-los na urna da campanha concorrerdao em dois sorteios: o primei-
ro no dia 08 de agosto de 2020 com sorteio de dois gols, duas motos, 16 televisores, quatro refrigeradores, 30 vales-
-compraseseisfornoselétricoseosegundonodia3ldedezembrode2020,comorestantedos prémios dacampanha.
Dentre os primeiros participantes da campanha estdo o associado da Copagril Lilo Zimpel e sua filha Andriele Licia
Zimpel, que aproveitaram os descontos das Lojas Agropecudrias Copagril no Dia de Campo, adquiram uma batedeira
e receberam o cupom para participar da promocao. Lilo Zimpel, enquanto preenchia seu cupom comentou sobre o
que achou da campanha. “Aproveitei o desconto na batedeira, comprei ela pra casa e ainda estou participando da pro-
mocao. Achei muito boa essa promocdo e incentiva a gente a vir ainda mais na Copagril fazer compras”, destacou Lilo.
0 associado da Copagril ainda comentou que torce para ganhar seu segundo prémio da Copagril. “J& abasteco meu
carro no posto Copagril e faco compras nos Supermercados da Copagril. Participei de uma campanha anterior e
ganhei um forno elétrico e agora vou participar com varios cupons torcendo para levar um dos carros, ja que esta na
hora de trocar o meu”, comentou o bem-humorado Lilo Zimpel.
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SINDICATO RURAL

De acordo com a Lei n° 8.134, de 27 de dezembro de 1990, todas as pessoas que se
enquadram nos seguintes critérios devem entregar a sua declaracao de Imposto de
Renda a Receita Federal. Sao eles:

- Quem recebeu rendimentos tributaveis, sujeitos ao ajuste na declaracdo, cuja
soma foi superior a R$ 28.559,70;
- Quem recebeu rendimentos isentos, nao tributaveis ou tributados exclusiva-

mente na fonte, cuja soma foi superior a R$ 40.000,00;

- Quem obteve ganho de capital na alienacao de bens e direitos;

- Quem teve, em 31 de dezembro, a posse ou a propriedade de bens ou direitos,
inclusive terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00;

- Relativamente a Atividade Rural, quem:
a) Obteve receita bruta em valor superior a R$ 142.798,50;
b) Pretenda compensar prejuizos de anos-calendario anteriores.

0 prazo para entrega do IR 2020 inicia-se nos primeiros dias de marco e vai até 30 de abril. Por isso o ideal é se
antecipar e ja separar a documentacdo necessaria para o preenchimento do mesmo. O contribuinte que entrega
sua declaracao no inicio do prazo garante a restituicdo nos primeiros lotes de pagamento, se livra dessa obrigacao
evitando filas e transtornos de ultima hora.

Associados e demais agricultores podem contar com o Sindicato Rural de Marechal Candido Rondon para Lhe aju-
dar nessa tarefa. Localizado na Rua Dom Jodo VI 915, em Marechal Candido Rondon, telefone (45) 3254-1164.
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USO DE DESIDRATADOR
PARA O MANEJO DE CARCACAS

Reducdo em perda de dgua dos animais mortos pode chegar a 80%

Uma opcao tecnolégica para o tratamento de carca-
cas em atividades de suinocultura e avicultura é a utili-
zacao de desidratadores visando a reducao do volume
dos animais mortos de 60% a 80% por perda de dguae
o tratamento térmico das carcacas para inativacdo de
patégenos’.

Nesse processo nao ocorre a queima ou incineracao
das carcacas, apenas a emissao de vapor d"agua e ga-
ses da queima da lenha ou biogés utilizado como fonte
de energia.

Para o uso do desidratador, as carcacas devem ser
esquartejadas no caso de suinos maiores ou colocadas
inteiras no caso de aves ou leitdes. O equipamento é
formado por um cilindro rotativo geralmente em aco
com capacidade de 100 a 750 kg de carcacas. Para a
rotacdo do cilindro é utilizado energia elétrica e para
a desidratacdo das carcacas é utilizada lenha, pellet
ou pode ser adaptado para operar com biogas. Geral-
mente o tempo de operacdo do desidratador é de 4 a
5 horas dependendo do tamanho e tipo das carcacas.

Neste momento o Instituto Agua e Terra - IAT (Anti-
go IAP) permite que a aquisicdo dos equipamentos seja
realizada tanto de inddstrias metallrgicas de grande
porte, como as fornecedoras de fornos de aquecimen-
to, como também ser executado por pequenas empre-
sas e até mesmo pelo produtor, mas é altamente re-
comendada a contratacao de um engenheiro mecanico
para orientar nos aspectos de seguranca do equipa-
mento, pois ele pode se tornar literalmente uma “pa-
nela de pressao” com risco de explosdo e suas partes
mdveis e quentes podem causar lesdes aos operado-
res.

Informacées importantes que o produtor deve so-
licitar ao fabricante sao: nota fiscal e as recomenda-
cdes de operacao (capacidade e tempo de processa-

mento, tipo e consumo de combustivel), estes dados
devem ser informados ao IAT no Licenciamento Am-
biental da atividade, por isso sempre que houver de-
sidratador na propriedade a Assessoria Ambiental
da Copagril deve ser informada para que auxilie o
produtor quanto aos procedimentos corretos de do-
cumentacao, operacao e sobre o destino do material
desidratado.

O material desidratado deve ser encaminhado,
OBRIGATORIAMENTE, para compostagem ou biodi-
gestor. Para uso em biodigestores ndo se recomenda
a desidratacdo completa das carcacas, mas o trata-
mento térmico para inativacdo de patégenos com
temperatura minima de 70 °C por duas horas?.

As vantagens do uso de desidratadores sdo: a re-
ducdo da quantidade de células de compostagem e o
manuseio do material pés compostagem, pois quan-
do a compostagem convencional ndo é realizada cor-
retamente pode ocorrer a mumificacao das carcacas
tornando a abertura das células um trabalho extre-
mamente desagradavel. Em hipdtese alguma o ma-
terial desidratado deve ser destinado diretamente ao
solo ou fornecido para alimentacao animal de qual-
quer espécie, pois podem ocorrer problemas graves
de ordem sanitaria comprometendo toda a atividade
produtiva causando danos financeiros de grande im-
pacto ao produtor.

Assessoria Ambiental da Copagril

A equipe da Copagril esta disponivel para mais
esclarecimentos e também acompanhamento dos
associados por meio da Assessoria Ambiental e En-
genharia nos telefones (45) 3284-7515 e 3284-7628,
também por mensagem via aplicativo de celular
(Whatsapp) no ndmero (45) 99825-7281.18

-

Modelos de desidratadores de carcacas de suinos e aves. Os

equipamentos utilizam lenha para aquecimento e energia elétrica para

movimentacdo do cilindro rotativo. Laboratério TEC-DAM, Embrapa

K Suinos e Aves, 2017.

Foto: Gustavo J.M.M. de Lima/Embrapa.

- Fonte: NOTA TECNICA - 2° Workshop do projeto “Tecnologias para destinacéo de animais mortos - TEC-DAM', Embrapa Suinos e Aves, Concérdia (SC), 09 de novem-
bro de 2016.
2 - Fonte: Tecnologias para Destinacéo de Animais Mortos na Granja — Embrapa.
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RESULTADOS SAO APRESENTADOS NA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Foram apresentados os niimeros de faturamento, investimentos e balanco contdbil

Mais de 400 associados da Copagril participaram
da Assembleia Geral Ordindria (AGO) realizada no dia
30 de janeiro, no Pavilhdo da Comunidade Catélica em
Marechal Candido Rondon. Os presentes deliberaram
pela aprovacao das contas do exercicio 2019 apresen-
tadas pelo Conselho de Administracao, juntamente
com a apresentacdo dos niimeros de faturamento, in-
vestimentos e balanco contabil, refletindo o contexto
do resultado positivo para a cooperativa que chegou a
R%$ 1,768 bilhdo no faturamento bruto do ano.

No evento foram apresentados aos cooperados as
informacdées contidas no Relatério Anual 2019, incluin-
do ovolume de producao de graos de soja, milho e trigo
recebida. Também a producao de suinos, leite e aves,
assim como fabricacdo de racdes e industrializacao da
carne de frango. O Relatério ainda incluiu a apresenta-
cao da composicao do faturamento, o balanco finan-
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ceiro e demonstracfes contdbeis que, apds explana-
cao, foram aprovadas pela votacdo em plendria.

Durante o evento também foram apresentados os
resultados das sobras a disposicao da AGO, que resul-
tou em R$ 3.037.808,60, que por votacdo foi definido
como valor de retorno aos cooperados. “Além dos va-
lores disponiveis na AGO, a Copagril também oportuni-
zou em 2019 e no comeco de 2020, por meio de outros
programas e parcerias o retorno ao cooperado de va-
lores similares, de modo que passam dos R$ 6 milhdes
em retorno ao cooperado”, explicou diretor-presidente,
Ricardo Silvio Chapla.

“Tivemos uma perda na safra de verdo, mas os re-
sultados da safrinha foram bons e conseguimos um
recebimento maior do que em 2018. As atividades pe-
cudrias tiveram um pequeno crescimento. As demais
atividades permaneceram estdveis e conseguimos
um faturamento geral com crescimento de 4% em re-
lacdo ao exercicio anterior, resultado melhor que au-
tomaticamente refletiu em sobras maiores", explicou.

Conselho Fiscal

Durante a AGO também foi aprovado e empossado o
Conselho Fiscal para a gestao 2020. A chapa foi forma-
da a partir do colegiado, composto pelos candidatos
indicados nas reunidoes de nucleos, coordenadores de
nlcleos cooperativistas e Conselho Fiscal da gestdo
2019. O conselho ficou assim definido:



Conselho Fiscal Efetivo:

VValmor Francisco Kaiser;
Gione Roberto Heck;
Mauro Vanroo.

Conselho Fiscal Suplente:

Edson Luiz Sulzbach;
Ademir Jasper;
Arnildo Daronch.
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SEMEADURA X PRODUTIVIDADE

A regulagem da semeadora é fundamental para que o produtor
garanta a densidade de plantas planejada e a produtividade

Para a cultura do milho a semeadura é uma das
operacOes de extrema importéncia para obtencao do
maximo potencial produtivo, pois é responsavel pelos
processos de cortar a palha, romper o solo, distribuir
o fertilizante e semente na dose e profundidade cor-
reta e fechar o sulco. Esses processos possibilitam a
germinacao, a emergéncia e o estabelecimento uni-
forme da lavoura garantindo a populacao de plantas
ideal conforme o hibrido e época de semeadura, sendo
esses fatores fundamentais para alcancar o sucesso
na operacao, processo este que demanda de algumas
acbes como: a regulagem e manutencao antecipada
da semeadora.

A revisdo do maquinario é indicada a cada en-
tressafra para verificar se hd pecas desgastadas ou
quebradas e proporcionar uma inspecao geral nos
elementos de corte, de deposicao de adubo, engre-
nagens, correntes de transmissao, discos, Llimita-
dores de profundidade, compactadores, conduto-
res de adubo e semente e, principalmente, nos seus
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componentes de distribuicao.

Conforme o engenheiro agronomo da Copagril, Pe-
dro Maciel, dentre os fatores a se observar durante o
processo de regulagem da semeadora é a escolha dos
discos e anéis os quais possuem a funcao de capturar,
individualizar, dosar e liberar as sementes, de forma
homogénea, no tubo condutor levando-as até o solo.

A correta escolha do disco a ser utilizado tem como
base o tamanho (didmetro) da semente. Para cada
formato e tamanho de semente existe um disco cor-
reto a ser empregado com seu anel corresponden-
te. "Nao atentar para essas especificacbes resulta
em uma semeadura de ma qualidade, com falhas e/
ou duplas, além da possibilidade de causar dano me-
canico a semente, resultando em perdas de produti-
vidade", reforca o profissional, o qual complementa,
“recomenda-se fazer essa determinacdo apds o tra-
tamento de sementes, uma vez que muitos produtos
podem modificar, mesmo que pouco, as dimensdes
da semente”.



Na prdtica

A familia Schafer, de Novo Trés Passos em Marechal
Candido Rondon, realiza regularmente o ajuste para a
semeadura, com atencao na escolha do disco e anel
adequados. A familia, que produz em conjunto, tem
atencao aos detalhes e cuidados para manter uma se-
meadura adequada com a distribuicdo correta das se-
mentes. “Tudo comeca na semeadura, se nao fizer bem
no comeco todo o resto fica “meia boca”. E como cons-
truir uma casa, o alicerce deve ser bem feito, se ndo for,
as paredes ficam tortas e depois o telhado também.
Assim é também na semeadura, cuidamos para fazer
um bom trabalho na implantacao e assim ter bons re-
sultados la no fim", explica Marcio Luiz Schafer, segun-
da geracao que trabalha em conjunto nas proprieda-
des da familia.

Almiro Helbing, o Miro, que trabalha com os cunha-
dos Jorge Adolir Schafer e Lirio Luiz Schaefer, e também
os sobrinhos Charles José Schafer e Marcio, destaca
que as falhas refletem em perdas no manejo, “porque
com planta ou sem planta o servico € o mesmo, ou seja,
o manejo de herbicida, inseticida e fungicida sera reali-
zado, mas nao vai ter planta, é ai que perde”.

As perdas que os produtores da familia Schafer co-
mentam estao relacionadas a produtividade e que s@o
observadas apdés semeadura, ocasionadas por falhas
—quando ndo ocorre adistribuicdo correta das semen-
tes resultando em espacos vazios na linha de plantio,
e quando ocorrem sementes duplas que também oca-
siona perdas, “porque as plantas vao emergir e compe-
tir entre si por luz, dgua e nutrientes do solo gerando
plantas dominadas, assim diminuindo a produtividade
esperada’, explica o agrénomo da Copagril.

Um cuidado muito importante que também é lem-
brado pelo estudante de agronomia, associado da Co-
pagril e produtor Matheus Luiz Ragazzan, que trabalha
com o pai e o tio na producao de graos. Ele descreve
a atencao especial que se deve ter com a distribuicao
de sementes duplas, quando duas sementes ficam no

o e 5 H ey he

Esquerda para direita: Almiro Helbing; Engenheiro agrénomo da Copagril, Pedro Maciel; Lirio Luiz Schaefer; Jorge
Adolis Schdfer; Charles José Schdfer e Marcio Luiz Shdfer - a familia trabalha no cultivo e manejo em conjunto
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mesmo orificio do disco, elas podem trancar o disco ou
entdo cair junto no sulco. “Uma semeadura adequada é
de suma importancia na implantacdo da cultura, pois
reflete na produtividade da lavoura. Uma regulagem
adequada minimiza a ocorréncia de dupla e maximiza
o potencial de producéo”, descreve.

Deve-se observar um encaixe adequado entre a se-
mente e o orificio, permitindo a passagem facil e, ao
mesmo tempo, nao possibilitar que duas ou mais se-
mentes ocupem o mesmo orificio. Para checagem de
provaveis duplas selecionam-se entdo, duas semen-

tes menores e verifica-se se as duas sementes cabem
no mesmo furo. Da mesma forma, para checagem das
provaveis falhas selecionam-se as maiores sementes
do mesmo lote de semente a ser semeada e verifica-se
se estas passam com folga pelos furos. Se o encaixe
for adequado pode utilizar esse disco escolhido para
semeadura. Ou, se apresentar sementes presas no dis-
co ou sementes duplas nos orificios, trocar o disco por
outro de diferente tamanho e refazer o teste.

Para a escolha correta dos discos e anéis é possivel
realizar um teste pratico conforme as seguintes etapas:

Teste para escolha do disco

PASSO 01

Selecione

Separar uma pequena amostra
de sementes que seja representa-
tiva do lote. g

PASSO 02

Escolha

Escolha o disco adequado para a
semente, conforme a sugestdo des-
crita na sacaria da semente.

Posicione

Posicione o disco sobre uma superfi-
cie plana (mesa) e preencha os furos do
disco com a semente a ser semeada.

Apbs escolher o disco, outra etapa a ser realiza-
da é a escolha do anel, os quais podem ser com friso
(1 mm a 2,5 mm de profundidade) para sementes re-
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Verifique

Levante o disco com as semen-
tes encaixadas nos furos.

dondas ou liso para sementes chatas de modo que as
sementes nao figuem expostas e também nao fiquem
fundas demais.



Teste para escolha do anel

PASSO 01

Selecione

Separar uma pequena amostra
de sementes que seja representa-
tiva do lote. ,

PASSO 03

Posicione

Preencha os furos do disco com a
semente a ser semeada.

Apds a escolha do disco e anel adequado para a se-
mente é necessario a montagem correta de ambos na
semeadora, ajustando folgas entre a semeadora e a
caixa de semente eliminando problemas de quebra e/
ou desgaste excessivo do conjunto disco-anel, encava-
lamento de semente entre o conjunto causando per-
da durante o processo de semeadura. “Além do ajuste
das folgas, é indispensavel a utilizacao de grafite para
lubrificar o sistema de distribuicao, contribuindo para
uma distribuicdo uniforme, mesmo que a semente ja
tenha polimero no tratamento, utilizar uma dose de 2
a 5 gramas por quilo de sementes”, recomenda Pedro.

O profissional lembra que “o produtor deve estar
atento todas as vezes que houver troca de lotes de se-
mente ou de hibrido. Quando isso acontece é necessa-
rio realizar o teste novamente para verificar se os dis-
cos e anéis deverao ser substituidos”.

PASSO oz

Escolha

Escolha o anel de acordo com o for-
mato da semente (chata/redonda) e
posicione sobre uma superficie plana.

04
PASSO

Verifique

\Verifique se as sementes fica-
ram bem alojadas nos furos do
disco

Se, as sementes ficarem expostas ou muito fun-
das, trocar o anel e refazer o teste.

Outros fatores externos também podem interferir no
desempenho da operacao de semeadura, como: tipo de
solo, palhada, umidade e velocidade de operacao. Por
isso, é indispensavel a conferéncia da operacao varias
vezes durante a semeadura. As amostragens devem
ser realizadas no “meio” do talhdo e em mais de uma
linha de lados diferentes da semeadora, desenterran-
do as sementes e deixando-as no lugar para verificar a
distribuicdo, finaliza o profissional.

Aregulagem da semeadora é essencial para a obten-
cao do méximo potencial produtivo da lavoura.

A equipe agrondmica da Copagril estéd disponivel
para mais esclarecimentos e também orientacdes so-
bre o teste e procedimentos de verificacdo da semea-
dura. Os profissionais podem ser contactados nas Uni-
dades Copagril e também com a equipe Agrondmica na
Cooperativa. ™
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MAIS COM O MESMO

Selecdo e manejo estdo diretamente ligados a capacidade produtiva dos animais

Como diria um celebre apresentador da tv: é a per-
gunta de R$ 1 milh&o - como produzir mais com o mes-
mo? Essa é a pergunta mais atual e mais importante
em todos os modelos de producao, seja na agricultura,
pecuédria, na inddstria ou no comércio em geral. Como
fazer mais com os mesmos recursos. Contudo, para o
produtor de vacas de leite a resposta pode estar bem
perto, ali no pasto.

Desde que se iniciou a domesticacao dos animais e
a producdo comercial, a busca sempre foi por maior
capacidade de produc@o com os menores custos. A se-
lecao dos bovinos foi um importante passo para essa
proposta, a partir da selecao foram aprimoradas as ra-
cas e criados animais melhores, com maior capacidade
de producéo, maior robustez e adaptabilidade, além de
todas as caracteristicas que permeiam um bovino de
bom manejo. Além da qualidade comportamental do
animal a capacidade de producdo de leite, em especial
para animais deste fim, teve grande avanco por meio
da selecao genética, que passou dos poucos litros para
mais de dezenas de litros por dia.

Mas além da alta producdo, a qualidade do produ-
to também esta diretamente ligada ao resultado. Para
o leite significa que ndo sao apenas “mais litros", mas
também aumento da producd&o com qualidade de leite,
isso em sélidos, gordura e caracteristicas sanitarias
adequadas, explica a supervisora do fomento leite da
Copagril, Caroline Hoscheid Werle. “Por meio da sele-
cao, pratica de inseminacao e outras acdes de escolha
genética, temos varios animais de alta producao dis-
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poniveis, mas infelizmente, nem sempre conseguimos
alcancar o melhor potencial produtivo destes porque
existem falhas e erros, o que podemos chamar de
efeitos colaterais, e que comumente estao ligados ao
manejo e por consequéncia ao bem-estar animal’, ad-
verte.

Selecéio

A selecao dos melhores animais e as mudancas ge-
néticas sao importantes para um plantel de alta pro-
ducdo, mas a selecdo genética e a incorporacao de
animais de caracteristicas diferentes da usual podem
também ter efeitos adversos. “A inseminacdo e a se-
lecdo sao muito importantes e mais do que isso, sao
fundamentais. Porém, essa etapa deve ser acompa-
nhada com muito zelo, uma vez que as caracteristicas
de adaptabilidade ao ambiente estao ligadas a gené-
tica das linhas de cada raca. Por exemplo, um animal
europeu de alta producao, pode ser um grande produ-
tor, mas se nao for um animal de adaptacao ao nosso
clima, ndo conseguira expressar seu maximo potencial
porque nao tera o conforto climatico adequado. Assim,
entender melhor cada raca e suas capacidades é uma
das melhores opcbes para conseguir os melhores re-
sultados”, explica Carol.

As caracteristicas de cada animal, quando concilia-
das as praticas de bem-estar, tem alta predisposicdo a
expressar o maximo do potencial produtivo. Entender
esses aspectos individuas, juntamente com a alimen-
tacao adequada e as melhores praticas de manejo,



pode significar em aumento da producao, sem neces-
sariamente aumentar o plantel.

Manejo

“Considerar que o rebanho leiteiro é suscetivel a
doencas e estar atento aos sinais faz parte da identi-
ficacdo dos pontos criticos de bem-estar animal. Ou
seja, o diagndstico e o pronto tratamento das doencas
sao cruciais para a manutencao do bem-estar animal.
O produtor que esté no dia a dia de manejo consegue
identificar uma mudanca de comportamento, diminui-
¢ao na alimentacao e sinais de doencas. Quando isso
acontece, a equipe técnica da Copagril estd disponivel
para fazer o acompanhamento e diagndstico. Assim é
possivel identificar e resolver os problemas o quanto
antes, ou seja, ter o minimo de perda em producdo,
mantendo o animal e o plantel saudaveis e com as me-
lhores caracteristicas de bem-estar”, descreve Carol.

Nas ultimas décadas, a evolucao e desenvolvimento
produtivo das vacas leiteiras resultou em uma exigén-
cia nutricional maior para cada animal, ou seja, mais
alimento por cabeca. Quando alguns dos animais ficam
impossibilitados de ingerir uma quantidade adequa-
da de nutrientes, seja por falta de alimento, conflitos
sociais entre os animais do rebanho, ou problemas de
mobilidade - por exemplo, causados por doencas de
casco -, podem sofrer fome cronica e doencas meta-
bélicas que terdo efeito direto em sua capacidade de
producdo. “Ficar atento a demanda de alimento, dispo-
nibilidade e nutricdo dos animais é muito importante,
uma vez que sera a partir da alimentacdo adequada
que haverd a producao do leite. Ndo é apenas ter pas-
to ou alimento em abundancia, mas é também ter uma
alimentacao equilibrada e de alto valor energético, dis-
ponivel de forma adequada. Uma vaca bem alimentada

pode expressar seu maximo potencial produtivo e tera
resultados melhores em relagao aos momentos de dé-
ficit nutricional”.

Aatencao as doencas e alimentacao devem ser con-
ciliadas ao espaco e conforto das instalacées. “As va-
cas necessitam de instalacées limpas e confortaveis,
de facil acesso, nas quais possam se deitar e levantar
com facilidade, além de manter o contato social com
outras”, explica Carol. Ela também faz o alerta: “um
projeto inadequado das instalacées pode ter conse-
quéncias diretas em termos de lesdes nos membros
dos animais, também denominadas tecnopatias, seja
pela ma distribuicdo de peso sobre eles ou por lesbes
de abrasao nas estruturas da baia. O projeto das baias
e da drenagem de dejetos dos corredores da estabu-
lacdo exerce influéncia direta sobre a saude do Ubere,
afetando o potencial de infeccdes bacterianas, além de
que, as vacas evitam usar baias desconfortaveis”.

“Estudos mostram que os animais ndo apresentam
clara preferéncia pelo pasto ou pelo galpdo de confi-
namento, mas essa escolha de local parece ser condi-
cionada ao periodo do dia e fatores ambientais e essa
liberdade de escolha do animal constitui um aspecto
positivo para seu bem-estar”, descreve ela ao lembrar
que o sistema de semiconfinamento difundido no Bra-
silé uma pratica que pode representar uma importante
vantagem em termos de bem-estar animal.

“Produzir mais com o mesmo espaco e com oS mes-
mos animais é possivel, mas também é preciso ainda
mais atencao e cuidado. Sao os detalhes que podem
fazer a diferenca, uma vez que o modelo de producdo
atual, do campo a inddstria, tem menos espaco para
erros e quanto mais conseguirmos acertar nas acbes
do dia a dia, melhores serao os resultados la na frente”,
completa Carol.®
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TECNOLOGIA

BIOTECNOLOGIA: SISTEMAS
MAIS PRODUTIVOS E SUSTENTAVEIS

Base do trabalho do produtor rural no cultivo das
plantas e criacdo dos animais

“A Biotecnologia — conceitualmente, a unido de biologia com tecnologia
— é um conjunto de técnicas que utiliza os seres vivos, ou parte desses, no
desenvolvimento de processos e produtos que tenham uma funcao econ6-
mica e (ou) social. A biotecnologia envolve varias areas do conhecimento
e, em consequéncia, varios profissionais, sendo uma ciéncia de natureza
multidisciplinar”, o conceito é apresentado no livro ‘Biotecnologia: estado
da arte e aplicac6es na agropecuaria’ da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (Embrapa).

N&o ha como falar em agricultura 4.0 sem “passar” pelo campo da biotec-
nologia e suas implicacdes nos modelos de producao e gestao, com efeitos
para o campo e cidade, aperfeicoando e criando novas possibilidades para
uma producdo mais eficiente em todas as cadeias. A biotecnologia é muito
ampla envolvendo varios segmentos de atuacdo na microbiologia, biomedi-
cina, bioquimica, engenharia quimica, engenharia genética, biologia celular
e molecular, genética, entre outras. O livro ainda descreve, em seu capitulo
inicial, de autoria de Fabio Gelape Faleiro e Solange Rocha Monteiro de An-
drade, que o “termo biotecnologia foi utilizado, pela primeira vez, no inicio
do século passado. Apesar de o termo ser novo, o principio € muito antigo.
Considerando o seu conceito amplo, podemos dizer que a biotecnologia se
iniciou com a agricultura ou agropecudria, ou seja, com a capacidade do ho-
mem de domesticar plantas e animais para seu beneficio".

Faleiro explica que, por exemplo, a utilizacdo da levedura na fermentacao
da uva e do trigo para producao de vinho e pao vem de muitos anos an-
tes de Cristo e com a evolucdo da ciéncia, a biotecnologia verm aumentando
seus beneficios econdémicos, sociais e ambientais. “A biotecnologia esta no
dia a dia das pessoas em diferentes areas de atuacdo. Podemos citar como
exemplos as fermentacfes industriais na producdo de vinhos, cervejas,
paes, queijos e vinagres; a producao de farmacos, vacinas, antibiéticos e
vitaminas; o uso de microrganismos visando a biodegradacao de lixo e es-
goto", explica o pesquisador e escritor.

Ele descreve que, em especial para o caso dos produtores rurais, a bio-
tecnologia esta presente desde o inicio da agricultura com a domesticacao
das plantas e dos animais. “Por meio das acdes de pesquisa e desenvol-
vimento, a biotecnologia trouxe grandes avancos na agricultura na busca
da sustentabilidade econdmica, social e ambiental. Podemos citar como
exemplos, o uso de bactérias fixadoras de nitrogénio e fungos micorrizicos
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para a melhoria de produtividade das plantas; a utiliza-
cao de biopesticidas no controle biolégico de pragas e
doencas; o desenvolvimento de plantas e animais me-
lhorados utilizando técnicas convencionais de melho-
ramento genético e também a engenharia genética’,
comenta Faleiro.

Biotecnologia no campo

Pode-se dizer que a biotecnologia é a base do tra-
balho do produtor rural, o qual utiliza as plantas e os
animais na geracao de produtos, empregos e renda no
campo e na cidade, explica Faleiro, pesquisador nas
areas de Genética e Biotecnologia. “Desde o inicio da
domesticacdo das plantas e animais até os dias atuais,
as praticas agropecuarias evoluiram muito no sentido
deaumentara produtividade das plantas e dos animais.
Um exemplo de sucesso recente é a agricultura brasi-
leira. Na década de 1970, o Brasilimportava alimentos e
hoje produz alimentos suficientes para alimentar mais
de 1 bilhdo de pessoas. Na década de 1970 a producdo
de graos no Brasil era de 38 milhdes de toneladas e
atualmente é superior a 236 milhées de toneladas, en-
guanto a area plantada era de 37 milhdes de hectares
e subiu para pouco mais de 60 milhées de hectares.
Certamente, os avancos na biotecnologia contribuiram
para este grande sucesso em duas frentes: 1. melho-
rando os sistemas de producao agricolas (por exem-
plo, utilizando bactérias fixadoras de nitrogénio e o
controle biolégico inserido dentro do manejo integrado
de pragas e doencas) e pecudrios (por exemplo, desen-
volvimento de vacinas e producao de medicamentos,
enzimas, vitaminas, hormonios e outros produtos para
composicao de racGes e manejo animal); 2. melhoran-
do a genética das plantas e dos animais (por exemplo,
desenvolvimento de cultivares de soja adaptadas as
condicbes de solo e clima de todas as regides do Brasil

Fdbio Gelape Faleiro, pesquisador da Embrapa

e desenvolvimento de linhagens de aves e suinos mais
precoces e mais produtivas”, explica.

“Na soja e no milho, além das melhorias nos siste-
mas de producdo com produtos biotecnolégicos, as
variedades desenvolvidas pela engenharia genética
ou transgenia ja sao realidade no Brasil. Estima-se que
aproximadamente 94% da soja e 85% do milho culti-
vados no Brasil sao transgénicos. As plantas transgé-
nicas, de um modo geral, trouxeram vantagens para o
produtor rural, para os consumidores e também para o
ambiente. O exemplo mais claro destes beneficios sao
as plantas transgénicas resistentes a insetos. Com a
resisténcia genética das plantas, o produtor rural dei-
xa de aplicar nas plantacdes milhares de toneladas de
inseticidas caros e altamente téxicos para os consumi-
dores e para o ambiente”, diz Faleiro.

Ele também comenta sobre o destaque da biotec-
nologia aplicada na producdo de aves, suinos e gado
leiteiro. “Seria praticamente impossivel a producdo
animal em escala comercial sem a biotecnologia pre-
sente nas vacinas, medicamentos e outros produtos
para composicao de racées e manejo animal. Novas
técnicas de reproducao animal auxiliadas pela biotec-
nologia (producao e transferéncia de embrides, crio-
preservacdo de espermatozéides, inseminacao artifi-
cial, fecundacdo in vitro, selecao genémica de animais
geneticamente superiores, etc.) tém aumentado a efi-
ciéncia reprodutiva e produtiva dos animais. Um ponto
importante que eu gostaria de salientar é que a ciéncia
e a tecnologia sao muito importantes para o grande,
médio e também para o pequeno produtor. Nas peque-
nas propriedades, o uso daterra para a producdo vege-
tal ou animal deve ser otimizado. Para isso, o pequeno
produtor deve trabalhar com tecnologia no sistema de
producdo, agregando valor a sua producdo e aumen-
tando sua competitividade”, completa.®

*Livro 'Biotecnologia: estado da arte e aplicacées na agropecudria’ disponivel online em http://ainfo.cnptia.
embrapa.br/digital/bitstream/item/75345/1/LivroFaleiro01.pdf
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PISCICULTURA

0 OXIGENIO NA TILAPICULTURA

Os niveis de oxigénio dissolvido variam conforme a temperatura da dgua,
matéria orgdnica, biomassa dos peixes e taxas fotossintéticas

A producao de peixes em escala comercial demanda
cada vez mais um manejo de precisao para garantir a
viabilidade da atividade. Dentre os varios parametros
da ambiéncia, o oxigénio dissolvido (OD) pode ser con-
siderado o principal fator de risco aos animais.

Os niveis de OD variam conforme a temperatura da
agua, matéria organica do fundo dos viveiros, biomas-
sa dos peixes e taxas fotossintéticas. O engenheiro de
pesca e encarregado do fomento peixes da Copagril,
Jean Marcel Schuller, explica que durante o dia, em vi-
veiros com &gua de coloracdo esverdeada (fitoplanc-
ton), ocorre o consumo de diéxido de carbono (CO2) e
a producdo de oxigénio através da fotossintese. “No
periodo noturno, ocorre o processo contrario, para
manter o metabolismo, o fitoplédncton consome oxigé-
nio e libera CO2. Entdo, quanto mais verde a dgua, mais
fitopléncton e maior o consumo de oxigénio durante a
noite, principalmente nos periodos quentes do verao",
explica.

Em viveiros escavados com densidades de estoca-
gem normais (até 7 peixes/m?), a producao de oxigénio
durante o dia, geralmente supera o consumo de oxigé-
nio pelos peixes. “A noite, sem fotossintese, o 0D vai
sendo consumido e pode chegar a niveis criticos du-
rante a madrugada ou no inicio das manhas. Contudo,
o uso de aeradores é indispensavel para garantir ni-
veis de oxigénio confortaveis para os peixes, nao bas-
ta manté-los vivos, para obter um bom desempenho
zootécnico é preciso deixar os animais confortaveis
durante a noite também” lembra o engenheiro.

“No geral, se estima uma capacidade de suporte de
3 a 3,5 toneladas de peso vivo de peixes para cada CV
de aeradores. No entanto, esse é um cdalculo base, pois
hé variacéo de capacidade de acordo com o tipo de
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aerador (chafariz ou pds) e como citado acima, outros
parédmetros podem influenciar os niveis de oxigénio”,
descreve.

Como saber entdo se os aeradores estdo dando
conta do recado?

Tao importante quanto o uso dos aeradores, é o
uso de um oximetro. Os oximetros sao aparelhos que
podem aferir a quantidade de OD da agua, com eles é
simples verificar os horarios de acionamento e desli-
gamento dos motores e também descobrir se o siste-
ma de criacdo precisa de mais ou até se é possivel di-
minuir a quantidade de CVs de aeracao, economizando
energia.

No geral é ideal manter os niveis de oxigénio acima
de 5 mg/L, entretanto, &€ comum observarmos niveis
de OD préximos a 3 mg/L durante a madrugada no
verdo e com altas biomassas de peixes. Nos periodos
de baixas temperaturas, o consumo de OD nos vivei-
ros de criacdo é baixo, demandando pouca aeracdo,
jd nos meses quentes a demanda dos equipamentos
de oxigenacao pode dobrar facilmente. “Para garantir
0 bem-estar animal e ainda assim economizar ener-
gia, ndo basta o ‘olhdmetro’, o uso de equipamentos
como o oximetro e de outras tecnologias disponiveis
é obrigatério, assim como o acompanhamento de um
profissional’, reforca Schuller e ainda acrescenta que
“a cada dia as margens de lucro ficam mais apertadas
e uma das melhores saidas para manter a viabilidade
dos empreendimentos é a precisao tanto na adminis-
tracao dos nidmeros, quanto no manejo das criagdes.
Portanto cabe aos profissionais darem suporte e aos
produtores se adequarem aos manejos e tecnologias
para continuarmos alavancando a cadeia do pescado”. @



MﬁQUlNAS E EQUIPAMENTOS

Implementos
Da semeadura a colheita

Pecas e equipamentos
Revisdo e melhorias

Para todas as atividades
Implementos para lavoura e pecudria

Assisténcia e diversificacdo
Equipe técnica e parceiros qualificados

Madguinas e equipamentos para todas as etopas
oferecendo mais comodidade e eficiéncia na producao.

Pecas e materiais para manutencdo e melhorias, Cﬂpagr ”
com equipe técnica especializada e os melhores e®
parceirogs comerciais, sejo para lovoura ou pecudria.

AADLINAS ALRICULAS



CGAMPO LIMPO

CALENDARIO DE
RECOLHA DE EMBALAGENS

O trabalho faz parte do Sistema Campo Limpo que tem o objetivo de
evitar o descarte inadequado das embalagens

Estd definido o calendario de recebimento de emba- Distribuidores de Defensivos Agricolas (Ardefa). A pro-
lagens de agrotéxicos triplice lavadas na area de acao gramacao é para o primeiro semestre de 2020 nas uni-
da Cooperativa Agroindustrial Copagril, no Oeste do dades Copagril. Para realizar a devolucao os agriculto-
Parana. A programacao e recolha é realizada em par- res devem ligar nas unidades da Copagril e agendar a
ceria com a Associacao Regional Oeste Paranaense de entrega. Confira o calenddrio de recolhimento:

DIA DATA INicio LOCAL DE RECEBIMENTO RESPONSAVEL TERMINO
SEGUNDA-FEIRA 16/03/2020 09 horas PORTO MENDES COPAGRIL 16 horas
SEGUNDA-FEIRA 16/03/2020 09 horas ENTRE RIOS COPAGRIL 16 horas
TERCA-FEIRA 17/03/2020 09 horas NOVO TRES PASSOS - Pavilhao Comunitario COPAGRIL 16 horas
QUINTA-FEIRA 18/03/2020 09 horas CURVADO - Pavilhdo Comunitario COPAGRIL 16 horas
QUINTA-FEIRA 19/03/2020 09 horas IGUIPORA COPAGRIL 16 horas
QUINTA-FEIRA 19/03/2020 09 horas SAO ROQUE COPAGRIL 16 horas
SEGUNDA-FEIRA 23/03/2020 09 horas BELAVISTA COPAGRIL 16 horas
QUARTA-FEIRA 25/03/2020 09 horas OLIVEIRA CASTRO COPAGRIL 16 horas
QUINTA-FEIRA 26/03/2020 09 horas GUAIRA COPAGRIL 16 horas
QUARTA-FEIRA 01/04/2020 09 horas QUATRO PONTES COPAGRIL 16 horas
SEGUNDA-FEIRA 06/04/2020 09 horas SAO JOSE DAS PALMEIRAS COPAGRIL 16 horas
SEGUNDA-FEIRA 06/04/2020 09 horas ESTACAO EXPERIMENTAL COPAGRIL COPAGRIL 16 horas
TERCA-FEIRA 07/04/2020 09 horas SUB-SEDE - SANTA HELENA COPAGRIL 16 horas
TERCA-FEIRA 07/04/2020 09 horas SAO CLEMENTE COPAGRIL 16 horas
QUARTA-FEIRA 08/04/2020 09 horas PATO BRAGADO COPAGRIL 16 horas
QUINTA-FEIRA 09/04/2020 09 horas MARGARIDA - Unidade Linha Sao Joao COPAGRIL 16 horas
SEGUNDA-FEIRA 20/04/2020 09 horas PORTO MENDES COPAGRIL 16 horas
SEGUNDA-FEIRA 20/04/2020 09 horas ENTRE RIOS COPAGRIL 16 horas
QUARTA-FEIRA 22/04/2020 09 horas MERCEDES COPAGRIL 16 horas
QUINTA-FEIRA 23/04/2020 09 horas NOVO HORIZONTE - Pavilhdao Comunitario COPAGRIL 16 horas
SEGUNDA-FEIRA 04/05/2020 09 horas BELAVISTA COPAGRIL 16 horas
QUARTA-FEIRA 06/05/2020 09 horas OLIVEIRA CASTRO COPAGRIL 16 horas
TERCA-FEIRA 23/06/2020 09 horas SUB-SEDE - SANTA HELENA COPAGRIL 16 horas
TERCA-FEIRA 23/06/2020 09 horas SAO CLEMENTE COPAGRIL 16 horas
QUARTA-FEIRA 24/06/2020 09 horas MARGARIDA - Unidade Linha Sao Jodo COPAGRIL 16 horas
QUINTA-FEIRA 25/06/2020 09 horas IGUIPORA COPAGRIL 16 horas
QUINTA-FEIRA 25/06/2020 09 horas ESTACAO EXPERIMENTAL COPAGRIL COPAGRIL 16 horas
QUARTA-FEIRA 01/07/2020 09 horas GUAIRA COPAGRIL 16 horas
SEGUNDA-FEIRA 06/07/2020 09 horas NOVO TRES PASSOS - Pavilhdo Comunitario COPAGRIL 16 horas
TERCA-FEIRA 07/07/2020 09 horas CURVADO - Pavilhdo Comunitario COPAGRIL 16 horas
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COPAGR". REALIZA DIA DE CAMPO
CULTIVARES DE SOJA EM BELAVISTA

As caracteristicas agronémicas de 29 cultivares de soja foram
apresentados aos participantes do evento

A Copagril realizou no dia 28 de janeiro o Dia de
Campo Cultivares de Soja no distrito de Bela Vista, em
Guaira. O encontro teve como objetivo apresentar aos
cooperados e clientes da regido as cultivares da soja
com as melhores caracteristicas de adaptacao, fo-
mentando o planejamento e implementacdo das pré-
ximas safras.

Conforme Darci Sonego, encarregado da Estacao
Experimental da Copagril e organizador dos Dias de
Campo, os produtores da regido de Guaira tiveram a
oportunidade de observar na pratica as caracteristi-
cas agrondmicas de 29 cultivares de soja. “Caracte-
risticas que sdo importantes para o planejamento e
escolha da cultivar que melhor se adapta na regidao e
em especial para a lavoura de cada produtor”, comen-
ta Darci sobre o trabalho técnico apresentado no Dia
de Campo em Bela Vista.

As cultivares foram implantadas préximas a Unida-
de Copagril de Bela Vista e o evento também reuniu a
equipe técnica da regido de Guaira, que esta disponivel
para acompanhar o produtor rural durante toda a sa-
fra, no preparo do solo, semeadura, manejo e colheita.

O supervisor agronémico da Copagril, Paulo Brunet-
to, destaca que eventos técnicos como o Dia de Campo
em Bela Vista reforcam o trabalho da Copagril com o
propésito de oportunizar o melhor potencial produ-
tivo das lavouras por meio do acompanhamento e
orientacgao.

Visitantes
O cooperado da Copagril José Carlos Vala, que é de
Bela Vista e trabalha com os irmaos em areas da re-

gido, comenta que o evento é importante para confe-
rir as diferentes variedades disponiveis e aquelas que
terdo melhor adaptacao em cada lavoura.

Os visitantes Saulo da Luz e o filho Guilherme (estu-
dante de agronomia), que sdo de Oliveira Castro, tam-
bém estiveram no evento e comentaram que o Dia de
Campo de Bela Vista é importante para fazer a avalia-
cao dos cultivares e escolher o melhor para a lavoura,
com atencdo a realidade de cada local e também os
ciclos e resultados diferentes de cada cultivar.

Quem também esteve no Dia de Campo em Bela Vis-
ta foi a académica de agronomia e filha de cooperados
de Mundo Novo, Dandara Maria Peres. Ela comenta
gue esses encontros regionais sao importantes para
entender a realidade de cada regiao, visto que o solo,
a altitude e varios outros elementos estao diretamen-
te ligados aos resultados das plantas. “Nos encontros
locais podemos verificar a realidade de cada regiao,
analisar os ciclos, produtividade e adaptacao de cada
cultivar”, explica.®
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CONTRATO PARA APLICACAO
DE TECNOLOGIA EM AVIARIOS

Os equipamentos, sensores e plataforma para o monitoramento em
tempo real serdo testados em propriedade modelo

0 monitoramento das informag6es sobre o ambien-
te do aviario e das préprias aves é fundamental para
bons resultados da producao aviaria. A empresa Stac,
incubada no Parque Tecnoldgico Itaipu (PTI) oferece
uma solucao para a gestao desses dados e vai disponi-
bilizar a tecnologia para a Copagril, o contrato de par-
ceria foi assinado no dia 05 de fevereiro.

A Stac ird fornecer a Copagril os equipamentos, sen-
sores e plataforma para o monitoramento em tempo
real de trés avidrios em uma propriedade modelo. En-
tre as informacdes que podem ser acessadas remo-
tamente pelos produtores rurais, estao temperatura
e umidade, e sobre os frangos, como ganho de peso,
consumo racao e mortalidade. O contrato tem duracao
de um ano e prevé que, se validada a tecnologia, a so-
lucdo pode ser disponibilizada a todos os cooperados.

De acordo com o diretor vice-presidente da Copa-
gril, EL6i Darci Podkowa, entre os associados existem
aviarios em diferentes altitudes e temperaturas. A
ferramenta da Stac, complementou, dara suporte em
decisbes como a compra de um equipamento novo e
na identificacdo de perdas no desempenho do fran-
go. "Esse é um convénio que vai auxiliar e muito tanto
0 associado, como o técnico que acompanha, como a
cooperativa, que poderd ter os indicadores e melhor

*Informacées da Assessoria de Comunicacdo PTI e foto: Kiko Sierich
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aproveitar esse frango, tanto no alojamento como no
abate”.

O sécio-proprietario da Stac, Mahuan Abdalla, afir-
mou que a assinatura com a Copagril representa um
“grande passo"” para a empresa, incubada no Parque
Tecnolégico ha trés anos. “Teremos a oportunidade de
auxiliar tanto os pequenos quanto os grandes produ-
tores, independente da tecnologia que possuam em
seu aviario"

Abdalla comentou os beneficios da solucdo da Stac.
“A gestdo dessas informacdes auxiliard o produtor no
manejo e na tomada de decisao, e a cooperativa em
seu planejamento estratégico, com base nas infor-
macoes de todos os seus cooperados”.

Na assinatura do contrato, o diretor superintenden-
te do Parque Tecnolégico, general Eduardo Garrido,
reforcou que o Agronegdcio esta entre as vertentes
de atuacao da instituicdo - juntamente com Energia,
Seguranca de Infraestruturas Criticas e Turismo e Ci-
dades - e a assinatura do contrato entre a Stac e a
Copagril vai ao encontro da intencao do PTI de esta-
belecer parcerias com as cooperativas para o desen-
volvimento de inovacdo e tecnologia. A intencdo, com
isso, é gerar riqueza e consequente melhoria da qua-
lidade da regiao.®



Copagri ——— :
: s File de tilapia Copagril

FILE DE THLAPA SEM PE
R Nutritivo e saboroso!

HLE DY AP FE PLLE

www.copagrilcom.br € /CooperotivaCopogril



SUINOGULTURA

PROGRAMA SUINO CERTIFICADO TRAZ
MELHORIAS AO MODELO DE PRODUCAO

’

Planos de acdo para adequacdo das granjas sdo
desenvolvidos junto aos produtores

Para quem nao conhece o padrao atual de producao
suina pode até parecer estranho, mas essa reporta-
gem comecou com banho e troca das roupas, tudo
para poder acessar a granja de suinos, ou como é co-
nhecida popularmente e erroneamente: o chiqueirrao.
Isso mesmo que vocé entendeu, é preciso tomar banho
para trabalhar com os suinos.

Essa é uma das medidas de biosseguridade imple-
mentadas pela Copagril em seus produtores integra-
dos certificados e que ja estd funcionando na pro-
priedade da familia do Arlei Sauer, na Linha Wilhelms
em Marechal Candido Rondon. Ele, a esposa Salete e
os filhos Lucas e Thalia cuidam da propriedade e dos
mais de 5 mil suinos alojados por lote no sistema
de creche.

A zootecnista Liliane Maria Piano, trabalha junto aos
cooperados da Copagril com foco nas acdes de certi-
ficacdo das granjas. “A suinocultura é uma atividade
que exige dedicacao em todas as etapas da producao.
Desde as Unidades Produtoras de Leitbes, passando
pelas creches e terminacdes, os animais devem ter as-
seguradas condicGes basicas para se desenvolverem
e apresentarem adequados indices produtivos, aten-
tando para o bem-estar animal e a biosseguridade, ga-
rantindo assim resultados econdmicos satisfatérios”,
explica.

A Portaria N° 265, de 17 de setembro de 2018, publi-
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cada pela Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana
(Adapar) “considerando a necessidade de regulamen-
tacdo de itens minimos de biosseguridade para miti-
gacao de riscos e melhoria da protecao das granjas
quanto a introducdo e disseminacao de agentes in-
fecciosos causadores de doencas" visa “estabelecer
a biosseguridade minima para estabelecimentos que
produzem suinos para fins comerciais”.

As acdes a serem implantadas e cumpridas nas Uni-
dades Produtoras de Leitées, Creches e Unidades de
Terminacdo em todo o Parand estdo relacionadas ao
cenario agropecuario nacional. A declaracdo do Para-
néd como Estado livre de Febre Aftosa sem vacinacdo,
a presenca da Sindrome Respiratéria Reprodutiva no
Uruguai e recentes casos de Peste Suina Africana na
China e Peste Suina Classica na regido nordeste do
Brasil denotam a urgéncia em proteger o rebanho co-
mercial de suinos do estado.

“A Copagril desenvolve planos de acao junto aos
produtores, orientando e esclarecendo duvidas na
adequacao das granjas em relacdo a Portaria N° 265.
A equipe técnica elaborou um plano de acdo que es-
pecifica em detalhes a construcao da cerca de isola-
mento das granjas, a tela de isolamento dos galpoes,
a localizacdo do escritério, vestiario, embarcadouro,
armazenamento de racdo e insumos, a camara de
compostagem e esterqueira, o controle de pragas, a



qualidade da dgua e o controle de visitas, dentre ou-
tros", descreve a zootecnista ao esclarecer sobre o
suporte oferecido pela Copagril aos seus integrados
do fomento suinicola.

"0 objetivo de aplicar os planos de acao é auxiliar os
produtores a adequarem as granjas o quanto antes,
pois a Portaria N° 265 estd em vigor desde 20 de no-
vembro de 2019 e também agilizar a certificacdo das
granjas para o Programa Suino Certificado Frimesa”,
completa.

Podem-se considerar as adequacées solicitadas
pela Adapar, como a primeira etapa para a certifica-
c¢ao. Quando os suinocultores cumprem os itens do
plano de acao para a biosseguridade, a segunda etapa
é a participacao de treinamentos, para todas as pes-
soas que tem relacao com a granja. A etapa seguinte
é a limpeza e organizacdo interna das granjas, com
separacao e destino adequado de lixo e materiais
recicldveis além de organizacdo e identificacao de
materiais e estruturas. Por fim, a quarta etapa é o re-
gistro e a guarda de planilhas e documentos, os quais
precisam ser arquivados por um periodo de trés anos
na granja e estar disponiveis para conferéncia dos fis-
cais da Adapar e dos auditores da Frimesa.

A Copagril, visa adequar toda a sua cadeia produtiva
de suinos com vistas ao atendimento da Portaria que
preconiza a biosseguridade das granjas, bem como
atender a exigéncia da Frimesa, a qual busca qualida-
de do produto final, que chega ao consumidor e tam-
bém a abertura de novos mercados para exportacdo,
com ampliacao da atividade e melhoria da renda dos
suinocultores. Além disso, a Copagril tem como mis-
sao industrializar e comercializar produtos com ex-
celéncia, satisfazendo as necessidades das pessoas
e tem como politica da qualidade e seguranca de ali-
mentos, a melhoria continua na producdo de alimen-
tos seguros, cumprindo a legislacao e conservando o
meio ambiente.

Suino Certificado

A Frimesa implantou em 2012, o Programa Suino
Certificado Frimesa, cujos pilares abrangem as ques-
tOes sanitarias, de bem-estar animal, biosseguridade,
rastreabilidade, protecdo ao meio ambiente e a segu-
ranca do trabalhador. “O Programa surgiu para aten-
der a demanda do consumidor. O padrdo de consumo
e exigéncia com o produto estd diferente e para o futu-
ro imaginamos que a tendéncia é afunilar. Também ha
preocupacao com a padronizacao dos produtos, criar
os animais de forma padronizada para no frigorifico ter
um produto uniforme. Temos também a biossegurida-
de na questao de protecao dos nossos planteis, temos
exemplos de doencas gravissimas ocorrendo na Chi-
na, onde estdo eliminando rebanhos inteiros e invia-
bilizando a atividade para varios produtores, por isso
temos que prevenir. Isso era um pensamento que ja ti-

: Familia do Arlei Sauer Wilhelms, na Linha Wilhelms em Marechal Cdndido
Rondon, juntamente com a esposa Salete e os filhos Lucas e Thalia

nhamos ha mais de 10 anos e é uma situacao que esta
ocorrendo neste momento, entdo estamos um passo a
frente, adiantando todo nosso sistema produtivo para
estarmos protegidos”, descreve o Andrei Dietrich, do
Programa Suino Certificado.

A certificacdo é um programa de qualidade voltado
paraagranja."Euma padronizagao na forma de prozuir
dentro das possibilidades do produtor. Isso traz maior
organizacao, ambiente de trabalho melhor e com o
passar do tempo o produtor acostuma-se e nao quer
voltar para o sistema antigo, inclusive refletindo nos
resultados melhores”, complementa Dietrich.

O check-list de certificacdo contempla aproxima-
damente 100 itens de avaliacdo, “mas nao necessa-
riamente todos estdo por fazer, muitas vezes até 80
desses itens ja estao prontos. Nao é um novo molde de
fazer, é organizar a granja de acordo com o manejo que
ela ja faz", diz Dietrich.

Na granja

Arlei lembra que nos primeiros dias foi estranho
para se acostumar com o modelo de tomar banho e to-
das as medidas adotadas de controle e identificacao,
mas ja esta acostumado “e agora é sé manter aquilo
que ja fizemos", revela o produtor que ja esta no 3° lote
em andamento no sistema certificado.

“Isso é muito bom para nés porque diminui o risco de
doencas. Na nossa granja e também em todo o sistema
de producao da suinocultura”, descreve Arlei. A espo-
sa Salete também aprovou as mudancas, lembra que
houve muito trabalho, mas depois da certificacao ficou
mais facil. “Agora apenas precisamos manter aquilo
que ja fizemos. Até o trabalho ficou mais facil’, comen-
ta Salete.

0O médico veterindrio da Copagril, Huillian Zecchin
— que trabalha na assisténcia técnica e acompanha
a producao da familia Sauer, descreve que houve um
comprometimento dos produtores em realizar a cer-
tificacdo e também na manutencao do status, o que é
importante para o controle de biosseguridade e resul-
tados de producéo. "A Copagril acompanha e presta a
assisténcia técnica ao produtor e ele, por sua vez, com-
prometido com a producao conquista os resultados
positivos que refletem em toda a cadeia e em especial
para o produto e consumidor final, que vai ter a certeza
da alta qualidade da nossa producao”, completa. @
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SUINOGULTURA
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PILARES DO PROGRAMA
SUINO CERTIFICADO

Seguranca do alimento: Andlise de Pontos Criticos de
Controle e Biosseguridade. Esse item atende aos crité-
rios e normas de prevencao de doencas nas granjas por
meio da implementacdo das boas praticas agropecua-
rias, do uso responsavel de medicamentos e do controle
de residuos. Pelas regras, a dosagem de qualquer medi-
camento é prescrita exclusivamente por um médico ve-
terindrio, e todo o processo é registrado e documentado;

Bem-estar animal: Estabelece critérios que atendem
aos requisitos do bem-estar animal. Nesse ponto a Fri-
mesa estd comprometida com a producao de alimentos
mais justos e sustentdveis, trabalhando para que todas
as granjas integradas migrem para o alojamento coleti-
vo de porcas reprodutoras na fase de gestacdo. Para ga-
rantir a efetividade desse comprometimento a empresa
concluird a transicdo até 2026.

Protecdo ambiental: Boas praticas agropecuarias e
atendimento aos requisitos legais;

Saiide ocupacional, seguranca e bem-estar: Cri-
térios para seguranca e responsabilidade social;

38  REVISTA COPAGRIL - EDIGAO 114 - JANEIRO/FEVEREIRO 2020

Rastreabilidade: Tracar o histérico, a aplicacao ou a
localizagao de um item por meio de informacdes re-
gistradas. Esse requisito busca trazer para a empresa
uma maior confianca do consumidor, pois é possivel
divulgar informacdes sobre a origem dos produtos
e se proteger em casos de questionamentos quanto
a qualidade.

Adequar as granjas conforme a Portaria N° 265 da
Adapar e certificar as granjas para o Programa Suino
Certificado Frimesa, por meio da aplicacdo de planos
de acao individuais, adequando a realidade de cada
propriedade, sao os meios para promover a biossegu-
ridade e fortalecer a atividade, de maneira a prevenir e
controlar os desafios gerados na producdo de suinos
frente aos agentes patogénicos, reduzindo impactos
na produtividade, permitindo produzir carne de quali-
dade erespeitando a salide de quem produz e de quem
consome produtos de origem animal.

Os pilares compreendem acoes, desde o modelo de
manejo, estruturae comportamento organizacional.Na
granja certificada da familia Sauer algumas das acGes
realizada sao:
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ez mais tecnolégico, gerido
vancos em automacao, inteligéncia artificial,
internet das coisas, tecnologia cloud, acesso remoto,
uso de sistemas e aplicativos para celulares, os mode-
los de producao nao ficaram para tras. A avicultura, do
mesmo modo, segue pelo caminho da inovacao, da alta
produtividade e tecnificacdo do manejo. Onde a busca é
por mais qualidade e uniformidade nas aves e por mais
seguranca e sustentabilidade ao produtor.

Vivemos no momento que é considerado como a
quarta evolucdo da indistria e com ela também esta
alinhada a evolucao da avicultura. Chegamos a Avicul-
tura 4.0!

Mas afinal, como um termo pode alterar uma propos-
ta de producado? Para comecar, vamos analisar o termo:
a Avicultura 4.0 esta relacionada ao contexto e termi-
nologias derivadas da evolucao industrial, alinhada ao
que é chamada de Industria 4.0, que “comecou a ser uti-
lizado a partir de um momento que se olhou para tras
e identificou as mudancas pelas quais o mundo passou.
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e na producdo de aves

Comecou com a Revolucdo Industrial, que foi chamada
de Industria 1.0, com modelo de producao mecénica e
entre eles o uso do vapor no processo. No século XIX é
0 que chamamos de Industria 2.0 de producdo em mas-
sa, principalmente com o uso da eletricidade e a divisao
dos processos e mao de obra. No século XX temos o
modelo de producao automatizada, utilizando eletrd-
nica e tecnologia da informac&o, chamada de Inddstria
3.0. E chegamos na Industria 4.0, quando passamos
para a massificacdo do uso de robética, sensores, in-
teligéncia artificial e a informacdo na nuvem (cloud),
sistemas que se comunicam’, explica Daniel Venancio,
gerente de produtos da Agrosys.

Entdo, com o advento da Industria 4.0, surgiu a iden-
tificacdo da Avicultura 4.0, que “é a adaptacao dos pro-
cessos de producao tradicionais com o meio digital,
tornando as granjas mais “inteligentes” e conectadas
digitalmente, integrando dispositivos mdveis a equi-
pamentos e periféricos. Com estas adaptacfes, as
granjas transformam, simplificam, otimizam e propi-



ciam mais qualidade de vida ao produtor, além de tor-
nar a producao mais rentavel, diminuindo o impacto
ambiental, proporcionando bem-estar aos animais e
operando com mais precisao, maior eficacia e eficién-
cia, aumentando assim, os ganhos e os lucros na pro-
ducao’, complementa Gustavo Jaeger Vendruscolo, que
é coordenador de comunicacao e marketing da Inobram
Automacoes.

A automacdo de galpdes, fomentando por essa evo-
lucdo 4.0 favorece a melhoria da producao, seja na
identificacao de problemas, como na tomada de acbes
mais rapidas, entre elas o controle da ambiéncia, de
modo que favoreca a conversdo alimentar e deste
modo a producao das aves e dos lotes, descreve Venan-
cio. "Tudo voltado para uma precisao de peso, homoge-
neidade das aves e sanidade animal”.

Mobilidade e automacéio

Um dos pontos que se sobressai no contexto de evo-
lucdo da agricultura 4.0 é a questdo da mobilidade no
campo. "0 mundo é movido por aplicativo para contro-
lar tudo, nao poderia ser diferente para o produtor ru-
ral’, diz Venancio.

Edson Marangoni, que é Coordenador Comercial da
Inobran, comenta que a evolucao tecnolégica oportu-
niza ferramentas (aplicativos e sistemas) de controle e
monitoramentos, tanto para o produtor, como técnicos
e empresas. "A mobilidade entra forte nesta questao.
Um dos pontos importantes é o acesso as informacoes
dele [produtor] em tempo real, comparativos de traba-
lho, linhagem, lotes anteriores, resultados em tempo
real. Agilidade na troca de informacdes com assisténcia
e fornecedores, como solicitacdo de visitas e abasteci-
mento de racdes. Aproximar e apresentar de modo ra-
pido e claro os resultados, solicitacbes, documentacoes
e informacoes gerais. Evolucao que vem para facilitar e
agilizar os processos, tanto nas granjas como na indds-
tria", complementa Marangoni.

Um projeto bem concebido e estruturado, faz com
que o aumento da produtividade seja uma constante
neste novo cenario tecnolégico, alinhando controle de
gestdo e tecnologia em estrutura e equipamentos. “A
partir dai, o produtor pode fazer uma gestao inteligente

da sua propriedade, monitorar diariamente a evolucao
dos animais, acompanhar o rastreamento dos padrdes
climaticos e o inventario de suprimentos, evitando per-
das e danos, que podem ser vistos a partir de alertas
que gerados automaticamente quando existem va-
riacdes dentro das granjas. Em sintese, o conjunto de
tecnologias e novas ferramentas, mostra-se muito efi-
ciente e eficaz em granjas de producao animal, pois a
eficiéncia dos processos produtivos esta diretamente
ligada aos ganhos da propriedade, tanto econdmicos,
quanto sociais e até mesmo ambientais’, explica Ven-
druscolo, que descreve sobre as acdes na pratica: “os
controladores e sistemas inteligentes de sensoriamen-
to e coleta de dados sdo ligados a um painel elétrico
gue tem como objetivo controlar todas as ferramentas
e periféricos instalados no galpdo. Os controladores e
sistemas tem como funcao fazer o controle, monitorar
e coletar os dados e envia-los para a nuvem. Na nuvem,
com os dados armazenados, e com a analise com cur-
vas de referéncias ou dados estipulados, estes sdo en-
viados aos dispositivos méveis do produtor. O produtor,
por sua vez, de posse de um dispositivo mével, tendo
acesso a internet, pode acessar sua conta e fazer aana-
lise e gestao da sua granja”.

Da porteira para fora

“Os beneficios das granjas 4.0 nao ficam mais cen-
tralizadas apenas na figura do produtor ou na cadeia
produtiva, ja que os consumidores também passam a
ter inUmeros beneficios nesta nova abordagem. Uma
vez que, com as novas tecnologias e integracao dos
processos implantados, o consumidor passa a ser um
agente da producao, pois pode verificar qual a proce-
déncia do produto, avaliar suas caracteristicas, a lo-
gistica e até a distribuicao. Com todos estes fatores,
pode-se dizer que todo o processo passa a ser mais
transparente e ciclico, ou seja, inicia no consumidor
e apos todo o processo, termina no préprio consu-
midor”, descreve o Vendruscolo ao lembrar sobre
uma tendéncia forte e que chega para ficar, que é a
rastreabilidade e controle de procedéncia, altos pa-
droes exigidos pelos mercados consumidores de todo
o mundo. @

-

Daniel Venéncio, gerente de produtos da Agrosys

.

Gustavo Jaeger Vendruscolo, coordenador de
comunicacéo e marketing da Inobram Automacées
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Edson Marangoni, Coordenador Comercial da
Inobran Automacées
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NOTAS

MENOR APRENDIZ

Em fevereiro 73 menores passaram a integrar o Programa Menor Aprendiz realizado pela Copagril e que proporciona a
primeira experiéncia de trabalho para os adolescentes e jovens. As atividades comegaram com encontros educacionais te-
dricos, as quais sdo conciliadas com as praticas na empresa. Os cursos tedricos sdo realizados na Instituicdo de Ensino Rui
Barbosa, por meio da parceira com a Copagril e o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). Os par-
ticipantes realizardo atividades em diversas areas da Copagril, distribuidos entre as Lojas Agropecudrias, Supermercados,
atividades administrativas nas Unidades Industriais de Aves e Racoes e areas de apoio.

TREINAMENTO ACFC

As mulheres integrantes das diretorias dos Comités
Femininos da Copagril participaram de treinamento rea-
lizado na Copagril no dia 29 de janeiro. A acao organiza-
da pela Cooperativa e Associacdo dos Comités Femini-
nos Copagril teve como objetivo a orientacao financeira
na gestdo dos comités paras as presidentes, vice-presi-
dentes e tesoureiras. A proposta foi oferecer a oportu-
nidade para as participantes aprimorarem os conheci-
mentos na gestao financeira dos Comités, com foco na
administracao do caixa, documentos e regulamentacao
para as atividades. As participantes também puderam
tirar davidas e acompanhar as sugestdes de modelos
contabeis de gestao.

' Receba

nossas ofertas
no seu Whatsapp

para ia;:::;:i: :Enlnlrnﬂ ue ro"
Copagril

045 99963-5388

que vock receberd nossas ofertas e promoges.
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O VERDADEIRO VALOR DAS MULHERES
ESTA EM SUA DETERMINACAO, ESPERANCA E INTELIGENCIA,
POIS MESMO EM MEIO A TANTOS DESAFIOS
CONSEGUEM SEMEAR O MAIS PURO AMOR

POR ONDE PASSA

08 de marco

Dia Internacional da Mulher capagril ‘5:---
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ACFC

ACFC DEFINE DIRETORIA PARA 2020

A Associacao dos Comités Femininos da Copagril
(ACFCQ) realizou em dezembro de 2019 sua Assembleia
Geral Ordinaria (AGO) na qual foram divulgados entre
as sdécias dos comités os demonstrativos e relatérios
referentes ao ano de 2019 e foi eleita a nova direto-
ria para a gestao 2020. A sécia Marize Bona Rieth do
comité Flor do Campo, de Sao Cristévao em Marechal
Candido Rondon, foi eleita nova presidente da associa-
¢ao, assumindo o cargo que durante 2019 esteve sob
responsabilidade de Eleane Knaul, do comité feminino
Sol Nascente, do municipio de Mercedes.

Anova presidente da ACFC, Marize Boa Rieth, comen-
tou sobre a eleicdo e a responsabilidade. “E uma sen-
sacao muito especial em assumir esse cargo. € uma
realizacdo em nivel de Copagril, pois eu, meu marido,
meu pai somos sdcios ha varios anos da cooperativa
e assumindo um cargo eu tenho ainda a oportunidade
de fomentar o cooperativismo entre as sécias, que é o

CARGO NOME

Presidente Marize Bona Rieth
Vice-presidente | Eleane Hartmann Knaul
Tesoureira Marlene Scharnetzki

Vice-tesoureiro
Secretaria
Vice-secretario
Assessora Legal

Elane Inés Lopes
Marilene Werlang
Janete Weschenfelder
Eleane Hartmann Knaul

CONSELHO FISCAL
NOME
Efetiva Claudete Maria S6nego
Efetiva Luzia A. Faria Zartti
Efetiva Maria Cecilia Daronch
Suplente Silda Seibert
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meu ideal para a ACFC. Quero agradecer em especial
a todas as integrantes dos CFCs que estavam na reu-
nido, a todas que foram das diretorias anteriores, que
me apoiaram em todas as circunstancias e a todos da
assessoria de cooperativismo da Copagril que sempre
me auxiliaram. Assumo esse cargo para contribuir por
meio do meu conhecimento com os comités e aprender
com todas as mulheres", comenta Marize.

Eleane Knaul deixa o cargo de presidente e assume
como vice-presidente na gestao 2020. Ela descreve
sobre a experiéncia e as realizacoes de sua gestao. “Foi
um ano de muito aprendizado e uma experiéncia mui-
to gratificante. Durante o ano tivemos eventos muito
importantes como o Dia de Campo e tivemos a honra
de sediar o Elicoop. Também realizamos as olimpiadas
da ACFC e o Encontro Anual, além de vérias outras ati-
vidades durante o ano. A nova gestao também terd um
grande desafio pois serd o ano dos 50 anos da Copagril
e, com certeza, havera diversos eventos que envolve-
rao as mulheres da ACFC. Sé tenho a agradecer a Co-
pagril e desejar que a préxima gestao também seja um
sucesso', revela.

Além da definicdo da nova diretoria, na reunido fo-
ram apresentados o relatério de atividades do ano,
demonstrativo do patrimoénio social, demonstrativo de
resultado do exercicio 2019, parecer do conselho fis-
cal, relatério de filiacBes e o plano de atividades para o
exercicio de 2020.

Diretoria
A nova diretoria da ACFC ficou assim definida:

comITE

Flor Do Campo - Sao Cristovao
Sol Nascente - Mercedes
Renascer - Margarida

Alegres e Unidas - Sao Joao
Sol Nascente - Mercedes

Flor Do Campo - Sao Cristovao
Sol Nascente - Mercedes

comITE

Raio De Luz - Sede

As Palmeirinhas - Sao José da Palmeiras
Renascer - Margarida

Mulheres do Campo - Pato Bragado



| NOVA DIRETORIA DA ACIC PARA 2020

A Associacao dos Comités de Jovens da Copagril
(ACJO) definiu a nova diretoria para o ano de 2020. Apés
sua Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 24 de
janeiro, ficou estabelecido que Lucas Laske, do comi-
té Forca Jovem, de Linha Ajuricaba, assume o posto de

CARGO NOME

Presidente Lucas Laske
Vice-presidente | Luciano Adriano Krause
Tesoureiro Alan Gabriel Gish

Vice-tesoureiro
Secretdria
Vice-secretaria
Diretora cultural

Luiz Carlos Kappes
Maiara Lindner

Ana Luiza Deneka
Juliana Kasper Mewes

Sergio Fuhr, e estara a frente dos trabalhos da ACJC no
ano de 2020. Além da eleicdo do novo presidente, tam-
bém foram eleitos na assembleia os diretores, secre-
tarios, tesoureiros, assessor e conselho fiscal.

A nova diretoria ficou definida da seguinte forma:

COMITE

Forca Jovem - Ajuricaba

Esperanca Jovem - Campos Sales
Forca e Poder - Concérdia

Forca Jovem - Ajuricaba

Acdo Jovem - Novo Trés Passos
Esperanca Jovem

Ordem e Progresso - Quatro Pontes

Vice-dir. cultural
Diretor esportivo
Vice-dir. esportivo
Assessor Legal

Efetivo
Efetivo
Efetivo
Suplente

Luan Hoffer
Alan Chapla
Andrei Marcos Suss
Sergio Marcelo Fuhr

CONSELHO FISCAL
NOME
Jonathan Wundrak
Cleidi Candido
Cesar Knabben
Michel Schoffen

Progresso sem Fronteiras - Pato Bragado
Juntos Venceremos - Sao Joao e Wilhelms
Flor da Serra - Iguipora

Forca e Poder - Concérdia

COMITE

Treze de Maio - Palmital

Treze de Maio - Palmital

Flor da Serra - Iguipora

Juntos Venceremos - Sao Joao e Wilhelms
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A qualidade dos graos depende t}a atencao em todasaqs etapas, dd’cbmpo atéo armazenamento
\ LA

Os graos possuem como caracteristica positiva a
possibilidade de serem armazenados por longo peri-
odo de tempo, sem perdas significativas da qualida-
de. Porém, o armazenamento prolongado sé pode ser
realizado quando se adotam corretamente as prati-
cas de colheita, limpeza, secagem, combate a insetos
e prevencao de fungos.

No campo

O agricultor deve integrar a colheita ao sistema de
producao e planejar todas as fases, para que os graos
colhidos apresentem bom padrdo de qualidade.

O uso de sementes de baixa qualidade, a escolha de
variedades inapropriadas, o preparo inadequado do
solo e a semeadura fora do tempo, sdo fatores que
podem acarretar perdas na lavoura, tanto na fase de
pré-colheita, quanto na colheita.

No ciclo final da cultura algumas praticas requerem
atencdo. No caso da soja, a dessecacdo. Se o agricul-
tor optar pela dessecacdo, deve observar o momento
certo da aplicacao. A fase ideal € quando 80% a 90%
das vagens da soja estejam perdendo a coloracdo ver-
de. As aplicacbes de dessecantes realizadas antes da
maturacdo fisiolégica podem interferir no enchimen-
to dos graos e aumentar a possibilidade de defeitos,
como graos esverdeados e outros fatores que levam

a perda de rendimento e qualidade. Além disso, se
chover muito apds a aplicacdo, pode haver aumento
daincidéncia de graos deteriorados por fungos. Outro
ponto que deve ser respeitado pelo agricultor é o pe-
riodo de caréncia do dessecante. Depois de aplicado
o produto, é necessario esperar pelo menos sete dias
para a colheita para que os graos nao apresentem re-
siduos de produto acima do permitido pela legislacdo.

Ainda é importante atentar-se a regulagem e velo-
cidade da colhedora. Por exemplo, 10% ou mais dos
graos de soja podem permanecer no solo, apds a co-
Lheita, em decorréncia da falta de regulagem e veloci-
dade ndo correta da maquina.

Classificacdo, secagem e armazenamento

Apbs os grdos cumprirem todas as etapas de de-
senvolvimento e producado relacionado ao campo,
eles chegam ao estagio da pés-colheita onde esta in-
cluido o macroprocesso da recepcao, beneficiamento,
secagem e armazenagem.

Grdos armazenados sdo materiais sujeitos as
transformacoes, deterioracdes e perdas devido a in-
teracdes entre os fenémenos fisicos, quimicos e bio-
légicos. Exercem grande influéncia nesse ambiente
os fatores temperatura, umidade, disponibilidade de
oxigénio, microrganismos, insetos, roedores e passa-
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ros. Portanto, cuidados especiais devem ser tomados
como as boas praticas de armazenamento que de-
vem estar presentes em todas etapas do beneficia-
mento dos graos, entre elas: limpeza - para retirar
impurezas e outros materiais estranhos que podem
comprometer a qualidade dos graos; secagem - para
uniformizar o teor de dgua dos graos e impedir a pro-
liferacao de fungos.

No silo ndo existe a possibilidade de separar os
graos bons dos ruins, apenas manter a qualidade, por
isso 0 manejo no campo e nas Unidades de Armaze-
namento é de extrema importancia.

As Unidades de Armazenamento sdo estruturas
tecnicamente projetadas para manter a qualidade
dos graos e atender as demandas dos produtores.

A Copagril possui Unidades de Transbordo e Unida-
des Completas para realizar o recebimento de soja e
milho dos cooperados.

As Unidades de Transbordo sdo, como o préprio
nome define, de transferéncia imediata, ou seja, re-
cebem nas moegas e de imediato realizam a trans-
feréncia para as Unidades completas. As Unidades
de Transbordo da Copagril estdo localizadas em
Sao Roque, lguipora, Porto Mendes e Pato Bragado.

As Unidades Completas que processam e arma-
zenam oOs cereais, possuem estruturas mais com-

plexas, com equipamentos de pesagem, moegas,
maquinas de pré-limpeza, secadores, maquinas de
pés-limpeza, silos e graneleiros de armazenagem
e equipamentos de expedicdo. Nestas Unidades de
armazenagem o cereal recebe todos os cuidados
para manter a qualidade durante um ano ou mais,
aguardando a ultima etapa do processo, chamado
de industrializacdo que podera ser na forma in na-
tura ou em transformacao de matérias-primas para
o0 consumo, tanto humano como animal. Ao todo
sao 13 Unidades Completas localizadas na regido
de atuacdo da Copagril: Marechal Candido Rondon
(Sede e UBS e no Distrito de Margarida), Entre Rios
do Oeste, Sao José das Palmeiras, Santa Helena no
Distrito de Sub Sede, Mercedes, Oliveira Castro,
Guaira e no Distrito de Bela Vista. Mato Grosso do
Sul com as Unidades em Mundo Novo, Eldorado e
Itaquirai.

Todas as Unidades de cereais possuem equipe
técnica, altamente treinada e qualificada para dar
o melhor atendimento aos cooperados no momen-
to do recebimento dos cereais. E posteriormente
trabalhando na manutencdo da qualidade para ga-
rantir a expedicao ou transferéncia de graos para
serem utilizados como matéria-prima segura e de
qualidade em variados setores agroindustriais.®
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ALIMENTACAO
MAIS OUE INGESTAO DE NUTRIENTES

Alimentar-se significa muito mais que satisfazer a
fome, nutrir o corpo ou prevenir doencas. O alimento
nos da prazer e contribui para iniciarmos e mantermos
relacées pessoais, familiares e de negécios.

Os alimentos fornecem nutrientes - carboidratos,
proteinas, lipidios, vitaminas e minerais - necessarios
para manutencao das funcdes do corpo.

Nenhum alimento sozinho consegue suprir a necessi-
dade de todos os nutrientes, por isso a alimentacao dia-

EXERCcicIos
Fisicos

ria deve ser variada e colorida, e deve incluir os diversos
grupos de alimentos.

Na imagem, sao apresentados os diferentes grupos
de alimentos e proporcées que devemos consumir. €
importante entender, que ndo é necessario incluir todos
os grupos em uma refeicao, mas alcancar este balanco
ao logo do dia (nas 3 refeicdes principais e lanches). Nao
podemos esquecer que associado a alimentacao balan-
ceada deve estar a ingestdo adequada de agua.

SALE
ACUCARES
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Cereais

Fontes importantes de carboidratos, fibras, vitaminas (principalmente
do complexo B) e minerais.

Dica: Prefira os integrais.

Produtos integrais séo fontes de fibras, que auxilia na saciedade e fun-
cionamento intestinal.

Raizes e Tubérculos

Sao fontes de carboidratos e fibras e, no caso de algumas variedades,
também de minerais e vitaminas, como o potdssio e as vitaminas Ae C.

Legumes e verduras

Sao excelentes fontes de vitaminas e minerais e, portanto, importantes
para a prevencdo de deficiéncias de micronutrientes. Fornecem muitos
nutrientes em uma quantidade pequena de calorias, caracteristicas que
os tornam ideais para a prevencao do consumo excessivo de calorias e
da obesidade e das doencas crénicas associadas a esta condicdo, como o
diabetes e doencas do coracéo. A presenca de varios antioxidantes em le-
gumes e verduras justifica a protecao que conferem contra alguns tipos de

cancer.

Dica: Prefira pratos coloridos.

Consumir vegetais coloridos ajuda a diversificar a absorcéo de nutrientes, ja que
cada cor costuma refletir um tipo de nutriente.

Frutas
Sao alimentos saudaveis. Excelentes fontes de fibras, de vitaminas e mi-
nerais e de varios compostos que contribuem para a prevencéo de muitas

doencas.
Dica: Prefira as de época. Ja que sGo mais nutritivas e mais baratas.

Leites e derivados
S&o ricos em proteinas, em algumas vitaminas (em especial, a vitamina
A) e, principalmente, em célcio, mineral importante para o fortalecimento

dsseo.
Dica: Prefira leite desnatado e queijos brancos, pois sGo menos caldricos e menos
gordurosos.

Leguminosas

Sao fontes de proteina, fibras, vitaminas do complexo B e minerais, como
ferro, zinco e célcio. O alto teor de fibras e a quantidade moderada de calo-
rias por grama conferem a esses alimentos alto poder de saciedade, que

evita que se coma mais do que o necessario.
Dica: A combinacdo de arroz com feijéo forma proteina de alto valor biolégico.

Castanhas e nozes

S&o ricos em minerais, vitaminas, fibras e gorduras saudaveis (gorduras
insaturadas) e, contém compostos antioxidantes que previnem vérias do-
encas.

Carnes e ovos
Sao excelentes fontes de proteina de alta qualidade e tém teor elevado

de muitos micronutrientes, especialmente ferro, zinco e vitamina B12.
Dica: Prefira carnes com pouca gordura, e aves sem pele.

6leosegorduras
Devem ser usados em pequenas quantidades ao temperar e cozinhar
alimentos e criar preparac6es culindrias. O consumo excessivo de gorduras

saturadas aumenta o risco de doencas do coracao.
Dica: Evite consumir frituras.

Aciicares e doces

Devem ser usados em pequenas quantidades. O consumo excessivo de
aclicar aumenta o risco de cérie dental, de obesidade e de varias outras do-
encas cronicas.

Jéssica Daiane Képsel
Nutricionista CRNE-9295
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REGEITA

BOLO DE CHOCOLATE GOURMET

J

Massa
INGREDIENTES:
2 ovos
1 xicara de actcar
1 xicara chocolate em pdé
1/4 xicara de 6leo
11/2 xicara farinha de trigo
1 xicara de dgua quente
1 colher (sopa) fermento quimico

PREPARO:

Em uma bacia coloque os ovos e o aclicar, o choco-
late em pd e o d6leo, a farinha de trigo e a agua quente,
mexa bem com uma colher. Apés bem misturado, jun-
te o fermento, unte uma forma e coloque para assar a
180 °C por 20 minutos. Por ser um bolo com 3 camadas
de recheio, é necessario fazer duas vezes a mesma
medida desta massa.

Recheio

INGREDIENTES:

500 mlde leite Frimesa

1 caixa de leite condensado Frimesa
2 colher (sopa) de leite em p6
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17/2 colher de amido de milho

1 caixa de creme de leite Frimesa

250g de nata fresca

1 colher (sobremesa) de emulsificante (Emustab)

PREPARO:

Faca um creme levando ao fogo, em uma panela, o
leite, /2 lata de leite condensado, o amido de milho e
o leite em pd, mexendo sempre até engrossar. Desli-
gue o fogo, acrescente o creme de leite, mexa e deixe
esfriar. Na batedeira, bata a nata com o emulsificante
até o ponto de chantilly, acrescente a outra /2 lata de
leite condensado e bata mais um pouco, depois mistu-
re o creme com o chantilly e resfrie por 2 horas.

Desinforme o bolo, corte ao meio e recheie: sdo 4
camadas de bolo e 3 de recheio. Pode colocar raspas
de chocolate no recheio.

Cobertura

Massa de brigadeiro (utilize um aplicador com bico
decorativo) e granulados. Para finalizar, coloque bar-
ras de chocolate em volta do bolo e fita para fazer o
acabamento.

Frimesa
e—

Copagril %@%

Deic de amizade




PASSATE

LABIRINTO

Ajude o garoto a chegar na Escola antes que se atrase
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PARA COLORIR

Dé vida ao desenho usando os seus lapis de cor

JOGO DOS 7 £RROS

Utilize sua expertise e encontre as sete diferencas entre as imagens abaixo

CAGA-PALAVRAS

Procure abaixo as palavras relacionadas na lista ao lado.

QDJJDKOORPSDVBSAJJDJJDSODEGJPDLIVROSDGHSH
LANYREDPPAHRLLMCKSDGHDKDYDSAPSPPPSODOD
QPROFBOPWIRASHSONIBUSBMXLASPPEFHAITWYTY
H APRIUANNNDFJSRKPORBAVCOSDNPQSGVEPAOQPM
VPAMNVMIPATBSAQ RSKVFPQPANFQSAYRAGILLIDSDKKIJFAPDJORROLL
LDUKKKLKKPARNBVOGPADSRECREIOQWVSSGRVBIJKIJDAOSAHFDKKDKKEFKK
PPLANCHEPPPSNVBIJSAUZAPRWWHIJDNMAQPRSVBPQTETSIJJSPINTARWAPBCWMPYIOLGU
JCPANRWVPQMNTQAAICVMDNFGNDOALDACCG81TJPPALJGNIJXCVPTRNNXAUFAVMUDXEI
GRTEEPDHFSDKKAPVMOCHILAWAGSEGTOTPQWZCGDFTDDPABXCCMO9LCADERNOPEWW
SNGXDBDHAPBXPPDDOENWAMPIROSTSDSDSDCXCXCPQWWAPNMDSHFPPSDSFKS
CSSDCPONMBMADTORPHFJTUFGIOURSNPAHFINVXAPSIJ62NNSKOPPROFESSORAJALDKPD
LFBVOQAULASPEIJDSPQOPRPQNDMOPDSPSAHDYEBAMIGOSDPWIMSKDPSDKIJXKAMKD
KSOSOQPAORNJACSBORRACHACHSGBGFFSAPJIDMLQCADDGHGFJJSDSDPDPPAQNMOLD

N

CHEIRAWOIJFSKKKW
QKINMOSOSHPQESC
QSDPPAOBVMAQABP
GPQATIVIDADESPRS

P Q

AULAS
ESCOLA
AMIGOS
PROFESSORA
LIVROS
RECREIO
ATIVIDADES
PINTAR
LANCHE
ONIBUS
MOCHILA
LANCHEIRA
CADERNO
BORRACHA




RACOES COPAGRIL

PARA BOVINOS

RACOES COPAGRIL, AS MELHORES PARA AS MAIORES PRODUTIVIDADES.




