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O fim de ano se aproxima e é
natural as pessoas pensarem em
desacelerar, tirar férias. Mas nds
sabemos que nas propriedades ru-
rais ndo temos esse privilégio, pois
as atividades agricolas e pecudrias
precisam do nosso acompanha-
mento permanente para que tenha-
mos bons resultados produtivos.

O mesmo aconfece em uma
empresa do porte da nossa coope-
rativa, em que femos que desem-
penhar nossas funcdes com muita
responsabilidade e no fim do ano
precisamos gerar relatérios e ba-
lancos, planejar orcamentos, reali-
zar reunides com os nicleos coo-
perativos, programar eventos como
o Dia de Campo Copagril, as pré-
-assembleias, Assembleia Geral
Ordindria (AGO) e tantos outros.

Em todos os casos sGo momentos
importantes, que merecem nossa
dedicacdo. E nossos esforcos no
decorrer do ano t#&m sido ampla-

mente reconhecidos pelos nossos
associados, pelos nossos clientes e
pelo mercado como um todo, que
continua absorvendo com infensi-
dade os produtos da marca Copa-
gril. Esse reconhecimento publico
também tem se traduzido em di-
versos prémios e homenagens que
recebemos ao longo deste ano, os
quais queremos compartilhar o mé-
rito com todos que fazem parte da
nossa cooperativa. Somente a partir
do trabalho de todos é que o con-
junfo tem alcancado éxito.

A partir desse reconhecimento
nos senfimos agraciados e incen-
tivados a fazer sempre melhor. E
desse modo que chegamos ao
fim do ano e temos motivos para
celebrar, em conjunto com nossos
associados, familiares e amigos, a
chegada do Natal e um novo ano
que estd prestes a iniciar. Deseja-
mos a todos um feliz Natal e um
maravilhoso 2018l
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ENTREVISTA E

“0 ANO DE 2018 SERA
UM MARCO PARA 0
AVANCO TECNOLOGICO
NO AGRONEGOCIO

.

Momento é de economia compartilhada, reducdo de custos e

melhoria de gestdo e de processos

Mestre em Desenvolvimento Regional e Agronegécios, professor e palestrante, Jean Matos aponta
para o advento do Agro 4.0, que estd inserido no contexto atual da 4° revolucdo industrial, cha-
mada indUstria 4.0, e que significa o avanco da internet das coisas, novas tecnologias, economia
compartilhada, automacdo total, encadeamento de processo e diversos outros fatores. Confira a
seguir na entrevista exclusiva concedida & Revista Copagril.

Revista Copagril: Qual o
balanco que o senhor faz do
setor do agronegécio no ano
de 2017?

Jean Matos: £ o forte pilar da
economia brasileira. Seguramen-
te se pensarmos na RegiGo Oes-
te do Parand, sempre foi e neste

ano mais ainda o ponto forte da
economia, realmente o que se-
gurou as pontas da retracdo que
o mercado & vinha sofrendo hé
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alguns anos em outros sefores
como o industrial e o comercial.
Importante salientar que um as-
pecto fundamental de tudo isso é
que nossa regido é agregadora
de valor no agronegécio, ocorre
muita transformacdo aqui, princi-
palmente devido a fortes empresas
e cooperativas agroindustriais que
sdo extremamente tecnolégicas e
também empregam muitos profis-
sionais. O agronegécio em 2017

deu forte sinais de profissiona-
lizacgo em todos os aspectos
como costumamos dizer: antes
da porteira, dentro da porteira e
pos porteira. E perceptivel ver as
propriedades evoluindo na ques-
tdo de gestdo e tecnologia de
operacdes, também verificamos
as empresas de transformacéo
investindo fortemente em capital
humano e novas tecnologias de
operacoes.




Considerando a conjuntura
politica e econémica, quais
as perspectivas para o agro-
negocio no ano de 2018?

R: £ perceptivel como também
em diversos outros setores que o
agronegécio ndo depende mais
tanto da conjuntura politica para
avancar, o setor depende mais de
seus atores locais pensando glo-
balmente para entregar ao merca-
do maior eficiéncia e menor custo
de operacao. O que ainda impede
muito nossa eficiéncia no agrone-
gécio é o custo Brasil, por exem-
plo na logistica, o produtor pode
ser muito eficiente, a indUstria de
transformacdo também, mas af
quando precisamos movimentar
este montante comecamos a per-
der competitividade. Estamos fa-
lando e vivenciando a 4° revolucdo
industrial, chamada indUstria 4.0,
que significa o avanco da internet
das coisas novas tecnologias, eco-
nomia compartilhada, automacéao
total, encadeamento de processo
e diversos outros fatores. Neste
sentido, o agronegécio também se
insere e precisamos tratar do Agro
4.0. Significa que tudo que a 4°
revolucdo industrial estd trazendo
com uma velocidade “maluca” im-
pacta diretamente o agronegécio,
seus atores e todos os seus fato-
res de operacdo. Neste contexto,
a agricultura de precisdo vem em-
barcada com drones, aplicativos
digitais, mapeamento de dados e
tudo isto para melhorar a perfor-
mance e dar mais assertividade em
tomadas de decisdes para os pro-
dutores e sua cadeia de operacéo.
O ano de 2018 acredito ser um
marco para o avanco tecnolégico
no agronegdcio, seja nas proprie-
dades, na indUstria de transforma-
¢Go, na drea da pesquisa e de-

senvolvimento que tem avancado
muito devido & disposicdo de no-
vas tecnologias, como também na
operacdo total de tudo isso.

Qual deve ser a postura do
produtor rural diante dessas
perspectivas?

R: Preparar-se, ndo tem outra
saida. E preciso estudar, atuali-
zar-se e estar atento de que a sua
propriedade ¢ uma empresa que
precisa ser gerida para melhorar
a performance. Uma das grandes
diferencas que temos para outros
paises mais desenvolvidos como
por exemplo EUA é que o produtor
daqui, principalmente o pequeno
e médio, nGo gere a propriedade
nos quesitos: custos, fluxo de cai-
xa, novas tecnologias, qualidade e
produtividade, aplicando métodos
de gestéo.

Na sua viséo, qual o papel
do agronegécio no desen-
volvimento regional do Oes-
te do Parana?

R: Importantissimo. O agrone-
gécio é a grande forca motriz que
move o desenvolvimento da regido
Oeste do Parand. Basta ver pelos
indices continuos de recordes de
Valor Bruto da Producéo Agrope-
cuéria, que em 2016 foi préximo
de R$ 88 bilhées no Parand e a re-
gido Oeste novamente em primei-
ro lugar com quase R$ 20 bilhdes,
tendo um aumento de quase 3%
em relacdo ao ano anterior, o
que demonstra que mesmo com o
acréscimo no custo de producédo,
ainda assim sustentou o avanco da
regido.

O Sr. profere palestras so-
bre desenvolvimento pes-
soal e organizacional. Que

Jean Matos: “As propriedades estéo evoluindo na gestdo e na tecnologia de operacées”

conceitos das suas palestras
podem ser aplicados as ati-
vidades agropecudrias, ja
que atualmente as proprie-
dades rurais s@o adminis-
tradas como empresas?

R: Eu tenho um “chavéo” com
a palavra MUDANCA, ou vocé
MUDA ou vocé DANCA. O mo-
mento atual aponta claramen-
te que é preciso sair da zona de
conforto e mudar atitudes pesso-
ais que véo trazer melhor perfor-
mance na vida profissional. O de-
senvolvimento pessoal claramente
impacta na melhoria de uma or-
ganizac@o, quanto mais o capital
humano estiver antenado com a
mudancas e disposto a enfrentd-
-las, mais rapidamente a organi-
zacdo se movimenta e mantém-se
competitiva.

O Sr. trabalha com pales-
tras de motivacéio e o Sis-
tema OCB acaba de lancar
o movimento Somoscoop,
campanha que visa promo-
ver a valorizacéo das coo-
perativas brasileiras, seus
cooperados e empregados.
Como o Sr. avalia a relevéan-
cia de uma campanha como
essa para motivar o setor?

R: Fantdstico. Estamos em um
momento de economia compar-
tilhada, de unido de forcas, re-
ducdo de custos desnecessdrios,
melhoria de processos, produtos
etc, acredito que este movimento
venha para engajar a sociedade
com as cooperativas, mostran-
do em uma vitrine mais ampla a
importdncia deste modelo eco-
némico e suas externalidades. E
realmente uma cultura de coo-
peracdo para o desenvolvimento
de todos..#
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MELHORES PRODUTORES DE SUINOS EM MELHORES PRODUTORES DE SUINOS EM
CONVERSAO ALIMENTAR - OUTUBRO/2017  COMVERSAO ALIMENTAR - NOVEMBRO,/2017

PRCHITOR CoA CARCACA AN ST BRODUTOR A, CARCALS AJLIST
1*  LIRO JOAD WOLF 2735 1 ALCEU STADTLOBER 273
2°  RUBI MEYER 7,735 2 CELSD HERMES 2789
3 ARNO PEDRO EBERHARDT 2777 3 SAMOEL JONAS GOLZ 2848
4 ALBERT ALEXON SCHUMACHER 9778 £°  MISAEL PATZ 7858
5°  RODOLFO CARLOS WUNDRACK 2779 5% JOSE STEFFENS 2861
6°  LIVO JOSE WOLF 7781 % LLIS DAMIEL PASA 7 881
7°  LEYILEINDECKER 2783 7 MARCELD ADILSOM SCHUCK 7882
8 HILDO BACK 7783 8°  LUCIO SCHROEDER 2885
9°  |EANDRO SCHUSTER 7,784 9°  RUBENS MARCOS GRUNERT 7894
10°  RUDI YORPAGEL 7,785 10°  ROMEU LEOPOLDO KREIN 2412
b L AH MAIORES PRODUTORES DE SUINOS EM CONVERSAQ
17 ROGERIO LUIS KOLLING 7 803 ALIMENTAR COM PERMEADO - NOVEMERO/2017
13 LEVINO GRIEP VORPAGEL 2,818 FROOUIUR eSS
1°  LEONARDO LORENZATTO 25m
14*  IVONIR LUIZ STAHLHOFER 7.819
: T FABIO ECKSTEIN 7 604
15 VILMAR JOAD MARSCHALL 7824
3 JACINTA YILMA DILLMANN 2432
16 SERGIO GRIEGOZEVSKI 2809
‘ _ 4°  JOSE NESTOR LIPPERT 7451
MAIORES PRODUTORES DE SUINOS EM CONVERSAD
ALIMENTAR COM PERMEADO - OUTUBRO,/ 2017 50 ELOI LUIZ WINKELMANN 7658
PRODLTOR A CARCACA ANISE 6°  VANDREI FERNANDO BESEN 2 661
1®  AREMOR GRIEP 2430 7°  ADILAR PETERMANN 2662
¥  AIDE MARLIDES MODEL 2633 B HERI JOSE LAUFER 2735
3 JAIME ALBERTO RHODEN 2676 9 FABID RODRIGO SCHEUERMANN 2782
4 ADRIANA BECKER KUNZ 2 684 10°  IRINOR ZUMMACH 2852
ol

y




MAIORES PRODUTORES DE LEITE MAIORES PRODUTORES DE LEITE

OUTUBRO/2017 NOVEMBRO/2017

PRODUTOR LTRCS T LTRCS saES PRODUTOR LTROSTA UTRGEMES
1" VILMAR FULBER 2335 72389 1" DOUGLAS BORCHERT 2419 72580
7 DOUGLAS BORCHERT 2301 71,335 7 VILMAR FOLBER 2333 69986
T ALSIMIELKE 1827 54632 ¥ DIRCEU BETTONI 2067 65610
4 ROBERTO CORREIA 1704 52828 & ALSIMIELKE 1973 59181
5°  [DIRCEU BETTONI 1674 5189 5 BERTOLDO BUNDCHEN 1837 54962
6 BERTOLDO BUNDCHEN 1650 51160 & ROBERTO CORREIA 1805 54.153
7% EDIO LUIZ CHAPLA 1642 50902 7" ILDO LANGER 179 51884
B ELIO LIND RUSCH 1637 50750 #  EDIO LUIT CHAPLA 1655 49.650
g |LDO LANGER 1616 50110 % ELIO LIND RUSCH 1558 46748
10°  DARCIVOIGT 1471 45.600 10°  DARCIVOIGT 1547 46410
11°  DARCIOTTO 1382 42800 11°  EDSON JOSE FELIZ 1420 42403
12 GIONE ROBERTO HECK 1278 39.630 17 DAROIOTTO 1420 42.595
13 SERGIO GRZEGOZEVSKI 1248 38700 13 SERGIO GRZEGOZEVSKI 1300 38.990
14°  LUIZ ANTONIO HAWERROTH 1178 36.504 14 LUIZ ANTONIO HAWERROTH 1285  38.563
15" JOAD WOCHMER 1154 35775 15" HELIO NOTTER 1108 3342
16°  HELIO NOTTER 1106 34.298 16°  RENATO BORELLI 1005 33154
17°  EDSON JOSE FELIZ 102 IS 17°  HUMBERTO CONRAT 079 3am
18°  HUMBERTO CONRAT 1018 31570 18*  JOAD WOCHNER 1073 32087
19°  NATALICIO PEREIRADELIMA 994 30817 19 DEIVID CARLOS KOWALD 1054 31623

958 19.4685 20° | FABIAND JOAD OSTIEN 9B 257

" LEITE

ROMEU SCHAFER




MELHORES PRODUTORES DE AVES POR

CLASSIFICACAO DE IEP - OUTUBRO,/2017

PRODUTOR Gapic| e |COM| G
1°  MILTON DALBOSCO AD2 42257 1,629 71588
T TATIANE KAISER AOl 39847 1676 0913
3 ALCEL JOAD SAUISEN AOY 39800 1662 6741
47 MILTON DALBOSCO AD4 39594 1710 7004
5 LUCIMAR DALLABRIDA AD3 39374 1651 66,76
6°  ADELAR OSMAR BORTH ADZ 39324 1,649 66,42
7*  VETE IRANI BORTH ADL 39147 1,644 66,20
i VYALMOR ADEMIR ESCHER ADZ 39045 1608 64,03
i ROMEU BOMBARDELLI AU 39061 1,707 6798
10° ADELAR OSMAR BORTH AD2 30970 1641 65,60
11° ANTONIO MARCELINO BOEING ~ AD2 389,47 1,667 46,87
12 MIRTON SCHNEIDER ADZ 38693 1678 6792
13° ADRIANA APARECIDA BEQKER  AD1 386,78 1686 67,17
145 EUGENID HOLLMANN ADT 38644 1654 6588
15° EDILSON ANTOMIO PACHECO A1 38568 1,683 67.71
16° ADELAR (SMAR BORTH AO1 30496 1,663 6810
17¢ BENO BATSCHIE AOL 38471 1628 6478
18° OTAVIO ARNO DRESCH ADZ 36377 1649 6532
19° ELID LING RUSCH AOD 30355 1,680 6583
20° MILTON DALBOSCO AD3 36337 1,714 6904

MELHORES PRODUTORES DE AVES POR
CLASSIFICACAO DE IEP - NOVEMBRO,/2017

PRODLITOR GUMO| & | COMM| GRD
1% VENILDA SCHRAGLE LEWANDOW AD1 45003 15%7 7373
2°  IAIME FIDLER AD3 43128 145 7319
3 TADEU LEWANDOWSKI ADL AM37 1616 a7
4° JOAD CARLDS SZCTUK AD3 4185 1528 69.07
5 SERGHD BREDLAL AD? 41814 1674 7309
4 (FSI0 ALVES AD? 41186 1662 70.77
7% ARI HANSEN ADT 41002 1702 7236
B (ESID ALVES ADl 40978 114 7184
9°  HUGO BATSCHKE ADl 40756 1693 7139
10° ODIR RUBIN FIEDLER AD3 40732 1693 .49
11° ANDRE LUIZ FIEDLER AD3 407,28 14698 7182
12° EUGENIO HOLLMAKN ADl 407,25 14525 6822
13° JOAD CARLOS SICZUK AD? 407,24 1657 6899
14° VILMAR MIGUEL LOHMANN AD3 40629 1666 7059
15° GENUINO PALILO RUPOLO AD1 40574 1546 6831
16° ALEXANDRE RICARDO WICKERT = AD1 404,47 1,565 703
17° MILMAR PORTO AD? 404,18 1593 71,18
16° ALEXANDRE RICARDO WICKERT = AD? 40399 1685 4039
15* EGON GRIEP ADl 40372 1708 71,18
20° ALTAIR LOFR AD? 40087 1584 7002
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Ll
A \ ACUMULADO DE CHUVAS
-
Unidade/Dia 01 06 |07/08| 09 | 19 [21/22| 25 | 26 | 27 |28/29| 30 | TOTAL
=3 Marechal Céndido Rondon| 30 30 42 | 29 | 22 60| 25| 60 5 [ 110 30 443
Mercedes 33 20 72| 32 | 25 51 17 | 45 6 [ 100 38 439
M Bela Vista 50 20| 35 0 22 56 6| 50 5 82| 50 376
=3 Oliveira Castro 20 18| 45| 15 | 22 75 8| 40 2 | 100 | 45 390
Guaira 48 21 80 | 28 22 80 3| 60 0 125 70 537
*l Mundo Novo (MS) 28 12| 70 8 35 45 12| 45 15 60| 70 400
Eldorado (MS) 23 5[ 53 3 8 | 65| 10| 33 5 *| 168 373
ltaquiraf (MS) 21 5055 0| 17| 65| 20| 15| 7| 90| 80| 375
Pato Bragado 26 24| 49 | 26 3| 75| 60| 65 5 132 63| 528
Entre Rios do Oeste 28 45102 | 18 5| 83| 108| 68 8 | 127 27| 619
Sdo Clemente 20 251 80| 12 | 22 441 80| 60 8 | 122 20 493
<]l Sub-Sede 22 351 70| 15| 10| 35| 75| 60 | 10 [ 140| 20 499
Séo José das Palmeiras 28 40 60| 23 | 50 | 58| 90| 35 | 15 | 140| 22 561
S@o Roque 20 52 105 | 30 19 | 125 90 | 62 11 123 | 27 664
"M Nova Santa Rosa 25 251 70 | 20 12 55| 42| 25 5 63| 30 372
W Margarida 16 16| 60 | 19 8 92 | 57| 63 2 86 19 438
M Quatro Pontes 30 30| 60| 22 | 20 | 63| 38| 52 5 85| 26 431
Porto Mendes 48 17 87 | 14 4 97 | 19| 44 3 | 116| 35 484
Iguipora 32 121 60 | 30 | 22 | 105| 45| 61 3 1132| 70| 572
"l UIA 29 15| 52 | 28 20 70| 27| 55 4 85| 35 420
Estacdo Experimental 28 22| 40 | 28 19 46 18| 52 5 110 33 401
Novo Sarandi 25 25| 51 | 23 | 25 65| 45| 53 5 80| 30 427
Unidade/Dia 03 | 04 |10 | 16 | 17 |18/19| 21 | 25 | 30 | TOTAL
-': Marechal Candido Rondon| 75 | 68 9 10 | 51 22 28 | 50 7 199
Bl Mercedes 35 58| 11 [ 20| 90| 4 | 45| 46| 8| 164
Pl Bela Vista 3| 30| 3| 25| 35| 26 | 45|56 | 0| 204
k3 Oliveira Castro 20| 30| 3 [35|30 | 23 |98 |45 | 8| 200
3 Guaia 40| 35120 | 20| 30| 22 | 35| 40 | 15| 249
3 Mundo Novo (MS) 15 18 10 | 28 | 22 40 32 | 23 10 267
4l Eldorado (MS) 33| 23|22 | 20 | 22 14 65 | 50 | 15 204
g toquiraf (MS) 30 30| 15 | 85 < 29 14 0 19 211
I=ll Pato Bragado 29 50 22 | 25 | 45 | 31 28 | 48 0 247
(=l Enire Rios do Oeste 37| 58| 28 | 85 | 40 13 67 | 50 0 202
{3l SGo Clemente 31 52| 24 38 85 0 32 F2 0 197
B Sub-Sede 30| 4525 [ 33| | 16 |55 (37| o] 158
- S50 José das Palmeiras 30| 30| 20 4 | 29 29 66 | 25 0 161
4l S0 Roque 30| 5038 | 10|50 12 [68 |39 | o] 256
Es Nova Santa Rosa 68 45 5 8 30 W7 29 40 0 203
% Margarida 23| 52| 13 & |l 58 27 34 | 33 0 195
Pl Quatro Pontes 40 53 5 2 45 21 25 40 2 205
'g Porto Mendes 48 | 67| 17 | 38 | 98 20 50 | 40 5 181
= guipord 40| 60| 30 | 14 | 95 28 50 | 55 4 222
I UIA 30 68 8 15 * 50 32 48 0 188
Sl Estacio Experimental 521 6110 10]66) 20 |290]|51 | 2| 186
Sl Novo Sarandi 40| 50| 7| 5]30] 20 |25 ]3| o] 202

* Néo registrado
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QUADRO SOCIAL / Q

NUCLEOS COOPERATIVOS ACOMPANHAM
ATIVIDADES DA COPAGRIL

Foram realizados 16 encontros descentralizados

A Cooperativa Agroindustrial
Copagril promoveu, de 20 a 1°
de dezembro, as reunides com
integrantes dos 16 nicleos co-
operativos, iniciando pelo mu-
nicipio de Quatro Pontes e con-
cluindo em Pato Bragado.

Participaram dos encontros o
diretor-presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla, e o dire-
tor-secretdrio Mdrcio Buss, além
dos coordenadores dos ndcleos,
representantes do Conselho Fis-
cal, Conselho de Administracéo
e associados da cooperativa.

Nos encontros, o Conselho
de Administracdo fez uma ex-
planacdo sobre as atividades
desenvolvidas pela cooperativa
nos diferenciados ramos de atu-

acdo durante este ano, além de
explicar as metas e um resumo
do que é a Rota 50 da Copagril
— o projeto estratégico lancado
no dia 09 de agosto.

Houve exposicdo sobre as
contribuicées da Copagril para
a geracdo do ICMS nos muni-
cipios de sua drea de atuacédo,
além de adiantar o planejamen-
to orcamentdrio da cooperativa
para o ano de 2018. Também
foi realizada a eleicéo dos can-
didatos a candidatos para com-
por o colegiado que definird os
membros do Conselho Fiscal
para a gestéo 2018.

Adesao
Houve ainda orientacdo quan-

A abertura do ciclo de reunides foi realizada em Quatro Pontes

- NOVEMBRO,/DEZEMBRO 2017

to ao prazo de adesdéo ao Car
(Cadastro Ambiental Rural), que
termina no dia 31 de dezembro,
além de ser ressaltada a impor-
tancia dos produtores rurais res-
ponderem de forma adequada
todas as perguntas dos recense-
adores do IBGE (Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica)
quando visitados.

Os participantes das  reu-
nides também foram convi-
dados a participar dos pré-
ximos eventos da Copagril,
como Dia de Campo, Assem-
bleia Geral Ordindria e Copa
Copagril 2018. Ao final, foi
aberto espaco para sanar divi-
das e registrar sugestdes dos as-
sociados. #




COPAGRIL

ASSEMBLEIA
SERA DIA 31 DE
JANEIRO

Q \ QUADRO SOCIAL

Programacgado de pré-assembleias serd dias 23, 24, 25 e 26 de janeiro de 2018

Seguindo o principio da ges-
tdo democrética que rege as
cooperativas, a Copagril vai
promover, no dia 31 de janei-
ro, a Assembleia Geral Ordi-
ndria (AGQO) para seus coope-
rados. A assembleia terd por
local o Pavilh@do de Eventos da
Comunidade Catdlica de Ma-
rechal Candido Rondon e ini-
ciard as 14 horas.

Como é tradicional, na oca-
sido a diretoria executiva da
Copagril vai apresentar o re-
latério de gestdo do ano de
2017, demonstracées contd-

DATA

23/01 09:00
24/01 09:00
24/01 14:00
25/01 09:00
25/01 14:00
26/01 09:00
26/01

14:00

HORARIO

beis e previsGo orcamentdria
para 2018.

O relatério de gest@o con-
tém informacées relacionadas
aos volumes de producéo re-
cebidos, volume de produtos
industrializados, composicé@o
do faturamento e demais ativi-
dades realizadas pela coope-
rativa.

A assembleia também vo-
tard a destinacdo de sobras
do exercicio. Ao final, serdo
apresentados os  principais
objetivos e metas da coope-
rativa para o ano de 2018.

Margarida
Quatro Pontes
Marechal C. Rondon
Iguipora
Ente Rios do Oeste
Guaira

Mercedes

Antes

Antes da Assembleia Geral,
a Copagril promoverd as pré-
assembleias em sete localidades,
com o objetivo de descentralizar
a prestacdo de contas e favorecer
o acesso & informacdo pelos co-
operodos. Durante os eventos, o
quadro social tem a oportunida-
de de exercer o associativismo e
o didlogo com os gestores da sua
cooperativa que compdem o Con-
selho de Administracdo. As pré-as-
sembleias serdo nos dias 23, 24,
25 e 26 de janeiro de 2018..#

Clube Corinthians
Casa da Cultura
Loja Agropecudria
PavilhGo Evangélico
Cdmara de Vereadores
Unidade Guaira

Casa da Cultura

REVISTA COPAGRIL- EDICAQ 101 - NOVEMBRO,/DEZEMBRO 2017 | 11



_______HONRARA_________/ H_

RICARDO CHAPLA RECEBE TITULO
DE CIDADAO HONORARIO DO
OESTE DO PARANA

Homenagem histérica foi concedida pela Amop

O diretor-presidente da Co-  ciacdo dos Municipios do Oes-  tivas agroindustriais para o de-

operativa Agroindustrial Co-  te do Parand, durante evento  senvolvimento da regiGo Oeste
pagril, Ricardo Silvio Chapla,  realizado no Tuiuti Esporte Clu-  paranaense.

recebeu, no dia 10 de novem-  be, em Cascavel. A homena-

bro, o titulo de Cidaddo Ho-  gem foi feita a seis presidentes, Perfil

nordrio do Oeste do Parand, em funcdo da relevéncia eco- Ricardo Silvio Chapla é nas-

concedido pela Amop — Asso-  némica e social das coopera- cido em Santa Rosa, no Rio




Grande do Sul. Ele é gradua-
do em Estudos Sociais e pés-
graduado em Agronegdcios
pela Universidade Estadual
do Parand, com MBA em Ad-
ministracdo pela Fundacdo
Gettlio Vargas. Estd na Co-
pagril hd 23 anos, dos quais
h4 17 anos preside a mesma.
Por meio de uma gestdo res-
ponsdvel, durante o periodo
como presidente alavancou
o faturamento da coopera-
tiva, que passou de R$ 124
milhées para R$ 1,6 bilhao,
o que representa 11 vezes
mais.

Agradecimento

O novo cidad@o honordrio
agradeceu a homenagem da
Amop e destacou que os resul-
tados conquistados pela Copa-
gril nos Gltimos anos se devem
ao trabalho de todos que fazem
parte da cooperativa. “E uma
honra muito grande receber
essa homenagem da Amop, sé
tenho a agradecer pelo reco-
nhecimento. Os resultados al-
cancados pela Copagril se de-
vem ao trabalho de todo nosso
quadro social e funcional, as-
sim como parceiros e todos
gue apoiam as atividades da

nossa cooperativa”, declarou
Ricardo Silvio Chapla.

Premiacéo jornalistica

A entrega da honraria ao
presidente aconteceu durante
evento do 12° Prémio Amop de
Jornalismo, ocasi@o em que foi
premiada a jornalista da Co-
pagril, Carina Walker Ribeiro,
que ficou com o prémio de 2°
lugar na categoria Fotografia,
a partir da publicacdo da foto
intitulada “Hora da Colheita”,
a qual estampou reportagem
da edicdo de janeiro/fevereiro
da Revista Copagril..#

Familiares, diretores, gerentes e assessores prestigiaram a
solenidade, em Cascavel




DESTAQUES

COPAGRIL E EMPRESA
MULTIPREMIADA

Os vdrios prémios sGo reconhecimento pelo trabalho conjunto com os associados

Diretor-secretério Mdrcio Buss, o diretor-presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla e o diretor vice-presidente El6i Darci Podkowa
receberam a comenda




PREMIO EXCELENCIA

Durante solenidade realizada no dia 18 de novembro, no JS Eventos, em Guaira, a Copagril foi agraciada com
trés prémios. Foi a 99 edicdo do Prémio Exceléncia de Guaira, promovida pela Associacdo Comercial e Empresa-
rial (Aciag). A Copagril foi a empresa mais lembrada pelos consumidores nas categorias Cooperativa e Venda de
Implementos Agricolas, sendo que o Supermercado Copagril de Guaira destacou-se na categoria Comércio de
Frutas e Verduras. A diretoria, associados e funciondrios da Copagril sentem-se honrados pelo reconhecimento e
a empresa reitera seu compromisso com a qualidade dos produtos e servicos prestados & comunidade guairense.
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PREMIO MARECHAL

Como resultado de uma forte presenca no mercado regional,
a Cooperativa Agroindustrial Copagril recebeu uma série de
prémios e homenagens, promovidos por importantes entidades.
A homenagem mais recente foi o Prémio Marechal 2017, con-
ferido pela Associacdo Comercial e Empresarial do municipio
(Acimacar), no dia 25 de novembro, em solenidade realizada
no Centro de Eventos Werner Wanderer, em Marechal Céndido
Rondon. Na pesquisa do prémio, a Copagril foi vencedora em
trés categorias: Supermercado, Posto de Combustiveis e Loja
Agropecudria, na categoria comércio de insumos agricolas.

Agradecimento

A familia Copagril agradece imensamente a todos os associa-
dos, clientes, fornecedores, parceiros, colaboradores e amigos
pelo reconhecimento recebido em mais uma edigcéo do Prémio
Marechal e destaca que segue cultivando seus valores de ética,
cooperacdo, qualidade, atendimento, sustentabilidade econé-
mica, social e ambiental para melhorar cada vez mais a vida
das pessoas.

1'1 ;l?"

HOMENAGEM DO SINDIAVIPAR

O diretor-presidente da Copagril rece-
beu do Sindicato das IndUstrias de Produ-
tos Avicolas do Estado do Parané (Sindia-
vipar) uma homenagem reconhecendo sua
contribuicGo para o desenvolvimento do
setor avicola. A entrega aconteceu durante
o Jantar do Galo 2017, realizado no dia
09 de novembro, em Foz do Iguacu, apds
a realizacdo do V Workshop Sindiavipar:
Avicultura do Brasil para o Mundo. Ricardo
Silvio Chapla agradeceu aos responsdveis
pela homenagem e destacou que o grande
desenvolvimento da avicultura se deve ao
trabalho de todos que fazem parte do setor.
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Dé as maos, esteja presente.
E a nossa uniao, carinho e alegria
que fazem do Natal um momento especial.
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DIA DE CAMPO COPAGRIL SERA DIAS
10 E 11 DE JANEIRO DE 2018

Maior feira realizada pela cooperativa terd cerca de 100 empresas parceiras

O mais grandioso evento
promovido pela Cooperativa
Agroindustrial Copagril — o Dia
de Campo Copagril — serd reali-
zado nos dias 10 e 11 de janeiro
de 2018, na Estacdo Experimen-
tal, em Marechal Candido Ron-
don.

Neste ano, o evento contard
com a participacdo de aproxi-
madamente 100 empresas par-
ceiras, que irdo expor ao pu-
blico seus produtos e servicos,
abrangendo sementes e agro-
quimicos, itens para pecudria,
instituicées financeiras, educa-
cionais, entre outras, oferecendo
um universo bastante diversifica-
do de atracées.

Agropecudria
O ponto alto do evento é a
diversidade agricola, pois essa

edicdo contard com demonstra-
c@o de ensaios de cerca de 55
variedades de soja, em torno de
60 hibridos de milho, e mais de
20 espécies de pastagens.

De acordo com o responsavel
pela Estacdo Experimental da
Copagril, Darci Sonego, todos
os anos sdo lancados produtos
com novas tecnologias, que sdo
testados pela cooperativa para
demonstracdo ao publico. “As
tecnologias  encontradas em
qualquer parte do Brasil po-
derdo ser conferidas na nossa
EstacGo Experimental, onde os
produtores poderdo conhecer
cada variedade e hibrido para
definir qual deles ird cultivar na
sua lavoura”, menciona.

Paralelomente também  ha-
verd exposicdo de mdquinas e
implementos agricolas, que s@o

essenciais para o trabalho no
campo e favorecem a agilidade
nas atividades tanto agricolas
como pecudrias.

Programacdo

A programacdo do Dia de
Campo terd inicio as 08 horas
da quarta-feira (10/01), com
café da manhé para recepcéo
aos visitantes. A abertura para
visitacdo aos estandes estd mar-
cada para as 08h30. A pro-
gramacdo do primeiro dia serd
estendida até 20 horas, propor-
cionando hordrio estendido para
o publico prestigiar as atracdes.

No segundo dia do evento
também haverd café da manhéa
as 08 horas e abertura para visi-
tacdo as 08h30. O encerramen-
to da feira esté marcado para as
18 horas da quinta-feira. #




DIA IMBATIVEL SE CONSOLIDA
NOS SUPERMERCADOS COPAGRIL

O grande dia de ofertas se tornou uma tradi¢éo e ja é aguardado pelos clientes

Com o objetivo de alavancar
as vendas e oferecer um dia de
grande vantagem para os clien-
tes economizarem, os Supermer-
cados Copagril vém realizando,
mensalmente, o Dia Imbativel,
uma promogdo com grande no-
mero de ofertas especiais em to-
das as secoes.

A promocdo acontece geral-
mente na quarta-feira da tercei-
ra semana de cada més e, ao
longo deste ano, se consolidou
na rede de Supermercados Co-
pagril, j& que os clientes aprova-
ram e se habituaram a aprovei-
tar para fazer as compras com

mais economia nesta data. Um
dos clientes é o associado Jodo
Silva, morador de Novo Hori-
zonte, que costuma fazer com-
pras no dia da promocdo. “Eu e
minha esposa, Libra Silva, sem-
pre aproveitamos esse dia de
ofertas”, relata.

Satisfacéio

Para atender a esse anseio dos
clientes, a Copagril faz um es-
forco extremo junto aos seus for-
necedores para conseguir bons
precos para oferecer aos seus
consumidores, gerando satisfa-
cdo e fazendo com que voltem

sempre para comprar bem.

Os precos praticados no Dia
Imbativel sdo conhecidos so-
mente no dia em que a pro-
mogdo acontece. Sendo assim,
os clientes podem ir ao super-
mercado ou acompanhar as
divulgacées na pdgina dos Su-
permercados Copagril no Face-
book: facebook.com/Supermer-
cadoscopagril/

O Dia Imbativel é realizado
ao mesmo tempo nos cinco su-
permercados da cooperativa,
localizados em Marechal Cén-
dido Rondon (dois), Nova Santa
Rosa, Novo Sarandi e Guaira.#
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COPAGRIL ESTABELECE NOVOS
PADROES PARA AVIARIOS

Com aumento do peso médio do frango na Ultima década, estruturas
precisam de novos investimentos em ambiéncia

No periodo de 12 anos de
funcionamento do sistema de
integracdo avicola  Copagril
ocorreu uma grande evolucdo
genética, de manejo, nutricio-
nal, de equipamentos e de sa-
nidade das aves, o que provo-
cou o aumento do peso médio
de abate dos frangos, passan-
do de 2,700kg para 3,000kg,
com a mesma idade de abate.
Com isso, os avidrios constru-
idos hd cerca de uma década
passaram a ter novas exigén-
cias, especialmente em termos
de ambiéncia, visando oferecer
condicdes ideais para o aloja-
mento e engorda de frangos de
corte. Por esse motivo, granjas
dos produtores integrados da

P
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Copagril estdo passando por
uma fase de reformas visando
atenderem novos padrdes es-
tabelecidos pela cooperativa.
O mesmo ocorre com alguns
novos avidrios que estdo sendo
edificados, conforme cronogra-
ma definido pela empresa, vi-
sando ampliar de 160 mil para
180 mil o nimero de aves aba-
tidas por dia na unidade frigori-
fica da Copagril, instalada em
Marechal Céndido Rondon.
Com esta fase de transicdo,
a cooperativa estd apostando
nos avidrios com sistema dark
house. Neste sistema, as aves
alojadas ficam em um ambiente
mais escuro devido ao contro-
le da luminosidade do galpao.

Com a menor incidéncia de
luz, as aves ficam mais cal-
mas, se movimentam menos e
apresentam melhor converséo
alimentar.

Devido ao maior controle do
ambiente, no sistema dark hou-
se é possivel alojar mais aves
por metro quadrado. No caso
da Copagril, isso representa
4 mil frangos a mais no mes-
mo avidrio, que tem dimensdo
de 130x14 metros. Assim, cada
avidrio passa de 23 para 27 mil
aves alojadas por lote.

Projetos

A Copagril estd oferecendo
acompanhamento de projetos
e obras, tanto de reforma como

O técnico Carlos Eberts com Valdecir, a esposa Flavia e Vilson Koppe: orientacdo técnica foi
fundamental na tomada de decisdo pela construcdo do avidrio modelo dark house
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construcdo de avidrios. Confor-
me o profissional do Fomento
Aves da Copagril, Carlos Mag-
num Eberts, nas obras de refor-
ma fica a critério do produtor
manter o padrdo convencional
“amarelo” ou transformar em
dark house. “O tamanho da es-
trutura é o mesmo, mas hd al-
gumas diferencas pontuais em
termos da instalacdo e equipa-
mentos”, ressalta. Nos avidrios
com sistema dark house, por
exemplo, os exaustores s@o ins-
talados na lateral do barracdo
e ndo ao fundo, como no siste-
ma convencional; o objetivo é
reduzir a incidéncia de luz. Em
termos de equipamentos, é ne-
cessario instalar um sistema de
iluminacéo dimerizével. Tam-
bém precisa ser instalada uma
linha adicional de comedouro
e bebedouro, além de lonas
pretas.

Reformas

J& no caso de reformas estd
sendo recomendada a instala-
¢éo de mais exaustores, com o
objetivo de aumentar a veloci-
dade do ar dentro do barracéo,

assim como a instalagéo de
placas evaporativas e melhorias
na vedacdo dos avidrios. Outra
caracteristica do novo padréo
implantado para os avidrios é
a altura do galpdo, que passou
de 3,1 para 2,6 metros. Tudo
isso favorece um maior contro-
le da ambiéncia. “A instalacdo
de equipamentos melhor di-
mensionados garantem maior
eficiéncia e reducdo do consu-
mo de energia elétrica”, expli-
ca Carlos Magnum. Segundo
ele, cada avidrio requer uma
andlise especifica sobre como
realizar o investimento. “Reco-
mendamos que os produtores
entrem em contato com a as-
sisténcia técnica da Copagril
antes de realizar seus projetos.
Dessa forma, podemos orien-
tar para que o investimento
seja feito da forma correta”,
reforca.

Conforme ele, a iniciativa de
estabelecer novos padrdes tem
perspectiva de reduzir custos
de produgdo para o associa-
do, ampliar o nimero de aves
alojadas e melhorar a renda
do produtor.

Sucesso

Os associados Vilson e Valdecir
Eldir Koppe, residentes na Linha
Horizonte, em Marechal Candi-
do Rondon-PR tém dois avidrios
no sistema convencional e pla-
nejavam construir o terceiro nos
mesmos moldes, mas receberam
orientacdo técnica da Copagril e
mudaram de ideia. “O Carlos fa-
lou que terfamos um avidrio novo,
mas com fecnologia que em breve
poderia ser ultrapassada. Por isso
resolvemos construir no modelo
dark house e hoje sabemos que fi-
zemos a escolha cerfa”, relatam os
produtores, que ja estdo no quinto
lote de aves em dlark house.

Mesmo havendo receio de
partir para uma nova forma de
manejo, até entdo desconheci-
da, os irmdos aceitaram o desa-
fio. “Com o acompanhamento
do técnico da Copagril nos sa-
imos bem desde o primeiro lote.
Tivemos melhora do IEP menor
gasto com lenha, menor cus-
to com energia elétrica e ainda
alojamos mais aves, garantindo
uma renda maior”, concluem
Vilson e Valdecir Koppe, que es-
tGo satisfeitos com a atividade. #

No padréo dark house os exaustores sdo instalados na lateral do avid-
rio, para reduzir a incidéncia de luz no inferior do galpdo
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Instalagées também permitem criar um ndmero maior de vacas em uma mesma drea

Na pecudria leiteira, assim
como em todas as criacdes,
o bem-estar animal tem forte
influéncia no rendimento dos
animais e, por confa disso, este
fator vem recebendo cada vez
maior atencdo dos produtores
rurais. De acordo com o encar-
regado do Fomento Leiteiro da
Copagril, Rodrigo Aparecido Vi-
cente, uma das alternativas que
proporcionam mais conforto
para os bovinos é o sistema de
compost barn, um ftipo de ins-
talac@o que possui uma grande
drea coberta para descanso das
vacas leiteiras, além de ventila-
dores e compostagem de cama,
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oferecendo um local seco para
os animais durante todo o ano.
Na propriedade de Douglas e
Angela Borchert, localizada na
Linha Flor da Serra, municipio
de Quatro Pontes-PR, o sistema
de compost barn, implantado
ha um ano, foi a solucé@o para
o problema do barro em dias
de chuva, permitiuv ampliar o
nimero de animais na proprie-
dade e ainda proporcionou me-
lhores resultados em termos de
sanidade e produtividade.

Sucessao
Dentro do processo de suces-
sdo familiar, Douglas assumiu

em 2006 a atividade leiteira que
era exercida pelo pai. Na época
a familia tinha 10 a 12 animais
e contava com uma producdo
média de 70 litros de leite por
dia. “Como esta é a nossa Unica
atividade, resolvemos aumentar
o nUmero de animais, mas a
estrutura da propriedade limi-
tava esse crescimento”, lembra
Douglas. Quando alcancou em
torno de 45 animais criados em
pastagem e cocho com producéo
de mil litros/dia, a dificuldade de
lidar com eles em dias de chuva
aumentou e veio a decisGo de
investir na estrutura de compost
barn.



Salto

Com o investimento nas ins-
talacdes, a atividade deu um
salto em volume e qualidade.
Atualmente, a familia Borchert
tem 239 animais. Desse fotal,
101 séo vacas em lactacéo, al-
cancando uma producdo média
de 2.650 litros de leite/dia, sen-
do dedicada & pecudria leiteira
uma drea de nove alqueires. Os
demais animais sé&o touros, no-
vilhas, bezerras e vacas secas.
“Queremos chegar a uma pro-
ducéo de 3 mil litros de leite por
dia”, almeja Douglas.

Na drea de compost barn,
as vacas permanecem o tempo
todo na sombra, ficam prote-
gidas do tempo e dispdem de
local confortdvel para descan-
sarem. Segundo o técnico em
agropecudria da Copagril, elas
tém uma vida sem estresse e o

seu bem-estar é aliado da nutri-
cdo, que inclui racéo, feno, sila-
gem e grama tifton 85. “Nessas
condicées, as vacas conseguem
expressar seu mdximo potencial
produtivo”, salienta Rodrigo Vi-
cenfe.

Qualidade

A propriedade de Douglas e An-
gela também é exemplo de que é
possivel produzir com qualidade
mesmo lidando com um ndmero
de animais acima de uma cen-
tena. A Contagem Bacteriana
Total (CBT) é de 63.000 por ml
de leite; a Contagem de Células
Somdticas (CCS) é de 454.000
por ml e o Extrato Seco Total (EST)
é de 12,3%. “Isso mostra que a
raca holandesa também con-
segue obter um bom indice no
quesito extrato seco”, comenta o
profissional da cooperativa. O

manejo da atividade é feito pelo
casal, com apoio do funciond-
rio, Tiago Luiz Schneider.

Prenhez

Conforme Rodrigo Vicente,
outro indice que chama a aten-
¢Go na propriedade dos Bor-
chert é a taxa de prenhez, que
fica acima de 90%, considerado
um alto indice. “Desse modo,
a quantidade de bezerras da
propriedade aumenta cada vez
mais, fazendo com que ndo
haja depreciacdo do plantel
de bovinos”, analisa o técnico.

Hoje j4 é possivel planejar
para os préximos anos o ini-
cio da comercializacdo de
animais, garantindo mais uma
fonte de renda para a familia
de associados da Copagril, que
estd satisfeita com a atividade
leiteira. #

A assisténcia técnica acompanha os indi-
ces de qualidade do leite alcancados na
propriedade

Douglas com o filho Kaué e a vaca n°
108: o bem-estar animal também é
expressado pela docilidade dos bovinos
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SUINOCULTURA

PRODUTORES DEVEM INFORMAR SALDO
MENSAL DO PLANTEL A ADAPAR

Registros oficiais sGo importantes para assegurar confiabilidade do

As atividades agropecudrias so-
frem constantemente mudancas de-
vido a uma evolucdo de ordem ge-
nética, sanitdria e nutricional, tudo
isso para acompanhar o mercado
consumidor, que estd cada vez mais
exigente, principalmente quando se
trata de seguranca do alimento, ou
seja, consumir um produto confid-
vel, livre de residuos e com qualida-
de garantida. Vdrios séo os progra-
mas que as agroindUstrias utilizam
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setor produtivo

para garantir esse papel e conquis-
tar esse mercado exigente que por
eventualidade é o que melhor paga
por receber alimento seguro.

Nesse contexto, cada um tem o
seu papel a ser cumprido para que
essa garantia de qualidade chegue
as mesas dos consumidores. O Go-
verno Federal, por intermédio do
Ministério da Agricultura (Mapa),
conta com o Departamento de Ins-
pecdo de Produtos de Origem Ani-

mal (Dipoa), por meio da sigla S.I.F.
(Servico de Inspecdo Federal), mun-
dialmente conhecida e respeitada
por garantir a qualidade esperada.
Esse servico é disponibilizado pelo
Mapa e atualmente é atuante em
mais de cinco mil estabelecimentos
brasileiros, todos supervisionados
pelo Dipoa. Esse servico atua na
agroindistria, do abate & expedi-
¢Go desses produtos prontos e in-
dustrializados.



Origem

Além dessa garantia de inspecédo,
o mercado consumidor avalia mui-
to a origem desses animais quanto
a sanidade da regido da producéo
animal, ou seja, a presenca de do-
encas exdticas e patogénicas num
determinado pais ou estado que
possa ser associado a um produto
de menor qualidade ou de menor
valor agregado. Um exemplo prd-
tico é o estado de Santa Catarina,
que hd mais de 10 anos é consi-
derado livre de febre aftosa sem
vacinacdo. Para muitos parece um
mero detalhe, mas em se tratando
de garantia de qualidade, Santa
Catarina é privilegiada para ex-
portar sua carne suina para paises
importantissimos cujo pagamento
pelo produto é maior que em ou-
tros paises. Esse trabalho é exerci-
do e pratficado pelo vinculo entre
o produtor rural, a agroindUstria e
Agéncia de Defesa Agropecudria
de cada estado, sendo no Parand
a Adapar.

Os produtores rurais t8m o de-
ver de facilitar e auxiliar da melhor
forma possivel os servicos presta-
dos pela Adapar, pois a partir dos
dados levantados por ela muitos
paises abrem as portas para comer-
cializacdo de produtos, por repre-
sentar confiabilidade e seguranca
na producdo.

Dentre as obrigacées que sdo des-
tinadas ao produtor e os técnicos
de campo estdo as notificacdes por
mortalidade. Atualmente, os indices
de mortalidade superiores aos estipu-
lados no Anexo I, Portaria N° 220,
de 10 de outubro de 2014, devem
ser nofificados & Adapar. Confira
os limites para notificacdo: Repro-

dutores 2%; Leitdes Maternidade

15%; Leitdes Creche 7%; Leitdes
Terminacdo 9%.

Registro

Apds a notificacdo, a Adapar tem
o dever de visitar a propriedade e
realizar investigacdo epidemiolo-
gica para entender as causas e re-
gistrar no sistema de Defesa para
ficar arquivado e comprovada a
presenca ou auséncia de doenca
contagiosa e de inferdicdo de pro-
priedade.

Notificar por alta mortalidade na
granja néo gera problemas ao pro-
dutor, mas indica que produtores e
Adapar estdo atentos e vigilantes
com relagé@o a investigar o apare-
cimento de novas enfermidades que
possam prejudicar a atividade, ge-
rando prejuizos aos suinocultores.

Plantel

Outra participacdo fundamental
do produtor rural é a atualizacéo
de saldo do plantel na Adapar. Isso
é exigido devido & necessidade do
produtor rural emitir a GTA (Guia
de Transito Animal) para o trans-
porte de animais entre as proprie-
dades. Com a emissdo da GTA, a
Adapar consegue acompanhar a
movimentacdo intra e interestadu-
al, garantindo ainda mais controle
sobre a producéo suidea. O pro-
dutor que realiza essa atualizacéo
sabe como o processo é simples.
Basta contabilizar o ndmero de ma-
trizes totais do plantel, o nimero
de cachacos (monta e rufido), no-
mero de matrizes mortas, nimero
de cachaco mortos, porcentagem
de mortalidade de reprodutores,
nomero de leitées mortos, porcen-
tagem de mortalidade de leitées,
estoque de leitdes ao pé da porca

e repassar mensalmente & Adapar.
No municipio de Marechal Candi-
do Rondon, hd uma unidade que
abrange os municipios de Merce-
des, Quatro Pontes, Pato Bragado
e Entre Rios do Oeste. Ja Sao José
das Palmeiras possui abrangéncia
da unidade de Santa Helena, Nova
Santa Rosa se reporta & Unidade de
Palotina, e Toledo possui unidade
no municipio.

Diante do previsto para os pré-
ximos anos, a producdo de suinos
deve crescer para atender a deman-
da mundial de proteina animal, para
isso as agroindUstrias investirGo ainda
mais na producdo animal, e nesse
sentido é preciso continuar realizan-
do as devidas obrigacées e deveres
como produtores rurais conscientes e
atuantes na Defesa Agropecudria dos
respectivos estados, justamente pen-
sando em crescimento da pequena e
média propriedade, pela sua perma-
néncia no mercado pecudrio.

Contabilidade

Os irmé&os Cristian (foto), Cleiton
e Claudiane Haab séo associados
da Copagril e trabalham com Uni-
dades Produtoras de Leitdes (UPL).
Eles 1&m alojadas em torno de 950
matrizes nas granjas localizadas na
Linha Boa Vista, Guavird e Gléria
(Sado Roque), em Marechal Candi-
do Rondon. A familia adota rigido
controle da mortalidade e do sal-
do do plantel, além de apresentar
mensalmente formuldrio atualizado
& Adapar. “Acreditamos que é im-
portante oferecer informacées cor-
retas & Adapar para que possa ter
controle dos plantéis, da sanidade
e da movimentacdo de animais nas
granjas, para ter rastreabilidade”,
afirma Cristian..#
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RECEITA PREMIADA

A Maria lurdes Becker Weber, que ¢
sécia do Comité Feminino 28 de Marco,
de Quatro Pontes, foi a vencedora do
Concurso de Receitas do programa Ca-
minhos do Campo edicao 2017, por fer
elaborado a receita do mousse de ma-
racujé com soja caramelizada. Ela e o
esposo Darci receberam em casa o apre-
sentador Sandro Ivanowski, o prefeito de
Quatro Pontes, Jodo Laufer, e o vice Tiago
Hansel.

1&7

SOMOSCOOP

Para garantir que mais e mais brasileiros conhecam o jeito humanizado de fazer negécios e gerar re-
sultados, o Sistema OCB (Organizacéo das Cooperativas Brasileiras) acaba de lancar o movimento
SomosCoop — uma campanha nacional de valorizagéo das cooperativas brasileiras, seus cooperados e
empregados.

O cooperativismo envolve 13 milhdes de brasileiros e as cooperativas tém uma contribuicdo importante
na producdo agropecudria nacional, na inclusdo e na educacdo financeira de milhdes de pessoas no pafs.
Elas atuam por uma economia local mais forte e, assim, por um pafs mais desenvolvido e préspero.
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de milhces de I:;rasil.uirns
> trabalham por

um pais mais justo,
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A Revista Amanhd e a PwC Brasil realizaram, no dia 22 de novembro, na Expo Unimed, em Curitiba,
evento de premiacdo as empresas vencedoras do ranking Grandes & Llideres - 500 Maiores do Sul
2017. A Cooperativa Agroindustrial Copagril apareceu na 84° colocacdo entre as 500 maiores do
Sul, subindo quatro posicées em relacdo ao ano anterior. Dentre as maiores do Parand, a Copagril

conquistou a 37 posicdo.

NOVEMBRO

AZUL

Visando conscientizar os funciondrios sobre

a importancia da prevencdo e do diagnéstico
precoce do cancer, a Copagril realizou, no
dia 27 de novembro, palestras com o sécio-
fundador do Hospital do Cancer de Cascavel
(Uopeccan), Wilson Riedlinger, na AACC e na
Unidade Industrial de Aves Copagril (UIA).

QUALIDADE DO

LEITE

A Copagril e a Frimesa promoveram, no dia

21 de novembro, um treinamento com a equi-
pe de profissionais que realiza o fransporte de
leite nos municipios de atuac&@o das cooperati-
vas no Mato Grosso do Sul. O curso abordou
a Instrucdo Normativa 62, que dispde sobre a
qualidade do leite.
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PRODUTORES DA COPAGRIL SAO
HOMENAGEADOS PELA ALTA
PRODUTIVIDADE DE MILHO

Eles participaram de evento realizado no Clube Alianga

Ampliar o producdo de
alimentos é uma demanda
mundial, e o desafio do setor
produtivo é fazé-lo com susten-
tabilidade, elevando a média
de gréos produzidos em uma
mesma drea. E nesse infuito
que surgiu a parceria entre

HCde 0%

Produtores do Parané que tiveram as melhores produtividades dentro do programa foram homenageados
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Copagril, Syngenta e agriculto-
res que aderiram ao Programa
de Solucdo Integrada Grano
Top. Esse programa tem pro-
porcionado produzir cada vez
mais e melhor. Ele prevé uma
série de acdes recomendadas
e uso de determinados recur-

sos tecnolégicos que devem ser
seguidos pelo produtor para se
alcancar as melhores produtivi-
dades. Os melhores resultados
na producéo de milho tém sido
reconhecidos pela multinacio-
nal e pela cooperativa, a partir
de uma homenagem aos agri-




cultores participantes.

Neste ano, o evento foi reali-
zado no dia 23 de outubro, no
Clube Alianca, em Marechal
Candido Rondon-PR, quando
associados da Copagril foram
homenageados.

A cerimbnia contou com a
presenca dos diretores da co-
operativa, presidente Ricardo
Silvio Chapla, vice-presidente
El6i Darci Podkowa e diretor-
secretdrio Mdrcio Buss, além
dos representantes da Syn-
genta, o gerente regional Luiz
Oliveira, e o gerente de marke-
ting para a cultura de milho,
Marcelo Souza.

Na ocasido, foi enaltecida a
disposicdo dos agricultores em
aceitar o desafio lancado pela
Syngenta em conjunto com a
Copagril para
melhores tecnologias disponi-
veis no mercado visando con-
quistar altas produtividades do
cereal.

utilizarem as

Vencedores

Dentre os produtores associa-
dos do Parand foram premia-
dos em 1° lugar Jaimir Mohr
(378 sacas por alqueire), as-
sistido pelo profissional Adilson
Eger; em 2° lugar ficou Auré-
lio Maldaner (361 sacas), tendo

como consultor Juliano Téarta-
ro; e em 3° lugar Eloisa Fincler
Schwantes (358 sacas), assisti-
da pela engenheira agrébnoma
da Copagril, Monise Herpich.
J& entre os produtores do Mato
Grosso do Sul foram premiados
em 1° lugar Albino José Petri-
koski (309 sacas por alqueire),
tendo como consultor Sedenir
Américo; em 2° lugar ficou
a Familia Jung/Gerson Jung
(275 sacas por alqueire), as-
sistidos por Adilson Managé; e
em 3° lugar a Familia Siewes/
Emerson Siewes (262 sacas),
tendo como consultor Marcelo
Vandré Kerber. #

Associados da Copagril no Mato Grosso do Sul também foram agraciados durante o evento
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O monitoramento dos perce-
vejos através das amostragens
periddicas nas lavouras de soja
é o componente bdsico e de
fundamental importéncia nos
programas de manejo integra-
do de pragas. Assim, a tomada
de decisdes corretas de manejo
requer avaliacées confidveis,
precisas e rdpidas na estimati-
va da densidade populacional
da praga.

Percevejos s@o insetos suga-
dores com enorme potencial de
ocasionar prejuizos na cultura
da soja. Devido ao seu hdbito
alimentar, afetam diretamente
o rendimento e a qualidade,
resultando em lavouras com
md formagdo dos grdos e va-
gens, além da inducéo de um
distdrbio fisiolégico que afeta
a maturac@o normal das plan-
tas atacadas, permanecendo
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- Com a cultura no periodo cn’*o,‘
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estas com as folhas verdes ao
final do ciclo.

Neste contexto, as lavouras
de soja da regiGo de atuacéo
da Copagril no Oeste do Pa-
rand e Sul do Mato Grosso do
Sul encontram-se na fase final
de florescimento, iniciando a
formacdo de vagens; e as la-
vouras semeadas mais cedo
encontram-se no enchimento
de gréos, momento em que
o produtor deve intensificar o
monitoramento, que embora
os percevejos estejam presen-
tes desde o periodo vegeta-
tivo da cultura, é no periodo
reprodutivo que ocorrem os
prejuizos, iniciando-se apds o
desenvolvimento das vagens
(canivetinho), chegando o
periodo critico que compreen-
de entre o final do desenvolvi-
mento das vagens e inicio do

or,,.dgnos podem ser irreversiveis

enchimento dos gréos, periodo
em que a cultura é mais sensi-
vel ao ataque, resultando em
danos irreversiveis se ndo ma-
nejados adequadamente.

Monitoramento

As tomadas de decisdo para
o controle devem seguir um
programa de “Manejo Inte-
grado de Pragas” (MIP), sem
prejuizos ao meio ambiente,
baseado no monitoramento
para determinacdo segura dos
niveis populacionais dos per-
cevejos e do estddio de desen-
volvimento em que a cultura se
encontra. Para o monitoramen-
to, o método recomendado é o
do pano-de-batida.

Monitoramento esse que Ce-
sar Luiz Maldaner, associado
Copagril da unidade de Entre
Rios do Oeste-PR |4 tem como




rotina constante na conducdo
de sua lavoura. “Com o au-
xilio da assisténcia técnica da
Copagril realizamos vistorias
periédicas na lavoura para de-
cidir o momento correto para o
manejo”, afirma o associado,
que complementa: “assim po-
demos obter bons resultados
na colheita tanto em produtivi-
dade como em qualidade”.

Pano-de-batida

Conforme o engenheiro
agrénomo, Juliano Tartaro, da
unidade Copagril de Entre Rios
do QOeste, o monitoramento
visa & diminuicdo da infesta-
céo de percevejos na soja. “O
ataque intenso de percevejo
s lavouras pode resultar em
s, enrugados e

chochos, ocasionando perdas
de rendimento e da qualidade
final dos gréos, e ainda pode
provocar a retencéo de folhas
verdes, fazendo com que as
plantas de soja nGdo amadure-
cam uniformemente, dificultan-
do a colheita”, aponta.
“Utilizando pano-de-batida e
fazendo amostragens uma vez
por semana em diferentes pon-
tos da lavoura consegue-se di-
mensionar com maior precis@o
a incidéncia das pragas, as-
sim, com essas informagdes em
mdos, obtém-se uma melhor to-
mada de decisGo para adogdo
das medidas de controle, o qual
deve ser realizado obrigatoria-
mente com o uso de EPI (Equi-
pamento de Protecdo Indivi
al)”, enfatiza o a

Medidas de controle

As medidas de controle de-
vem ser realizadas conforme
os niveis de agdo recomen-
dados pelo Manejo Integra-
do de Pragas, em funcéo da
quantidade de percevejos re-
gistrados nas amostragens.
Portanto, é fundamental a de-
terminacdo segura do quanto
existe da praga na lavoura
para um bom e eficiente con-
trole, o qual deve ser realiza-
do quando necessdrio, co
o uso racional de defensiv
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COPAGRIL RETOMA
TRABALHO DE
CONSCIENTIZACAC
SOBRE PREVENCAC
A DENGUE

Eliminar criadouros de larvas evita a proliferacdo
do mosquito transmissor da doenca

A Cooperativa Agroindustrial
Copagril retomou o trabalho de
conscientizacdo de seus funcio-
ndrios sobre a importéncia de
adotar uma postura de preven-
cGo a dengue, mantendo vigi-
l&éncia sobre locais e objetos que
possam se tornar criadouros do
mosquito (Aedes aegypti), trans-
missor da doenca.

Para auxiliar no trabalho de
prevencdo desenvolvido pela
Secretaria de Salde de Mare-
chal Céandido Rondon, a sede
da Copagril e a regiGo da Trans-
copagril  foram denominadas
como Pontos Estratégicos (PEs)
para monitoramento e controle
de focos de larvas do mosquito,
passando a receber inspecoes
quinzenais nos referidos estabe-
lecimentos, além de palestras de
conscientizacdo.

A preocupacdo é com a che-
gada do verdo, pois o calor e a

umidade proporcionam um cli-
ma propicio para a proliferacéo
do mosquito. Também sdo nes-
ses periodos que historicamente
ocorre aumento nos indices de
infestacdo, assim como no nu-
mero de casos de dengue.

Transmissdo

Além de transmitir a dengue,
o mosquito Aedes aegypti tam-
bém ¢é transmissor de chikun-
gunya e zika virus, doencas que
acometem pessoas sauddveis a
partir de uma simples picada,
gerando significativas perdas, de
bem-estar para as pessoas que
sdo infectadas pelo virus, de pro-
dutividade na empresa, pois os
funciondrios ficam afastados por
um perfodo e também gastos do
governo com assisténcia ambu-
latorial e hospitalar. Diante disso,
vale a pena combater o mosqui-
to para prevenir doencas.

Prevencao

As acdes preventivas & den-
gue enfocam a eliminacéo de
possiveis criadouros dos mos-

quitos: evitar o acumulo de
dgua parada em objetos, su-
catas, pneus, vasos de plan-
tas, oco de drvores, pldsticos,
lonas, copos plésticos, carteira
de cigarros, tampinhas de gar-
rafa ou qualquer superficie que
possa acumular dgua. Também
é preciso fechar caixas d’dgua,
cisternas, ralos, tonéis, fossas
e outros reservatérios; limpar
calhas e tratar a dgua da pis-
cina. E importante evitar acuy-
mulo de lixos em geral, sendo
que se cada pessoa fizer sua
parte e cuidar do ambiente em
que permanece constantemen-
te, por exemplo em casa ou no
trabalho, contribui de forma
significativa com o combate ao
mosquito Aedes aegypti. #
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COPAGRIL PARTICIPA DE FEIRA ALUSIVA AOS
40 ANOS DO MATO GROSSO DO SUL

Cooperativa estd presente em trés municipios do Estado

No dia 11 de outubro foi cele-
brado o aniversdrio de 40 anos
de fundacéo do Estado do Mato
Grosso do Sul, onde a Copagril
tem instaladas trés lojas agrope-
cudrias e trés Unidades de Rece-
bimento de Grdos.

Em alus@o & data, a Escola Es-
tadual Professora lolanda Ally, de
Mundo Novo, promoveu, no dia
03 de outubro, uma feira para
demonstrar as potencialidades
locais e estaduais. Porisso, a Co-
pagril teve participacédo na feira,

<

ao fazer parte da exposicéo dos
setores de agricultura, pecudria,
indUstria e comércio.

Comunidade

De acordo com o gerente da
Unidade Copagril de Mundo
Novo, Nilton Berwanger, duran-
te a feira os alunos expuseram
ao publico informacées sobre a
Copagril, mencionando as lo-
jas agropecudrias, maquindrios
agricolas, a linha de alimentos
Copagril e até mesmo sobre o

planejamento estratégico Rota
50. “Para atender a solicitacdo
dos alunos e viabilizar a nossa
participacdo tfivemos apoio das
empresas Syngenta e Nutrifarma.
Foi uma acdo muito importante
em que mais uma vez fortale-
cemos nosso relacionamento
com a comunidade”, declara
Berwanger.

No Mato Grosso do Sul, a Co-
pagril estd presente nos munici-
pios de Mundo Novo, Eldorado
e ltaquirai.#

O gerente da Unidade Copa-
gril de Mundo Novo e Eldorado
(MS), Nilton Berwanger, com os
alunos da Escola Estadual Pro-
fessora lolanda Ally

Shampoo e Sabonete
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AAGC EXPANDE PROJETO DAS
ESCOLINHAS DE FUTSAL

Alunos das escolas do distrito de Margarida passaram

A Associacao Atlética Cultural
Copagril (AACC), em parceria
com a Secretaria de Esportes
de Marechal Céndido Rondon,
ampliou o projeto de escoli-
nhas de futsal. Agora, além de
atender a cidade de Marechal
Candido Rondon, e os distritos
de Porto Mendes e Iguipord, o
projeto também passa a ser re-
alizado em Margarida.

Para marcar esta nova fase
do projeto, no dia 11 de outu-
bro foi realizada a entrega de
materiais esportivos para alu-
nos, na Escola Municipal Costa
e Silva, distrito de Margarida.

Atualmente, 74 criancas es-
tdo participando dos treinos de
futsal e mais alguns estdo na fila
de espera. Ao todo sdo mais de

a receber materiais espotivos

400 criancas beneficiadas com
esse projeto da AACC em par-
ceria com a Secretaria de Es-
portes e que podem, por meio
da prdtica esportiva, aprender
mais, compartilhar experién-
cias, conhecer novos lugares,
conviver melhor com as pes-
soas, além de terem uma ocu-
pacdo salutar no hordrio de
contraturno escolar.

Apoio ao esporte

Na oportunidade, o presi-
dente da AACC, Jaime Benja-
min Vilani, enalteceu o projeto.
“Queremos parabenizar a to-
dos os envolvidos nesse impor-
tante trabalho e desejamos a
todos muito sucesso nessa em-
preitada”, frisou o presidente.

Representantes da AACC e Secretaria de Esportes entregaram
materiais esportivos para alunos de Margarida

O secretdrio de Esportes de
Marechal Céndido Rondon,
Cristiano Metzner (Suco), des-
tacou a importdncia das pes-
soas. “Parabéns a todos os en-
volvidos no projeto, pois nada
acontece sé com materiais,
sdo os professores que fazem
as coisas acontecerem”, frisou
o secretdrio.

A diretora do Colégio Esta-
dual do Campo Margarida,
Dorotea Krummenauer, agra-
deceu em nome da escola e da
populacdo. “Desde jG toda a co-
munidade agradece & prefeitura
municipal e & Copagril que ndo
tém medido esforcos pra que o
esporte seja valorizado no nosso
municipio e principalmente no
nosso distrito”, enfatizou. #
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COPAGRIL REGEBE COMITIVA DE MULHERES
COOPERATIVISTAS DO PARAGUAI

Elas puderam conhecer mais sobre as atividades da cooperativa

Um grupo de mulheres coope-
rativistas do Paraguai escolheu o
dia 10 de outubro para realiza-
cdo de uma visita a instalacées
da Cooperativa Agroindustrial
Copagril. As mulheres s@o coor-
denadoras de grupos que fazem
parte do “Programa de Mujeres
de Cooperativa Colonias Unidas
de Paraguay”, que funciona hd
24 anos naquele pafs.

Durante a manhd, elas foram

recepcionadas na Loja Agropecu-
aria Copagril, em Marechal Céan-
dido Rondon, onde participam de
uma apresentagdo sobre todas as
atividades da cooperativa: agri-
colas, pecudrias, varejo, indUstria
e prestacdo de servicos.

Turismo

Além de visitarem a Copagril,
as mulheres também tiveram a
oportunidade de conhecer alguns

As mulheres visitantes foram recepcionadas na Loja
Agropecudria Copagril, em Marechal Candido Rondon

pontos turisticos do municipio, tais
como a Microcervejaria Haus Bier,
onde existe fabricacdo de chope;
e o Orquiddrio Esplendor, onde
puderam adquirir plantas.

A visita proporcionou ds mulhe-
res paraguaias conhecer mais so-
bre o pafs vizinho, sobre o munici-
pio de Marechal Céndido Rondon
e a forma de organizagdo coope-
rativista local, além de oportunizar
a troca de experiéncias..®
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COOPERJOVEM

ALUNOS SAO CLASSIFICADOS PARA
ETAPA ESTADUAL DO PREMIO

DE REDACAO

Solenidade de premiagdo acontecerd no primeiro quadrimestre de 2018

Trés alunos de escolas da drea
de acdéo da Copagril no progra-
ma Cooperjovem tfiveram suas re-
dacées classificadas para a etapa
estadual do Prémio de Redacdo
2017. Séo eles: Daniel Alessandro
Knaul, da Escola Municipal Costa
e Silva, de Marechal Céndido Ron-
don, com o texto “A Importéncia da
cooperacdo na minha vida”; Kaua
Winicio Rodrigues da Costa, da Es-
cola Municipal Costa e Silva, que
escreveu a redacdo “A importan-
cia do cooperativismo na vida de
todos”; e a aluna Luana Caroline
Weber, da Escola Municipal Tira-
dentes, de Mercedes, cuja redacéo
foi intitulada “A uniéo faz a forca”.

Dentre os critérios de avaliacéo
das redacées estiveram: contelGdo
coerente com o tema; clareza e se-
quéncia de ideias; vocabuldrio; e
criatividade.

Tema

O Prémio de Redacéo é realiza-
do entre alunos do 4° e 5° ano
do Ensino Fundamental das insti-
tuigdes de ensino que contam com
o programa Cooperjovem, coor-
denado pela Copagril. O prémio
visa reconhecer publicamente as
melhores producées de texto que
abordem o tema, com o objetivo
de promover a reflexdo dos alunos
quanto & importéncia da pesqui-

sa, do hdbito da leitura e aprimo-
ramento da escrita. O tema deste
ano foi: “A forca da cooperacédo
na construgcéo de um mundo me-
lhor. O que aprendi com o coope-
rativismo?¢”.

Premiacéo

A solenidade de premiagdo dos
vencedores da efapa estadual
acontecerd no primeiro quadrimes-
tre do ano de 2018. Os alunos ven-
cedores serdo divulgados durante a
premiagdo.

O Prémio de Redagdo é promovi-
do pelo Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo do Es-
tado do Parand (Sescoop/PR). -

-

2B
_iad

b

5




ENCONTRO INTERESTADUAL
DOS PROGRAM A€
A UNIAO FAZ A VIDA

COOPERJOVEM
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EDUCADORES PARTICIPAM DE ENCONTRO
INTERESTADUAL EM CURITIBA

Foram abordados temas como valores, inovacéo, criatividade e transformagéo

Uma comitiva de 35 educado-
res da drea de acdo da Copagril
marcaram presenca no Encontro
Interestadual do Programa Co-
operjovem, evento que reuniu
em torno de 800 profissionais,
em Curitiba, nos dias 24 e 25
de outubro.

A programagéo contou com
palestra enfocando o tema “Re-
fletindo sobre nossos valores”,
ministrada por José Carlos Jan-
sen de Mello. A segunda pales-
tra foi sobre “Inovacéo na Edu-
cacdo”, assunto abordado por
Fernada Furia.

Na parte da tarde, os educa-
dores foram envolvidos na ativi-
dade “Despertar”. Em seguida
houve o painel sobre “Inovacao”,
contando com a participacao de
Jean Sigel, Marcos Meier e Fer-
nanda Furia. Apés acompanhar
depoimentos, o publico assistiu
a palestra “Inovacédo e Criativi-
dade, a experiéncia lddica como
semente da fransformacédo”, mi-
nistrada por Nelio Sprea.

Interacédo
O encontro do Cooperjovem
proporciona aos educadores

interacdo, reflexdo sobre as ati-
vidades educacionais e maior
engajamento no programa.

O Cooperjovem é um pro-
grama da Organizacédo das
Cooperativas Brasileiras (OCB),
desenvolvido em dmbito nacio-
nal pelo Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativis-
mo (Sescoop). Ele tem o propé-
sito de preparar e incentivar os
educadores a difundirem entre
os estudantes os conceitos da
cooperacd@o, a partir da ela-
boracéo e desenvolvimento de
projetos nas escolas. #
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ACFC

eminines do CCWWM redue
cerco che 350/”W

Houve palestra, atividades recreativas, atragées culturais e coroagdo da rainha

O evento mais esperado do
ano pelas integrantes dos Co-
mités Femininos da Copagril foi
realizado no dia 28 de outubro,
em Sdo José das Palmeiras-PR,
contando com a participacGo
de aproximadamente 350 mu-
lheres cooperativistas de mu-
nicipios da drea de acdo da
cooperativa. O ponto alto do
Encontro Anual da ACFC (Asso-
ciagdo dos Comités Femininos
da Copagril) foi a coroacéo da
rainha, Marli Reis, do comité

28 de Marco, de Quatro Pon-
tes, que sagrou-se camped no
torneio de boldozinho de mesa
e foi premiada. Quem ficou
primeira princesa foi Sirlei Te-
rezinha Neumann, do CFC Flor
do Campo, da Linha Sao Cris-
tévao; e a segunda princesa foi
Cleci Kholm Wickert, do comité
Horizonte, do distrito de Novo
Horizonte, Marechal Candido
Rondon.

A programacdo do encon-
tfro confou com apresentacdes

culturais, palestra sobre pre-
vencdo e diagndstico de cén-
cer de mama, cuidados com a
beleza, atividades recreativas
e sorteio de brindes arrecada-
dos pela Copagril. Na ocasido,
o Comité As Palmeirinhas ho-
menageou todas as mulheres
presentes criando uma musica
especial para o Encontrdo Fe-
minino, com fundo da musica
“Asa Branca”.

O evento contou com a pre-
senca de consultoras da Mary




Kay, sendo que a partir desta
parceria, o valor arrecadado
com as maquiagens foi doado
para a Pastoral da Crianca de
Sao José das Palmeiras.

Proximos encontros

Aproveitando a presenca da
grande maioria das mulheres
que participam dos comités foi

Apresentacdo do Comité As Palmeirinhas

a3l

il v |

realizada definicéo de quais co-
mités realizar@o os préximos en-
contros anuais da ACFC, fican-
do assim a programacdo: em
2018 serdo os comités femini-
nos Sol Nascente, de Mercedes
e Horizonte, de Novo Horizon-
te; em 2019 os comités Unido
e Progresso, de S@o Roque, Re-
nascer de Margarida e Flor do

Campo de Séao Cristévéao; no
ano de 2020 serdo os comités
Raio de Luz, de Marechal Can-
dido Rondon e 28 de Marco, de
Quatro Pontes; enquanto em
2021 a organizacdo do evento
estard a cargo dos comités As
Palmeirinhas, de Séo José das
Palmeiras e Amigas do Campo,
de Entre Rios do Oeste.

(\'f

Vencedoras da boléozinho de mesa: a 2° princesa Cleci Wickert, a rainha Marli Reis,
e a 19 princesa Sirlei Neumann, com Arlete Bendo e Jucimara Biscaro

T

P

O bol@ozinho de mesa é o mais
disputado durante o encontro
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SOLENIDADE MARCA COMEMORACAO
DOS 40 ANOS DA ACJC

Evento histérico foi recheado de homenagens aos ex-presidentes

Quatro décadas de histéria da
Associacéo dos Comités de Jo-
vens da Copagril — ACJC foram
celebrados em solenidade rea-
lizada no dia 02 de dezembro,
no saldo comunitdrio de Linha
Palmital, em Marechal Candido
Rondon.

Durante o evento foram ho-
menageados todos os ex-presi-
dentes da ACJC, dentre eles o

diretor-presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla e o vice-
presidente Eléi Darci Podkowa,
assim como os vereadores Nil-
son Hachmann e Adriano Cot-
tica, somando 28 homenage-
ados, dos quais dois in memo-
riam.

Histérico
Os Comités de Jovens Coo-

perativistas resultaram de uma
transformacéo dos Clubes 4S.
Criados em 1952, os Clubes 4S
serviram para capacitar jovens
rurais de todo o Brasil, para o
desenvolvimento  tecnolégico,

educacional, social e cultural,
estimulando a criatividade e a
formacéo de cidadéos qualifica-
dos para tarefas comunitérias.

Até 1976, a Acarpa (hoje




Emater) mantinha em ritmo
acelerado o trabalho com os
Clubes 4S, orientados por uma
equipe formada por um técnico
agricola e uma assistente so-
cial. No entanto, vdrias causas
fizeram com que tal atuac@o
fosse lentamente desestimula-
da. Assim, a Acarpa entendeu
que alguma organizacdo em ni-
vel local deveria ser preparada
para assumir gradativamente
este trabalho.

Dessa forma, um grupo de
jovens, assessorado pelo entdo
técnico da Acarpa, procurou a
Copagril solicitando apoio para
um trabalho com a juventude
cooperativista.

O primeiro

Assim, no dia 16 de marco de
1977 foi fundado na Linha Séao
José, em Quatro Pontes, o pri-
meiro Clube de Jovens Coope-
rativistas do Brasil, denominado

“Ordem e Progresso”.

Depois deste foram fundados
outros clubes de jovens coope-
rativistas. E sentiu-se a necessi-
dade de um érgdo maior para
coordenar as atividades destes
clubes, fundando-se a Associa-
c@o de Comités de Jovens.

Atualmente a ACJC tem 12
comités com suas proprias di-
retorias, cada qual com re-
presentantes na diretoria da
associacdo. #

0S HOMENAGEADOS:
GESTAO EX-PRESIDENTE GESTAO EX-PRESIDENTE
1977 VALDIR STROHHAEKER (IN MEMORIAN) 2000 MOACIR DUPONT
1981 DALCIDO GRIELEITOW 2001 EDSON STORLASKI
1982 LAURT ACADIO SCHACHT (IN MEMORIAN) 2002 ADRIANO COTTICA
1983 1985 GUIDO HERPICH 2003 CESAR PETRI
1986 NILSON HACHMANN 2004 2005 IVANO SCHMIDT
1987 RICARDO SILVIO CHAPLA 2006 GERSON OHLWEILER
1988 FLOI DARCI PODKOWA 2007 CELSO BERGMAIER
1989 19901992 MARCIO LASKE 2008 ADEMIR LUIZ GRIEP
1991 VITOR ALBRECHT 2009 2010 GIONE ROBERTO HECK
199319941996 OSMAR ANTUNES 2011 JULIANO KIST
1995 SERGIO LUIZ SCHOFFEN 2012 ALMIR SAUER
1997 JACIR JUARES COTTICA 20132014 FERNANDO ADAM
1998 MAURO JUNGES 2015 2016 ALAN HUBERT
1999 ARTEMIO SUSKI 2017 VANESSA WOMMER (ATUAL)

ESGAVAG“ES AGENDE E CONTRATE (5 SERVICOS:
FONE: (45 3254-4174
WY MARIPA 270 - CENTRO - M.C. FONDON
ATENSRMENTE EM TO0 A REGAAD

ESGOTD - ESCAVAGAD PARA BLOCOS DE CONCRETO .
SUMIOURDS - FOS3AS - TUBULAGDES D€ AGTA S GASA DD
- REDE DE ENERGIA SUBTERRANEA ELETRICISTA

- HGUDES - TERRAPLANAGENS . :




i,

|x
=

AMPEOES DAS
OLIMPIADAS
DA ACJC

Edicdo 2017 foi composta por quatro etapas de jogos em vdrias modalidades

Apds quatro etapas de jogos nas modalida-
des de futsal, jogos de mesa, atletismo, futebol
sufco e vélei, foram conhecidos, no dia 19 de
novembro, os comités vencedores das Olimpi-
adas da Associacdo dos Comités de Jovens da
Copagril (ACJC).

Na ¢ltima etapa, ocorrida no Gindsio de Es-
portes do distrito de Margarida, em Marechal
Candido Rondon, foi anunciado como gran-
de campedo o CJC Juntos Venceremos, da Li-

nha Sao Jodo e Wilhelms/Marechal Céandido
Rondon. No mesmo dia foram realizados os
jogos da modalidade de futsal.

Neste ano, as etapas foram realizadas nos
distritos de Margarida, Iguipord, Novo Hori-
zonte e no municipio de Quatro Pontes.

As Olimpiadas da ACJC tém o propésito de
incentivar a prética desportiva entre os jovens
e promover a integracdo dos membros dos
comités..®

CLASSIFICACAO GERAL DAS OLIMPIiADAS:

1° Lugar: Juntos Venceremos - Linha Sé@o Jodgo e Wilhelms/Marechal C. Rondon

29 Lugar: Progresso Sem Fronteiras - Pato Bragado

=9 Lugar: Esperanca Jovem - Campos Sales e Margarida/Marechal C. Rondon

A° Lugar: Forca Jovem - Linha Ajuricaba/Marechal C. Rondon

59 Lugar: Ordem e Progresso - Quatro Pontes
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Comité Juntos Venceremos
comemorou o titulo de
campedo

Comité Progresso Sem
Fronteiras ficou vice-
campedo

Comité Esperanca
Jovem conquistou o
3° lugar
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COPAGRIL INTEGRA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA FiSICA

Cooperativa estd constantemente oferecendo vagas de trabalho para este publico

Além de ter vérios contrata-
dos em suas unidades, a Co-
operativa Agroindustrial Co-
pagril estd constantemente
oferecendo oportunidades de
trabalho como forma de pro-
porcionar a integracdo social
a pessoas com deficiéncia.
Os esforcos da Copagril para
absorver este publico em seus
estabelecimentos comerciais

e industriais sdo compartilha-
dos com instituicdes como o
Sine — Agéncia do Trabalha-
dor, onde também sdo di-
vulgadas as vagas abertas e
realizada intermediacéo de
candidatos.

No més de setembro, a coo-
perativa apoiou o Sine na re-
alizacéo do Dia D, em alusé@o
ao Dia da Inclusdo Social e

Profissional das Pessoas com
Deficiéncia e dos Beneficia-
rios Reabilitados do INSS, que
foi no dia 29 de setembro.

Oportunidade

O jovem Moacir Coproski
Bedin, de 24 anos, é portador
de neurofibromatose facial tipo
2, uma doenca genética que
causa um tumor benigno. Ele

Moacir Coproski Bedin, 24 anos, que trabalha na fa-
brica de racées de Marechal Rondon: “Aqui eu me sinto

em casa”




trabalha na Copagril hd cinco
anos, estando lotado na Uni-
dade Industrial de Racées, em
Marechal Candido Rondon.

Moacir conta que, antes de
ser funciondrio da cooperati-
va, ele fazia bicos entregando
panfletos de casa em casa. “Na
Copagril tive a oportunidade de
ter a carteira de trabalho assi-
nada pela primeira vez”, relata.

No comeco, o funciondrio
foi destinado & atividade de
ensacador, mas desde que co-
mecou a fazer o Curso Técnico
em Qualidade passou a traba-
lhar no laboratério da fébrica,
o que o deixou muito satisfeito
com a oportunidade de mudar
de setor.

Se antes ele trabalhava na

rud, ao sol, em meio ao trénsi-
to, depois que entrou na Copa-
gril passou a ter melhores con-
dicées de trabalho, beneficios
e garantias. “Minha vida ficou
muito melhor!”, exclama.

A trajetéria de Moacir também
lhe deu novas expectativas. “De-
pois que eu terminar o curso de
Qualidade quero fazer o curso
técnico de Enfermagem... mas
ndo quero sair daqui (da fabri-
ca)”, planeja, relatando que se
sente muito bem onde estd hoje,
pois tem o respeito dos seus co-
legas de trabalho e gosta da ati-
vidade que desempenha. “Aqui
eu me sinto em casa”, conclui.

Sustento familiar
O funciondrio Erno Krumme-

Erno Krummenauer, 60 anos, porteiro: “Para mim é um
privilégio trabalhar na cooperativa”

naver, de 60 anos, teve parali-
sia infantil que acometeu o seu
braco esquerdo. Ele trabalha hé
14 anos na Copagril e destaca a
importdncia de ter um emprego
fixo, que lhe d& seguranca para
manter o sustento familiar. “Antes
eu trabalha de boia-fria e pintor,
desenvolvia trabalho bracal, so-
mente com um braco, e isso me
esgotava muito”, rememora.
Atualmente, Erno  trabalha
como porteiro, uma atividade que
exige menos esforco fisico e que
ele adquiriu muito apreco, pois se
sente integrado ao conversar com
tantas pessoas durante o seu dia a
dia. “Gosto muito de recepcionar
as pessoas, adoro o que eu facol
Para mim é um privilégio trabalhar
aqui na cooperativa”, finaliza. #
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DICAS DE SEGURANGA
NA PROPRIEDADE RURAL

Detalhes estruturais e mudancas comportamentais ajudam a diminuir riscos

Muitos s@o os ditados populares que podem ser aplicados ao assunto, tais como: “A ocasido faz o
ladrao”; “Prevenir é melhor do que remediar”; “O seguro morreu de velho”. Significa que as pesso-
as realmente se importam com a prépria seguranca e a da sua moradia e propriedade rural. Entéo,
vale a pena conhecer e seguir algumas dicas de quem mais entende do assunto. Por isso, a Revista
Copagril reproduz, neste espaco, uma segunda etapa de dicas para viver com mais seguranca no

campo - editado pela Secretaria de Seguranca do Parand.

- ‘ Animais de guarda

IS

propriedade,

Deve haver um local
protegido para que
o animal fique abri-
gado e continue com
visGo privilegiada da

respeitando as orien-

tacdes técnicas. Lembre-se de deixar
placas com aviso de “Cuidado, céo

bravo”.

Vizinhos
Conhecer e manter
sempre contato com
os vizinhos de con-
fianca. Informar a Po-
licia Militar e vizinhos
sobre suspeitos e in-
vasores. Formar rede

de contatos (telefone, radio, internet),
para a rdpida e facil comunicacao.
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Objetos de valor
Bens materiais, adu-
bos e defensivos agri-
colas devem sempre
ser guardados e/ou
estocados  apropria-
damente quando ndo

estdo sendo usados. Nunca deixe-os &
mostra, mas em depésito trancado.

Em caso de as-
salto, jamais re-
aja!

Fique atento as exigén-
cias do assaltante, néo
retarde a fuga dele, ndo
faca gestos ou movi-

mentos bruscos, que possam assustd-lo e
causar nele uma reacdo indesejada.



COPAGRIL RENOVA

CERTIFICACAO

INTERNACI

NAL

DA SUA PLANTA
FRIGORIFICA

BRC
FOOD

CERTIFICATED

Producgéo de frangos da cooperativa segue normas
internacionais de seguranca dos alimentos

Depois de trés dias de au-
ditoria externa em sua planta
industrial de abate de aves, a
Cooperativa Agroindustrial Co-
pagril conquistou, no dia 09
de novembro, a renovacdo do
certificado internacional de qua-
lidade por cumprir os requisitos
do Norma Global de Seguran-
ca de Alimentos do British Retail
Consortium (BRC)

A certificacdo demonstra a se-
riedade na producéo, ao longo
da cadeia de aves e o nivel de
competéncia da Copagril em
matéria de Andlise de Perigos
e Pontos Criticos de Contro-
le (APPCC), higiene, seguran-
ca dos alimentos e sistemas de
qualidade.

A certificacdo BRC é reconhecida
pela Global Food Safety Initiative
(GFSI), um programa que visa har-
monizar as normas infernacionais
de seguranca dos alimentos com o
apoio dos maiores varejistas e fa-
bricantes de alimentos do mundo.

Conforme o diretor-secretdrio
da Copagril, Mdrcio Buss, este é
o sétimo ano consecutivo que d
cooperativa passa pela audito-
ria. “Mais uma vez tivemos éxito
na conquista da certificagdo, que
além de ter grande relevancia no
mercado, também é o coroamen-
to do nosso trabalho, demons-
trando que estamos permanen-
temente comprometidos com a
qualidade dos nossos produtos”,
enfatiza.

Cadeia produtiva

Para ter amplo controle da sua
cadeia produtiva de aves, a Co-
pagril conta com uma Unidade
de Recria de Matrizes e Producéo
de Ovos Férteis, dispde de um
sistema de integracdo de avicul-
tores, assim como tem fabrica de
racdes e abatedouro de aves. O
frigorifico da cooperativa estd em
operac@o hd 12 anos, seguindo
rigorosamente os regulamentos
técnicos e comerciais do Brasil e
dos paises aos quais exporta.

A Copagril estd habilitada a ex-
portar produtos para Japdao, Chi-
na, Canadd, Chile, México, Peru,
Russia, Africa do Sul, Europa (27
paises) e para paises da Lista
Geral (mais de 50 paises). #

Funciondrios da Copagril com a auditora externa Mi-
chaela Knorr: é o sétimo ano que a cooperativa renova
sua certificagéo




~ QUAUDADE / Q|
PALESTRAS.ENFOCm LITICA DA

*'ih

OI}iALIDADE E SEGURANQA O ALIMENTO
g Ay :

T AT

Programacéo foi realizada na Unidade Industrial de Aves Copagril

A Copagril promoveu, de 23 a
27 de outubro, a 7° edicdo da Se-
mana da Politica da Qualidade e
Seguranca do Alimento (/th Week
of the Quality Policy and Food Sa-
fety), na Unidade Industrial de Aves
da cooperativa, em Marechal Cén-
dido Rondon.

A programacéo foi composta por
palestras didrias, com diferentes tur-
mas em turnos alternados e tiveram
o objetivo de reforcar conceitos e
reafirmar a importéncia de seguir
normas intermas bem como a le-
gislacdo, que visam & qualidade e
seguranca dos produtos da linha de
Frangos Copagril.

A politica da qualidade da Co-
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pagril é: “Buscamos a satisfacdo
dos clientes, por meio da melhoria
continua na produgdo de alimentos
seguros, cumprindo a legislacéo e
conservando o meio ambiente”.

Consisténcia

Durante as palestras, a enge-
nheira de alimentos da Qualikadi,
Jacqueline Boligon (foto), destacou
que a politica da qualidade é uma
das mais importantes e essenciais
declaracées de gestGo de uma em-
presa. “Ela estabelece consisténcia
de propésito, trazendo coeréncia e
firmeza nos obijetivos da corpora-
cao”, frisa a instrutora.

Segundo ela, nesse contexto é

importante refletir sobre quem é o
cliente, seja ele inferno ou externo,
como satisfazé-lo e de que forma
saber que ele realmente estd sa-
tisfeito. “O grande desafio é trans-
formar a politica da qualidade em
realidade com eficiéncia, o que s6
é possivel com o comprometimento
de todos”, ressalta a palestrante.

Certificada

A qualidade dos produtos Co-
pagril é certificada em nivel inter-
nacional, seguindo a Norma Glo-
bal de Seguranca de Alimentos do
British Retail Consortium (BRC), o
que permite a exportacdo de frango
para diversos paises. #




Lovane Foletto

o Nutricionista CRN8-1737
i .o . _—

Alimentar-se antes e depois dos exercicios ajuda a manter o
organismo equilibrado e acelera o metabolismo

Muitas pessoas passam o ano
inteiro com a vida desregrada e
presas a rotina do dia a dia, con-
sumindo alimentos errados e dei-
xando de lado a prdtica de exer-
cicios fisicos. Conforme o verdo
vem se aproximando, as pessoas
comecam a querer entrar em for-
ma o mais rdpido possivel, o que
pode ser um grande problema.

As pessoas que praticam ativi-
dade fisica ficam téo preocupa-
das com a ingestdo de carboi-
dratos (cereais, massas, batata,
mandioca, pdes, etc.) e prote-
inas (carnes, ovos, leite e deri-
vados, soja, feijdo, etc) que sdo
facilmente alcancados, sem ne-
cessidade de exagero no consu-
mo desses nutrientes e esquecen-
do-se das vitaminas e minerais
(frutas, verduras, legumes, etc.).
Ambos s@o muito importantes,

afinal, organizam todo o meta-
bolismo, ajudam na queima de
gordura, formacdo de energia e
s@o antioxidantes.

Para que a atividade fisica te-
nha um bom resultado, é impor-
tante saber combinar a atividade
com uma alimentacé@o adequada
em calorias e nutrientes, com
todos os grupos alimentares.
Alimentar-se antes e depois dos
exercicios ajuda a manter o or-
ganismo equilibrado e acelera o
metabolismo, elevando a efica-
cia dos treinos.

Quanto ¢ indicacéo de su-
plementos sé é recomendada
nos casos em que o praticante
de atividade fisica ndo conse-
gue ingerir, pela alimentacéo,
a quantidade adequada de al-
gum nutriente. Uma pessoa com
uma alimentacGo adequada,

dificilmente terd a necessidade
de usar este tipo de produto. O
uso irregular de suplementos pode
acarretar sobrecarga hepdtica (figa-
do) e renal, pois os érgdos precisam
processar o que foi ingerido.

Além da alimentag@o equilibrada
ndo podemos esquecer da impor-
tancia da hidratacdo constante. E a
dgua é o melhor hidratante. J& as
bebidas isoténicas podem substituir
a 4gua quando a pessoa tem gran-
de perda de liquidos pela trans-
piracdo, durante exercicios fisicos
intensos.

Concluindo, o emagrecimento
com bom senso, respeitando o rit-
mo corporal, resulta em diminuicdo
de gordura e promocao da saide.
F importante emagrecer e principal-
mente manter o peso e isso somente
se torna possivel com reeducacdo
alimentar e exercicio fisico. #
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Pavé. (Fomoso e
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INGREDIENTES MASSA:

1 litro de leite Frimesa

2 gemas

4 colheres (sopa) de amido de milho
Copagril

1 caixa de leite condensado Frimesa

2 caixas de creme de leite Frimesa

2 colheres (chd) de baunilha

400 g de coco ralado

3 pacotes de biscoitos champanhe
400 g de nozes picadas

800 ml de creme de leite fresco (batido
em chantilly)

10 bombons Sonho de Valsa

MODO DE PREPARO:

No liquidificador, bata o leite, as gemas,
o amido de milho e o leite condensa-
do. Transfira para uma panela e cozinhe
em fogo baixo, mexendo até engrossar.
Desligue o fogo, misture o creme de lei-

te, a baunilha e os bombons picados.
Reserve.

Hidrate o coco com algumas colheres
de leite até que fique bem Umido. Forre
um refratério ou uma forma com papel
aluminio. Alterne camadas de biscoitos,
coco ralado umedecido, nozes e o cre-
me, ainda quente. Reserve um pouco de
coco ralado, nozes e bombom para de-
corar. Cubra o pavé com papel aluminio
e leve a geladeira por 5 horas. Depois,
desenforme-o sobre uma travessa e co-
loque o chantillly, o restante do coco, no-
zes e o bombom. Decore ao seu gosto.




— .
i

K ..- .fl Ill s

}

Recorte, monte a fazendintiu & divirta-se!

r.' ! - '—
MJP‘UaTlL rurm aoS Y0 anos




A FORCA QUE VOCE PRECISA

‘Carretas, platafarmas e colhedoras de forragens, uma linha completa para silagem
vocé encontra nas Lojas de Maguinas e Implementos Agricolas Copagril

Gapagril

MAQUINAS AGRICOLAS




