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RICARDO SiLVIO CHAPLA

Diretor-presidente

A participacéo é fundamental
para todos que fazem parte de
uma cooperativa.

A Copagril, ao longo deste
ano, tem proporcionado ind-
meras oportunidades de apren-
dizado, conhecimento e infor-
macdes para todos que fazem
parte da Cooperativa e que
tenham interesse em participar.
Obtivemos boa participacdo em
todos os eventos, nas reunides,
poles’rros, cursos, treinamentos,
semindrios e outros.

Queremos também destacar
os professores e professoras
das escolas municipais da nos-
sa regido, bem como os alunos
que participam do Programa
Cooperjovem. Parabéns a to-
dos, pois temos a certeza de que
estamos contribuindo para uma
formacé@o melhor das criancas,

agregar maior conhecimento
em cooperacdo.

Queremos agradecer a todos
os associados, liderancas, co-
mités femininos e de jovens pelo
envolvimento na organizacdo
de eventos, que resultaram em
sucesso gracas ao trabalho de
todos, e desde 4, fica estendido
o convite para a participagdo
e envolvimento nos préximos
eventos. Quem participa das
atividades da sua cooperativa,
com cerfeza adquire mais co-
nhecimentos para aplicar em
suas atividades e com isso, po-
derd obter uma produtividade
melhor e, consequentemente,
um resultado maior.

Desejamos a todos um Feliz
e Santo Natal, e um Ano Novo
cheio de esperancas renovadas,
com salde, paz e amor, sempre

dando-lhes oportunidade de  trilhando o caminho do bem.
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_ ENTREVISTA__J E_
CELSO MELLO:

“A CADEIA PRODUTIVA
DE CARNES ESTEVE
PRESSIONADA EM 2016"”

Estimativa é de que o ano de 2017 serd melhor
do que o atual, mas a recuperacdo serd timida

Fatores politicos e econémicos impactaram de forma nega-
tiva o agronegécio ao longo de 2016, em especial a cadeia
produtiva de proteina animal. Nesta edigéo, o diretor geral da
Cargill Nutricao Animal Brasil, Celso Mello, analisa como foi o
ano para o setor e expde suas expectativas para 2017. Confira:

Revista Copagril (RC): Como o Senhor avalia o ano
de 2016 para o setor pecudrio?

Celso Mello (CM): O ano de 2015 & havia sido um
ano ruim no cendrio politico e econémico do pais, que
teve um PIB de -3,8%; apesar disso, foi um ano bom para
o agronegdcio. J& em 2016 o cendrio politico continuou
ruim e a previsdo é fecharmos com um PIB negativo bei-
rando os -3,5%, recess@o que jé representa praticamente
uma década de perdas. E dessa vez, o ano néo foi bom
para o agronegdcio, principalmente para a cadeia de
proteina animal. O prego do milho impactou muito no
custo de producéo e o preco de venda da carne ficou
estagnado por causa da crise e da consequente reducéo
do poder de compra do consumidor. Essa perda do poder
de compra da populagéo reduz o consumo e pressiona
toda a cadeia produtiva.

RC: Por outro lado, o mercado se manteve exigen-
te na cadeia de carnes...

CM: O consumidor esté cada vez mais exigente. Ele
quer saber como o animal é criado, fem que ter ambién-
cia, sanidade e bem-estar animal. E a cadeia produtiva
vem se adequando aos novos padrées, que vao agre-
gando custos ao sistema produtivo, sem contrapartida
de aumento de preco pago pelo produto. Isso também
pressiona todos: produtores, empresas de insumos e
cooperativas. Mas aos poucos o mercado vai se ajustan-
do. A estimativa é de que no préximo ano haverd maior
oferta de milho no mercado e o preco caird, reduzindo o
custo de producéo e dando um alento &s cadeias produ-
tivas de proteina animal.
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RC: Quais as perspectivas para o setor em 20172

CM: Desde a entrada do novo governo (Michel Temer),
criou-se uma atmosfera mais ofimista para a economia
do pais, mas vimos que a retomada néo é tao rapida. A
estimativa inicial era de que em 2017 o pais feria cresci-
mento, com PIB de 1,7%. Depois a expectativa caiu para
1,4% e a mais recente é de que teremos crescimento zero.
Portanto, parece que a retomada da economia vird, mas
ndo tdo rapido. No setor de carnes é fundamental o mer-
cado interno, que consome, em média, 70% do que o
pais produz, sendo 30% exportado. Por isso, se o consu-
mo interno estd pressionado hd um grande impacto finan-
ceiro dos negécios da cadeia produtiva.

Acredito que 2017 vai ser melhor do que 2016, mas a
recuperacdo ainda serd timida. Com algumas medidas,
como o limite de gastos do governo, comecaremos a vol-
tar para regras bdsicas da economia, que é ndo gastar
mais do que a receita.

Em resumo, creio que o pior j& passou e sou otimista
quanto ao préximo ano, mas serd desafiador.

RC: O que podemos fazer para ajudar o pais a
superar essa fase?

CM: Temos terra boa, dgua abundante, sol o ano inteiro,
portanto, temos condicées de produzir. O setor de proteina
animal fem que produzir carne sauddvel, de maneira res-
ponsével e de forma eficiente, com menos custos. Enfim,
acredito que todo brasileiro tem que dar a sua contribuicéo
para ajudar o pais a sair da crise, buscando maior eficién-
cia em tudo, inclusive se organizando melhor na sociedade
e exigindo mais dos nossos representantes politicos. #



| E \  ENTREVISTA
JOAO PAULO ZAMPIERI:

“TEMOS QUE TRABALHAR
PARA DOBRAR A
PRODUTIVIDADE AGRICOLA”

Diferencial é trabalhar de forma integrada, agre-
gando tecnologias e monitorando informacgées

Se ¢é dificil fazer projecdes sobre o futuro do agronegécio, diante
de um cendrio mundial com Donald Trump presidente dos Esta-
dos Unidos, as prisdes da Lava-jato e a saida do Reino Unido da
Unido Europeia, por exemplo, saber o que acontecerd na agri-
cultura pode ser ainda mais desafiador. No entanto, uma coisa
é certa para o diretor da Unidade de Negécios Sul da Syngenta,
JoGo Paulo Zampieri: é possivel dobrar a produtividade de gréos
por drea. Em entrevista exclusiva, ele faz uma avaliagéo do ano e

prospeccoes. Confira:

Revista Copagril (RC): Na sua avaliagdo, como
foi o ano de 2016 para o setor do agronegécio?

Jodo Paulo Zampieri (JP): Foi um ano dificil, pois
mesmo sendo um dos melhores setores do Brasil, o
agronegécio ndo é uma “bolha” & parte, por isso tam-
bém foi impactado pela economia. Mesmo sendo um
setor favorecido, em rozéo da permanente demanda
mundial por alimentos, ainda assim hd fatores que im-
pactam, tais como mudancas rdpidas na valorizagéo
ou desvalorizacdo do délar, precos das commodities,
instabilidade da demanda global, demais fatores eco-
némicos e climdticos. As indUstrias produtoras de carne,
especialmente frango e suinos, foram altamente impac-
tadas pelo preco do milho neste ano. Houve um desca-
samento que afetou a rentabilidade desses alimentos.

RC: Como as dificuldades devem ser encaradas?

JP: Como desafios. Nesse ano tivemos mais desa-
fios dos que nos anos anteriores, mas com isso apren-
demos muito. O clima vai continuar a ser um grande
fiel da balanca na agricultura global, mas, tudo que
afeta a agricultura vai obrigar os agricultores a melho-
rar sempre. Vimos que é possivel produzir mais, que a
agricultura é forte. E temos muito pela frente, pois o
mundo precisa comer, e cada vez mais vai comprar do
Brasil. Nés temos condicéo de superar outros paises e
nos superar.

RC: O que é preciso mudar para que isso aconteca?
JP: Durante 100 anos a agricultura ficou galgada em

defensivos, fertilizantes, sementes e maquindrios. Quem
desenvolvia a tecnologia eram setores isolados, agora
a tendéncia é a integracdo. Nés estamos fazendo isso
por meio de projetos que agregam informacéo, servi-
cos, parcerias e tecnologia, como o Granotop e o PIN,
para buscar mais produtividade no mesmo solo. Esta-
mos provando que é possivel produzir mais e sabemos
que é possivel dobrar a produtividade.

RC: Qual é o segredo para produzir mais?

JP: O diferencial é trabalhar em conjunto, de forma
integrada, agregando tecnologias e monitorando infor-
magdes. Nés trabalhamos em parceria com a coope-
rativa e com o produtor, todos com foco em produzir
mais, pois isso interessa para todo mundo, inclusive
para a comunidade. Nés monitoramos todos os dados
e indicadores, desde o plantio até o fim da colheita,
registramos e divulgamos os resultados.

RC: Qual sua recomendagéo para o produtor?

JP: O grande desafio para o agricultor e para os em-
presdrios é estarem bem conectados, observarem tudo
o que acontfece, pois é uma forma de se proteger das
oscilacdes do mercado. A integracdo e a diversificacdo
também sdo vantagens. Os agricultores cooperados
sentem menos os impactos externos, e quando h& um
momento de dificuldade eles ndo estdo com todos os
“ovos” em uma “cesta” sé. Entdo o segredo é se aliar a
empresas fortes, estar bem informado e se especializar
na gestdo da propriedade. #
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MELHORES PRODUTORES DE SUINOS EM MELHORES PRODUTORES DE SUINOS EM
CONVERSAO ALIMENTAR - OUTUBRO/2016 CONVERSAO ALIMENTAR - NOVEMBRO/2016

PRODUTOR C.A CARCAGA AIUST PRODUTOR CA. CARCAGA AIUST
1°  ALCEU STADTLOBER 2,791 1° MARCOS KIRSCH 2,745
ALIRIO ANDRE SCHOTT 2,821 2°  VILSON JANDIR FINKEN 2755
ADEMIR ROMEU CLEVESTON 2,831 % ILTON ECKHARDT 2786
£ SiLVIO SCHUSTER 2,851 42 HILEMAR JOAD OSTJEN 2,825
5 SAMOEL JONAS GOLZ 2,854 50 REALDO FOLLMANN 2827
6°  MARLENE STOCKMANNS JACOM 2,858 6°  VALTER VANZELLA 2,832
7° ROGERIO LUIS KOLLING 2,880 7°  ADEMIR STEFAN 2,833
8 LEVINO GRIEP VORPAGEL 2,883 8 ETIO ARI HOERLLE 2,840
9°  SANTIAGO M. TSCHINKEL 2,898 9 DARCI CARLOS LANG 2,842
10°  TARCISIO JOSE ROCKEMBACH 2,900 10°  EDEMAR MARLOW 2,846
11°  VANDREI FERNANDO BESEN 2,904 11°  ROQUE MULLER 2,849
12°  RUBI MEYER 2913 12°  LAURI RECH 2,855
13°  HILDO BACK 2915 13°  TIAGO ADRIEL GRIEP 2,857
14> NERI JOSE LAUFER 2918 14*  NIRTO HENRICHSEN 2,862
15  IRINOR ZUMMACH 2,924 15 VALMIR GARCIA DA ROCHA 2,879
16°  HELIO ANTONIO SCHLINDVEIN 2924 16°  JOSE PAULINHO DIERINGS 2,885
17°  CESAR LUIZ MALDANER 2928 17°  ARCI BERWANGER 2,892
18°  JONAS MARCELO SCHLENDER 2928 18°  LEANDRO LUDWIG 2,895
19°  LUCIO SCHROEDER 2,935 19°  GILMAR PRESSEL 2,897
20°  EDEMAR OTAVIO HORN 2,936 20°  IVANIR LEANDRO MULLER 2,900
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MAIORES PRODUTORES DE LEITE MAIORES PRODUTORES DE LEITE

OUTUBRO/2016 NOVEMBRO/2016
PRODUTOR UTROS/DIA | LTROS/MES PRODUTOR LTROS/DIA | LITROS/MES
1° EDSON JOSE FELIZ 1715 53.164 1° EDSON JOSE FELIZ 2169  65.082
2° ILDO LANGER 1.642  50.887 2°  DIRCEU BETTONI 2084 62510
3 ELIO LINO RUSCH 1.637  50.753 3° ILDO LANGER 1.659  49.762
4°  DIRCEU BETTONI 1555 48.190 4*  NILO DEL COLLE 1.551 = 46.522
5" EDIO LUIZ CHAPLA 1453 45.069 5% ELIO LINO RUSCH 1535  46.049
6°  DARCIOTTO 1430 44.345 6°  EDIO LUIZ CHAPLA 1493 44.807
7° NILO DEL COLLE 1.367  42.382 7°  DARCIOTTO 1449 43465
8°  ALSI MIELKE 1307 40.530 8°  ROBERTO CORREIA 1387 41.623
9°  DOUGLAS A. BORCHERT 1.297  40.220 9° ALSI MIELKE 1356 40.675
10°  DARCIVOIGT 12714 39.4% 10° VILMAR FULBER 1.344  40.320
11°  ROBERTO CORREIA 1.249  38.718 11°  DOUGLAS A. BORCHERT 1325 39.761
12°  VILMAR FULBER 1247 38.655 12°  DARCI YOIGT 1.259 37070
13°  HELIO NOTTER 1145 35.505 13°  HUMBERTO CONRAT 1194 35811
14°  HUMBERTO CONRAT 1130 35.015 14°  BERTOLDO BUNDCHEN 1122 33.673
15°  BERTOLDO BUNDCHEN 1072 33.244 15°  JOAO WOCHNER 13 3339
16°  JOAO WOCHNER 1.050 32540 16°  LUIZ ANTONIO HAWERROTH 1100 3299
17°  LUIZ ANTONIO HAWERROTH 1.034  32.064 17°  HELIO NOTTER 1.083 32479
18°  ROMEU SCHAFER 908 28.158 18°  SERGIO A. GRZEGOZEVSKI 992 29.755
19°  SERGIO A. GRZEGOZEVSKI 896 21.775 19 HAROLDO H. SCHUMACHER 958 28.753

HAROLDO H. SEHUMA(HER 27.254 20°  IVONETE INES KLIEMANN 951 26.519

" LEITE




MELHORES PRODUTORES DE AVES POR

CLASSIFICACAO DE IEP - OUTUBRO/2016

PRODUTOR
1° EDSON SCHUG

2 IVETE IRANI BORTH

3° MARCIANE JANETE F SHUG

4° EDSON SCHUG

5°  ADELAR OSMAR BORTH

6° EDSON KNAUL

7° EDSON KNAUL

§°  ADELAR OSMAR BORTH

9° ELEANE HARTMANN KNAUL
10° RENI KUNZLER GENTELINI

119 KATIA FRANCINE WOCHNER
12° JOSE VERONA

13° ELIANIS. OSTERKAMP

14° VILMAR JOSE KRENCHINSKI
15° ADELAR OSMAR BORTH

16° FRANCISCO JOSE GUILHERME
17° ROGERIO ANTONIO MALDANER
18° ROGERIO ANTONIO MALDANER
19° DECIO MAY

20° MARCIO BUSS

GALPAD

IEF

COMY
ALM.

A0Z 39322 1,70

AO1
A1
AO1
AO3
AO2
A1
AOT
A1
AO1
AO1
A02
A02
A03
A02
AO1
A1
AO2
AO2
AO2

381,25
37791
377,48
377,13
376,77
374,38
374,29
371,46
370,64
370,64
369,30
369,25
368,67
368,34
368,15
367,95
366,19
366,18

365,62

1,72
1,73
1,74
1,69

r

171
1,70
1,72
1,70
1,72
1,70
1,70
171
171
1,72
1,72
173
171
1,73

1,68

r

GPD

69,44
67,15
67,78
6791
65,44
66,83
65,73
66,24
65,48
65,66
6531
64,62
65,73
64,9
65,50
65,24
65,72
64,37
65,20

63,63

MELHORES PRODUTORES DE AVES POR
CLASSIFICACAO DE IEP - NOVEMBRO/2016

PRODUTOR GAPAO  IEP | CONV| GFD
1% CESIO ALVES AD3 40455 168 6993
2°  ADEMIR LUIS GRIEP ADT 40271 1,69 70,13
3° ADEMIR LUIS GRIEP AD2 40225 172 71,13
4° SIGMAR LUIZ LOHMANN ADT 39991 172 7148
5% (CESIO ALVES A0T 39275 1,70 68,15
6° HILDEGARD CASSEL LOHMANN ~ ADT 392,17 170 6849
7° FABIO KNAUL ADT 391,71 166 6697
8° JAIME FIDLER AD3 39051 172 6931
9°  JAIME FIDLER A02 389,67 172 6852
10° CESAR LUIZ PETRI ADT 38522 169 66,83
11° ROSEMIR CESAR MENGARDA AD3 38355 1,68 6644
12° HUGO WESCHENFELDER ADT 383,11 1,69 6645
13° RUDI ALFREDO STAHLHOFER AD1 38217 169 66,25
14° RUDI ALFREDO STAHLHOFER AD2 38215 169 66,80
15° ELDO SCHULZ ADT 37971 169 66,04
16° ANTONIO MARCELINO BOEING ~ A02 379,40 1,70 67,04
17° VANIA DASSOLER AD1 37852 1,70 66,19
18° VILMAR JOSE KRENCHINSKI AT 37742 1,71 66,72
19° VILMAR MIGUEL LOHMANN AT 37712 174 6847
20° ROSANE PETRI KNAUL ADT 376,97 1,71 66,27

L
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ACUMULADO DE CHUVAS

N9l Unidade 12/10|13/10|15/10(24/10|25/10(26/10{31/10
'=3ll Marechal Candido Rondon| 40 | 59 | 24 7 15 12| 50 0 | 207
N Mercedes 34 | 45| 35| 7 |17 | 28| 48| o | 214
'l Bela Vista 25 | 55 | 24 5 22 45| 53 0 | 229
'g Oliveira Castro 28 50 | 30 0 60 70| 47 0 | 285
-8 Guaira SORIR 50" 0 30 70| 60| 38 | 305
(el \\undo Novo (MS) 20 | 50 | 60 0 5 60| 75 5| 275
,L Eldorado (MS) 30 | 68 | 80 0 26 | 106 82 0| 392
=3 ltaquirai (MS) 0 | 60 12 0 26 70| 90 0 [ 258
=l Poto Bragado 28 | 52 | 17 | BRI ZE 32| o | 185
t =l Enire Rios do Oeste 33 72 14 18 56 45 34 0| 272
KA 560 Clemente 32 72 12 | 25 38 45 38 0 | 262
g Sub-Sede 30 | 55 14 | 20 28 50| 38 0 | 235
:>, Séio José das Palmeiras 37 | 70 | 15 | 12 25 37| 47 0 | 243
S Sdo Roque 42 60 15 15 65 35| 43 0 | 275
PTIll Nova Santa Rosa 37 | 54 | 25 5 35 25| 60 0 | 241
-3 Margarida 30 48 18 10 32 23| 32 0] 193
-8 Quatro Pontes 32 48 23 5 28 16 | 48 0 | 200
KB Porto Mendes 33 45 25 9 25 36 30 0 | 203
:E’ Iguipora 12 | 50| 25 | 12 | 54 20| 44| o | 217
= UIA 39 52 31 10 30 17 43 0 | 222
&' Estacdo Experimental 44 | 50 [ 20 5 5 14| 50 0| 188
Novo Sarandi 33 50 23 10 28 18] 45 0 | 204

: i

Y = N

:l_) Unidade 02/11(08/11|11/11|15/11|25/11(27/11 | TOTAL

g Marechal Céndido Rondon| 60 0| 20 0 2 19 | 101

° Mercedes 42 0 10 0 10 37 99

- §l Bela Vista 35 0 10 0 0 15 60

[l Oliveira Castro 48 0] 18 0 0 3 69

°>-’ Guaira 35 | 10 [ 30 0 0 0 75

(~J Mundo Novo (MS) 42 22 12 15 - 0 91

Sl Eldorado (MS) 35| o217 ]| of o e4

E ltaquiraf (MS) 40 10 | 25 0 60 0 | 135

£ Pato Bragado 50 0 25 0 6 | 15 96

£ Entre Rios do Oeste 63 O | 55 0 0 39 | 157

il So Clemente 55 0| 50 0 11 47 |lc8

Il Sub-Sede 47 0] 45 o] 12 | 27 |81

g Séo José das Palmeiras 40 0| 36 0 30 40 | 146

_g Séo Roque 45 0| 60 0 20 25 | 150

z Nova Santa Rosa 70 0| 20 0 60 10 | 160

&< Margarida 41 0 | 40 0 34 18 | 133

_g Quatro Pontes 50 0 | 40 0 7 10 | 107

to 3l Porto Mendes 40 0 18 0 3 8 69

FR |guipord 60 0| 20 0 8 13 | 101

g UIA 42 0 20 0 0 22 84

&' Estacdo Experimental 55 0| 17 0 7 || 28 || 102

Novo Sarandi 50 0| 38 0 29 8 | 125
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EVENTO E

DIA DE CAMPO COPAGRIL 2017
EVIDENCIARA TECNOLOGIAS

Milhares de pessoas sGo-esperadas para o
primeiro evento da cooperativa no-ano

ID‘I;
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Uma verdadeira vitrine do agro-
negécio, o Dia de Campo Copa-
gril 2017 vai acontecer nos dias
12 e 13 de janeiro, na Estacdo
Experimental da cooperativa, em
Marechal Céndido Rondon-PR.

O evento, que abrird o calen-
ddrio da cooperativa no ano,
apresentard novas tecnologias
para o setor produtivo, bem
como 6timas oportunidades de
negdcios para o publico.

As datas do evento foram ante-
cipadas em funcéo de evitar que
coincida com o periodo de pico
de colheita, permitindo maior
participacdo dos associados e
demais produtores.

Outra novidade serd o hordrio
de atendimento estendido no pri-
meiro dia: a visitacdo aos estan-
des serd das 08 as 20 horas. O
objetivo da mudanca é oferecer
mais tempo para que também os
moradores das dreas urbanas e
que trabalham no comércio pos-
sam visitar a feira.

Durante o Dia de Campo Co-
pagril serdo apresentados novos
produtos lancados no mercado,
diferentes hibridos de milho e va-
riedades de soja, comparacoes
de espacamentos, adubacdo e
fungicida, assim como pastagens.

O setor pecudrio também terd
atrativos, com informacées so-
bre novas tecnologias em pro-
dutos e servicos disponiveis para
os produtores.

Os visitantes ainda poderdo
conferir as exposicoes de vei-
culos, mdquinas e implementos
agricolas.

Haverd palestras, apresen-
tacdes culturais, drea de re-
creacdo, comercializacGo de
produtos das Lojas Agropecud-
rias Copagril, racées Copagril,
presenca dos comités femini-
nos e ainda espacos para lazer
e alimentacdo com o Café dos
Supermercados Copagril. 4

Novidades:
* Evento mais cedo
e Passarelas cobertas
* Visitacdo de estandes
até as 20 horas no 1° dia

Agricultura:

* Prodaf C

* 60 hibridos de milho

* 55 cultivares de soja

* 20 espécies de pastagens

* Agricultura de precisdo
(Prosolo)

* Participacéo de instituicdes
UFPR e Unioeste

E mvuito mais:
* Veiculos e embarcacdes
* Produtos coloniais
e artesanais
* Postos Copagril
* Instituicoes financeiras
* Empresas de insumos
* Recreacdo e lazer

. B horas as 8h30

T '_Il"ll'n_ COrm mul Ik 1|_|_

» 8h30 as 7h15

tra

NOVA SANTA ROSA

AEROPORTO ﬂi. .&

GUAIRA

Magquinas agricolas:

* Pulverizadores

* Plantadeiras

* Plataformas para colheita
de milho

* Distribuidores

* Colhedoras de forragens

* Desensiladeiras

* Carretas

Pecudaria:

* Equipamentos para:
* Avicultura

* Suinocultura

* Bovinocultura leiteira
* Racdes Copagril

Loja Agropecuaria:

* Eletrodomésticos

* Eletroportéteis

* Calcados

* ltens para camping e lazer

* Produtos da marca prépria
da Copagril

* 8 horas as 8h30

Café da manhd com musica

. 8h30 as 9h15

. 9]1_15 as 18 horas

ESTACAO

EXPERIMENTAL

COPAGRIL

&y VIADUTO

PATO BRAGADO

_ @)PORTAL

" MARECHAL CANDIDO
RONDOM

QUATRO PONTES

TOLEDO

RODOVIA PR-491, KM 3, PROXIMO A0 POSTO DA POLICIA RODOVIARIA ESTADUAL




QUADRO SOCIAL / Q

COPAGRIL REALIZA CICLO DE
REUNIOES DOS NUCLEOS
COOPERATIVOS

Associados souberam mais sobre as obras e as atividades da cooperativa

Partindo do principio da gestdo
democrdtica, a Copagril reali-
zou, de 03 a 23 de novembro,
mais um ciclo de reunides dos
16 Nucleos Cooperativos. O
primeiro encontro foi realizado
na AACC de Porto Mendes e a
programacdo foi encerrada com
reunido no distrito de Novo Ho-
rizonte, em Marechal Céandido
Rondon-PR.

O objetivo das reuniées foi le-
var aos associados dos munici-
pios da drea de acdo da Copagril
informacdes sobre as atfividades
da cooperativa em todos os ra-
mos de atuacdo. Nos encontros,

o diretor-presidente Ricardo Silvio
Chapla e demais diretores execu-
tivos falaram aos presentes sobre
a participacdo da Copagril na
geracdo de ICMS, demonstrando
de que forma a cooperativa con-
tribui com o desenvolvimento dos
municipios onde estd inserida.
Dentre os assuntos abordados
também estiveram as obras em
andamento, como da Unidade
de Recria de Matrizes e Produ-
cdo de Ovos Férteis, em Bela
Vista, Guaira; e as obras con-
cluidas neste ano como a Uni-
daode de Armazenamento de
Grdos em ltaquirai (MS), a Uni-

dade Industrial de Racdes de
Marechal Céndido Rondon; e
ainda foi apresentado o pro-
jeto de construcdo da nova
Loja Agropecudria.

Também foi exposto sobre o
volume de gréos recebidos nes-
te ano, a quantidade de suinos
e aves alojados nos sistemas de
integracGo da cooperativa, a
producdo de ovos e pintinhos e
também o nUmero de bovinos
de leite.

O encontro foi uma oportuni-
dade de debater ideias e receber
sugestdes para o crescimento
da cooperativh,

Membros da diretoria executiva realizaram as explanacées aos
associados presentes nos 16 encontros
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SERA NO DIA
31 DE JANEIRO
DE 2017

Conselho de Administrag@o apresentard o relatério da
gestdo 2016 aos cooperados

Est4 marcada para o dia 31 de janei-
ro de 2017 a Assembleia Geral Ordina-
ria (AGO) da Copagril, que terd inicio as
14h30, no Pavilhdo Catélico, no centro
de Marechal Candido Rondon. Durante o
evento, o Conselho de Administracéo da
Copagril apresentard o relatério da gestéo
2016, contendo nUmeros sobre a produ-
cdo recebida, produtos industrializados,

Pré-assembleias

faturamento, nUmeros de associados e
funciondrios, bem como a demonstracao
contdbil, que serd colocada & apreciacédo
dos cooperados, com o parecer do con-
selho fiscal. A assembleia também votard
a destinacdo de sobras do exercicio. Ao
final, ser@o apresentados os principais ob-
jetivos e metas da cooperativa para o ano
de 2017, além da previsdo orcamentdria.

Antes da Assembleia Geral, a Copagril vai realizar as pré-assembleias
em sete localidades diferentes (ver box), visando antecipar para os asso-
ciados as informacées que serdo apresentadas na assembleia ordindria.

As pré-assembleias constituem-se em importantes encontros, que favore-
cem o acesso aos numeros da Copagril e fortalecem uma relacdo mais
préxima entre a diretoria executiva e o quadro social. =

Data Horario Regiéo

25/01 09:30 Iguipora

25/01 14:00 Marechal Candido Rondon
25/01 20:00 Quatro Pontes

26/01 09:30 Margarida

26/01 14:00 Entre Rios do Oeste

27/01 09:30 Guaira

27/01 14:00 Mercedes

Local

PavilhGo Evangélico
Centro Administrativo
Casa da Cultura
Clube Corinthians
Casa da Cultura
Unidade Copagril
Casa da Cultura
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Objetivo do grupo foi ampliar conhecimento sobre as
formas de gestdo das cooperativas

Uma comitiva formada por 34
infegrantes de cooperativas do
Ceard esteve, no dia 07 de ou-
tubro, no Centro Administrativo
da Copagril, em Marechal Cén-
dido Rondon, para conhecer o
modelo de gestdo e as atividades
da cooperativa.

Os visitantes fazem parte de
cooperativas de especialidades
médicas, de convénio médico e
de odontologia pertencentes a
varias localidades do Ceard. Eles
realizaram uma missdo técnica

no Parand e foram recepcionados
pelo diretor-presidente da Copa-
gril, Ricardo Silvio Chapla, pelo
diretor-vice-presidente El6i Darci
Podkowa e pelo diretor-secretdrio,
Mércio Buss.

Na ocasido, Ricardo Chapla ex-
planou sobre o perfil da empresa
e dos cooperados, bem como so-
bre a importdncia de uma gestéo
profissional. “Para uma coopera-
tiva ser competitiva e crescer ela
precisa ter uma gestdo profissional

de todas as suas atividades, para

Uf‘"
__L__-.L..-i'f.irl Ir

Ricardo Chapla explonou sobre a importéncia de uma gestdo proflsswnol
na cooperativa e nas propriedades rurais

que seja eficiente e realmente dé
resultados ao seu quadro social”,
declarou.

Em seguida, foram apresenta-
dos aos visitantes os nimeros re-
lacionados & producdo de grdos,
pecudria, faturamento, e ainda
houve exposicdo sobre a politica
de fidelizacdo, os empreendimen-
tos industriais e comerciais da Co-
pagril. Os projetos sociais envol-
vendo mulheres, jovens e criancas
também foram apresentados ao
grupo cearense.

P

i

REVISTA COPAGRIL - EDICAQ 95 - NOVEMBRO,/DEZEMBRO 2016 | 15

v an’cro Admlm



- 1 4

P
i =

iy

Ela pode nédo ser encantada,
mas pode ser encantadora

Reportagem: Carina Walker Ribeiro



Ha dias ndo chove. As 14 ho-
ras, o sol estd intenso e Miguel,
calcando sua bota branca de
borracha e seu uniforme de fer-
brim na cor verde, termina de
regar as plantas. A satisfag@o
transborda em suor, que escor-
re na testa estampada pela sua
histéria de 56 anos. Conclui
os preparativos. Em uma volta
completa do ponteiro do relé-
gio chegam suas visitas.

A turma de estudantes do 4° e
5° ano, padronizada de vestes
azul-celeste, estd entusiasmada
para o passeio na trilha ecolé-
gica da Unidade Industrial de
Aves Copagril, localizada no
municipio de 50 mil habitantes
chamado Marechal Céndido
Rondon-PR.

Ténis, protetor solar, garrafas
de 4gua em punho e l& vdao os
alunos. Eles ndo sabiam que ao
lado do frigorifico havia uma
floresta...

Liderados pelo Miguel Matos
eles adentram a mata, um uni-
verso encantador que coexiste
na drea de 38 alqueires onde
estd instalada a planta frigori-
fica.

Miguel é o responsdvel pelo
pdtio, drea limitrofe entre as
paredes gélidas do frigorifico
e o maravilhoso espaco onde
a flora e a fauna, exuberantes,
diariamente se revigoram com
os raios solares. Ele também fi-
cou responsdvel por zelar pela
trilha, o que faz com grande
veeméncia.

Com orgulho impresso no sor-
riso, Miguel conduz e apresenta
as criancas a trilha, a horta, as
ervas medicinais, a cabrelva, a
seringueira e diversas drvores
frutiferas que permeiam o ca-
minho, com direito a saborear
algumas acerolas.

A trilha faz parte do projeto de
sustentabilidade da empresa,

Os alunos se encantam com as lagoas e
da Unidade Industrial de Aves Copagril

na trilha ecolégica

que inclui 12 lagoas do sistema
de tratamento de efluentes; ofi-
mizacdo do uso de dgua, drea
reflorestada, outra planta indus-
trial anexa para processamento
de subprodutos do frigorifico;
segregacdo e encaminhamento
de materiais para reciclagem
e uso de energia renovdvel na
caldeira (biogés). O meio am-
biente agradece.

Muito curiosas e sedentas por
vivenciar a natureza que apa-
rece nos livros, as criancas se
divertem no vibrante passeio
de fim de ano. Aves sobrevo-
am as lagoas, peixes e mar-
recos nadam nas dguas jé tra-
tadas, atraindo os olhares dos
pequenos. Tudo tdo lindo e é
aqui sim, em uma empresa de
abate de frangos. Claro, os
alunos entendem a missdo da
cooperativa, pois o mundo pre-
cisa de alimentos e a Copagril
¢ uma empresa exportadora de

T e e

peixes existentes



carne. Por isso, apesar de ndo
ser vocacd@o da indUstria, pro-
vocar sorrisos gratuitos da in-
fancia é uma iniciativa a mais,
que faz parte da inclinacéo da
Copagril como cooperativa. E
casa bem com o sétimo princi-
pio do cooperativismo: interes-
se pela comunidade.

Os visitantes agora s@o con-
vidados a plantar uma muda
de d&rvore, identificada em uma
placa com o nome da instituicéo
e data: “Escola Municipal Costa
e Silva, 10/11/2016". Seguem
a caminhada e chegam & reta
final da trilha. Parada na ponte
para confemplar mais peixes e
jogar pedrinhas na dgua.

Na linha de chegada, Miguel
veste um colete salva-vidas e
empunha o remo, tornando-se
o capitdo do barco que leva as
criancas para um passeio sobre
o raso laguinho esverdeado. Ri-
sos, empolgacédo e realizacdo
total. Um lanche para repor as
energias gastas na caminhada
e um adeus.

Havia uma histéria

Missdo cumprida. Miguel ago-
ra rega a garganta para matar
a sede e comeca a relatar a sua
satisfacdo com a tarde vivida. “E
muito gratificante a gente fazer
o que gosta e ver a alegria das
criancas quando vém visitar a tri-
lha”, relata.

Indagado hé& quanto tempo
trabalha na Copagril, o funcio-
nério puxa pela meméria: “Vai
fazer 14 anos”, responde. “Eu
passo a maior parte da minha
vida aqui... e quando chego em
casa fico pensando no que vou
fazer amanha, quando eu vol-
tar pro trabalho... Eu amo essa
empresa...”. Ao longo desses
anos, Miguel conseguiu construir
a casa proépria, que ele vai con-
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No cuidado com a horta e os jardins, Miguel Matos da Silva,
cultiva seu apreco pela empresa onde trabalha

cluir ainda este ano; e comprou
um carro zero quildmetro, com
aquele cheiro de novinho em fo-
lha. Quem né@o quer? Frutos de
uma caminhada de vigoroso tra-
balho e dedicacao.

A partir da cooperativa, Miguel
também voltou aos bancos “es-
colares” para participar de vé-
rias capacitacdes oferecidas pela
empresa, oportunidade de saber
mais sobre satde e seguranca no
trabalho, competéncia relacional
e lideranca. “Os cursos sGo sem-
pre bons porque a gente apren-
de mais e se desenvolve”, opina.
Condiz com o quinto principio do
cooperativismo: educacdo, for-
macédo e informacao.

Assim como o de Miguel, a Co-
pagril gera outros 3.000 empre-
gos, renda e oferece condicdes
de desenvolvimento pessoal e
profissional para seus funciond-
rios.

Havia um cooperado
Séo quase 17 horas. Anfes de

encerrar a jornada do dia, Mi-
guel vai até a casa de Firmino
Pinz, agricultor e pecuarista do
ramo leiteiro — homem privilegia-
do por ser associado & coopera-
tiva e por ter a sua propriedade
localizada préxima ao frigorifico.
A partir de um projeto de susten-
tabilidade, parte da dgua das la-
goas de tratamento é canalizada
para irrigacdo da lavoura de mi-
lho e das pastagens & vontade,
sem custo fixo. Assim, a falta de
chuva que causa secura hd dias
ndo é preocupacdo para o pro-
dutor.

Miguel é recebido por Firmino
e a esposa Maidi, ele tradicional-
mente sério e ela sorridente. Tro-
cam informagées sobre o anda-
mento do projeto. “Antes faltava
pasto para as vacas. Agora nem
precisamos adubar e femos pasto
sempre, bem verde. O milho pra
silagem também ¢é timo”, conta
o cooperado.

Criondo 75 animais, com
apoio da assisténcia técnica de



qualidade prestada pela Copa-
gril, a familia comercializa 600
litros de leite por dia e se man-
tém da renda desta atfividade;
sGo quatro adultos, trés criancas,
duas casas com ar-condicionado
e uma certeza: fazer parte da co-
operativa faz a diferenca.

A dgua tratada resultante do
processo de industrializacdo tam-
bém é usada para irrigar a drea
onde estdo plantadas milhares
de d&rvores de eucalipto, junto &
fabrica. E uma estrutura aparen-
temente inanimada ganha vida,
passando a ser reconhecida
como um empreendimento sus-
tentdvel, que gera o minimo de
impacto possivel, além de estar
presente de forma intensa na vida
de funcionérios como Miguel, de
produtores como Firmino, de es-
tudantes como os da Escola Cos-
ta e Silva e de milhares de outras
pessoas, muitas das quais desco-
nhecem o lado verde da histéria,
concretizado numa floresta cheia
de vida nos fundos da indstria.

Satisfeito e afével, Miguel se
despede do casal. Hora de seguir
para o lar, retirar as vestes, as bo-
tas e regar o corpo para descan-
sar. Amanha tem mais. 4

Na propriedade de Firmino
e Maidi Pinz o pasto estd
sempre verdinho com a
agua de irrigacdo que
vem da indUstria

+ Portal
= Fonto de encontra

- Lago de peixes
- Ervas o chis

- Seringuelrs
- Recanto dos pdssaros
-Lago dos patos
- Lagoas de tratamantos
de efluentes
? - Movos caminhos
10« Mirante
11 - ASTREA

Visitas & trilha podem ser agendadas pelo e-mail: trilhaecologica@copagril.com.br

Percuirso: 1.333.8 m

Tempao estimado: 1 hora e 30 minutos

Tiidha B Area Uridada Industrtial da Aves Capagil
Total 925 Béd m"

Ahirearia {m] Tritha Ecologica « nived dio mar
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__ _BOVINOS /B

Etelvina e Silvio Bettoni fazem rigorosamente
as vacinas e exames periddicos dos animais:
proteger o rebanho é a melhor escolha

Deixar de fazer

a prevencgdo e o
monitoramento
pode gerar grandes
prejuizos para o
produtor
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Cuidar da salde dos re-
banhos bovinos é uma tare-
fa que faz parte do dia a dia
do produtor e que vai muito
além da alimentagdo. Dentre
as preocupacdes estd a pre-
vencdo e monitoramento de
doencas como a brucelose e a
tuberculose.

Quando o assunto é bruce-
lose vem em primeiro lugar a
vacinacéo de bezerras que fe-
nham entre trés e oito meses de
idade. A vacinac@o é obrigaté-
ria e deve ser feita somente uma
vez na vida delas.

De acordo com o fiscal da
Agéncia de Defesa Agropecud-

ria do Parand (Adapar), médico
veterinario Loreno Egidio Taffa-
rel, a vacina contra a brucelo-
se, conhecida como B19, tem
indice de protecdo de 70%. Dafi
a importéncia de realizar para-
lelamente outros procedimen-
tos, como a compra de animais
com procedéncia conhecida e
também os exames periédicos.

Os exames de brucelose de-
vem ser feitos anualmente em
todos os bovinos e bubalinos
acima de 24 meses; e compro-
vados junto & Adapar.

Segundo Taffarel, o criador
que ndo faz a vacina pode ser
autuado e a Adapar pode, ain-



da, exigir outro tipo de imuni-
zag@o: a vacina ndo induto-
ra de anticorpos aglutinantes,
conhecida como VNIAA, que
€ mais cara.

Tudo em dia

O associado Silvio Bettoni,
morador da Quinta das Sele-
¢oes, em Marechal Céndido
Rondon, tem um plantel for-
mado por 60 bovinos e sem-
pre prioriza a prevengdo. Em
trabalho conjunto com os filhos
Daniel e Carlos, Silvio mantém
todas as vacinas dos animais
em dia, além de realizar todo
ano os exames de brucelose e
tuberculose. “Faco sempre as
vacinas contra febre aftosa, no
periodo da campanha, e tam-
bém as vacinas para brucelo-
se, quando o animal atinge a
idade recomendada”, garante
o produtor. Ele e a esposa Etel-
vina fazem quest@o de proteger
o rebanho, por isso realizam
até mesmo vacinas ndo obri-
gatdrias, como IBR e BVD, que
servem para prevenir doencas
reprodutivas. “Temos que man-
ter o gado sadio. Quanto mais
protegido, menos temos proble-
mas e outros gastos”, analisam.

Atualmente, hd cerca de 30
vacas em lactacéo na proprie-
dade, onde os animais sdo
criados a pasto. A producéo
média é de 20 litros de leite por
animal. Silvio sempre entregou
a producéo para a Copagril/
Frimesa e tem consciéncia de
que o mercado é exigente. “O
comércio exige sanidade e nds
temos que fazer a nossa parte,
realizando os exames”, pontua.

Trabalhando hé 40 anos com
a bovinocultura leiteira, Silvio
nunca teve um caso de brucelo-
se ou tuberculose na proprieda-
de e espera nunca fer.

Tuberculose

A tuberculose é uma
doenca infecciosa grave,
que ndo tem cura em bo-
vinos e para a qual néo
existe vacina. O controle
é feito com a realizacéo
de exames anuais obriga-
térios em todo o rebanho,
a partir das trés semanas
de vida.

Segundo  Taffarel, a
compra e venda de ani-
mais para reproducdo
deve ser feita mediante
comprovacdo de exames
feitos hd no maximo 60
dias. O exame de tuber-
culose faz parte dos com-
provantes sanitérios obri-
gatérios para o transporte
de animais.

Os animais infectados
por tuberculose podem
apresentar dificuldade na
respiracdo (tosse seca),
perda de apetite, emagre-
cimento, diarreia e dimi-
nuicdo da producdo de
leite. Mas nem sempre os
sinfomas sdo visiveis. O
sacrificio do animal infec-
tado é obrigatério.

Outro alerta é que, tan-
to a tuberculose como a
brucelose sdo zoonoses,
ou seja, podem ser trans-
mitidas dos animais para
as pessoas pelo contato
direto ou a partir de de-
rivados como leite ndo
pasteurizado.

A brucelose ¢ uma do-
enca causada por uma
bactéria e, quando atinge
os animais, pode causar
aborto, nascimento de
bezerros fracos, retencéo
de placenta, repeticéo de
cio e diminuicéo da pro-
ducéo de leite. Nos ma-
chos reprodutores pode
causar inflamacéo dos
testiculos.

Os animais identifica-
dos com a doenca devem
ser sacrificados, pois a
disseminacdo entre eles
é muito répida, poden-
do gerar grandes perdas
econdmicas em caso de
ter que abater rebanhos
inteiros. =
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SUINOCULTURA /s

ARRACOAMENTO:
A DIFERENCA ENTRE

GASTO E CONSUMO

o
o d

Pequenas quantidades desperdicadas diariamente, no final do lote, geram
uma grande diferenca entre bons resultados e resultados ruins

Em tempos de margens reduzidas, a
suinocultura exige grandes cuidados
com o fornecimento de racdo aos ani-
mais, visto que aproximadamente 60%
do custo final de um suino é composto
somente pela alimentagdo. Por isso é im-
portante dispender atencéo e conhecer
as curvas de consumo em cada fase da
vida do suino, para fornecer aos animais
exatamente o que ele precisa para seu
mdximo desempenho em quantidade de
racéo, pois na questdo da qualidade e
na formulacéo isso jé foi realizado pela
fabrica de racées da Copagril. Para que
o produtor ndo cometa erros nesses mo-
mentos, a cooperativa, por intermédio
da drea técnica de suinocultura, fornece
treinamento e planilhas com os indica-
dores de quantidade em cada dia e fase
da vida dos suinos, justamente para que
ndo ocorram desperdicios da racéo que
¢ enviada até as granjas para alimentar
0s suinos.

Primeiramente o suinocultor deve ter

Para os suinos o que importa é a quantidade
em quilos que ele recebe em cada frato
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estrutura (silos) adequada e limpa
para receber a ragdo e equipa-
mentos como balanca e baldes
para pesar em cada entrega a ra-
cGo e verificar se o peso especifi-
co da ragdo continua o mesmo,
pois dependendo dos ingredien-
tes é necessdrio um volume maior
ou menor para se ter o mesmo
peso de racdo. Para os suinos o
que importa é a quantidade em
quilos que ele recebe em cada
trato, pois toda sua dieta foi for-
mulada baseando-se em sua fase
de desenvolvimento e um volume
(kg) de racdo necessdrio para
que o mesmo atinja o mdximo
desempenho.

Volume

Quando se calcula o volume
de racdo, temos que verificar
se estamos calculando o que

Trato é trato

foi gasto ou o que os animais
consumiram. Para o produtor e
a cooperativa é preciso traba-
lhar com o volume efetivamente
consumido pelos animais, pois é
desta forma que sd@o alcancados
os melhores resultados. J& o vo-
lume gasto vai englobar a racéo
consumida pelo suino, mais as
perdas na distribuicdo ou na ma
regulagem dos comedouros, ra-
¢Go consumida por outras espé-
cies (pdssaros, ratos etfc), racdo
que por mé conservacdo estraga
e precisa ser descartada, entre
outros motivos.

Diferencial

No célculo para pagamento da
bonificacdo ao produtor utiliza-se
o volume gasto (consumo mais
perdas), que sempre piora o re-
sultado e é justamente nestas di-

A familia Marlow tem propriedade em Nova

versas perdas que o produtor ou
a pessoa que vai fornecer a ra-
¢Go aos animais deve ter o maior
cuidado, pois alguns gramas de
perda didria por suino, no final
do lote, geram uma grande dife-
renca e é justamente este o dife-
rencial enfre os bons resultados
(possuem pouca perda) e os re-
sultados ruins (possuem grandes
perdas). Sendo assim, cabe ao
tratador executar essa tarefa, evi-
tar as perdas e, com isso, melho-
rar seus resultados. Caso tenha
dévida deve perguntar ao profis-
sional que o atende e ajustar a
forma de alimentar os suinos sem
desperdicios.

Ambiéncia, qualidade e quan-
tidade de dgua disponivel, sa-
nidade, genética e instalacoes
também sdo determinantes para
o bom desempenho dos suinos.

Santa Rosa e trabalha com granja de termina-
cGo. Edemar, Sueli e o filho Nélio estdo na sui-
nocultura hé cinco anos, sendo esta a principal
atividade da propriedade. Nesse periodo, eles
sempre figuraram entre os melhores produtores
do sistema de integracdo da Copagril em con-
vers@o alimentar.

O trato animal é um ponto levado muito a sério
por eles. Nélio é o responsével pela alimentacao
dos suinos, que é feita a partir de dois sistemas:
automdtico e tampao. “Faco o controle do con-
sumo didrio de racdo, oferecendo a quantidade
recomendada por animal, em quilos, e utilizando
tabelas diferentes para cada instalacéo”, relata.
Toda vez que entra nas granjas, Nélio confere
se tem sobra de racéo nos comedouros e se hé
necessidade de regulagem. No caso do tampédo,
ele deixa aberto por 35 minutos em cada trato,
trés vezes por dia. “A gente vé que o suino come
com vontade, porque n&o é sempre que a racdo
estd disponivel. Isso ajuda a evitar o desperdi-
cio”, afirma Nélio.

Nélio, Edemar e Sueli ttm a suinocultura como a
principal atividade da propriedade, localizada em
Nova Santa Rosa: dedicacéo que dé resultado

Os cuidados sdo didrios e abrangem a conferéncia
dos silos, dos cochos e o zelo no transporte do silo
até os comedouros. A familia sabe que sé a racéo
efetivamente consumida pelos suinos puxa o resulta-
do para cima. E tem dado certo.=
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Agua é a principal fonte de alimento das aves
e sem ela os animais nGo consomem ragdo

Ave que ndo bebe dgua ndo
come racdo. Essa é uma premissa
bésica enfatizada pelo especia-
lista no assunto, diretor da Car-
gill Animal Nutrition, Mdrio Penz,
chamando atencéo para a im-
porténcia desse alimento na die-
ta de frangos de corte. Segundo
ele, para que o consumo de dgua
aconteca de forma suficiente para
atender & necessidade das aves,
é preciso que o avicultor fenha
atencdo para quatro fatores: dis-
ponibilidade, qualidade, fempera-
tura e cloracdo da dgua.

Disponibilidade

O primeiro fator indicado é a
disponibilidade. “E sempre impor-
tante assegurar que a dgua esteja
disponivel para as aves. Assim, ela
deve chegar até os bebedouros
em quantidade necesséria para o
animal”, afirma Mario Penz.

Para verificar a disponibilidade
de dgua, o ideal é que o avidrio
tenha hidrémetro para medir o
consumo didrio das aves. “En-
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tretanto, nos primeiros 14 dias
de vida dos frangos, pelo baixo
consumo, o volume que é regis-
trado no hidrémetro pode néo
ser preciso. Assim, neste periodo
é recomendado medir o fluxo de
dgua nos bebedouros (nippel) e o
produtor deve seguir a recomen-
dacdo dos técnicos da cooperati-
va”, ele explica.

Para o produtor ter a conscién-
cia de que as aves estdo beben-
do a quantidade de dgua devi-
da, considera-se que os frangos
devem beber aproximadamente
o dobro da quantidade de racéo
consumida.

Conforme o profissional, um fa-
tor que agrava a disponibilidade
de dgua é a ma regulagem da al-
tura dos bebedouros. Bebedouros
mal regulados (baixos ou altos) di-
minuem o consumo de dgua (e de
racdo) e aumentam a umidade da
cama do avidrio. Portanto, como
disse anteriormente, o produtor
deve seguir a recomendacao téc-
nica nesse quesito.

Sombreamento das
caixas d'édgua é importante
para evitar aquecimento



Qualidade

Além de ser uma exigéncia, uma
boa qualidade da égua é fator
primordial na dieta das aves. Para
assegurar essa qualidade, o pro-
fissional recomenda que seja feita
andlise laboratorial da dgua pelo
menos duas vezes por ano.

Conforme Mdrio Penz, a dgua
deve ser analisada na época das
chuvas e também na época sem
chuvas, pois as precipitacdes po-
dem inferferir nos resultados das
andlises. “Quando chove, a dgua
corre e passa por lugares diversos
onde pode haver adubos, esterco,
entre outros, podendo gerar uma
composicdo da dgua diferente da-
quela da época que ndo chove”,
alerta.

Para fazer a coleta e a andlise da
4dgua o produtor deve procurar o
departamento técnico da cooperati-
va, que vai recomendar a forma de
proceder a coleta, encaminhard a
amostra para andlise e fard a infer-
prefacdo dos resultados.

Temperatura

A femperatura da dgua para as
aves, em qualquer idade, deve ser
entre 15°C e 25°C. Portanto, ela
néo pode ser muito fria e nem muito
quente, caso contrério o frango dei-
xa de bebé-la e de consumir racéo.
Por isso, no verdo, em uma regidio
onde a temperatura ambiente passa
de 30°C, é preciso redobrar a aten-
cdo quanto & femperatura da dgua
nos avidrios.

A recomendacéo de Mdario Penz
é¢ a de que o produtor meca a
temperatura da dgua do avidrio
para saber se ela estd entrando
mais quente do que sai do local
de captacdo. “E preciso encontrar
uma maneira para evitar que ela
aqueca entre a fonte de coleta e a
entrada no galpdo”, pontua. lsso
se consegue mediante a cobertura
das caixas d'dgua, protegendo-as

do sol. Além disso, o sistema de tu-
bulacdo, que leva a dgua da caixa
até o galpdo, precisa estar enferra-
do para que os encanamentos n&o
aquegam.

Quando a égua sair da caixa
d’dgua em temperatura adequada,
mas chegar quente aos bebedou-
ros, é recomendado ao produtor
drenar a é&gua (flushing) para que
ela seja substituida por uma dgua
mais fresca. No verdo, isto pode ser
uma prética a ser feita vdrias vezes
por dia.

Cloragéo

Toda a dgua de bebidatem que ser
clorada, independente da fonte. “O
cloro tem duas agdes importantes.
Primeiro é a acdo antimicrobiana,
melhorando a qualidade da dgua.
Segundo, o cloro facilita os proces-
sos de digestdo e de absorcdo de
nutrientes pelos frangos. “Costumo
dizer que o cloro é o promotor de
crescimento mais barato que tem no
mercado”, defende Mdrio Penz.

De acordo com ele, a cloracéo se
mede pela concentracdo de cloro
total na dgua, em partes por milhdo
(opm), sendo o recomendado em
torno 3 ppm. Outro indicador é o
potencial de éxi-reducdo (orp), no-
mero que deve ser de 650 milivolts.
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Na prética

O associado da Copagril,
Rogério Antonio Maldaner,
de Entre Rios do Oeste, tem
nas instalacdes da gran-
ja a férmula para oferecer
as aves dgua suficiente, de
qualidade e em condicées
adequadas. A captacdo é
feita em poco artesiano. As
caixas d’dgua possuem som-
breamento e o sistema de
tubulacéo é todo enterrado
a cerca de 80 centimetros
de profundidade, mantendo
a temperatura da dgua ide-
al. A cloracéo é feita com
regularidade para todos os
avidrios, sendo que a andlise
bacteriana é realizada com
a frequéncia exigida pela
cooperativa. “Nos primeiros
dias do lote nés fazemos o
flushing duas a trés vezes por
dia, pois o consumo de dgua
¢ menor. Entdo a drenagem
renova a dgua que ficaria
nas tubulacdes. J& nas outras
fases do frango ndo temos
essa necessidade, gracas as
instalacdes”, garantem Ro-
gério e o funciondrio Hervino

Bradfich. #

O funciondrio da granja, Hervino Bradfich, e o
produtor Rogério Antonio Maldaner: cuidados
garantem dgua de qualidade as aves
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PLANTADEIRA PRA QUE TE QUERO

Copagril comercializa plantadeiras e semeadeiras
nas mais diversas configuracées

Cada semente depositada na
terra é um projeto de alimento
que vai atender a necessidade hu-
mana, daf a relevancia do ato de
plantar. E para se fazer um plantio
bem-feito é importante contar com
as condicées ideais, por isso uma
boa plantadeira e que esteja devi-
damente regulada pode ser essen-
cial para o sucesso da lavoura.

Para favorecer que o produtor
tenha acesso a plantadeiras de
qualidade e que dispdem de tec-
nologias atuais, a Copagril comer-
cializa produtos da marca Kuhn.

Ao adquirir a Metasa, que |6
produzia plantadeiras desde 1997,
a Kuhn obteve também todo o co-
nhecimento e tradicdo na fabrica-
¢do de plantadeiras, além de ter
agregado mais fecnologias aos
produtos. A empresa aprimorou o
sistema universal de distribuicéo de
sementes por discos alveolados,
por exemplo. Hoje as plantadeiras
da Kuhn séo consolidadas e reco-

Rodolfo com a esposa Ma
com funcionério da cooperativa: plantadeira nova e novo pique para cultivar o solo

nhecidas no mercado, trazendo
confianca ao produtor.

A Kuhn oferece plantadeiras e
semeadeiras nas mais diversas
configuracdes, atendendo a ne-
cessidade dos produtores em to-
dos os tamanhos de propriedade
rural e tipos de solo.

Cliente aprova

O produtor Rodolfo Wundrak,
morador da Linha Vord, distrito de
Margarida, em Marechal Céndido
Rondon, adquiriu hd poucos meses
a primeira plantadeira modelo PG
1000 Kuhn Plus, equipada com o
sistema de sulcador com desarme
hidrdulico e comercializada pela
Loja de Mdquinas e Implementos
Agricolas Copagril. Ele efetuou o
plantio de verdo utilizando o novo
maquindrio e avaliou de forma
positiva a plantadeira. “Ela é mui-
to boa, principalmente para dreas
com as caracteristicas de onde eu

trabalho é mais dificil. Mas o resul-
tado foi 6timo”, relata.

A plantadeira de Rodolfo tem
nove linhas, com espacamento
de cinquenta centimetros, uma
configuracéo especial solicitada
pelo cliente.

Mas o sistema de sulcador com
desarme hidréulico foi o que mo-
tivou a compra da méquina, pois
este conjunto tem maior agilida-
de no rearme, opcdo répida de
calibragem, ou seja, mais e me-
nos pressdo nos sulcadores com
uma Unica mangueira hidrdulica e
tudo com um baixo custo de ma-
nutencdo, pois ndo tem molas e
buchas, simplificando o conjunto.
Rodolfo aprovou o desempenho
da plantadeira. “Ela tem uma re-
gulagem incrivel, dando condic@o
para plantar fundo e em todo tipo
de ferreno. Para mim é o modelo
ideal”, conclui. #

planto, que tem muita pedra e o




MAQUINAS

Muitos produtores aproveitaram para modernizar
a frota de mdquinas da propriedade

S e

A T et bR,

Mégquinas a pronta entrega e precos especiais atrairam os clientes

A Loja de Mdquinas e Imple-
mentos Agricolas da Copagril
em Marechal Candido Rondon
promoveu, de 09 a 11 de no-
vembro, o Feirdo de Méquinas
Agricolas, oferecendo aos clien-
tes a oportunidade de comprar
com precos e condicdes espe-
ciais produtos como mdquinas
de preparo do solo, plantio, pul-
verizagdo, transporte e colheita,
além de toda a linha voltada
para as atividades do leite como
forrageiras, desensiladeiras, en-

tre outros, assim como produtos
a pronta entrega.

Vdrios associados e clientes vi-
sitaram o Feirdo para conhecer
os valores praticados com inte-
resse em modernizar sua frota e
melhorar as condicdes de traba-
lho na propriedade.

Segundo o responsdvel pelo
setor de compras de maquind-
rios, Everton Fernando Doeber,
foi uma grande oportunidade
para o agricultor fazer bons ne-
gécios. “No Feirdo oferecemos

precos e condicdes realmen-
te diferentes dos praticados no
dia a dia pela Copagril. Muitos
produtores aproveitaram e a
promogdo teve muito sucesso”,
avalia.

O feirdo teve também a pre-
senca de representantes das
indUstrias  fornecedoras, dan-
do assim oportunidade para os
agricultores obterem mais in-
formacdes sobre as mdquinas,
ofimizando seu uso e aproveita-
mento na propriedade. #
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SOJA COM VAGEM
REQUER ATENCAO NO

ﬁ,; MONITORAMENTO DOS

RC

8s

Nesse periodo a cultura é mais sensivel ao ataque,

por isso precisa de manejo correto

As lavouras de soja da regido
de atuacéo da Copagril estdo
em fase final de floracéo e ini-
cio da formagdo de vagens,
momento para intensificar o
monitoramento dos percevejos,
que estdo presentes desde o pe-
riodo vegetativo, mas que s@o
realmente prejudiciais & cultura
apds o inicio do desenvolvimen-
to das vagens (canivetinho), até
o desenvolvimento final da cul-
tura, podendo resultar em danos
irreversiveis se ndo manejados
adequadamente.

Monitoramento

As tomadas de decisdo para o
controle devem seguir um pro-
grama de “Manejo Integrado de
Pragas” (MIP), sem prejuizos ao
meio ambiente, baseado no mo-
nitoramento para determinagéo
segura dos niveis populacionais
de percevejos e do estdgio de
desenvolvimento da cultura. Para
o monitoramento, o método re-
comendado é o do “pano-de-
-batida”, ferramenta que pode
ser confeccionada pelo préprio
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produtor. Consiste de um pano
branco de 1 m de comprimento
por 1,5 m de largura, contendo
dois cabos de madeira coloca-
dos em suas laterais.

O produtor Citemar Kowald,
associado da Copagril da uni-
dade de Margarida, municipio
de Marechal Céndido Rondon,
tem adotado esse procedimento.
“Procuro realizar monitoramento
constante da cultura com o au-
xilio do corpo técnico da Copa-
gril, para identificar os perceve-
jos e realizar o melhor manejo”,
comenta o associado. “Assim,
podemos obter bons resultados
na colheita, tanto de produti-
vidade como em qualidade”,
complementa o filho dele, An-
derson Kowald.

Conforme o engenheiro agré-
nomo Jalmir Dirceu Matte, da
unidade Copagril de Margarida,
o monitoramento visa & diminui-
cdo da infestacdo de percevejos
na soja e ao mesmo tempo pre-
venir a ocorréncia deste inseto
no milho safrinha que serd se-
meado apds a colheita da soja,

O monitoramento

visa a diminuicdo
da infestagdo de
percevejos na soja
e ao mesmo tempo
prevenir a ocorrén-
cia deste inseto no
milho safrinha




evitando prejuizos nas duas
culturas. “A fase em que a soja
se encontra é justamente o pe-
riodo em que fica mais sensivel
ao dano dos percevejos, poden-
do resultar em grdos menores e
chochos, ocasionando perdas
de rendimento e da qualidade
final dos gréos, além de provo-
car a retencéo de folhas na ma-
turacado, dificultando a colheita”,
explica.

Amostragem

O nUmero de amostragens ne-
cessdrias varia de acordo com o
tamanho da lavoura, podendo-
-se dividir a drea em talhdes. O
pano deve ser colocado enrola-
do entre as fileiras da soja com
cuidado para ndo perturbar os
insetos presentes na drea a ser
amostrada, ajustando-se  um
lado na base das plantas, e o
outro estendido sobre as plan-
tas de soja da fileira adjacente.
As plantas presentes em 1 metro
de fileiras deverdo ser inclina-
das sobre o pano e sacudidas
vigorosamente, deslocando-se
os insetos para o pano, os quais
serdo contados e identificados
para assim determinar o nivel de
infestaca@o.
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Anderson e Citemar com o agrénomo Jalmir usaram
o pano-de-batida recomendado pela assisténcia técnica

Medidas de controle

As medidas de controle devem
ser realizadas conforme os niveis
de acdo recomendados pelo
Manejo Integrado de Pragas, em
funcéo da quantidade de perce-
vejos nas amostragens. O con-
trole deve ser realizado quando a
populacao atingir 1 percevejo por
pano de batida em lavouras para
producdo de sementes e dois per-
cevejos por pano de batida (1 me-
tro de fileiras de soja) em lavoura
para producdo de gréos.

; WY ‘ a ﬂ*"‘fai‘- ¢
O agrénomo da Copagril, Jalmir Matte, com o associado Citemar
Kowald, o filho Anderson e os netos Rian e Renan, monitorando a lavoura

Portanto, é fundamental a
determinacdo segura do quan-
to existe de pragas na lavoura
para um bom e eficiente con-
trole, o qual deve ser realizado
quando necessdrio, com o uso
racional de defensivos,
por meio de produtos
seletivos, permitindo
a sobrevivéncia e a
permanéncia  dos
inimigos  natu-

rais na lavoura,
mantendo o
potencial pro-

dutivo da cul-
tura da soja,
assim como
protegendo

o meio am-
biente. O uso

de defensivos
deve ser reali-
zado, obrigato-
riamente, com o
uso de EPI (Equi-
pamento de Pro-
tec@o Individual).
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PRODUTORES DA COPAGRIL SAO
PREMIADOS POR ALTA PRODUTIVIDADE
E QUALIDADE DO MILHO

Evento foi marcado por grande valorizagéo da classe produtora
e sua missdo de alimentar o mundo

Em uma noite muito especial
com jantar no Clube Concér-
dia, em Marechal Céndido Ron-
don, foi realizado no dia 24 de
outubro o evento de premiacdo
dos campedes de produtivida-
de da Copagril que usaram a
Solucdo Integrada  Granotop
da Syngenta.

O grande vencedor foi o asso-
ciado Mauro Luciano Vorpagel,
que cultivou o hibrido de milho
Status VIP3 e alcancou uma pro-
dutividade de 332,02 sacas por
alqueire. Diante disso, ele e o
assistente técnico da Copagril,
Cristian Pesente foram premiados
com uma viagem. O segundo
colocado foi o produtor Aurélio
Maldaner, que usou o hibrido
Férmula VIP e teve produtividade

de 305,60 sacas por alqueire.
Aurélio e o técnico Juliano Tarta-
ro foram premiados com troféu.
Em terceiro lugar ficou Jaimir
Mohr, que cultivou o hibrido Fér-
mula TL, produziu 298,74 sacas
por alqueire e recebeu troféu, as-
sim como o técnico da Copagril,
Claudemir Selzlein.

Causas

O evento contou com a presen-
ca do diretor comercial da Syn-
genta, Jodo Paulo Zampieri, do
diretor-presidente  da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla, vice-presi-
dente El6i Darci Podkowa, e do
diretor-secretdrio Mdrcio Buss,
além do diretor de marketing da
Syngenta, William Weber.

Na ocasido, as liderancas des-

tacaram que todos os agentes da
cadeia produtiva de gréos tém
uma causa, uma razdo de exis-
tir e desenvolver o trabalho que
realizam. A Syngenta tem como
objetivo ser referéncia em produ-
tividade, destacando que produ-
tividade mais qualidade é igual a
maior rentabilidade para o pro-
dutor. J& a Copagril tem como
causa a producdo de alimentos,
oferecendo oportunidade de di-
versificacdo para os produtores
associados e cada vez melhores
produtos e servicos, dentre eles
a assisténcia técnica. Da mesma
forma, os produfores tém a no-
bre missdo de produzir alimentos
para o mundo, contando com
parceiros como a Copagril e a
Syngenta. #

Os associados da Copagril que tiveram maior produtividade foram premiados,
assim como seus respectivos assistentes técnicos
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Encontros de Nucleos Cooperativos da Ocepar

———m—— -

Uma comitiva formada por 15
liderangas representou a Copa-
gril, no dia 20 de outubro, em
Medianeira, no Encontro de Nu-
cleos Cooperativos da Ocepar
— Organizacdo das Cooperativas
do Parand. Cooperativistas de
todo o Estado estiveram reunidos
para discutir temas de interesse
do setor, bem como sobre as es-
tratégias de desenvolvimento para
o Estado.

acéio Executiva

g

Em torno de 100 liderancas do cooperativismo paranaense, apoiadas pelo Sescoop/PR e liderados pelo Sis-
tema Ocepar, participaram, de 7 a 10 de novembro, da 19° edicdo do HSM Educacéo Executiva, no Tran-
samérica Expo Center, em Sao Paulo. O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla, também parti-
cipou da programacao, que teve palestrantes de diversos paises explanando sobre gestdo e desenvolvimento
de liderancas.

Reunidao interestadual

Liderancas de entidades ligadas ao
agronegdcio estiveram reunidas no
dia 03 de outubro, na Cédmara Muni-
cipal de Guaira, com representantes
de érgdos estaduais do Parand e do
Mato Grosso do Sul para discutir es-
tratégias conjuntas de harmonizagéo
dos procedimentos dos dois estados
com vistas ao reconhecimento do Pa-
rand como drea livre da febre affosa
sem vacinagdo.

34 | REVISTA COPAGRIL - EDICAO 95 - NOVEMBRO,/DEZEMBRO 2016



Prémio Exceléncia em Guaira

A Copagril recebeu, no dia 19 de novembro, o
Prémio Exceléncia no municipio de Guaira, em sole-
nidade realizada na JS Eventos, numa promogéo da
Associagdo Empresarial - Aciag, pelo destaque em
duas categorias: melhor cooperativa e melhor venda

Em reconhecimento aos 46 anos de atividades e
conquistas, a Copagril recebeu, no dia 17 de no-
vembro, a comenda Mérito +25, entregue pela

Editora O Presente, de Marechal Céndido Rondon.

Os diretores da cooperativa Ricardo Silvio Chapla,

de implementos agricolas. Os prémios foram resulta- = Eléi Darci Podkowa e Mdrcio Buss receberam
do de pesquisa de opinido publica.

a homenagem.

COPAGRIL SOBE NO RANKING NACIONAL

A Copagril subiu 32 posicdes no ranking das maiores companhias do Brasil,
intitulado “Empresas Mais” e publicado pelo Estadé@o. O estudo publicado no
més de outubro apontou que a Copagril ocupava, em 2014, a 424° posicdo
no ranking, sendo que os resultados da cooperativa em 2015 fizeram com
que ela subisse para a 392° colocacdo em nivel nacional. No ranking das
1.500 maiores companhias do pafs, a Copagril foi avaliada no setor de
“atacado e distribuicao”, tendo como receita liquida R$ 1,28 bilhdo, o
que representou uma evoluc@o de 15,9% no periodo.

Maiores do Sul

Uma publicacéo de dezembro da Revista Amanh& apontou que
a Cooperativa Agroindustrial Copagril subiu posicées no ranking
das 500 maiores empresas do Sul do pais. A edicGo mostra que
a Copagril ocupa atualmente a 88 posicdo, sendo que no ano
anterior ocupava o 92° lugar. Os dados que embasam a formacao
do ranking se referem aos anos de 2015 e 2014, respectivamente.
Eles se baseiam no Valor Ponderado de Grandeza, indice que é
resulfado da soma do 50% do patriménio liquido, 40% da receita
liquida e 10% do lucro do exercicio. A Copagril também se desta-
cou no ranking das 100 maiores empresas do Parand, alcangando
a posicao 40°, enquanto no ano anterior ocupava a 42°.
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A
A Copagril foi agraciada com o Prémio Marechal 2016 nas
categorias Posto de Combustiveis e Supermercado. Os diretores

executivos da cooperativa receberam a homenagem, em evento

MARECHAL ocorrido no dia 26 de novembro. Também foram premiados
associados da cooperativa.

. __'_'__‘*——-—-—-——-—':__i_ Sl St

Edio Luiz Chapla e familia foram premiados pela Bertholdo Bundchen e familia foram destaque
diversificacéo das atividades agropecudrias na categoria bovinocultura de leite

L3 #JI' L]

Eno Pedde e familia foram premiados

Alfredo Kunkel foi o ganhador na categoria
avicultura de corte como melhores produtores de gréos




A OPORTUNIDADE

DIAS DE NEGOCIOS
ATRAEM CLIENTES AS LOJAS
AGROPECUARIAS COPAGRIL

Muitos clientes aproveitaram os precos e formas de pagamento especiais

A Copagril estd promovendo o
Dia de Negbcios em vdrias uni-
dades das Lojas Agropecudrias
Copagril, desde o més de outu-
bro. Nesse dia, muitos associa-
dos e clientes tém sido atraidos
pela grande variedade de pro-
dutos em exposicéo, bem como
pela oportunidade de comprar
com pregos especiais.

As Lojas Agropecudérias Copa-
gril contam com eletrodomésti-
cos, medicamentos veterindrios,
suplementos minerais, racoes,
itens para drea de lazer e cam-
ping, 6leos lubrificantes, ferra-
mentas, calcados, entre muitos
outros produtos. A participa-
cé@o de fornecedores, sorteio de
brindes e confraternizacdo entre
os presentes também integram
a programagdo

O Dia de Negbécios j4 foi rea-
lizado em Iguipora, Quatro Pon-
tes, Pato Bragado e Nova Santa
Rosa, sendo que em dezembro
acontece também nas lojas
da Copagril no Mato Grosso
do Sul.

A Loja Agro-
pecudria
Copagril de

Iguiporé foi a
primeira a rea-
lizar o evento

Em Quatro
Pontes, vdarios
clientes apro-

veitaram os

bons precos

A loja de Nova
Santa Rosa

foi enfeitada
para esse dia
especial
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PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PARTICIPAM DE ENCONTRO
INTERESTADUAL

Programacdo foi composta por palestras com temas relevantes da atualidade

Um grupo composto por 46
professores e representantes de
secretarias municipais de educa-
c@o de seis municipios da drea
de agdo da Copagril participou,
de 25 a 26 de outubro, na sede
da Fiep, em Curitiba, da progra-
macdo do Encontro Interestadu-
al do Programa Cooperjovem.

O Cooperjovem é um progra-
ma da Organizacdo das Coope-
rativas Brasileiras (OCB), desen-
volvido em dmbito nacional pelo
Servico Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo (Sesco-
op) com o objetivo de despertar
nos educadores e educandos
uma consciéncia sobre coopera-
cé@o, auxiliando na organizacéo
e desenvolvimento de projetos
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nas escolas, a partir de uma
metodologia educacional coo-
perativa e da compreensdo do
cooperativismo como forma de
organizagdo sociecondmica.

A Copagril coordena o pro-
grama em 23 escolas de Mare-
chal Céandido Rondon, Quatro
Pontes, Pato Bragado, Entre Rios
do Oeste, Mercedes e Guaira.

Programacgédo

A programacéo do evento teve
abertura oficial com o presiden-
te da Ocepar, José Roberto Ri-
cken, e apresentacéo cultural da
Fundacéo Crescer Crianca. Em
seguida houve o lancamento da
Revista Vida Cooperativa e jan-
tar de confraternizacéo.

e~

P T =

No dia seguinte teve palestra
sobre “A gestdo da sala de aula:
construindo caminhos para uma
aprendizagem significativa”, mi-
nistrada por Jilio Furtado. De-
pois, o painel “Transformar”,
com Paula Pedroso, Amaral Bar-
bosa de Lima e Giliard Barbosa
Ferreira, tendo como mediador
Max Haetinger.

Na parte da tarde, os edu-
cadores assistiram & palestra
“Como ensinar valores, estimu-
lar inteligéncias e discutir emo-
coes”, tema abordado por Celso
Antunes. Para concluir a progra-
macdo houve palestra sobre “A
transformacéo de cada um faz
a transformacéo da educacao”,
proferida por Max Haetinger. #

Copagril levou
o grupo de
professores para

participar da
programacdo,
em Curitiba
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EDUCACAO

Os o|unos que tiveram seus textos classificados no
Concurso de Redacées receberam certificados

COPAGRIL PROMOVE EVENTO DE
ENCERRAMENTO DO PROGRAMA
COOPERJOVEM

Foram realizadas homenagens a alunos e profissionais de educacéo

A Cooperativa Agroindustrial
Copagril realizou no dia 25 de
novembro, nas dependéncias da
AACC, um evento de homena-
gens que marcou o encerramento
do ano do Programa Cooperjo-
vem, desenvolvido pela Copagril
e Sescoop em escolas municipais
da érea de acdo da cooperativa.

Durante a solenidade foram
homenageados 21 alunos que
se classificaram no Concurso de
Redacdes; representantes  das
escolas que tiveram projetos pu-
blicados na Revista Vida Coope-
rativa; e também representantes

da Secretarias de Educacéo que
mantém parceira com a Copagril
por meio do programa.
Marcaram presenca os direto-
res da Copagril, presidente Ricar-
do Silvio Chapla, vice-presidente
Eléi Darci Podkowa e secretdrio
Mércio Buss. Na ocasido, o pre-
sidente enalteceu o trabalho de-
senvolvido pelos educadores nas
escolas e frisou a importancia das
parcerias. “Vocés educadores f&m
um papel muito importante para
toda a sociedade, que é traba-
lhar na formacéo das criancas e
jovens. E por meio do programa

Cooperiovem, nés da Copagril
queremos auxilid-los nessa mis-
sdo, especialmente na difusdo da
cooperagao”, explanou.

O programa Cooperjovem esté
presente, por meio da Copagril,
em 23 escolas nos municipios
de Marechal Candido Rondon,
Quatro Pontes, Pato Bragado,
Entre Rios do Oeste, Mercedes
e Guaira.

Para o ano de 2017 a expectati-
va é de que as parcerias voltem a
ser firmadas com os novos gover-
nos municipais, visando & continui-
dade do trabalho nas escolas. #
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COMITE ESPERANCA JOVEM
E CAMPEAO GERAL DA
OLIMPIADA 2016

Integracdo e trabalho em equipe marcaram as partidas de vdrias modalidades

Apés realizadas quatro etapas
de jogos, a Olimpiada da ACJC
2016 teve declarados os cam-
pedes gerais. Neste ano, con-
quistou o fitulo de campeéo ge-
ral o Comité Esperanca Jovem,
da Linha Campos Sales, distrito
de Margarida, Marechal Candi-
do Rondon. O vice-campedo foi
o Comité de Jovens Juntos Ven-
ceremos, das Linhas Séo Jodo
e Wilhelms, também de Marga-
rida; e o 3° lugar ficou com o
Comité Forca Jovem, da Linha
Ajuricaba, Marechal Céndido
Rondon.

A ¢ltima etapa da competig@o
aconteceu no dia 27 de no-
vembro, na Linha Séo José, em
Quatro Pontes, onde também
aconteceram as partidas de ténis
de mesa, moinho, canastra, tru-
co e sinuca. Nas trés etapas an-
teriores haviam sido disputadas
as modalidades de futsal, fute-
bol suico e voleibol. Os comités
com maiores pontuacgdes é que
se sagraram campedes.

A Olimpiada da ACJC é um
evento anual que visa promover
a integrag@o entre os jovens dos
comités da Copagril, estimulan-
do a prdtica de atividades espor-
tivas, a organizacGo em grupo,
trabalho em equipe, coopera-
cGo e fortalecimento dos lacos
de amizade. #
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O fitulo de cam-
pedo geral foi
conquistado pelo
Comité Esperanca
Jovem, de Cam-
pos Sales, Mar-
garida, Marechal
Candido Rondon

O vice-campedo
foi o Comité de
Jovens Juntos
Venceremos, das
Linhas Sé@o Jodo e
Wilhelms, Ma-
rechal Céndido

Rondon

O 3° |ugar ficou
com o Comité
Forca Jovem, da
Linha Ajuricaba,
Marechal Céandi-
do Rondon




| B\ BELEZA

Em evento realizado no Clu-
be Lira, em Marechal Cén-
dido Rondon, no dia 03 de
dezembro, as oito candidatas
dos comités de jovens da Co-
pagril mostraram toda a bele-
za na passarela e encantaram
o publico no Baile da Escolha

da Rainha ACJC 2016.

Ap6s o desfile, os jura-

y
dos do evento elegeram Va-
I Acéo Jovem, como a Rainha

ACJC 2016.

A nova rainha também foi
eleita Miss Fotogenia, titulo
esse conquistado apds uma

enquete realizada no site
aquiagora.net onde o pU-

A nova rainha também foi eleita Miss Fotogenia blico votou na melhor foto
entre as candidatas. Vanes-
sa conquistou cerca de seis
mil votos.

O titulo de Primeira Prin-
cesa ficou para Elizandra
Spellmeier do CJC Forca Jo-
vem; o fitulo de Segunda
Princesa foi entregue para Eli-
sandra Groders do CJC Pro-
gresso Sem Fronteiras e o titu-
lo de Miss Simpatia ficou com
Taind Peiter do CJC Ordem
e Progresso.

As demais candidatas foram:
Dara Fernanda dos Santos
CJC Esperanca Jovem; Ayelen
Wengrand CJC Forca e Poder;
Loana Santana do CJC Treze de
Maio; e Aline Ten Caten do CJC
Verdes Campos.

O evento contou com as
presencas do diretor-presiden-
te da Copagril, Ricardo Silvio
Chapla, do diretor-vice-presi- :
dente, Eléi Darci Podkowa, do i

diretor-secretdrio Mdrcio Buss b

A Miss Simpatia, Taind Peiter; a Primeira Princesa, Elizandra e da atual Miss Rondon, ArYd'h;anh_

Spellmeier; a Rainha da ACJC 2016, Vanessa Egewarth; Stéfani Wommer, que fez por’re:‘-—ﬁ—'j
e a Segunda Princesa, Elisandra Groders do jori ™ Y -
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ENCONTRO ANUAL DA ACFC
REUNE CERCA DE 500 PESSOAS
EM PATO BRAGADO

Evento foi importante para promover integragdo entre mulheres

As mulheres tiveram um dia de valorizagéo feminina, fortalecimento dos lacos
de amizade e manifestacdo de apoio & campanha Outubro Rosa

Em torno de 500 pessoas participaram, no dia
22 de outubro, do Encontro Anual dos Comités
Femininos da Copagril, realizado no Pavilhdo Ca-
t6lico, em Pato Bragado. A abertura contou com
a presenca da diretoria executiva da cooperati-
va, bem como da presidente da Associacdo dos
Comités Femininos da Copagril (ACFC), Jucimara
Biscaro, dentre outras liderancas.

O diretor-presidente Ricardo Silvio Chapla, pa-
rabenizou os comités responsdveis pela organiza-
céo do evento e ressaltou a importancia da mobi-
lizacdo das mulheres. “Agradecemos a presenca
de todas as mulheres que vieram participar deste
grandioso evento de integracéo, de amizade e
parabéns a vocés que tém interesse na busca por
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mais conhecimentos”, enfatizou, em alusdo & pa-
lestra realizada em seguida.

O tema da palestra foi “Empoderamento fe-
minino para fortalecer a cooperacdo”, assunto
abordado pelo instrutor Leomar Meith.

Durante o Encontro Anual, as mulheres presen-
tes tiveram oportunidade de cuidar da satde e
da beleza, contando com maquiadoras e profis-
sionais do Convénio Sempre Vida, os quais re-
alizaram atendimentos. Houve ainda a comer-
cializagéo de artesanatos e produtos das Lojas
Agropecudrias Copagril, assim como camisetas
do Outubro Rosa.

Também houve bingo, torneio de canastra e de
bol&ozinho.



Rainha

Depois de conquistar a maior Copagry
pontuacdo no boldozinho de
mesa, Lori Gerhard, foi coroa-
da rainha da ACFC. Ela integra
o comité 28 de Marco, de Qua-
tro Pontes, e somou 47 pontos.
Em segundo lugar com 46 pon-
tos ficou Lori Eckerdt, do comi-
t& feminino As Palmeirinhas, de
Séo José das Palmeiras, sendo
que recebeu a faixa de pri-
meira princesa. J& a segunda
princesa foi Leila Vorpagel, do
Comité Amor e Esperanca, da
Linha Trés Voltas (Margarida —
Marechal Candido Rondon) ao
somar 43 pontos. Com menos
pontos (13) ficou Leoni Ratke
Lengert, que recebeu troféu
“urso”. J& no torneio de canas- b o
tra foram vencedoras as duplas ' - A
Lori e Hedi, com 100 pontos;
Santina e Marcelino com 70; e
Jair e Henrique com 30. 4

Foram premiadas a 2° princesa Leila Vorpagel,
a rainha da ACFC, Lori Gerhard, e a 1° princesa Lori Eckerdt
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BOAS PRATICAS DE FABRICACAO
SAO TEMA DE WORKSHOP NAS
INDUSTRIAS DE RACOES COPAGRIL

Conhecimento é fundamental para garantir as condicées
higiénico-sanitdrias no processo de producdo

Durante a programag@o houve
palestras com especialistas

Também foram realizadas intervencées junto
aos funciondrios das duas indUstrias de racoes

Mais do que fabricar racées,
a Copagril produz alimentacéo
animal. Diante dessa grande
responsabilidade, existe um cui-
dado constante com a qualidade
tanto das matérias-primas como
dos procedimentos adotados no
processo de producdo nas Uni-
dades Industriais de Racdes Co-
pagril. Por isso, foi realizado de
17 a 21 de outubro o Workshop
de Boas Préticas de Fabricacgo
(BPF), nas plantas industriais lo-
calizadas em Marechal Candido
Rondon e Entre Rios do Oeste. O
evento que é anual e estd na 4°
edicdo, tem o objetivo de trazer
informagdes ao quadro funcio-
nal destas unidades, enfocando
cuidados e atitudes do dia a dia
que favorecem as boas prdticas
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de fabricacéo.

Assim, foram realizadas pales-
tras, intervengdes nos locais de
trabalho, abordagens orienta-
tivas aos funciondrios e outras
atividades, todas para relembrar
os conceitos bdsicos para a pro-
ducdo segura de ragdes.

A fabricacdo de racées é re-
gida por Instrucdes Normativas
do Ministério da Agricultura
(Mapa), a exemplo da IN 04,
que visa garantir as condicdes
higiénico-sanitérias e de boas
praticas de fabricacdo para es-
tabelecimentos fabricantes de
produtos destinados & alimenta-
¢@o animal.

Na Copagril, a Unidade Indus-
trial de Racdes de Entre Rios do
Oeste é habilitada pelo Mapa, o

que significa que cumpre todos
os requisitos preestabelecidos
pelo Ministério, detendo um alto
padrdo de qualidade no proces-
so e produtos.

A Unidade Industrial de Racdes
de Marechal Céndido Rondon
tem o programa BPF implemen-
tado e estd em processo de ob-
tencdo da habilitacdo junto ao
Ministério da Agricultura, o que
consolidard mais uma importan-
te etapa na produgdo pecudria.

Assim, o Workshop de BPF ¢
uma acdo para reciclar os co-
nhecimentos, reforcar os con-
ceitos e as prdticas das equipes,
bem como de autoavaliacdo do
programa para manutencdo do
nivel de exceléncia na producéo

de alimentacdo animal. 4 Q



SUPERMERCADOS COPAGRIL
APRIMORAM BOAS PRATICAS
DE FABRICACAO

Objetivo é garantir a manipulagdo, producdo e comercializagéo
de alimentos seguros aos clientes

De 17 a 22 de outubro, a Co-
pagril promoveu atividades do 2°
Workshop BPF (Boas Préticas de
Fabricacdo) nos cinco Supermer-
cados Copagril. As Boas Prdticas
de Fabricacdo estdo definidas
por um regulamento federal e
envolvem procedimentos que
devem ser adotados por servicos
de alimentacéo para garantir a
qualidade higiénico-sanitéria dos
alimentos.

Alimento seguro é aquele que
ndo contém agentes ou substan-
cias nocivas que possam causar
agravos & sadde ou dano ao con-
sumidor. Esses agentes e substan-
cias sdo conhecidos como peri-

gos e podem ser prevenidos ou
reduzidos por meio de cuidados
e regras a serem adotadas du-
rante tfodas as etapas do preparo
dos alimentos.

Durante a programacdo do
Workshop foram realizadas inter-
vencoes e atividades em que os
funciondrios dos Supermercados
Copagril receberam orientacées
sobre a importancia dos procedi-
mentos cumprindo regras de BPF
para alcancar a conformidade
dos alimentos com a legislacéo
sanitdria.

As boas préticas de fabricacdo
abrangem aspectos relaciona-
dos a manuseio de alimentos e

cuidados com &gua; controle de
vetores e pragas; manuseio do
lixo; manipuladores e visitantes;
preparacéo e distribuicéo do ali-
mento; e documentacdo.

O 2° Worshop de BPF nos Su-
permercados Copagril, além de
oportunidade de aprimoramento
profissional da equipe, é uma ini-
ciativa para garantir a manipula-
céo, producdo e comercializacéo
de alimentos seguros aos clientes
e consumidores.

As cinco lojas dos Supermer-
cados Copagril estdo localizadas
em Marechal Candido Rondon,
Nova Santa Rosa, Novo Sarandi
(Toledo) e Guaira. 4

A estratégia do workshop é trabalhar os temas de
forma lGdica aos funciondrios dos supermercados

Funciondrios receberam orientacées sobre a importéncia
dos procedimentos de boas prdticas de frabricacéo
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IfRIGORiFICO DA COPAGRIL CONQUISTA NOTA
MAXIMA NA NORMA GLOBAL DE QUALIDADE BRC

A Unidade Industrial de Aves
Copagril, instalada em Mare-
chal Céndido Rondon-PR, reno-
vou, no dia 18 de novembro,
sua certificacdo internacional de
qualidade por atender & Norma
Global de Seguranca de Alimen-
tos do British Retail Consortium
(BRC). Apds a auditoria externa,
a planta industrial da Copagril
conquistou o conceito “AA’, que
¢ a nota mdxima dentro dos no-
vos pardmetros da norma.

As instalacdes do frigorifico fo-

Houve palestra sobre a Cultura de Seguranca de
Alimentos e o conjunto de valores que devem ser
seguidos para produzir e fornecer alimentos seguros
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ram avaliadas pela auditora Mi-
chaela Knorr, que analisou mais
de 300 quesitos que devem ser
atendidos segundo a norma.
Dentre eles estdo as condicoes
das instalacées, qualidade do
produ’ro, O processo, o sistema
de gestdo da qualidade, a qua-
lificacdo dos funciondrios e for-
necedores e o comprometimento
da alta direcéo - tudo para as-
segurar um alto padrdo de qua-
lidade do frango produzido pela
Copagril.

Diretor-secretdrio
Mércio Buss e
funciondrios da

Copagril reunidos

com a auditora
Michaela Knorr:

cooperativa foi
parabenizada pela
nota conquistada

A auditora parabenizou a co-
operativa e a todos os envolvidos
no processo, pelo profissionalis-
mo e pelo trabalho dindmico e
fransparente.

A Unidade Industrial de Aves
Copagril {4 é certificada pelo BRC
desde 2012 e a cada ano esse
titulo precisa ser renovado, me-
diante novas auditorias. A cada
recertificacdo, a Copagril reforca
seu status de empresa apta a pro-
duzir e comercializar seus produ-
tos ao mercado mundial.

POLITICA DA QUALIDADE
E DIFUNDIDA NA UNIDADE
INDUSTRIAL DE AVES

A Unidade Industrial de Aves Copagril, locali-
zada em Marechal Candido Rondon, realizou de
7 a 11 de novembro a 6 Semana da Politica da
Qualidade e Seguranca do Alimento, quando fo-
ram desenvolvidas palestras, intervencoes, teatro,

exposicdo de materiais gréficos com o objetivo de
reavivar a importéncia e o papel de cada funciond-
rio no processo produtivo para se alcancar a qua-

lidade e colocar no mercado alimentos seguros. .=




CRESCE A LINHA DE
ALIMENTOS COPAGRIL

Novidade é a linha de conservas que inclui pepino e azeitonas

A partir de dezembro, a Copagril ampliou o seu portfélio de produtos alimenticios da marca prépria, com
o langamento da linha de conservas, iniciando com dois produtos: Pepinos em Conserva e Azeitonas Verdes
com Caroco em Conserva. Esta linha tem por finalidade oferecer praticidade, aumentar a durabilidade,
ofertar os produtos mesmo em periodos de entressafra, além de conferir novos sabores e texturas e preservar
as propriedades nutricionais dos alimentos.

Pepino

E uma hortalica refrescante, com alto
teor de dgua, ideal para consumo em
dias quentes.

E excelente opcéo para incrementar
sanduiches e um étimo aperitivo. Deli-
cioso quando servido com queijos e pre-
suntos em cubos.

O Pepino em Conserva Copagril apre-
senta a caracteristica crocante e estd dis-
ponivel em potes de vidro com peso li-
quido de 560g e peso drenado de 300g.

Azeitona

Tem gosto marcante, capaz de dar um
toque especial a qualquer prato. Pode ser
consumida como aperitivo e para incre-
mentar pratos com carnes, massas, sala-
das, etc.

As azeitonas verdes em conserva com
caroco estdo disponiveis em embalagem
pouch com peso liquido de 340g e peso
drenado de 180g.

Atualmente, a Copagril conta com 17 alimentos de marca prépria, disponiveis exclusivamente nos Super-
mercados Copagril.

Os alimentos de marca prépria sdo produzidos por parceiros comerciais referéncias no mercado e previa-
mente selecionados. A Copagril assegura a producédo destes alimentos a partir de matérias-primas selecio-
nadas e inspecdes periddicas nas instalacdes e processos, dando garantias de alimentos com alto padrao
de exceléncia. #
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COPAGRIL OBTEM RECERTIFICACAO ---..;‘;7’5,';“1 e
DA UNIDADE ARMAZENADORA DE - ""'

GRAOS DE MARECHAL RONDON

Conquista representa o compromisso da cooperativa
com a qualidade dos produtos agricolas dos
cooperados e produtores rurais

Armazenar produtos agricolas
com qualidade, seguindo as nor-
mas e exigéncias legais do Ministé-
rio da Agricultura e Abastecimento
(Mapa), ¢ um compromisso da
Cooperativa Agroindustrial Copa-
gril, que renovou, no dia 22 de
novembro, a certificacdo da uni-
dade armazenadora de Marechal
Céandido Rondon, conforme a Ins-
trucdo Normativa n® 29.

A auditoria, que ocorre a cada
cinco anos, confirmou que as ins-
talacoes e os processos de recebi-
mento, beneficiamento e armaze-
nagem de produtos agricolas na
Copagril/Unidade Rondon estéo
de acordo com os critérios do Mi-
nistério da Agricultura.

O trabalho de auditoria foi
realizado no dia 22 de novembro
por Vilson José Kist, da empresa
certificadora World Quality Ser-
vices (WQS). Durante a ativida-
de ele visitou as instalacées para
conferir a infraestrutura, o rece-
bimento dos produtos, amostra-

O auditor Vilson Kist parabenizou a Copagril pelo
trabalho realizado para garantir que a unidade
atenda as normas e obtenha a recertificacdo

gem, determinacdo de umidades
e impurezas, limpeza, secagem,
termometria, aeracdo, limpeza
e higienizacéo das instalagdes e
equipamentos, controle de pra-
gas e roedores e captacdo de pd.

Também foi realizada andlise
documental, registros, calibracées
de balancas, procedimentos e
normas operacionais, licencas e
freinamentos, entre outros.

Ao final, Vilson parabenizou a

Copagril pelo trabalho realizado
para garantir que a unidade aten-
da as normas para obter a recer-
tificac@o.

A Copagril possui nove unida-
des de armazenagem que detém
o Certificado da IN 29, o que
representa o compromisso da co-
operativa com a seguranca e a
qualidade dos produtos agricolas
de seus cooperados e produtores
rurais. 4

Funciondrios da
Unidade Rondon

receberam com

satisfacdo a boa
nofticia



SEGURANCA NO TRANSITO

Uma teia de barbantes pode ser usada para ilus-
trar a forma como todos os transeuntes estdo interli-
gados quando o assunto é transito. Foi assim a ilus-
tracdo realizada no Curso de Seguranca no Trénsito
para Caminhdes, ocorrido em outubro, no Centro
Administrativo Copagril em Marechal Candido Ron-
don. Participam do curso funciondrios da Unidade
Industrial de Aves, Transcopagril e Unidade Indus-
trial de Racées da Copagril em Entre Rios do Oeste.
Assim, os motoristas profissionais estdo preparados
para adotar a direcdo defensiva e preventiva, visan-
do realizar transportes com seguranca.

CURSO APPCC EM INGLES E FRANCES

Com o objetivo de capacitar e integrar o quadro
funcional da Unidade Industrial de Aves, a Copa-
gril realizou nos dias 04 e 05 de outubro, para os
funciondrios estrangeiros, o treinamento em Andlise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC),
conhecido pela sigla em inglés HACCP (Hazard
Analysis Critical Control Points). As orientacdes fo-
ram realizadas em inglés e também em francés,
para facilitar a compreenséo.

[ R \ RECURSOS HUMANOS

TREINAMENTO VIVENCIAL

Vivenciar situacées de tomada de decisdes coleti-
va, ajuda mutua e trabalho em equipe fez parte do
treinamento realizado no dia 12 de novembro, na
AACC em Marechal Céndido Rondon, para funcio-
nérios da Copagril que atuam na drea Administrati-
va Financeira.

O objetivo foi proporcionar um momento de inte-
gracdo, por meio de técnicas lUdicas que permitem
potencializar as caracteristicas individuais visando
aplicagd@o na rotina laboral da cooperativa. As ati-
vidades foram desenvolvidas pelo Grupo DLR Vida,
de Campo Mouréo.

A Unidade de Recria de Matrizes e Producéo de
Ovos Férteis da Copagril, em Bela Vista, Guaira,
recebeu, de 08 de agosto até 06 de outubro, o pro-
grama “De Olho na Qualidade Rural”, ministrado
pelo instrutor do Senar, Helmut Rohloff. Dentre os
contetdos ministrados estiveram principios da qua-
lidade total nas empresas rurais; porque desejar
qualidade; conceito de qualidade total; descarte;
organizacdo; limpeza; higiene e ordem.
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COPAGRIL APOIA CAMPANHA DE
PREVENCAO AQO CANCER DE PROSTATA

Uma palestra com especialista foi realizada durante

O céncer de préstata é o can-
cer mais frequente entre as pes-
soas do sexo masculino, sendo o
segundo céncer que mais mata
homens no Brasil, atrds apenas
do céncer de pele. Para dimi-
nuir a taxa de mortalidade, em
novembro diversas entidades
do mundo apoiaram a campa-
nha Novembro Azul, que visa &
conscientizacdo da sociedade e,
em especial, dos homens, sobre
a importéncia da prevencdo de
doencas masculinas, com én-
fase no diagnéstico precoce do
céncer de préstata.

A Copagril apoiou a campa-
nha e promoveu para os fun-
ciondrios uma palestra com o
diretor de Relacées Publicas do
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a campanha Novembro Azul

Hospital do Céncer de Casca-
vel (Uopeccan), Wilson Riedlin-
ger no dia 25 de novembro, no
Centro Administrativo, em Mare-
chal Céandido Rondon, quando

foram esclarecidas duvidas so-
bre céncer, formas de prevengdo
e tratamento, além de motivar
os funciondrios a fazer exames

preventivos.

Funciondrios tiveram oportunidade de saber mais
sobre as formas de prevencéo e diagnéstico

O caminhdo do programa
Cuide-se Mais, do Sesi Pa-
rand, esteve na Unidade In-
dustrial de Aves Copagril, em
Marechal Céndido Rondon,
em novembro, realizando
exames gratuitos de cancer de
mama, colo de Utero, exame
de sangue para andlise de
préstata (PSA) e de pele para
os funciondrios.

A Copagril incluiv a vinda
do caminhdo na programacéo
das campanhas Outubro Rosa
e Novembro Azul, buscando
levar mais satde e bem-estar
para seus funciondrios.



O tabagismo, o tipo de ali-
mentacdo e infeccdes s@o os
principais fatores que desen-
cadeiam o céncer. O alerta foi
feito a funciondrias da Copagril
pelo sécio-fundador do Hospital
do Céncer de Cascavel (Uopec-
can), Wilson Riedlinger, durante
palestra ministrada no dia 17
de outubro, no Centro Adminis-
trativo da cooperativa, com o
tema “Prevencdo e Diagndstico
do Céncer”. Ele explicou que
existem estudos que relacionam
o alto consumo de carne e re-
frigerante aos indices de cancer,
assim como o tabagismo.

Com base em informacoes
do Instituto Nacional do Céncer
(Inca), o palestrante expds que

n"
FUNCIONARIAS DA COPAGRIL AMPLIAM
CONHECIMENTOS SOBRE PREVENCAO AO CANCER

Cuidados com a alimenta¢cGo podem ser fundamentais

os nUmeros da doenca regis-
trados no pais sGo maiores nas
regides Sul e Sudeste do Brasil
sendo o principal motivo o fator
alimentacdo. “Pelo menos um
em cada trés novos casos de

céncer que ocorrem por ano po-
deria ser prevenido”, salientou.

%

Ele enfatizou que o cancer é
um problema de sadde puiblica
mundial, sendo que a incidén-
cia de cancer no mundo cres-
ceu 20% na Oltima década. Se-
gundo ele, a previsdo é de que
ocorram 576 mil novos casos
no Brasil neste ano.

B

A partir das informacées recebidas, as mulheres terdo condicées
de adotar postura preventiva em relacéo ao cancer

VIOLENCIA CONTRA A MULHER E TEMA DE PALESTRA

Fazendo parte da programa-
cGo do Outubro Rosa, foi rea-
lizada no dia 21 de outubro, no
Centro Administrativo da Copa-
gril, a palestra sobre Violéncia

Contra a Mulher, tema aborda-
do pela assessora juridica da
cooperativa, Juliane Raymundo.
A palestrante  expbs que
a Llei Maria da Penha

A palestrante chamou a atencéo para a importéncia
de denunciar atos de violéncia contra as mulheres

(n® 11.340/2006) tem caréter
preventivo e protetivo, sendo
restrita a casos de violéncia re-
gistrados em ambito domésti-
co, familiar e entre pessoas que
possuem uma relagéo intima
de afeto.

A Lei, que em agosto comple-
tou 10 anos, abarca as formas
de violéncia fisica, psicolégica,
sexual, patrimonial e moral. Con-
forme a palestrante, a Lei promo-
veu uma reducdo de 10% na taxa
de homicidios contra mulheres
em ambiente doméstico. Outra
curiosidade é que 98% da popu-
lag@o diz conhecer a Lei. #
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\ SAUDE NOS DIAS DE CALLE:

Lovane Foletto
Nutricionista CRN8-1737

Com a chegada dos dias com
temperaturas mais altas, altera-
céo dos hdbitos alimentares séo
comuns nessa época do ano.
Além de uma alimentagdo equi-
librada também precisamos nos
hidratar, uma vez que as perdas
de liquidos e de sais minerais
pelo organismo sdo maiores do
que em outras estacdes do ano.

A transpirag@o excessiva, o es-
forco fisico, diarreias e vémitos
provocados pela ingestdo de
alimentos contaminados ou mal
conservados, podem causar um
problema muito comum nessa
época do ano, a desidratacdo.
Para evité-la é importante que as
pessoas, principalmente criangas
e idosos, tenham uma boa ali-
mentacdo e consumam liquidos
de forma regular.

Em condicdes normais, o or-
ganismo de um adulto perde em
média 2,5 litros de dgua por dia
na forma de transpiracdo, urina
e fezes. Por isso, devemos repor
essas perdas didrias com muito
liquido. A dgua é o Unico liquido
que, além de hidratar o organis-
mo, ndo possui energia (caloria).
Muitas pessoas dizem que néo
tomam dgua por ndo sentirem
sede. Quando sentimos a sen-
sacGo de sede, muitas vezes &
apresentfamos uma desidratacdo,
devendo a dgua ser oferecida an-
tes que esse sinal se desencadeie.
Incluir frutas que possuem uma
boa porcdo de liquidos, como
melancia e meldo, juntamente
com chds, suco de frutas diluidos
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sem adicdo de aclcar e dgua de
coco sGo bons hidratantes, po-
rém ndo esquecendo da dgua
que é o nosso melhor hidratante
natural. Ela tem que vir em maior
quantidade ao longo do dia.

J& os refrigerantes, sucos arti-
ficiais e bebidas alcodlicas nao
sGo bem-vindos na hidratacéo,
devido aos produtos quimicos
que possuem, além se serem ca-
|6ricos também estimulam perda
de dgua pela urina.

Portanto, procure se alimentar
corretamente, pois nos dias de
temperaturas elevadas hd uma
leve diminuicdo do nosso meta-
bolismo, que provoca uma inibi-
cdo da fome. Esse efeito inibidor
da fome, induzido pelo calor,
pode agir negativamente
se ficarmos em jejum. Por
isso, a melhor forma de
contornar este problema
é consumir alimentos de
facil digestdo, como sa-
ladas, frutas, legumes,
carnes magras, leite e
derivados  desnatados
e cereais infegrais. Evi-
te consumir alimentos
gordurosos e prepa-
racdes que sejam de
dificil digestéo.

Com os cuidados
na alimentacéo e
atencdo  especial
de liquidos, pode-
mos aproveitar a
estacdo mais ale-
gre do ano com
muito mais satde.

50 DE FRUTAS
DILUDOS SEM ADICO
DE ACUCAR  AGuA
DE 00 SO BONS
HIDRATANTES



O Nutd & tempo de celebror « vida € o amor.

Que 1ol comider a Sapilia e 05 amidos para duidv os lapis de cor

e pintar 0 desesho do rascimento de Jesvs.




com earne e ango

INGREDIENTES:
2 peitos de frango Copagril
2 colheres (sopa) de éleo
1 cebola grande (picada)
1 cenoura (ralada)
. 2 tomates

s (W 12 xicara (chd) de molho de tomate
- . 1 cubo de caldo de galinha

#, : Sal e pimenta a gosto
4 V2 xicara (chd) de temperos a gosto (orégano, manijericéo)
1 copo de requeijéo cremoso Frimesa
2 kg de mandioca (cozida e amassada)
3 1 caixa de creme de leite Frimesa
: A 1 xicara (chd) de leite Frimesa

- 2 bandejas de queijo mussarela Frimesa
— Sal, pimenta e noz-moscada ralada a gosto
\ Milho, ervilha, azeitona, batata-palha (para decorar).

MODO DE PREPARO:
Cozinhe o peito de frango com uma colher de sal, desfie
e reserve. Aqueca o 6leo e refogue a cebola, acrescente
a cenoura ralada e o tomate picado e, por Gltimo, o mo-
5 i lho, e deixe ferver por 5 minutos em fogo brando, com
. w a panela tampada. Depois, misture o peito de frango
ao molho. Cozinhe a mandioca com uma colher de sal
até ficar no ponto de puré. Escorra a mandioca, deixe
. -~ \_ esfriar um pouco e misture o creme de leite, o leite, a pi-
. t o menta e a noz-moscada a gosto e bata no liquidificador
! " v, . _ — ou amasse com um garfo, conforme sua preferéncia. O

- puré estd pronfo.

MONTAGEM:
= ' Coloque uma camada de puré de mandioca no fun-
b - e —— do de um refratdrio. Sobre a camada cologque o molho,
espalhe o requeijGo cremoso e uma camada de queijo
— mussarela. Por Gltimo, mais uma camada de puré de

mandioca. Na cobertura cologue uma camada de quei-

Fr . . .
Lotbne  Frimesa jo mussarela, o milho, a ervilha, a batata-palha e as
"REFARD RENDIMENTD ETbliaar o 0 2
E AR - Dlicir E‘W — azeitonas. Leve ao forno preaquecido a 220°C até dou-

rar, em torno de 35 minutos.

Marechal Candide Rondon
(sede e Margarida)
/—)5 ; Entre Rios do Oeste
E | \

Mova Santa Resa




mfpor‘rﬂhor, unir e desenvolver.
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A Cooperafiva Agroindustriol Copogril desejo que neste Natal vocé compartilhe &

momentos telizes com guem amo e que 2017 sejo repleto de conguistas! opagr '
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