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AS MELHORES
MARCAS PARA UMA
ALTA PRODUTIVIDADE.

BOXER 2021/2025 HIDRO 4X4
Pulverizador Autopropelido

Facil operagao, alto rendimento, baixo consumo: estes sao seus aliados contra as pragas da lavoura.

Ele possui alto torque e baixo peso, que se adaptam aos mais diversos tipos de relevo. Além disso conta

com a CABINE EASY VIEW 270, um diferencial que incrementa o ponto mais importante do Boxer:

a simplicidade na operacdo, sua marca registrada. O Boxer também vem equipade com o consagrado motor MWM,
proparcionando economia de combustivel na categoria. Prove e aprove tudo isso em uma s6 maquina.
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Na primeira edigdo do ano da
Revista Copagril apresentamos uma
vasta cobertura jornalistica do maior
evento realizado pela nossa coope-
rativa, o Dia de Campo Copagril,
que novamente atingiu os objetivos
de levar conhecimento e evidenciar
novas tecnologias ao publico para
que as atividades agricolas e pecu-
drias possam ser incrementadas nas
propriedades.

Tombém  estampamos — matéria
sobre a modernizacéo dos avidrios
de produtores integrados da Copa-
gril, processo que acontece grada-
tivamente a partir da instalacdo de
equipamentos para ambiéncia, que
melhoram o bem-estar animal e fa-
vorecem melhores resultados na ati-

MODERNIZACAO

vidade. O nosso setor avicola estd
em fase de expansdo, com a entra-
da em funcionamento do Nucleo
de Recria de Matrizes e Producéo
de Ovos Férteis, localizado em Bela
Vista, Guaira, para o nosso sistema
de integracdo.

No segmento da pecudria leiteira
o destaque é para a possibilidade
de produzir mais leite com menos
vacas, contando com animais de
4tima genética e alta produtividade.

Também consta nesta edicéo o re-
gistro da safra de soja e o plantio do
milho safrinha, realizado com boas
expectativas de produtividade.

Quanto ao cooperativismo ele
continua sendo difundido por meio
do programa Cooperjovem e ainda

EDITORIAL

a partir dos comités femininos e
de jovens, grupos que a coope-
rativa pretende fortalecer ao lon-
go deste ano.

Ja em relacGo a esportes, temos
a nova equipe de futsal profissio-
nal, com novo treinador, maior
apoio do Sicredi e uma franquia
na Liga Nacional de Futsal.

E como acontece a cada dois
anos, em 2016 feremos mais
uma edicdo da Copa Copagril,
com o objetivo de envolver os
associados e seus familiares
em competicdes sauddveis e
atividades de lazer. Desde &
convidamos todos a participarem
e terem momentos de alegria e
descontrag@o.

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL  Conselho de Administracdio Conselho Fiscal REVISTA - anselhp Editorial ’
COPAGRIL Ricardo Silvio Chapla Jornullsfq e Editora Rgspf;nsovel
Sede Direfor-presidente Efetivos: Carina Walker Ribeiro
Rua 9 de Agosto, 700 - Caixa Postal, 192 El6i Darci Podkowa Eléi Schiochet DRT/PR 8698
Fone: (45) 3284-7500 Diretor-vice-presidente Mauro Jodo Herthal .
Marechal Céndido Rondon - Parand Mércio Buss Edio Luiz Chapla comerfl“’h
Direfor-secrefério AREVISTA COPAGRIL ¢ e inleler
Unidades Suplentes: uma publicagéio bimestral da (1 ]A) 0725805 4
Marechal Candido Rondon, Guaira, Entre Conselheiros Vogais Valmor Francisco Kaiser Cooperativa Agroindusrial Guerreiro Agromarketing:
Rios do Qeste, Mercedes, Sub-Sede, Ricardo José Kemfer Valdir Valter Schneider (44) 3026 4457

Séo Clemente, Séo José das Palmeiras,
Margarida, Séo Roque, Porto Mendes,

César Luiz Petri
Vilmar Filber

Copagril. Artigos e opinides de
entrevistados néo representam,
necessariamente, a opinido da

Hildrio Schéninger

Bela Vista, Iguipora, Pato Bragado, Jodo Wochner ista. Permifid ducdo d
Oliveira Castro, Quatro Pontes, Nova Ademir Luis Griep .re;w k ?rml ! G_O rﬁyl?ro duwj ZS
Santa Rosa, Novo Sarandi - Toledo, no Edson Knaul (MISHEIEEES Eejul [AUlSlIEebIEk, Gl

Parand; Mundo Novo, Eldorado, ltaquiraf
e Laguna Carapd, no Mato Grosso do Sul.

Jacir Joarez Cotica
José Rosenberger

que citada a fonte.
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Eduardo Trage
Jean Michel Laureth

Impressdo: Gréfica Positiva
Tiragem: 4.000

REVISTA COPAGRIL - EDICAQ 90 - JANEIRO/FEVEREIRO 2016 3



ENTREVISTA | E|

INACIO AFONSO KROETZ

0 INTERESSE COMERCIAL
NAO PODE JOGAR CONTRA
A SANIDADE"

DIRETOR-PRESIDENTE DA ADAPAR DESTACA QUE ESTE E UM MOMENTO DE OPORTUNIDADE PARA O MERCADO DE CARNES

Em visita a Marechal Candido Rondon para
prestigiar a abertura do Dia de Campo
Copagril 2016, o diretor-presidente da
Agéncia de Defesa Agropecudria do
Parand (Adapar), médico veterindrio Inécio
Afonso Kroetz, falou sobre os desafios

para que o Estado alcance o status de livre
da febre aftosa sem vacinacéo, conteddo
exclusivo desta edigdo da Revista Copagril.
Confira:




Revista Copagril (RC):
Como estdo as perspec-
tivas para que o Parana
alcance o status de estado
livre da febre aftosa sem
vacinacao?

Indcio Kroetz (IK): Estamos
trabalhando para isso. Este j&
era um dos objetivos da Adapar
desde a sua criagdo: de que a
agéncia fosse capaz de estruturar
um servico de defesa agropecud-
ria no Parand, para que ndo hou-
vesse mais mercado restritivo para
os produtos do Estado em funcdo
da sanidade. Um dos trabalhos

é o programa de erradicacdo da
febre aftosa para podermos ficar
sem vacinacdo. Gostariamos de
i@ fer conseguido, mas n&o foi
possivel. Quando tivermos certe-
za, condicdes e o movimento da
sociedade paranaense a favor, af
sim teremos esta seguranca.

RC: O que contribuiu para
ndo alcancarmos a condi-
cao de pleitear este reco-
nhecimento?

IK: S@o vdrios fatores. As barreiras
ndo ficaram prontas porque néo
havia vontade de alguns setores.
Quando se trabalha contra inte-
resses, temos muito mais trabalho
a fazer. Somado a isso temos uma
agitacéo de paises para paises e
uma crise politica mundial, que
contribui para a inseguranca sa-
nitdria. Além disso, nés da defesa
agropecudria mundial ndo somos
prioridades na politica, na econo-
mia, nem na imprensa. H& outros
assuntos em alta e as pessoas es-
quecem de falar de oportunidade.

RC: Quando o Parana de-
vera conquistar o status?
IK: Queremos ter esse status o
mais breve possivel, até mesmo
para aproveitarmos as oportu-
nidades de negécios que hd em
época de crise, pois os mercados
ficam mais exigentes quando
sobra produto, mas sGo menos
exigentes quando ele falta. E nés,
em 3 de janeiro, comemoramos
quatro anos sem circulacéo do
virus da febre aftosa nas Amé-
ricas. Portanto, é um momento
oportuno.

1

Nosso papel é fazer
a melhor defesa
agropecudria para o
produto paranaense
ser aceito em todos
os mercados e dar
lucro para quem
produz.”

RC: O que é preciso para
alcancar o reconhecimen-
to?

IK: O Ministério da Agricultura
tem que apresentar o Parand a
Organizacdo Mundial da Sadde
Animal como um estado fechado
e seguro para proibir a vaci-
nacdo. Agora é o momento de
decidir, pois quem vacinou em
novembro vai vacinar também em
maio, que é quando acontecem
as sessdes plendrias da Organiza-
cdo Mundial de Saude Animal em
Paris. Esse é o calendério mundial
para os novos pleitos. O processo
levaria 12 meses a partir de maio.
Entéo, se fizermos a Gltima vacina
em maio de 2016, poderemos so-
licitar o reconhecimento em maio
de 2017, sendo que depois de 24
meses pode ser declarado esse
reconhecimento. E um trabalho
longo e duro. Para isso, ndo pode
faltar pessoal, estrutura e recurso
porque ndo vamos trabalhar com
o cendrio atual, mas sim com o
cendrio futuro.

RC: Qual o papel da socie-
dade nesse processo?

IK: Tem que ser consensual na
sociedade o desejo de fer o status
de livre da febre aftosa sem vaci-
nacdo, pois depois que alcancgar-
mos este patamar, a vacina serd
substituida por uma vigiléncia
muito mais rigorosa do que fisca-
lizar a vacinacéo.

RC: E qual o papel do
produtor?

IK: Que ele cumpra exatamente

a legislacdo. Quando é obriga-
tério vacinar, tem que vacinar e
ndo achar que estamos parando e
abandonar, pois corre sério risco.
J& no momento em que o Estado
ndo vacinar mais, serd proibido va-
cinar. Portanto, o produtor deve: 1)
Movimentar animais somente com
documentacao sanitéria. 2) Nao
adquirir animais de locais suspei-
tos. 3) Ser um parceiro da defesa,
pois o grande interessado é ele.

O produtor tem que seguir a regra
da sadde animal e da sanidade
vegetal.

RC: O que vai ser feito para
superar os fatores que difi-
cultam o reconhecimento?
IK: H& produtores paranaenses
que possuem negdécios que v&o
ser impactados positiva e outros
negativamente. Quem precisa
trazer bezerra para engordar aqui
no Parand néo poderd mais trazer,
entdo para este ndo é interessante.
Mas quem tem a producéo no Es-
tado quer que ela seja valorizada.
E quem processa também. O suino
ndo é vacinado contra a febre
aftosa, mas o produtor de suino é
grande vitima desta situacdo, pois
ele ndo consegue vender a carne
para outros mercados porque aqui
ainda se vacina. Entéo, em de-
trimento de alguns produtores se
deixa toda a cadeia de suino fora
dos melhores mercados, que me-
lhor pagam; e também o segmento
de bovinos, que no Parand soma
quase 10 milhées de cabecas, que
poderia ser melhor valorizado. Se
for ver, o ingresso de animais para
engorda no Parand ndo equi-

vale a um terco do volume que
mandamos para o abate em Sao
Paulo, entdo ndo tem justificativa.
O interesse comercial ndo pode
jogar contra a sanidade. A defe-
sa tem que se preocupar com os
virus, bactérias, fungos, parasitas
e nao lidar contra a biologia ou os
interesses. Nosso papel é fazer a
melhor defesa agropecudria para
o produto paranaense ser aceito
em todos os mercados e dar lucro
para quem produz.
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ASSOCIADOS RECEBEM
PAGAMENTO DO FCGR

PRODUTORES TEM ADESAQ VOLUNTARIA AO FUNDO DE CAPITAL DE GIRO ROTATIVO DA COPAGRIL

A Copagril realizou, em dezembro, o paga-
mento ao quadro social do Fundo de Capital
de Giro Rotativo (FCGR). Todos os associados
que comercializaram sua producéo na Copa-
gril e autorizaram a refencGo do FCGR pude-
ram ir até a sua unidade de operacdo para
receber a respectiva parcela.

No dia 16 daquele més esteve na Unidade
Copagril de Marechal Candido Rondon para
receber o valor do FCGR, Horst Amo Lengert,
de Marechal Rondon, associado da Copagril
desde setembro de 1989.

Conforme Horst, jé sGo 26 anos que recebe 0 ASSOCIADO HORST LENGERT RECEBEU O PAGAMENTO DAS MAOS DO

a parcela devida do FCGR. “E uma poupanga GERENTE DA UNIDADE COPAGRIL DE MARECHAL RONDON, LAERCIO FINCKE
que a gente faz”.

Batce um leiter | (4
ds OR Code, acesse
o site e saiba mais
sobre a Série M.

CARREGUE O ORGULHO
DE ESCOLHER O MELHOR
PARA O SEU TRATOR.

Faca a escolha certa.
Trabalhe com a Série M.

LN
Projetada exatamente para o seu trator, a Série M esta /A\

B \ L%
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dlspon!vel em trés tnodelosdl erentes que.acqmpanhlam a ) ! e Iy iy IMPLEMENTOS AGRICOLAS

necessidade especifica do produtor. Essa € a linha mais versatil

do mercado: aumenta a produtividade e diminui a manutencao.

tos Agricolas Marispan Ltda | Av. Dugue de Caxias, 2100 Caixa Postal 525 | 16 3661 5000 | marispan@marispan.com.br | Batatais-SP | CEP 14300 000




COPAGRIL ALCANCA
FATURAMENTO DE
RS 1,315 BILHAO EM 2015

COOPERATIVA DISTRIBUI AS SOBRAS AQS ASSOCIADOS

A Cooperativa  Agroindustrial
Copagril alcancou o faturamento
de R$ 1,315 bilhédo em 2015, valor
quase 13% maior que no ano anterior.
O nmero faz parte do Relatério Anual
apresentado durante a Assembleia
Geral Ordindria (AGO) ocorrida no
dia 28 de janeiro, no Pavilhdo da
Comunidade Catdlica, no centro de
Marechal Céndido Rondon.

Aprovacdao

Durante o evento, o Conselho de
Administracdo da Copagril fez a
prestacéo de contas aos associados,
apresentando  relatério de gestdo
com balanco patrimonial, relatério
dos auditores independentes sobre as
demonstracées contdbeis; parecer do
Conselho Fiscal; plano de atividades
e previsdo orcamentdria para o
exercicio de 2016. Em seguida, a
assembleia aprovou, por aclamacéo,
as contas  apresentadas  pelo
Conselho. Apéds, foram colocadas
a disposicdo da AGO as sobras
referentes ao exercicio, distribuidas
aos associados.

Também houve eleicdo do novo
Conselho  Fiscal, sendo eleita e
empossada a chapa Unica, que ferd
gest@o de um ano.

ASSOCIADOS DA COPAGRIL APROVARAM A PRESTACAO
DE CONTAS DURANTE A ASSEMBLEIA
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Y
Coaagrﬂ( 3 4
...... Capagr
- f : e ).
. ' 4 - - i =
= iy Y !‘.‘:"\ Cagap o =
P . -.'I L b / i
b "'\- e
. | .
\
|

.‘Ir \

NOVO CONSELHO FISCAL E FORMADO POR: ELOI SCHIOCHET, MAURO JOAO
HERTHAL E EDIO LUIZ CHAPLA (EFETIVOS); VALMOR FRANCISCO KAISER, VALDIR
VALTER SCHNEIDER E HILARIO SCHONINGER (SUPLENTES)
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FOMENTO SUINOS

Melhores produtores de suinos em converséo alimentar - Dezembro/2015

PRODUTOR S PRODUTOR A
1° | Nélio Anderson Marlow 2,840 11° | Leomar Fritsch 3,060
2° | Sérgio Luis Liesenfeld 2,967 12° | Nivaldo Schumacher 3,061
3° | Lauro Anténio Rauber 2,996 13° | Darci José Weber 3,064
4° | Ldcio Schroeder 3,002 14° | Genesio Backes 3,066
5° | Alberto Schumacher 3,007 15° | Sérgio Anténio Grzegozevski | 3,076
6° | Gilmar Anderle 3,017 16° | Vilmar Jodo Marschall 3,077
7° | Darci Leo Gibbert 3,030 17° | Hugo Eifert 3,079
8° | Rudy Fipke 3,033 18° | Adilo Klein 3,082
9° [ Arno Trenkel 3,043 19° | Jair Romeu Rosler 3,083
10° | Tarcisio Pio Weschenfelder 3,053 20° | Darcisio Kunzler 3,094
FOMENTO SUINOS

Melhores produtores de suinos em converséo alimentar - Janeiro/2016

PRODUTOR AU PRODUTOR A s
1° | Levino Griep Vorpagel 2,928 11° | Enio José Statkiewicz 3,054
2° | Marlene Maria S. Jacomini 2,959 12° | Ivonir Luiz Stahlhofer 3,057
3° | José Steffens 2,959 13° | Marcelo Adilson Schuck 3,059
4° | Edemar Otavio Horn 3,010 14° | lara Sarni Lohmann Vogel 3,060
5° | Gidio Luis Rieth 3,016 15° | Anténio Francisco da Silva 3,066
6° | Tiago Alex Nitsche 3,024 16° | Livo José Wolf 3,066
7° | Vendolin Schlender 3,039 17° | Raimundo Edgar Batschke 3,070
8° | Valdir Inacio Kroth 3,042 18° | Anténio Selverio Urnau 3,070
9° | Rafael Stoll da Rosa 3,049 19° | Neldo Hasper 3,073
10° | Sérgio Luiz Barbian 3,054 20° | Rogério Luis Kolling 3,078

8 REVISTA COPAGRIL - EDICAO 90 - JANEIRO/FEVEREIRO 2016




& |asiviske [1.305]39.150
5 | i onio Hawerro|1.166 35,588

1.133 [33.996| |20°| Luis Cesar Arcego

Elio Lino Rusch

& |dossAvsdaSiva|1.351 {40521
& |asiviske 1218 36530

1.044 [31.320] |20°

Edio Luiz Chapla Osmar Packer
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6 [ldclose Copei 1401 |58293 11,700 6745
5 |Fdorgonloms |a01 |am.44 1655 66,35

1,722 (67,76

Venilda S. Lewandowski Juliana Boeing Lindgren 371,49 (1,706 [65,42

6 |V Agestnho Dosscer[A02(379.28 1,717 6747
5 |Eugenio Holmom (401 (377,301,724 |66,72|

376,55 (1,702 | 65,83

Gilberto Daniel Oswald

Ademir Luis Griep A02 |365,26 |1,742 166,48
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CHUVAS

Unidade 01/12 10/12|11/12 14/12(15/12|18/12|19/12 29/12
To]
§ Marechal Céndido Rondon |2 8 0 2 80 |2 42 |40 |20 |O 2 90 |[102 |0 7 0 288
? Mercedes 8 8 0 0 64 |2 78 140 |33 |0 0 70 102 |3 8 0 298
3 Bela Vista 0 0 0 12 125 (O 60 |29 |20 |O 0 72 1110 |2 10 |0 318
[ Oliveira Castro 0 0 0 5 80 |0 45 |30 (28 |O 0 86 |50 |2 15 |0 274
ﬁ Guaira 0 0 0 11 |45 |0 130 |10 [15 |O 8 70 |141 |30 |18 |3 284
(VI Mundo Novo 0 0 0 3 50 |0 100 (10 |5 0 0 72 |130 |15 |30 |5 240
-? Eldorado 0 0 0 5 42 |0 130MPSOR|'S 0 0 43 |90 |70 |26 |16 255
Y3 ltaquiraf 0 0 0 10 |50 |O 45 |20 0 0 30 |40 [120 |5 20 155
€ Pafo Bragado 3 40 |0 5 110 |2 35 |52 %260 0 90 |65 [10 |2 2 365
£ Entre Rios do Oeste 4 48 |0 4 156 |3 56 |20 (20 |O 0 74 191 |0 2 0 385
qE, Sao Clemente 5 37 |0 7 98 |2 25 |15 (25 |O 30 |75 |50 |O 0 0 319
Tn’ Sub-sede 5 17 |4 20 |60 |2 45 |20 (30 |O 20 |85 (30 |O 2 0 308
(el SGo José das Palmeiras 4 30 |4 0 130 |4 38 |32 |27 |O 0 116 |40 |0 0 0 385
S Sao Roque 2 24 |2 0 155 ||5 90 |43 |32 |O 0 110 |80 |O 0 0 463
'5 Nova Santa Rosa 0 15 |0 5 120 |5 60|55 IS N 5 30 |80 |0 18 |15 310
("B Margarida 2 52 |4 0 118 |2 50 |48 [35 |O 0 97 165 |0 2 0 408
-g Quatro Pontes 0 0 0 0 95 |0 55 |11 (27 |O 0 87 185 |0 0 0 275
el Porio Mendes 5 28 |0 0 51 |4 60 |48 |28 |O 0 90 |50 [10 |5 0 314
—g Iguipora 2 40 |0 10 |90 |2 35 |48 |30 |O 0 116 124 |5 3 0 373
£ UIA 2 9 0 0 5 |8 48 |25 (20 |O 5 100 |95 |O 0 0 307
a Estacdo Experimental 3 7 0 3 100 |2 53 |41 [19 |O 8 70 |97 |0 0 306
[~ gl Novo Sarandi 0 4 0 0 130 |2 73 138 |13 |0 0 87 |100 |[7 15 |0 347
Laguna Carapa 10 |20 |13 |29 |36 |20 |40 |8 30 |15 |O 30 |27 |0 3 5 251
I
l'.:r Unidade 31/12 |04/01|05/01|06/01)|07/01|08/01(10/01 | 12/01 (13/01 | 14/01|15/01|26/01 |28/01(29/01| 30 e | TOTAL
e 01/01 31/01

2 Marechal Céndido Rondon | 50 4 0 0 6 30 129 |34 |0 0 6 11 |0 0 25 195

8 Mercedes 68 5 0 0 0 80 |15 |7 0 0 0 6 0 2 13 196

? Bela Vista 90 10 |0 7 2 25 120 |O 0 0 8 5 0 0 15 154

W Oliveira Castro 110 46 |0 0 0 15 |40 |O 0 4 0 5 0 0 13 | 233

q:, Guaira 125 40 |0 7 0 22 |10 |O 2 15 |7 5 0 0 32 | 265

=B \\undo Novo 52 10 |5 40 |2 10 |35 |0 5 35 |3 18 |7 0 38 | 260

’L Eldorado 40 5 8 30 |O 20 |12 |O 0 25 |10 |35 |15 |10 |40 115

t =]l lfaquirai 50 0 80 |0 0 15 |10 |0 28 | 2086 5 0 0 BOR| 227

t 3l Poto Bragado 61 7 0 0 0 16 |16 |0 0 32 |2 3 0 22 |46 | 205

=l Entre Rios do Oeste &3 2 0 0 0 12 |15 |50 |0 [ |7 27 |0 30 |45 |235

Al So Clemente 8BS 0 0 0 0 15 |15 |30 |O 10 |0 3l || 95 |78 | 309

(Il Sub-sede 60 0 0 18 |0 15 |2 3o |[@ 5 0 350 754 |39 || 800

g Sao José das Palmeiras 44 0 0 0 0 25 |45 |2 12 |3 27 128 |0 53 |70 309

_E Sao Roque 40 5 0 17 117 |32 |31 13 |0 0 350 || CamlO 40 |32 152

: Nova Santa Rosa 50 0 0 20 |O 60 |80 (10 |23 |O 2 5 0 0 29 | 279

Il Margarida 30 9 0 0 0 20 |60 |10 |4 2 18 |8 0 8 15 184

(Bl Quatro Ponfes 70 0 0 0 0 35 |20 |O 5 0 0 2 0 20 |30 182

-g Porto Mendes 95 0 0 0 0 32 |52 |8 0 0 0 16 |0 3 22 | 228

) Iguipora 130 8 0 2 0 15 |18 |3 0 0 0 28 |0 5 25 | 234

g UIA 62 0 0 5 5 25 160 |35 |0 0 7 18 |0 0 25 | 242

"Bl Estacdo Experimental 45 5 0 0 0 30 |22 |45 |5 0 9 7 0 0 28 196

< Novo Sarandi 60 8 0 17 |3 50 |17 |2 0 0 10 |7 0 15 |50 234

Laguna Carapd 20 10 |30 |0 8 80 |30 [15 |6 2 0 55 || 0 130 | 386
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AVIARIOS DA COPAGRIL
PASSAM POR

MODERNIZACAO

ALGUNS INTEGRADOS JA POSSUEM 0S INLETS LATERAIS NAS GRANJAS DE AVES DE CORTE

Vérias novas tecnologias  est@o
cada vez mais acessiveis para a pro-
ducdo avicola, sendo que os produ-
tores integrados da Copagril estdo,
gradativamente, modernizando suas
granjas. Dentre as novidades estGo
controladores inferligados por infer-
net, exaustores com velocidade vari-
avel, ldmpadas de led, efc.

A grande diferenca dos demais pa-
ises em relacdo ao Brasil estd na par-
te de isolacdo térmica. O Brasil, por
vdrias questdes, estd muito atrds nes-
te conceito. A isolacdo térmica é utili-
zada em inverno e verdo. A principal
vantagem é menor dimensionamen-
to de equipamentos como exausto-
res e aguecimento, menor custo em
consumo de energia e gds (lenha) re-
sultando em um melhor controle do
ambiente inferno dos galpdes.

Dentre os equipamentos usados
no Brasil e que estdo sendo instala-
dos nos avidrios da Copagril estdo os
“Inlets Door” ou Porta de entrada do
Tanel para direcionar o ar no modo
de ventilagdo tunel para cima, evi-
tando uma alta velocidade de ar na
altura das aves. Na Copagril, alguns
integrados jG possuem os inlets late-
rais para realizar os modos de Venti-
lagGo Minima e Ventilacgo de Transi-
cGo. E o caso do associado Alfredo
Kunkel (foto).

Dentre as dicas para uma boa am-

REVISTA COPAGRIL - EDICAO 90 - JANEIRO/FEVEREIRO 2016

bientacdo est@o: buscar uma veda-
cGo superior a 0,20 polegadas de
dgua ou 50 Pascal na prova de ve-
dacdo para garantir que o ar que en-
trard no avidrio entre pelas entradas
correfas e ndo por falsas entradas
dificultando um melhor controle do
ambiente. Mais reforco no sistema
da isolagdo térmica dos galpdes: de-
ve-se isolar os galpdes com materiais
com um bom Valor R (valor de resis-
téncia de isolamento) de isolagdo tér-
mica como: fibra de vidro, celulose,
espuma expansiva, XPS (espuma rigi-
da de poliestireno extrudado).

Modernizacao

Para modernizar um galpGo e
transformd-lo de ambiente conven-
cional para ambiente controlado,
devemos priorizar: 1) Vedacdo dos
galpdes — buscar 0,20 polegadas de
dgua na prova de vedacdo (cortinas
ou parede sélida); 2) Isolacdo: colo-
car 10 cm de espessura de celulose
ou fibra de vidro na forracao buscan-
do um valor R10. 3) Exaustores: op-
tar por trabalhar com exaustores que
sdo eficientes em consumo de ener-
gia; 4) Entradas de ar lateral ou In-
let: executar os modos de ventilagao
minima e transicdo de forma precisa
com melhor controle do ambiente.
5) Entrada de ar evaporativa: dimi-
nuir a temperatura do ar entrante no

galpdo. 6) Controlador: optar por tra-
balhar com controladores que mane-
jam os trés modos de ventilagGo com
sensores de umidade, temperatura e
press@o estdtica. 7) Gerador: fornecer
energia na falta dela.

Verao

Nesta época do ano, é preciso estar
preparado para os extremos. Os gal-
pdes deverdo estar vedados, evitan-
do que o ar quente entre por outras
partes do galpdo que ndo seja pela
entrada de ar do tdnel. A manutencéo
dos exaustores, placa evaporativa,
nebulizadores, sensores (controlador)
e geradores sd@o requisitos minimos
para seu correto funcionamento.

F indicado buscar pelo menos 3m/s
de velocidade dentro do galpéo para
poder trabalhar bem a temperatura
efetiva das aves (fator de sensacdo
térmica). Outro ponto é estabelecer
um bom programa de ventilagdo em
base ao conforfo térmico das aves e
do ambiente (qualidade de cama).
Né&o se pode ver frango radiando e
abrindo as asas, pois sdo sinais de es-
tresse calérico que resultard em baixo
desempenho.

A principal diferenca em realizar um
bom manejo e controle do ambiente
é que resultard em melhor ganho de
peso didrio, conversdo alimentar, peso
e menor morfalidade.



0S INLETS SAO ENTRADAS DE AR LATERAIS CONTROLADAS AUTOMATICAMENTE CONFORME O FUNCIONAMENTO DOS EXAUSTORES

PAINEIS COM
CONTROLES
INDEPENDENTES
DE TODOS 0S
EQUIPAMENTOS DO
AVIARIO FACILITAM
0 MANEJO
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AVICULTURA A

14

COPAGRIL ALOJA PRIMEIRO
LOTE DE MATRIZES

INICI0 DA PRODUCAO DE PINTAINHOS E UM MARCO HISTORICO NO SISTEMA DE INTEGRACAO AViCOLA DA COOPERATIVA

O més de fevereiro deste ano mar-
cou a ampliagcdo da cadeia avicola
da Copagril, com o inicio da pro-
ducdo prépria de pintainhos para
o sistema de integracdo, a partir do
primeiro alojamento de matrizes no
Nicleo de Recria de Matrizes e Pro-
ducéo de Ovos Férteis, localizado
em Bela Vista, interior do municipio
de Guaira.

Nesta primeira etapa foram aloja-
dos 4,8 mil machos e 44 mil fémeas
nos quatro avidrios. SGo aves adultas
com 22 semanas de vida.

Fémeas e machos se alimentam
em comedouros separados e rece-
bem tipos diferentes de racéo. A ali-
mentacdo das aves é mais rica em
proteina do que energia. A 4gua é
clorada e mantida a uma temperatu-
ra média de 20°C.

Os animais tm o seu sistema bio-
l6gico/reprodutivo  estimulado  por
meio da exposicdo a altos niveis de
luminosidade: cerca de 10 vezes
mais que em um avidrio de frango
de corte.

A temperatura ambiente para as
aves adultas terem conforto térmi-
co deve variar entre 18 e 23°C. O
que garante essa temperatura nas

S

48,8 MIL AVES ADULTAS EM QUATRO AVIARIOS

granjas é o isolamento térmico das
construcoes, somado aos exaustores
e placas evaporativas.

Sanidade
A sanidade é um fator preponde-
rante nos matrizeiros. A legislacdo
brasileira prevé disténcia minima de
trés quilémetros entre os matrizeiros e

outros estabelecimentos avicolas.
Além de cercas, as granjas sdo
isoladas com barreira vegetal.
Tudo o que entra no complexo
de granjos do matrizeiro deve
ser registrado, lavado, desinfeta-
do e/ou esterilizado. A cama de
avidrio é Unica por lote e o vazio
sanitario é de 60 dias.
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PRODUTORES PODEM

AUMENTAR PRODUCAO DE

LEITE COM MENOS VACAS

TENDO ANIMAIS MAIS PRODUTIVOS E PRECISO MENOS VACAS PARA ATINGIR A PRODUCAQ DESEJADA

Os produtores que compareceram
no Dia de Campo da Copagril, em
janeiro, e foram visitar os estandes
do Fomento Leiteiro encontraram
uma tenda com uma faixa: “Produti-
vidade é produzir mais leite com me-
nos vacas”.

Dentro da tenda foram criadas
duas situacdes de producao de leite,
apresentadas a partir de dois carto-
zes: o primeiro com 1rés vacas pro-
duzindo 10 litros de leite cada uma,
totalizando 30 litros de leite/dia; e o
segundo com apenas uma vaca co-
paz de produzir 30 litros/dia.

Na frente de cada cartaz foi coloca-
da, em pacotes de 1 kg, a quantida-
de de comida que as vacas comem
para produzir 30 litros/leite/dia.

As trés vacas de 10 litros precisam
comer 60 kg de grama fifton, 60 kg
de silagem de milho, 9 kg de racdo
20% Especial Copagril e 0,3 kg de
sal mineral Probio ADE, fotalizando
129,3 Kg/dia de comida. Levando
em conta somente os custos com a
alimentacao, vai sobrar aproximada-
mente R$ 9,00 ao dia.

A vaca de 30 litros necessita comer
20 kg de grama tifton, 23 kg de silo-
gem de milho, 10 kg de racéo 20%
Especial Copagril e 0,2 Kg de sal mi-
neral Probio ADE. Totalizando 53,2
kg. Levando em conta somente os
custos com a alimentacdo, vai sobrar

UMA VACA PRODUZ
30 LITROS LEITE/DIA

OMIDA:
a

53,2 ko/di

aproximadamente R$ 14,00 ao dia.

O principal objetivo da demons-
tracGo foi causar um impacto no
produtor, quando ele olhava a quan-
tidade de comida que as trés vacas
de 10 litros necessitam para produzir
30 litros de leite, comparando com
a vaca que produz 30 litros. Assim,
ficou claro que é um grande custo
manter as trés vacas de baixa produ-
tividade.

Comprovacdo

A demonstracéo comparativa mos-
trou ao produtor que, tendo animais
mais produtivos, ele vai precisar de
menos vacas para atingir a producéo
que deseja, além de ter menos cus-
tos com alimentacéo, mado de obra,
medicamentos, vacinas, instalacées

B(-") TRES VACAS PRODUZEM [
B 30 LITROS LEITE/DIA

TOTAL DE COMIDA:

_ 129,3 kg/dia
s F ™.

e energia elétrica. Também vai utili-
zar menos drea para a producdo de
volumosos. Na drea de acdo da Co-
pagril é comum ver produtores com
poucos volumosos, principalmen-
te nas entressafras ou utilizando as
quantias menores que as indicadas.
Ha& muitos produtores com uma boa
genética, mas o que estd faltando é
o fornecimento da quantidade ade-
quada de comida para que as vacas
demonstrem todo seu potencial pro-
dutivo de leite.

A produtividade é indispensavel
para se manter na atividade dentro
de um mercado competitivo e ainda
ganhar dinheiro, melhorando a qua-
lidade de vida do produtor e de sua
familia.
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Na criac@o de animais e principal-
mente em suinocultura é costume
observar as instalacées e equipa-
mentos que estdo mais visiveis ao
produtor, porém hé duas partes im-
portantes das instalacdes que nor-
malmente sdo esquecidas e sGo de
suma importancia para o desenvol-
vimento dos animais e a reducéo de
problemas sanitdrios no rebanho:
estamos falando dos silos para ra-
¢oes e caixa d'dgua. Estes dois lo-
cais armazenam a dgua e a racdo
que alimentam os suinos, portanto,
o descuido em nGo manter estas es-
truturas internas bem limpas acarre-
ta em problemas, pois se o alimento

REVISTA COPAGRIL - EDICAQ 90 - JANEIRO/FEVEREIRO 2016

estiver contaminado, além de ndo
haver consumo, causa doencas,
baixo desempenho e mortes, levan-
do o produtor e a cooperativa a ter
perdas. Por isso é necessdrio que o
produtor faca vistorias periédicas
para verificar se estas instalacdes
estao limpas, com tampas, sem infil-
fracdes ou vazamento e sempre que
perceber que ndo estd adequado
fazer limpeza ou reparos e periodi-
camente efetuar o procedimento de
limpeza conforme segue.

Limpeza e desinfeccao de
caixas d’agua e tubulacoes
E preciso higienizar as caixas d’dgua

=i R

FALTA DE MANUTENCAO PODE ACARRETAR QUEDA DE CONSUMO, DOENCAS E MORTALIDADE DE SUINOS

pelo menos a cada seis meses ou na
saida do lote, quando a andlise mi-
crobiolégica estiver fora do padréo
definido e apds o término de trata-
mento com medicamentos via dgua

de bebida.

Higienizar as caixas de
agua e tubulacoes seguindo
as etapas:

a) Fechar ou amarrar a boia para
impedir a entrada da dgua na caixa
b) Esvaziar o reservatério abrindo
as torneiras e dando descargas.
Quando a caixa estiver quase vazio,
tampar a saida da dgua para que a
sujeira ndo desca pelo cano e agitar




LIMPEZA DE SILOS
E CAIXAS D'AGUA €
IMPORTANTE PARA
SE TER UMA BOA
SANIDADE NAS
GRANJAS

bem a é&gua para remover o lodo
acumulado;

c) Esfregar as laterais e o fundo
usando somente escov@o ou espon-
ja de fibra vegetal;

d) Refirar toda a dgua da caixa,
deixando o reservatério de dgua to-
talmente limpo. Apés, deixar entrar
dgua até encher, acrescentar cloro
(4gua sanitdria) conforme a reco-
mendacdo da bula do produto;

e) Deixar em repouso por seis a 12
horas;

f) Monitorar a concentracdo de clo-
ro com o auxilio de fita apropriada.
g) Esvaziar o reservatério abrindo
os registros e deixar drenar a dgua.

, “EQ!AU
(OR SAUIDE AOS ANIMAIS

b e

Esta dgua servird para a hi-
gienizacdo das tubulacdes;

Tampar o reservatério
imediatamente, evitando,
desta forma, a entrada de
pequenos animais e inse-
tos; abrir os registros, sen-
do que esta dgua 4 pode-
rd ser utilizada;

Dica: Nas propriedades
que possuirem mais que
uma caixa d’agua, iniciar
a higienizacdo pelos cai-
xas maiores, a fim de evitar
o acumulo de sujidades do
reservatdrio maior para os
reservatérios menores.

DADE GARANTE

B
I M

‘T

Limpeza do Silo
A cada saida do lote realizar limpeza
interna. Com auxilio de um jato d’dgua,
projetar a mangueira dentro do silo, por
cima, removendo os residuos de racdo de
toda a parede. Sempre que possivel solici-

tar ajuda de outra pessoa para auxiliar na
limpeza, uma vez que este procedimento
pode se tornar perigoso pelo fato de tra-
balhar em altura e utilizar jato com gran-
de pressdo de dgua. Deixar secar para
poder utilizar novamente.
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REINAUGURADA UNIDADE DE
RECEBIMENTO DE GRAOS EM

MARGARIDA

LOCAL ARMAZENA PRODUTOS DE ASSOCIADOS DE MARGARIDA, SAO ROQUE E PATO BRAGADO

Uma solenidade realizada no dia
16 de janeiro marcou a reinaugura-
¢éo da Unidade de Recebimento e
Armazenamento de Graos Copagril
de Margarida, distrito de Marechal
Céandido Rondon, apds as obras de
ampliagéo da estrutura.

Durante o ato, o diretor-presidente
da Copagril, Ricardo Silvio Chapla,
declarou que a unidade de Marga-
rida possui grande importéncia para
a cooperativa, tendo em vista a sua
localizag@o estratégica. “Com muito
orgulho estamos inaugurando hoje
estas novas instalacdes, que incluem
um grande tombador com capaci-
dade para descarregar bitrem, além
deste secador que é um dos mais
modernos existentes”, destacou Ri-
cardo.

Presente & solenidade, o vice-pre-
feito Silvestre Cottica enalteceu a
iniciativa de investimentos da Co-
pagril em Margarida. “A Copagril
¢ a grande produtora de desenvol-
vimento para o municipio de Mare-
chal Céndido Rondon”, expés.

Em seguida, foi realizada béncéo
das instalacées e também dos asso-
ciados e produtores que fardo uso
delas para entrega de sua producéo
agricola.

Estrutura

A Unidade de Margarida recebeu
investimentos que abrangem a ins-
talacdo de quatro silos, duas maqui-
nas de pré-limpeza e limpeza, um
secador, um tombador e uma ba-
lanca para expedicéo de produtos.
Dessa forma, a Copagril conseguiu
aumentar em quase sete vezes a
capacidade de armazenamento da
unidade de Margarida, que passou
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NOVOS SILOS TEM CAPACIDADE DE ARMAZENAR 28.080 TONELADAS DE GRAOS

de 4.080 toneladas para 28.080
toneladas de grdos. Também foi au-
mentada a capacidade de limpeza e
secagem. Com a nova capacidade,

a unidade de Margarida estd apta
para armazenar produtos de asso-
ciados de Margarida, Sdo Roque e
Pato Bragado.



felicidade € poder enxergar
a vida como ela &

Cuide daqueles que séo responsaveis por isso: os seus olhos.
Visite o seu oftalmologista pelo menos uma vez ao ano. E se
vocé tem problemas de visdo ou ja passou dos 40 anos, o ideal
€ que a consulta seja feita a cada seis meses.

Imagens adquiridas de banco de

e

Muito mais que um Hospital. :
Uma estrutura completa para

o tratamento e o cuidado dos
seus olhos.

Hospital de Olhos de Cascavel
Banco de Olhos

45 2101-4242 | www.hospitaldeolhos.com.br Diretora Técnica Médica
Rua Minas Gerais, 1986 | Centro | Cascavel/PR Dra. Selma Miyazaki - CRM-PR: 12511
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A campanha promocional Copagril
Premia foi fechada com “chave de car-
ro”, no dia 23 de dezembro de 2015,
quando ocorreu a entrega dos prémios
do Ultimo sorteio aos ganhadores. O
ganhador do veiculo Renault Sandero
zero quildémetro foi Hilberto Voigt, que
tem 74 anos e mora na Linha Guarg,
em Marechal Céndido Rondon. Ele é
agricultor, trabalha também com gado
leiteiro e é associado da Copagril hé
décadas. O ato de entrega do carro foi
realizado no Centro Administrativo da
Copagril, pelo diretor-presidente Ricar-
do Silvio Chapla e pelo diretor-vice-pre-
sidente El6i Darci Podkowa, na presen-
ca de conselheiros fiscais e familiares do
ganhador. No mesmo dia foi realizada
solenidade de entrega de prémios aos
demais ganhadores do terceiro sorteio.

A campanha

Os ganhadores da cam-
panha realizaram compras
nos Supermercados, Lojas
e Postos de Combustiveis
da Copagril, nos munici-
pios da drea de atuacdo
da cooperativa, no Para-
nd ou no Mato Grosso do
Sul, e preencheram cupons
para concorrer. O terceiro
e Ultimo sorteio foi realiza-
do no dia 19 de dezembro,
no estacionamento da Loja
Agropecudria de Marechal
Candido Rondon, na pre-
senca do publico em geral e
de auditores.
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'€ | COPAGRIL PREMIA

ENTREGA DE PREMIOS MARCA
ENCERRAMENTO DA CAMPANHA

PROMOCAO ALUSIVA AQS 45 ANOS DA COOPERATIVA DISTRIBUIU VARIOS PREMIOS
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SHOW DO AGRONEGOCIO | S|

COPAGRIL ANUNCIA DATA
DO DIA DE CAMPO 2017

EVENTO SERA REALIZADO NOS DIAS 11,12 E 13 DE JANEIRO

O SHOW po pc il

TECNOLOua E BONS NEGOC|0g

PROGRAMACAQ ACONTECE NA ESTACAO EXPERIMENTAL DA COPAGRIL

A Cooperativa Agroindustrial Co-
pagril realizou com sucesso, nos dias
20, 21 e 22 de janeiro, a edicdo
2016 do Dia de Campo, na Estagéo
Experimental, em Marechal Candido
Rondon. A avaliacdo é do diretor-
-presidente, Ricardo Silvio Chapla,
segundo o qual, toda a programa-
cdo aconteceu conforme foi planejo-
da, atingindo os objetivos do evento.
“Fazemos uma avaliacdo muito po-
sitiva do Dia de Campo deste ano,
pois a quantidade de novidades e
atrativos, a qualidade dos estandes
e participacdo do publico superaram
a edicdo do ano passado”,

Chapla.

analisa
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Ele menciona que houve agricul-
tores em trabalho de colheita nos
dias do evento, mas ainda assim vd-
rios associados fizeram um esforco
a mais para poderem esfar presen-
es. “Muitos produtores anfeciparam
a colheita para estarem no Dia de
Campo da Copagril”, relata.

Fato que chamou a atencdo do
presidente foi a grande participacéo
de familios. “Vimos que muitos
visitantes trouxeram os filhos e essa
presenca de criancas e jovens é muito
importante para despertar neles o
interesse pelo agronegécio”, explana
Chapla. constatamos
uma participacdo maior de pessoas

“Também

ONEGOCIo

de outros ramos”, acrescenta.
Quanto as empresas parceiras, o
presidente enfatiza que foi nitido o
investimento maior nos estandes.
“Isso  também demonstra @
importancia que essas empresas
atribuem ao evento e & Copagril.
Temos certeza de que serd a cada
ano melhor”, frisa Chapla.

Ao final da programagéo do Dia
de Campo, o diretor-presidente
agradeceu a todos pelo empenho
na realizacdo do evento e jG anun-
ciou a data de realizacdo da préxi-
ma edicGo: serd nos dias 11, 12 e
13 de janeiro de 2017. “Desde 4

estdo todos convidados”, finaliza.



EVENTO EVIDENCIA TECNOLOGIAS
ADAPTADAS A REGIAO

PROFISSIONAIS DESTACAM A IMPORTANCIA TECNICA DA PROGRAMACAQ PARA 0 PUBLICO

O Dia de Campo Copagril 2016,
ocorrido em janeiro, foi prestigiado
por vdrias autoridades e liderancas.
Muitos profissionais enalteceram a
Copagril e destacaram a importan-
cia do evento.

O gerente regional da Emater de
Toledo, Ivan Decker Raupp, para-
benizou a cooperativa, seu corpo
técnico e cooperados pela qualida-
de do Dia de Campo. “Essa é uma
cooperativa caracterizada por ser da
agricultura familiar e que realiza este
evento fundamental para apresentar
tecnologias adaptadas, que permi-
tam ao produtor diversificar e se mo-
dernizar”, declarou.

Ivan disse que chamou a atencéo
a evolucdo da agricultura de preci-
s@o. “A cada ano estd tendo mais
adeptos, sendo essa fecnologia le-
vada aos pequenos agricultores pela
cooperativa”, enfatiza. “Além disso,
outras informacdes importantes séo
repassadas, fais como tecnologias
para que o produtor possa investir na
pecudria leiteira, suinocultura, avicul-
tura, assim como materiais modernos

para cultivo de grdos. Realmente a
Copagril estd de parabéns”, conclui.

Universidade

O professor da Unioeste, Wilson
Zonin, também enalteceu o Dia de
Campo. “O evento é uma contri-
buicéo valiosa da Copagril para os
produtores, académicos e para nds
que trabalhamos com a formagdo
de profissionais de Agronomia. E
uma oportunidade para saber o que
as empresas e profissionais estdo re-
comendando aos produtores”, disse.

Zonin estima que em torno de 60%
do quadro de agrénomos da Copa-
gril sGo egressos da Unioeste. “E um
privilégio acompanhar o trabalho
que eles fazem na cooperativa”, fri-
sa.

O docente ainda aponta a impor-
tancia do atendimento prestado aos
produtores familiares. “A Copagril
tem a preocupacdo de que a agri-
cultura néo perca pessoas e o Dia de
Campo faz com que o produtor este-
ia motivado e tenha bons resultados
na sua producéo”, finaliza Zonin.

Duvidas incitam novas pesquisas

GERENTE
REGIONAL DA
EMATER DE
TOLEDO, IVAN
DECKER RAUPP:
"0 EVENTO E
FUNDAMENTAL
PARA MOSTRAR
TECNOLOGIAS
ADAPTADAS”

PROFESSOR

DA UNIOESTE,
WILSON
ZONIN: “E UMA
CONTRIBUICAO
VALIOSA DA
COPAGRIL PARA
05 PRODUTORES
E PARA NOS”

PESQUISADOR
DA UNIOESTE,
EMERSON FEY:
“AS DUVIDAS
DOS PRODU-
TORES
SERVEM PARA
ALIMENTAR
NOSSAS
PESQUISAS”

A Unioeste, campus de Marechal Candido Rondon, participou do Dia de Campo por meio do trabalho do pro-
fessor e pesquisador, Emerson Fey, que apresentou ao publico resultados de experimentos com preparo do solo,
regulagens de distribuidores a lanco para calcério, cloreto de potdssio, ureia, entre outros; e os efeitos da profundi-

dade da haste sulcadora e da profundidade de semeadura de milho sobre o estabelecimento da lavoura.

O pesquisador agradeceu pela oportunidade de fazer parte do Dia de Campo. “Agradeco muito pelo espaco
destinado para que pudéssemos mostrar os trabalhos feitos na universidade, bem como para termos o contato com
o publico. E uma verdadeira troca de experiéncias que para nés é muito frutifera, pois os técnicos e agricultores
compartilham suas vivéncias prdticas e, por outro lado, as dividas apresentadas por eles servem para alimentar as
nossas pesquisas”, conclui.
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SETOR AGRICOLA APRESENTA
ENSAIOS DE CULTIVOS AO PUBLICO

TRABALHOS ENVOLVEM DIFERENTES ESPACAMENTOS E EPOCAS DE PLANTIO DE SOJA

O carro-chefe do Dia de Cam-
po Copagril é a demonstracdo de
novas tecnologias do setor agrico-
la, que neste ano atrairam grande
publico. Nesse segmento, as no-
vidades foram apresentadas pela
Copagril e por empresas e institui-
coes parceiras. O evento foi reali-
zado nos dias 20 a 22 de janeiro,
na Estacdo Experimental, em Mare-
chal Céndido Rondon. No local, a
Copagril apresentou trabalhos com
avaliacéo de produtividade de dife-
rentes espacamentos de soja. Um
comparativo vem sendo feito hd
cinco anos pela cooperativa: a di-
ferenca entre espacamento de 50 e
60 centimetros.

Conforme o engenheiro
agréonomo da Copagril, Edimar
Oswald, grande parte  dos

produtores opta pelo espacamento
de 50 centimetros. J& os trabalhos
de avaliacéo realizados com 60
centimetros mostram que ndo houve
reducGo de produtividade. “Em
alguns casos houve até aumento
de produtividade, o que depende
do cultivar, do clima e da época de
plantio”, ressalta.

Segundo Edimar, a vantagem do
uso do espacamento de 60 centime-
tros é que oferece melhor condicéo
para o manejo, em especial no que
tange & tecnologia de aplicacdo de
defensivos, proporcionando um me-
lhor resultado em produtividade.

Epoca
A Copagril também apresenta, no
Dia de Campo, os ensaios de épo-
cas de plantio de sementes de soja,

(OM OS ENSAIOS A COOPERATIVA-MOSTRA AOS INTERESSADOS A PRODUTIVIDADE DE
CADA CULTIVAR, AALTURA DAS PLANTAS, A INSERCAO DE VAGENS E A PRECOCIDADE

i@ que os produtores estdo implan-
tando a cultura cada vez mais cedo.
Nesse trabalho o Setor Agronémico
da cooperativa consegue avaliar a
produtividade de cada cultivar, a al-
tura de planta, insercdo de vagens e
precocidade.

Por sua vez, a Unioeste apresen-
tou testes com velocidade de plantio
de soja, demonstrando como este
fator interfere na populagéo e distri-
buicdo de plantas, assim como na
profundidade de plantio.

No Campo Experimental, os visi-
tantes conferiram testes realizados
com 75 hibridos de milho; 58 varie-
dades de soja e 20 espécies de pas-
tagens. Também estiveram presen-
tes mais de 100 empresas parceiras
nos ramos de sementes, fertilizantes
e agroquimicos.




ASSOCIADOS DA COPAGRIL
RECEBEM BONUS DO PRODAF C

VALOR E CALCULADO COM BASE NA PRODUCAQ DE SOJA ENTREGUE NA COOPERATIVA

Como & ¢ tradicional hd cinco
anos, durante o Dia de Campo Co-
pagril 2016, a cooperativa realizou
o repasse do bénus do Programa
de Desenvolvimento da Agricultura
Familiar da Copagril (Prodaf C) aos
associados que cultivam soja e que
possuem DAP atfiva e cadastro na
cooperativa. O bénus é calculado
com base na producdo de soja en-
tregue na safra verdo 14/15 e que
foi fixado pelo produtor em 2015.

O programa Prodaf C é ampara-
do pelo Ministério do Desenvolvi- N
mento Agrdrio, gestor do Programa £
Nacional de Producéo e Uso do 3 B

Biodiesel (PNPB). PRODUTORES RECEBERAM O VALOR DURANTE 0 EVENTO

PROGRAMA DE CORRECAO E ADUBACAO DE SOLO

Uma das oportunidades proporcionadas no Dia de Campo Copagril
2016 foi saber mais sobre o Programa de Correcdo e Adubacéo de Solo
da Copagril, o ProSolo, que proporciona um mapeamento detalhado da
fertilidade do solo visando garantir melhores condicées para o desenvolvi-
mento das culturas.

Para aderir o programa, basta o associado fazer o agendamento da
coleta de amostra do solo junto & drea técnica da Copagril.

O programa prevé a realizacdo de um georreferenciamento da drea,
que ¢é feito com um quadriciclo equipado com GPS. Esse veiculo percorre
o perimetro da gleba na qual serd realizada a coleta das amostras de solo
que serdo encaminhadas para laboratério, que posteriormente resultard na elaboracdo dos mapas dos niveis de
fertilidade e por fim os mapas de aplicacées. As informacdes dos mapas sdo inseridas no computador de bordo do
caminh@o aplicador, que fard a leitura da quantidade e localizacGo exata do ponto em que os corretivos e/ou ferili-
zantes serdo aplicados em cada gleba identificada pelo sistema, de acordo com a sua real necessidade.

O ProSolo permite uma tomada de decisdo melhor embasada, minimizando os custos com a correcé@o e adubacdo
do solo, ao mesmo tempo mantendo o equilibrio nutricional das dreas produtoras para as préximas geracoes.
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DIA DE CAMPO COPAGRIL |D

FOMENTOS DEMONSTRAM
NOVIDADES PARA PRODUCAO
PECUARIA

EVENTO TEVE MINIGRANJA, SALA DO PRODUTOR E ESTANDE NO PAVILHAQ CENTRAL

Os fomentos de producéo pecudria
da Copagril apresentaram, no Dia de
Campo, novas tecnologias para am-
biéncia e nutricdo de aves, suinos e
bovinos de leite. A programacéo acon-
teceu de 20 a 22 de janeiro, na Esta-
cdo Experimental da cooperativa, em
Marechal Candido Rondon.

Para demonstrar equipamentos de
ambiéncia, os setores de aves e suinos, PALESTRAS CURTAS FORAM REALIZADAS PELO
em que a Copagril tem sistema de in- FOMENTO LEITEIRO
tegracdo, colocaram & disposicdo do - % 5
pUblico para visitacdo uma minigranja
intitulada Central de Automacéo e Cli-
matizacdo. A instalacéo constituiu, em
menor proporcdo, uma granja de aves
com equipamentos para estas instala-
coes, tais como baias de matrizes, pla-
cas evaporativas, painel de comando,
sistema de iluminacéo e comedouros.

Ja o setor de pecudria leiteira expds MODE DE GRANJA COM AUTOMAQZ\OE
uma cobertura de sombrite para gerar CLIMATIZACAO FOI APRESENTADO AQS VISITANTES

melhor bem-estar animal.

No espaco do pavilhdo central, as-
sim como na Sala do Produtor, os
técnicos ofereceram atendimento ao
publico para tirar didvidas e oferecer
informacées gerais. O espaco do pro-
dutor feve venda de novilhas de exelen-
te genética, bem como palestras sobre
nutricdo e entrega de premiagdo do
concurso de silagem.

AS ASSISTENCIAS TECNICAS DA COPAGRIL
ATENDERAM 0 PUBLICO

26 REVISTA COPAGRIL - EDICAO 90 - JANEIRO/FEVEREIRO 2016



PREMIADOS GANHADORES DO
CONCURSO DE SILAGEM

OBJETIVO FOI INCENTIVAR A PRODUCAO DE ALIMENTO DE MELHOR QUALIDADE PARA 0S BOVINOS DE LEITE

Trés produtores associados da Copagril foram N ————, = QUALIDADE
r. il DE:

premiados, no dia 22 de janeiro, na Estacdo Ex-
perimental, durante o Dia de Campo Copagril, por
terem vencido o concurso de silagem de melhor
qualidade, promovido pelo Fomento Leiteiro da
cooperativa.

Luzia Pauli Schofen sagrou-se camped; Ivan
Griep foi o vice-campedo e lldo Pesente ficou com
o terceiro lugar.

Conforme o responsdvel pelo Fomento Leiteiro,
técnico José Carmo Deves, o concurso é realiza-
do com o objetivo de incentivar os produtores a
fazerem silagem de alta qualidade, a fim de terem
melhores resultados na producao leiteira. “A sila-
gem de maior qualidade proporciona aos animais
terem melhor digestibilidade, maior consumo e
maior producdo de leite”, enfatiza Carmo.

Segundo o profissional, quatro fatores sdo deter-
minantes para se ter uma silagem de maior quali-
dade: tamanho de corte, ponto de corte, compac-
tacdo da silagem e fechamento do silo.

Em cada nova edicdo do concurso fem aumenta-

do a qualidade das silagens produzidas para con- — 3 Sl -
correr, 0 que comprova que a proposta tem atingi- UM REPRESENTANTE RECEBEU A PREMIACAO DE IVAN
do seus objetivos. GRIEP, QUE FOI O VICE-CAMPEAO

A SILAGEM DE MAIOR QUALIDADE FAZ COM QUE 0S ANIMAIS

TENHAM MAIOR CONSUMO, MELHOR DIGESTIBILIDADE E it S I
MAIOR PRODUCAO DE LEITE ILDO PESENTE FICOU COM O TERCEIRO LUGAR
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DIA DE CAMPO COPAGRIL D

ATRACOES DIVERSAS GARANTEM
LAZER E DESCONTRACAO

PROGRAMACAOQ DO EVENTO TEVE OPCOES DIFERENCIADAS PARA TODOS 0S PUBLICOS

Muitas foram as atracées do Dia
de Campo Copagril 2016, realiza-
do de 20 a 22 de janeiro, na Es-
tacdo Experimental, em Marechal
Candido Rondon. Uma drea de
recreacdo foi criada para as crian-
cas se divertirem com jogos, brinca-
deiras, escorregador inflavel e até
mesmo camas eldsticas do Super
Jump. Teve ainda o caminhéo de
livros. O Dia de Campo se tornou
também um lugar de passeio. O
pUblico se encantou com o show de
viola caipira e se surpreendeu com
as manobras de retroescavadeira.
Também teve oportunidade de fazer
compras, fomar picolé, tirar foto e
aproveitar os espacos de alimenta-
cGo como o refeitério e a cafeteria
do Supermercado Copagril; e de
descanso, como o chimarrédromo
e as dreas arborizadas.

Em mais esta edicdo, o evento foi
preparado para agradar toda a fa-
milia.

VISITANTES TIRARAM FOTO NO TOTEN PARA
LEVAR UMA LEMBRANCA DO DIA DE CAMPO
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SHOW DE VIOLA CAIPIRA FOI REALIZADO 0 EVENTO TEVE VARIOS ESPACOS PARA DESCAN-
NO DIA DE ABERTURA SO E BATE-PAPO, COMO A CAFETERIA

0 PUBLICO INFANTIL APROVEITOU A AREA ATE MESMO A DECORAGAQ CHAMOU A ATENCAQ
DE RECREACAO DAS CRIANCAS



VISITANTES APROVAM
PROGRAMACAO DO EVENTO

MUITAS PESSOAS EXPRESSARAM SUA SATISFACAQ COM AS ATRACOES DO DIA DE CAMPO

NOSSA PROPRIEDADE"

Milhares de pessoas circularam pela
Estagdo Experimental da Copagril, em
Marechal Candido Rondon, nos dias 20,
21 e 22 de janeiro, durante o Dia de
Campo 2016.

O publico expressou satisfacdo em par-
ticipar do grandioso evento anual da co-
operativa, mencionando seu apreco pela
difuséo de fecnologias e pelas atracoes.
O produtor associado, Valdecir Eldir
Koppe, levou toda a familia para partici-
par da programacéo: a esposa Flavia e
os filhos Daniela Leticia e Ivan Rodrigo.
Eles contam que ficaram muito animados
com o que viram. “O Dia de Campo foi
6timo, vimos muitas novidades e alter-
nativas que podemos aplicar em nossa
propriedade”, expds Valdecir. A familia
rondonense cultiva lavoura, além de ter
dois avidrios e trabalhar com pecudria
leiteira. “No setor de leite nés achamos
interessante a orientacdo sobre nutricdo,
pois vimos que com alimentacéo balan-
ceada é possivel produzir mais leite com
menos vacas”, menciona o produtor. Os
Koppe participam do Dia de Campo hé
anos e a jovem Daniela aponta que jd viu
mudancas. “Percebemos que estd cada
ano mais bonito e inferessante”, resume.

.

VALDECIR KOPPE, FLAVIA E OS FILHOS IVAN E DANIELA: “VIMOS
MUITAS NOVIDADES E ALTERNATIVAS QUE PODEREMOS APLICAR EM

3.

Comparagoes

O produtor Hilton Freitag e a esposa
Lori, moradores da Linha Séo José, em
Quatro Pontes, também gostaram do
que viram no Dia de Campo. Segundo
Hilton, o diferencial do evento da Copa-
gril é que representa melhor a realidade
dos produtores da regido. Chamaram
a afencdo dele as demonstracées com
agroguimicos. “A forma comparativa
como as empresas apresentam as infor-
macdes fica bem claro para perceber-
mos a importéncia de usar os produtos
certos na lavoura”, declara.

Incentivo

Os associados Claudinei e Claudete
Dapper opinaram que o Dia de Campo
deste ano superou o do ano passado. “A
cada ano tfem mais novidades, tanto para
moradores do campo como da cidade.
Esperamos que continue crescendo cada
vez mais”, afirmam. A familia mora em
Santa Helena, mas a propriedade fica
em Sdo Clemente. Além de conhecer as
novidades, o casal recebeu o bénus do
Prodaf C. “Para nés esse programa é um
incentivo a mais para confinuarmos sen-
do produtores”, finaliza Claudinei.

HILTON E LORI FREITAG: “SEMPRE NOS INTERESSAMOS PELAS
INOVAGOES QUE SAO APRESENTADAS”

CLAUDINEI E CLAUDETE DAPPER COM A FILHA: “A
CADA ANO TEM MAIS NOVIDADES, TANTO PARA
MORADORES DO CAMPO COMO DA CIDADE”
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Um trabalho intenso foi registrado
em toda a drea de atuacdo da Co-
pagril durante a safra 2015/2016,
principalmente na segunda quin-
zena de janeiro e no inicio de fe-
vereiro, quando ocorreu o pico da
colheita de soja. As atividades com
as colheitadeiras no campo come-
caram antes na regido Oeste pa-
ranaense e em seguida no Mato
Grosso do Sul, onde a cooperativa
dispde de unidades de recebimento
e armazenagem de gréos.

De acordo com o gerente do De-
partamento Agricola da Copagril,
Flavio André Eckert, todas as unida-
des se prepararam para receber a
safra, assim como os profissionais
da cooperativa estdo aptos a reali-
zar o melhor atendimento aos pro-
dutores.

Segundo Flévio, a safra deste
ano se mostrou boa principalmente
no inicio da colheita, o que gerou
boas expectativas & Copagril e aos
produtores. “As primeiras cargas de

REVISTA COPAGRIL - EDICAQ 90 - JANEIRO/FEVEREIRO 2016

FOI UM ANO DE SAFRA CHEIA NA AREA DE ATUACAO DA COPAGRIL

soja recebidas estavam com boa
qualidade e em alguns casos até
superando as expectativas”, afirma.
Conforme ele, as primeiras cargas
apresenfaram cerfa umidade, po-
rém isso ndo chegou a afetar a qua-
lidade dos graos.

MUDANCA
J& a partir da segunda semana de
janeiro, houve uma mudanga cli-

mdtica em que se passaram cerca
de 20 dias sem chover, afetando
algumas lavouras. Depois, houve
dias com alta umidade, principal-
mente de solo. Ainda assim, ob-
servando o volume produzido e o
pico da entrega da producé@o nas
unidades de recebimento e arma-
zenamento de gréos da Copagril,
Flavio constata que foi um ano de
safra cheia.



A AGRONOMICO

MILHO SEGUNDA SAFRA REQUER
MANEJO PREVENTIVO

OBJETIVO E REALIZAR O CONTROLE DAS DOENCAS PARA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DA CULTURA

A cor verde volta rdpido a se des-
tacar nas lavouras da drea de acéo
da Copagril apés a colheita da sa-
fra de verdo: é a cultura do milho
segunda safra (safrinha), que exige
atencdo quanto s técnicas de ma-
nejo de doencas, pois em funcdo
das adversidades climdticas as plan-
tas ficam mais suscetiveis ao ataque
de patégenos.

O associado da Copagril, Arnaldo
Schmidt, que tem suas lavouras em
Porto Mendes, interior de Marechal
Céndido Rondon, planfou semente
tratada e j6 realizou o manejo com-
plementar com inseticida registrado
para o controle do percevejo logo
apds a emergéncia da cultura. Além
disso, |G estd no planejomento o
manejo preventivo das doengas.
“Temos que fazer a nossa parte, in-

‘i
0 TECNICO LAERCIO E 0 ASSOCIADO DA COPAGRIL, ARNALDO SCHMIDT, PLANEJARAM A APLICAQ[\O DE FUNGICIDA

vestindo na lavoura para dar resul-
tado”, afirma.

Conforme o engenheiro agréno-
mo, Laércio Strohhaecker, um dos
desafios encontrados para maximi-
zar a produtividade do milho é o
controle das doencas. “O manejo
baseia-se no tratamento adequado
de sementes, uma boa populacéo
de plantas, rotacéo de culturas, uti-
lizacGo de hibridos com mais resis-
téncia e controle quimico com apli-
cacéo de fungicidas”, expde. “No
campo temos as doencas foliares
que reduzem a taxa fotossintética,
doencas que atacam o colmo le-
vando o acamamento, até doencas
que atacam as espigas e os graos,
interferindo diretamente na qualida-
de do produto”, complementa.

A aplicagdo dos fungicidas pode

ser realizada em dois periodos:
na “Cltima entrada do trator” (no
limite da altura das barras do pul-
verizador que varia de 70 a 80 cm
de altura); e na fase de pré-pen-
doamento da cultura antes do flo-
rescimento, sendo possivel com o
pulverizador autopropelido.

As previsdes climdticas indicam
que haverd chuvas regulares, o
que é bom para a cultura, mas
favorece a incidéncia de doencas.
A aplicacdo de fungicidas de for-
ma preventiva é um 6timo manejo
para controle das doencas, pro-
porcionando uma boa sanidade
das folhas, colmo e espigas, para
que o produtor consiga buscar a
exceléncia na atfividade visando
explorar o mdéximo do potencial
produtivo da cultura.
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NOTAS VALIOSAS NEN|

CADASTRO AMBIENTAL RURAL

Os proprietdrios rurais #8m até 5 de maio para fazerem o Cadastro

Ambiental Rural (CAR). Quem perder o prazo terd dificuldades para
conseguir linhas de crédito e financiamentos, além de ndo obter bene-
ficios previstos no Novo Cédigo Florestal, como a suspensdo de multas

ambientais e a continuidade de ocupacéo de dreas consideradas
consolidadas pela nova legislacéo. =
O Cadastro Ambiental Rural é um registro eletrénico que tem o ¥
obijetivo de ajudar na identificacdo e na integracéo das informacdes

ambientais. As inscrigdes devem ser feitas no site do Governo Federal _ e

www.car.gov.br.

© © ¢ 0 0 00 000000000000 00000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000 0 0

REFUGIO
Vérias empresas e érgdos oficiais estdo reforcando a recomendacdo de plantio de drea
de reflgio em lavouras de milho Bt, tendo em vista o alerta de pesquisadores quanto &
reducdo gradativa da resisténcia a insetos.
As Greas de refgio sdo dreas de milho convencional cultivadas junto as lavouras de
milho Bt, com a finalidade de evitar a propagacdo de eventuais insetos
resistentes & tecnologia.

© © ¢ 0 0 00 000000000000 00000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000 0 0

DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA 2016
O prazo de entrega do Imposto de Renda 2016, referente aos ganhos de
2015, comeca no dia 1° de marco e termina em 29 de abril. Deverd declarar
o contribuinte que recebeu rendimentos tributdveis acima de
R$ 28.123,91 em 2015.

Os contribuintes que enviarem a declarag@o no inicio do prazo, sem erros,
omissdes ou inconsisténcias, também recebem mais cedo a
restituico — caso tenham direito a ela.

A Receita disponibiliza a ferramenta “rascunho” da declarac@o na pdgina da

Receita Federal na internet (www.receita.fazenda.gov.br).

o facebook.com/copagril www.copagril.com.br

AO ADIANTA GUARDAR AS
INSTRUGOES NA GAIKA.

0 MOSQUITO PRECISA SER COMBATIDO TODOS 0S DIAS.

Q)QQE’ERANDO
0 MOMENTO E DE REDOBRAR A ATENI;ﬁD NO CAMPO E NA CIDADE. ’

0S CUIDADOS JA'SJ-\O CONHECIDOS, AGORA TODOS PRECISAMOS
COLOCAR EM PRATICA AS ACOES PREVENTIVAS DE COMBATE AQ ‘*;
Wrmno

Copagril

MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA.



Rbdhdup

Sabe 0 que 0 /foundlup e os agricultores vém construindo juntos?

ADVE“TENCIA Os agrotixicos sio pr odulos pv igosos @

salide human, eio ambiente. Antes de m ed-hos, el

esga., as d mcotdasno
ritulo, na bula e no receitudrio agrondmico. Utilize sempu: 05
equipamentos de;mecan dwdlal?\l a permita anusein de ACESSE rnundup'cnm'hr
agrotxicos por  menores  de  idade. [Jmcarte cnm‘ramrnte a5 . ;o
embalagens e os restos dos produtos. Nao reutifize as embalagens e faca pa[te dessa hlStO”a. M 0 N S A N T 0

vazias. Informe-se sobre a importancia do manejo integrado de pragas.

CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO.
VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO.




QUALIDADE Q)

SAIBA O QUE

FAZER COM

O LIXO

DESTINACAO CORRETA DE MATERIAIS GARANTE ESPACOS MAIS SALUTARES PARA VIVER E PRODUZIR ALIMENTOS

Diariamente as empresas, as in-
dUstrias, as pessoas, os animais € a
propria natureza produzem mi-
lhares de toneladas de lixo.
Conviver na presenca de
lixo torna as coisas bem
dificeis em termos de
salde,  bem-estar, ’\
qualidade de vida k
e producdo de
alimentos. Esses
materiais de des-
carte
ser coletados e
ter a devida desti-
nagdo para evitar
problemas. Dentre
uma série de tipos
de lixo, vamos pen-

sar naqueles gerados
na propriedade rural. Af

temos desde as folhas cai-

das das drvores, cascas e restos

de alimentos, entulhos de reformas
e construcoes, os restos da capina e
poda das drvores, as sacolas pldsti-

=
=

precisam
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cas e embalagens de produtos, de
medicamentos veferindrios e agroté-
xicos, pequenos animais mortos e
muito mais. Deixar estes lixos

se acumularem gera mau

cheiro, favorece locais

para a multiplicacdo

micro-orga-
nismos,
mosquitos e ba-
ratas, atrai pra-
-~ gas como ratos,
camundongos,
lagartos e outros
vetores de doen-

cas. Além disso,

limita os espacos,
atrapalha o trén-

sito e as atividades
no pdtio, enfim, torna

a vida bem complicada.
~ Mas como ndo & isso que
 se quer, ao contrdrio, prezamos

moscas,

Y

~ por um ambiente limpo, temos a

responsabilidade de “colocar a méo
na massa”.



CADA TIPO DE LIXO E MATERIAL TEM UM LUGAR CERTO,
UM JEITO PARA SER DEGRADADO:

Lixo domésti
méstico: resto :
} s de alim :
cascas: enfos e , L. o bleo usado deve
as: podem ser transformados em Oleo usado na cozinha: o oleo

adubo pelo proces i frio, em garrafas PET com
Este tipo de lixo de o pard postos de coleta, pois et
biente, trazendo

so de er armazenado,
ve ser Coml;)hostugem_ i mpa € destinad
rec i s :
vadas COn:) S;ic"' todos 0s descarte ],nde\rido pOth'l o melo GS‘\ :
e i bilizacd olo, na
I HEH |ZQCcao Q8! ’
Lixo dentro de casa é o prejuizos nd impermean! G

SR S Ggua de rios, causa
ra ‘wenacao e iluminacao da
Loty G o entupimento das

dias e as lixeiras la
€scova ou esponija.
s;mcrpo! atrativo pa
rmanénci i |
eéncia de pragas indesejadas e
tubulacoes.

P ; : s
daergulr?:iac:;o ST?:'E como implantar a qualidade, o inventor de algumas das ferramentas
qualidade, Ishikawa, em sua tipica sabedoria oriental, respondeu: - Comece varrendo!

Materiais reciclaveis: devem ser
separados de acordo com a sua natureza

e destinados & recolha selefiva: : !r S ;’m?hos, galhos e drvores tamb

Vidros: poies de alimentos (azeitonas, Lanstormam em adubo, Fst ity

milho, pepino), __ganﬁfés., cacos de vidro; [ 'fr?peza que deve ser fre; S'€ € o fipo de .J
Papel: jornais, revistas, folhetos, caixas de ' f‘?_-‘-e-fﬁ de Causqr-@ésmm quente, pois q SUjeirg,
papelao, e-_mbﬂidg_éhs.d'e papel. ]'r pragas e vetores para .O ‘m,Urles_guo; atrai .
Obs.: Papel higiénico, papel toalha, | €asa, e que podem cq 93 proximidades dg '

papéis e guardanapos engordurados ndo . Pessoas e animgis, usar doencas em

sGo materiais reciclaveis. L Ry

Metal: Latas de aluminio; latas de aco; ' D _

pregos, tampas de embalagens; . e S

Plastico: potes, sacolas plasticas, '

garrafas PET. \ Embalagens de medicamentos

. . veterindrios: a destinacao destes materiais &

regida pela Resolucao do Conama 358/2005 e
RDC — Anvisa 306/2004. O manuseio,

~ armazenamento e entrega seguem o
cronograma e ponfos de recebimento da
Copagril. Informe-se com o seu técnico.
Embalagens vazias e triplice lavadas de
agrotéxicos: devem ser manuseadas,
armazenadas e entregues conforme
programacao/calenddrio itinerante de
recebimento Ardefa disponivel nas unidades

Y i Copagril e divulgada nos meios de

gc::c?'ccf;lz;f j'zr:_lpa"fe??mo as campanhas comunicagao. Informe-se com o seu técnico ou

ais sem uso, nas Unidades Copagril.

informad ; o .
os pelos meios de comunicacgo Embalagens de adubo, sementes, racao,

Pilhas, baterias e lampadas: se descartadas
incorretamente podem ser amassadas ou estourarem,
deixando vazar o liquido/pé téxico de seus inferiores.
Essa substancia se acumula na natureza e, por

nao ser biodegradével, pode contaminar o solo.
Recomenda-se enfregar estes materiais nos

pontos de coleta.

d b, , .

Gzese:uor;mumc;pm e opfovel’re para destinar papel Kraft, papel fRalhagds cordo com
q _.O'T'eh‘fe _*Ombem os materiais de orientacdo técnica agricola ou pecudria g2

sua casa e propriedade. Copagril

Ter e manter casas, patios outras instalacoes e locais

Entulhos de construgdo: classifique por limpos e organizados sé traz vantagens: qualidade de
tipo. Alguns materiais podem ser vendidos " vida, reducéo da ocorréncia de pragas, afasta moscas e
como sucafa, outros podem ser mosgquitos transmissores de doencas, contribui na ordem
reaproveitados na propriedade ou servir do espaco para manobras de pdtio e instalagdes na

propriedade, reduz a perda de produtos e materiais,

ara alguma obra proxima. ‘ :
« % ; valorizando os recursos e a propriedade.



RECURSOS HUMANOS IR

CIPAS TEM NOVOS MEMBROS
PARA GESTAO 2016

COPAGRIL CONTA COM 10 COMISSOES INTERNAS PARA PREVENIR ACIDENTES

As Comissdes Internas de Pre-
vencdo de Acidentes da Copagril
(Cipas) tiveram empossados, em
dezembro, os novos membros para
a gestdo 2016. Formadas por fun-
ciondrios da cooperativa, as 10 co-
missdes tm como missdo observar
situagdes de risco e estimular a pre-
vencdo, por meio do uso de equipa-
mentos de seguranca e campanhas
de conscientizacdo.

Na solenidade de posse, o dire-
tor-vice-presidente da Copagril, El6i
Darci Podkowa, destacou a respon-
sabilidade dos cipeiros. “Vocés s@o
os multiplicadores da seguranca
no trabalho, por isso devem orien-
tar os colegas e cobrd-los para que
desempenhem a sua fungdo de for-
ma a evitar acidentes, protegendo a
vida e a satde. A Copagril dispo-
nibiliza todos os EPIs (Equipamentos
de Protec@o Individual), sendo obri-
gacdo do funciondrio utilizd-los. A
prevencdo deve ser fator essencial
no dia a dia de todos”, ressaltou.

O encarregado de Recursos Hu-
manos da Copagril, Nilvo Kuhler,
lembrou que a cooperativa tem
atencdo especial com a seguran-
ca do trabalho, com uma equipe
de profissionais que atua exclusi-
vamente para auxiliar nesta dreaq,
como engenheiros de seguranca do
trabalho, médicos, enfermeira, fisio-
terapeuta, técnicos de enfermogem
e técnicos de seguranca no traba-
lho. “A cooperativa fornece equi-
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pamentos, informacdes, estimula o
trabalho das Cipas e possui uma
excelente equipe de profissionais &
disposicdo, mas também é preci-
so que todos sigam as orientacoes
para mantfer a seguranca e a sad-
de”, frisou.

As Cipas da Copagril estdo loca-
lizadas na Unidade Rondon, no Su-
permercado da Avenida Maripd, no

Centro Administrativo da cooperativa,
na Unidade Industrial de Aves, na Uni-
dade Industrial de Racées de Rondon e
na de Entre Rios do Oeste, no Posto de
Combustiveis de Marechal, no Super-
mercado da Avenida Rio Grande do
Sul, no Supermercado de Guaira e Su-
permercado de Nova Santa Rosa. As-
sim, todas as unidades da Copagril séo
contempladas por alguma comissdo.

REPASSE DO PIN AOS NOVOS “CIPEIROS", NO DIA DA POSSE: SUA MISSAO E
ZELAR PELA SEGURANCA EM TODOS OS AMBIENTES DA COOPERATIVA




COPAGRIL ACOLHE 50 NOVOS
JOVENS APRENDIZES

PROGRAMA E UMA OPORTUNIDADE DE INSERCAQ NO MERCADO DE TRABALHO, APRENDIZADO E QUALIFICACAO

A Copagril contratou 50 novos
jovens aprendizes para atuarem na
cooperativa nos préximos dois anos.
As turmas de novos jovens aprendi-
zes receberam as boas-vindas nos
dias 12 e 25 de janeiro e participo-
ram do Programa de Integracdo de
Novos Funciondrios (Pinf).

O programa Jovem Aprendiz é
uma oportunidade para os jovens
conquistarem sua insergdo no mer-
cado de trabalho, para adquirirem
aprendizados e para se qualificarem
profissionalmente. Por meio do pro-
grama, os participantes tém uma
carga hordria de aulas teéricas e
de atividades prdticas na empresa

contratante. Dessa forma, eles ad-
quirem ambas as formas de conhe-
cimento de maneira concomitante.
A Copagril conta com o projeto
Jovem Aprendiz desde 2008, sen-
do que os programas desenvolvidos
abrangem dreas administrativas e
supermercados. Diante disso, nas
atividades tedricas eles absorvem
contetddos que estdo relacionados a
sua drea de atuacdo. No programa
administrativo, os médulos tedricos
abordam temas como: informdtica,
cooperativismo, arquivamento, re-
lacionamento inferpessoal, dentre
outros. J& os médulos de super-
mercados incluem armazenagem,

padaria, organizagéo de géndolas,
empacotamento, horfifruti e outros
assuntos relacionados.

O embasamento tedrico é ofer-
tado por duas instituicdes de ensi-
no, s@o elas: Falurb para a turma
do Centro Administrativo e a Gerar
para a turma dos Supermercados.
Tanto as atividades prdticas como
tedricas sdo desenvolvidas em con-
traturno escolar.

Participam do Programa Jovem
Aprendiz pessoas entre 14 e 24
anos e que estejom estudando. O
projetfo conta com apoio do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Co-
operativismo - Sescoop.

0S JOVENS APRENDIZES TERAO AULAS TEORICAS EM INSTITUICOES
DE ENSINO E TAMBEM ATIVIDADES PRATICAS NA COPAGRIL
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EVENTO PROMOVERA INTERACAO ENTRE ASSOCIADOS E FAMILIARES

Estdo abertas as inscricées para
a 11% edicdo da Copa Copa-
gril, que serd realizada no dia 9
de abril, na Associacdo Atlética
e Cultural Copagril (AACC), em
Marechal Céandido Rondon.

De acordo com o coordenador
geral do evento, presidente da
AACC, Jaime Benjamin Vilani, o
evento tem o propdsito de pro-
mover interacdo entre associados
e seus familiares, integrantes de
nicleos cooperativos e comités fe-
mininos e de jovens. Além disso,
proporciona um dia especial de
lazer e descontracao, favorece no-
vas amizades, troca de experién-
cias e ainda conscientiza sobre a
importéncia da prética esportiva.
“Queremos que seja novamente
um belo evento envolvendo as fa-

milias e que favoreca a infegracéo
de sécios de toda a drea de atua-
cé@o da Copagril”, enfatiza Vilani.

Grupos

As inscricdes serdo feitas nas uni-
dades, sendo que a formacéo de
equipes é organizada por coorde-

nadores de nicleo, conselheiros,
funciondrios e comités femininos e
de jovens.

Para a disputa das modalidades,
serGo formados grupos tendo a
seguinte distribuicdo: Grupo 1)
Sede — Rondon; 2) Novo Horizon-
te, Novo Trés Passos e Nova Santa
Rosa; 3) Margarida e Sdo Roque;
4) Quatro Pontes e Novo Sarandi;
5) Iguiporda, Bom Jardim e Porto
Mendes; 6) Mercedes; 7) Guaira e
Mato Grosso do Sul; 8) Entre Rios
do Oeste e Pato Bragado; 9) Séao
José das Palmeiras, Sédo Clemente
e Sub-sede.

O prazo para as inscrigdes é até
o dia 21 de marco. Cada atleta
inscrito receberd uma camiseta
esportiva para disputar as moda-

lidades.

Serdo disputadas as modalidades:

™\ Bocha 48 (masculino)
) Bocha (muscunno)

4
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Futebol sui¢o (novos/masculino e séniors)

B\ Volei de quadra (misto)

%
G)

) Volei gigante (misto)

) Tiro ao alvo (livre)
Sinuca (masculino)

Truco (livre)



TIME TEM NOVO COMANDANTE E FRANQUIA PROPRIA NA LIGA NACIONAL DE FUTSAL

‘ NOVO ELENCO DA COPAGRIL/SEMPRE VIDA/SICREDI/MARECHAL CANDIDO RONDON FOI APRESENTADO A DIRETORIA

“Triunfam aqueles que sabem quan-
do lutar e quando esperar” (Sun Tzu).
A Copagril, em conjunto com seus
patrocinadores, apresenfou, no dia
28 de janeiro, a nova formacdo da
equipe de futsal profissional para a
temporada 2016: pronta para lutar
pelos objetivos do ano. O time che-
gou com tudo para o novo periodo:
tem novo comandante e agora fem
franquia prépria na Liga Nacional de
Futsal (LNF).

O técnico Paulo Fernando Sartor
(Paulinho  Sananduva) @ declarou
que a forcida poderd contar com um
time motivado e vibrante. “Teremos
uma equipe muito bem trabalhada e
aguerrida. Dentro de quadra, nosso
time vai buscar o resultado do pri-

Elenco:

meiro ao Ultimo minuto”, frisa.

Metas

Neste ano, a equipe serd intitulada
Copagril/Sempre  Vida/Sicredi/Ma-
rechal Céndido Rondon. De acor-
do com o presidente da Associacdo
Atlética e Cultural Copagril (AACC),
Jaime Benjomin Vilani, as metas
deste ano sdo: ser o time campedo
da Chave Ouro do Campeonato
Paranaense, vencer as demais com-
peticoes regionais; € passar para a
segunda fase da Liga Nacional de
Futsal.

O diretor-presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla, desejou ao
time uma étima temporada. “Espe-
ramos que, com dedicacdo, garra,

Goleiros: Dalton, Obina, Deivd e Eduardo (Dudu)

Fixos: Djaelson, Biel, Pel¢ e Vanddo

Pivos: Rafinha Silva, Barbosinha, Tiago Selbach, Marquinhos, Basi e Caio

Alas: Augusto, Carlos, Parrel, Jotinha, Eduardo Jabd, Deivéo, Jaiminho e Cristian Alfinete

Comissao técnica:

determinacéo e persisténcia, possam
trazer muitas alegrias a todos que
acreditam nesta equipe e que muitas
conquistas possam ser comemoradas
neste ano”, ressaltou.

Competicoes a serem
disputadas:
Campeonato Paranaense Chave
Ouro
Liga Nacional de Futsal
Jogos Abertos do Parand
Amistosos

PAPRAS

\ Copagril
oo

Paulinho Sananduva (treinador), Eduardo Santana (supervisor técnico), Harrison Muzzy (preparador fisico), Tiago Duarte
Vieira (fisioterapeuta), Ademir Biesdorf (preparador de goleiros), Tanaca (massoterapeuta) e Karl Schmidt (mordomo).
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ACFC

MULHERES PARTICIPANTES TIVERAM SEU ESPACO PROPRIO NO DIA DE CAMPO

Vdrios produtos com sabor caseiro

foram comercializados no estande
dos Comités Femininos, na Esta-
cdo Experimental, durante o Dia de
Campo Copagril, de 20 a 22 de ja-
neiro. Foram produzidos e vendidos
pelas mulheres participantes alimen-
tos como pées, cucas, bolos, mas-
sas, bolachas e compotas, dentre
outros.
As mulheres também comercializa-
ram pecas de artesanato como pa-
nos de prato, tapetes, bolsas e jogos
de banheiro feitos de croché. Tam-
bém foram colocadas & venda diver-
sas plantas medicinais e casinhas de |
passarinhos.

A Associacdo dos Comités Femini-
nos da Copagril (ACFC) fez a venda
de numeros da rifa para que os visi-
tantes concorressem a prémios. o “\ _ o\ VAR N /A—

No mesmo local houve exposicéo '
de fotos das atividades realizadas
pelos comités femininos ao longo de

2015.

A

HOUVE COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS CONFECCIONADOS PELAS
MULHERES QUE PARTICIPAM DOS COMITES

Receitas

O publico do Dia de Campo tam-
bém teve oportunidade de acessar
uma banca com o Livro de Receitas
“Sabores e Delicias: receitas do cam-
po para sua mesa”, uma publicac@o
da Copagril. Esta é a 5¢ edic@o do
livro, cujas receitas sdo elaboradas
pelas integrantes dos comités femi-
ninos Copagril durante os concursos
de pratos. O livro tem mais de 40 re-
ceitas doces e salgadas, sendo que ESTANDE DA ACFC NO PAVILHAO CENTRAL DO DIA DE CAMPO
a novidade para esta edicdo sdo as
secoes de receitas integrais.
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Um cronograma intenso de ati-
vidades culturais, esportivas, de
infegracdo e de conhecimentos
foi planejado para este ano pelas
associacdes dos comités femininos
e de jovens da Copagril, em con-
junto com a Assessoria de Coope-
rativismo.

Os comités tém como propésito
promover o desenvolvimento hu-
mano, a socializacdo e a forma-
céo de novas liderancas nas co-
munidades e na Copagril, junto
aos Conselhos, sempre baseados
nos principios e doutrina do co-
operativismo. Estes trabalhos s@o
realizados a partir de grupos que
se reunem periodicamente para
planejar e realizar acées diversas.

Dentre as atividades previstas
para 2016 estdo algumas volta-
das para a capacitagéo e desen-
volvimento pessoal, tais como o
Curso Modular de Lideranca; e o
Encontro Estadual de Liderancas
Cooperativistas (Elicoop), ambos
especificos para mulheres e jo-
vens, os quais incluem palestras,
oficinas e proporcionam troca de
experiéncias.

A programacdo do ano também
terd eventos de relacionamento e
integracdo entre os comités, tais
como os concursos culindrio para
as mulheres, e a maratona cultural
dos jovens. Para estes haverd, ain-
da, jogos e atividades esportivas;
e uma confraternizacéo em come-
moracdo de aniversdario da ACJC.

Ja entre as acdes que envolvem
a comunidade externa, estdo pre-
vistas mobilizacées relacionadas
ao Dia C - Dia de Cooperar, que
serd no dia 2 de julho; e também
a arrecadacéo de donativos para

'Cl| COOPERATIVISMO

COMITES TERAO INTENSA PROGRAMACAO
DE ATIVIDADES NESTE ANO

CURSOS E EVENTOS VISAM DESENVOLVER LIDERANCAS FEMININAS E DE JOVENS

entidades filantrépicas e distribui-
cé@o a criancas no Natal.

Diretorias
Para o ano de 2016, as
associacdes dos comités também
elegeram novas diretorias.

A ACFC passa a ter como
presidente Jucimara Biscaro, cuja
posse foi marcada para o dia
18 de fevereiro, sucedendo Vani
Schroeder Schneider. Por sua vez,
Alan Carlo Hubert foi reeleito
presidente da ACJC, durante
assembleia realizada no dia 11 de
fevereiro.

Em recente evento da coopera-
tiva, o diretor-presidente da Co-
pagril, Ricardo Silvio Chapla, pa-
rabenizou todos que se dedicam
para estar & frente dos trabalhos
dos comités. “Assumir cargos é
algo que traz muitos beneficios,
principalmente  muito  conheci-
mento. Quem participa tem mui-
tos aprendizados, tanto para a
vida pessoal como profissional”,
destacou.

Escolas

Por sua vez, o Programa
Cooperjovem alcanca, em 2016,
o 11° ano de funcionamento na
drea de atuacdo da Copagril.
Ele visa despertar a consciéncia
dos trabalhos em cooperacdo
nas escolas, onde sé@o realizados
projetos que envolvem alunos,
professores, pais e a comunidade.
Atualmente, a Copagril, com apoio
do Sescoop, leva o programa a 25
escolas localizadas em Marechal
Candido  Rondon, Mercedes,
Guaira, Quatro Pontes, Pato
Bragado e Entre Rios do Oeste.

* Curso Modular Feminino,
em 7 médulos;

* Divulgacéo e venda do livro
de receitas na ExpoRondon;
* Elicoop Feminino;

* Concurso culindrio;

* Acdo do Dia do Cooperati-
vismo;

* Encontro Anual e Outubro
Rosa;

* Natal Soliddrio.

e Curso Modular Jovem, em
7 modulos;

* Maratona Cultural;

* Olimpiadas da ACJC;

* Acdo do Dia do Cooperati-
vismo em julho;

* Jantar de Aniversdrio da
ACJC;

* Elicoop Jovem;

* Projetos Agricolas/Tecnolé-
gicos;

* Natal Soliddrio.

* Projetos de trabalho em
cooperacdo;

* Concurso de Redacéo e
premiagéo das melhores
redagodes;

* Treinamento de professores
e coordenadores do Cooper-
jovem;

* Distribuicéo dos materiais
diddticos aos professores;

* DistribuicGo de materiais
aos alunos.
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COOPERATIVISMO N C|

CURSO MODULAR IMPULSIONA
SURGIMENTO DE NOVOS LIDERES

JOVENS E MULHERES DOS COMITES PODEM SE INSCREVER GRATUITAMENTE

Buscar o desenvolvimento pes-
soal pode despertar a lideranca
e impulsionar o crescimento pré-
prio, da familia e da comunidade.
Uma oportunidade para trilhar
este caminho é o Programa de De-
senvolvimento de Lideranca Jovem
e Feminina oferecido pela Copa-
gril, por meio do Sescoop/PR.

INSTRUTOR DO CURSO, NEY

DE ALMEIDA GUIMARAES:

“0 PROGRAMA MODULAR
CONTRIBUI DECISIVAMENTE
PARA A FORMACAO TECNICA,

HUMANA E COOPERATIVISTA DOS
PARTICIPANTES”
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Promovendo o curso, a Copagril
proporciona a educacdo coope-
rativa a toda familia associada e
interessados que participam dos
comités.

O programa é conhecido tam-
bém como Curso Modular e tem
como proposta oferecer aulas em
sete médulos (ver box), criando um
itinerério formativo em que cons-
tam conteldos diversos, sempre
em conexdo com a relacdo juven-
tude/mulher e sua cooperativa.

O idealizador do curso é o ins-
trutor Ney de Almeida Guimardes,
especialista em Juventude Con-
temporénea e Cooperativismo.
“O programa modular contribui
decisivamente para a formacao
técnica, humana e cooperativis-
ta dos participantes, por mesclar
bons conteddos que motivem a
participacdo”, enfatiza.

Turmas
Na Copagril o projeto foi inicia-

do em 2013, sendo que em 2016

MODULO

2) ORATORIA (LEONARDO)
3) EMOTOLOGIA (NAIR ONOFRE)

5) CONHECENDO A COPAGRIL
6) EMPREENDEDORISMO (HELDA ELAINE)

()
<T
Cn
<<
—
<T
[=>
(&)
(=)
o
o

1) PROJETO DE VIDA E PROTAGONISMO (NEY GUIMARAES)

4) DOUTRINA COOPERATIVISTA (NEY GUIMARAES)

7) EDUCAGAQ COOPERATIVISTA E FORMATURA

serd formada a 4° Turma de Jo-
vens e a 2° Turma de Mulheres.
“Quem se prontifica a percorrer
este processo formativo s6 tem a
ganhar, quando passa a conhecer
mais profundamente sua empresa
cooperativa”, destaca Ney.

Ao término desta caminhada
formativa, a mulher cooperada/
associada passa a compreender
mais seu negdécio, sua vida e sua
cooperativa. Da mesma forma
acontece com os adolescentes e
jovens, pois se preza muito pela
sucessdo familiar.

Além de novos lideres multipli-
cadores que a cooperativa ganha
ao final do curso, os participantes,
mulheres e jovens sdo convidados
a atuarem nas turmas seguintes
como monitores e monitoras.

As inscricbes para as novas tur-
mas estdo abertas e podem ser
feitas junto & unidade Copagril
mais préxima ou enfrando em
contato com integrantes dos co-
mités.

DATA

JOVENS MULHERES
29E31/03  30/3E1°04
03E05/05  04E06/05
31/05 02/06
21E23/06 22 E 24/06
12E14/07  13E15/07
02E09/08 03 E10/08

30/08 E1°/09 31/08 E 02/09



PROJETOS AGRICOLAS SERAO
PREMIADOS EM ABRIL

CONCURSO COLOCA JOVENS COMO PROTAGONISTAS DE TRABALHOS DE CULTIVO

Os jovens podem ser apontados
como o futuro da nagdo, mas na
producdo agricola eles sdo con-
siderados o presente, pois muitos
dos integrantes dos comités de jo-
vens da Copagril, por exemplo,
desenvolvem atividades produtivas
nas propriedades. E eles vao além:
testam e difundem novas tecnolo-
gias a partir da sua participagé@o no
Concurso dos Projetos Agricolas da
Associacdo dos Comités de Jovens
da Copagril (ACJC).

Neste ano, a revelacdo dos ga-
nhadores do concurso serd reali-
zada no dia 30 de abril, durante
o Semindrio de Soja e Milho, que
acontecerd no Clube Concérdia.
EstGo concorrendo os seguintes co-
mités: Acdo Jovem, de Novo Trés
Passos; Verdes Campos, de Novo
Horizonte; Caminhos do Saber, de
Mercedes; Ordem e Progresso, de
Quatro Pontes; 13 de Maio, da Li-
nha Palmital (Margarida); Juntos
Venceremos, das Linhas Séo Jodo
e Wilhelms (Margarida); e ainda
Progresso Sem Fronteiras, de Pato
Bragado.

Propésito

Conforme o coordenador geral
dos projetos, Darci Sénego, todos
os comités fizeram experimentos
com soja e milho. “Novamente
neste ano houve trabalhos muito
bons, que testam novas cultivares
e ajudam a validar os avancos da
biotecnologia”, enfatiza.

Segundo ele, os projetos agrico-
las tém o propdsito de envolver os
jovens nas atividades produtivas do
campo, para que possam partici-

Ve ;\5

A REALIZACAO DE DIA DE CAMPO PARA COMPARTILHAR APRENDIZADOS COM A
COMUNIDADE FAZ PARTE DOS QUESITOS DE PONTUACAO DO CONCURSO

par de forma efetiva do processo
de producdo agricola. Além disso,
por meio dos projetos, os jovens
sGo incentivados & permanén-
cia no campo. “Eles tém acesso a
um aprendizado muito grande e
acabam sendo agentes de trans-
formacao, pois vdrios deles ja im-
plantaram inovacées ou diferentes
praticas nas propriedades”, relata
Darci.

A cada ano os jovens adquirem
novas experiéncias, jd que cada sa-
fra é uma safra, com seus desafios
peculiares. “Neste ano, quem fez
manejo correto com fungicida teve
melhores resultados, pois foi um
ano com mais umidade devido ao
maior volume de chuvas”, comenta
o profissional. A cada ano ha tam-
bém novidades. “Tem sempre uma
nova tecnologia. A agricultura é di-
némica e quem trabalha com ela
tem que acompanhar as mudan-
cas”, reforca Darci.

sy

O concurso

Os projetos agricolas sdo or-
ganizados pela Associag@o dos
Comités de Jovens da Copagril
(ACJC) e acompanhados pela
assisténcia técnica da Copagril.
Os comités cultivam, em média,
um hectare, sendo que a drea
minima para avaliagdo é de qua-
tro mil metros.

Os jovens precisam realizar os
manejos nas lavouras, contando
com apoio de empresas par-
ceiras dos ramos de sementes,
adubacdo e defensivos. Também
precisam envolver as familias e
promover dias de campo para
difundir os trabalhos e comparti-
lhar aprendizados com a comu-
nidade. Apds, realizar as colhei-
tas e avaliam os resultados.

No dia do encerramento os co-
mités que tiveram maior pontua-
cGo nos diversos quesitos serdo
premiados.
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SAUDE

Lovane Foletto - Nutricionista

A ideia de desintoxicar o corpo
rapidamente por meio da alimen-
tacGo vem aumentando a procura
entre os que buscam solucdes ins-
tantdneas para tudo.

Detox é a abreviacdo do nome
desintoxicacdo. A chamada dieta
desintoxicante estd na moda e tem
como promessa limpar o organis-
mo de toxinas e melhorar o seu fun-
cionamento. Durante a dieta detox,
os alimentos permitidos sdo: arroz
integral, leguminosas como lentilha
e grdo-de-bico, peixe (ndo frito),
legumes, verduras, frutas e chds de
ervas (sem agtcar ou adocantes e o
chd-mate nédo é permitido).

Segundo o Parecer do Conselho
Federal de Nutricdo, apesar de ser
disseminada pela midia como si-
nénimo de emagrecimento, satde
e estratégia de limpeza das toxinas
do corpo, faltam evidéncias cien-
tificas que amparam a utilizagdo
de dietas detox ou desintoxican-
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tes. Além disso, sua utilizacdo néo
é condizente com os principios da
alimentacdo adequada e sauddvel.
A dieta detox inclui modificacdo da
dieta habitual para uma dieta de
baixas calorias, desequilibrada em
macro e micronutrientes.

Antes de mais nada é preciso
salientar que a desinfoxicacdo é
um mecanismo natural do nosso
organismo, sendo que o figado é
um dos 6rgdos responsdveis pelo
processo de eliminac@o de impure-
zas. Portanto o termo “detox” néo
faz sentido do ponto de vista cien-
tifico e nem deveria ser aplicado a
planos alimentares ou ingredientes;
e a radicalizacdo na mudanca da
alimentacdo pela busca de efeitos
imediatistas pode gerar risco & sau-
de.

E correto que misturar folhas ver-
des com frutas é sauddvel, sim, mas
ndo é milagroso. Ndo é remédio,
ndo limpa o figado e nem o intesti-

v

no. Esses alimentos trazem benefi-
cios, mas nGo compensam os ex-
cessos. E muito mais sauddvel, por
exemplo, comecar o dia com um
copo de suco preparado com ali-
mentos frescos do que beber uma
xicara de café preto com acicar.
Os vegetais e frutas devem estar
distribuidos em um plano alimen-
tar e esse consumo deve ser did-
rio. Nao hé a necessidade de fazer
uma receita mirabolante passada
no liquidificador.

De modo geral, o termo detox
é designado para “vender” uma
ideia irreal de que o consumo da
dieta fard uma limpeza imediata
no organismo, emagrecendo, pre-
venindo o estresse e devolvendo
a satde perdida nos dias em que
ndo teve uma alimentacdo sauda-
vel. Assim sendo, a dieta detox faz
parte de um estilo de vida imedia-
tista, que procura resultados rapi-
dos com o minimo de esforco.

\
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Ouibe de

INGREDIENTES

1,2 kg de filé de tilapia

Y2 kg de trigo para quibe

1 colher de gengibre (ralado)

1 cebola grande

1 dente de alho Copagril (grande)
1 maco de horteld

1 colher (sopa) de realgador de sabor
tipo Ajinomoto

1 colher (sopa) dleo de soja

Sal a gosto

MODO DE PREPARO

Deixe o trigo de molho por 1 hora.
Bata o 6leo, o filé de tilapia a
cebola, o alho e a hortela no
liquidificador. Misture os demais
ingredientes e faga os quibes. Sirva
frito ou assado.

Opcao: pode ser recheado com
cebola.

PREPARO
@ 90 min *©

RJ RECEITA

lildpia

RENDIMENTO
20 PORCOES



VOCE CONSEGUE ENCONTRAR
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Seja para onde for, o Sicredi Mobi vai com vocé.
Com ele, vocé pode acessar sua conta, fazer consultas,
pagamentos e muito mais.

Baixe o aplicativo e tenha toda a comodidade CENTTE
o QUE

nas suas férias. coonllE
CRESCE.

Sicredi = | Sicredi - | Cai Sicredi
o (&) vz (W) 225 () 50 SICREDI

LW 8 B A




O Frango Copagril € indispensavel no seu dia a dia, uma 6tima opgao como fonte de
proteinas com alto valor nutricional, um alimento pratico, saudavel e muito saboroso,
com a qualidade dos Alimentos Copagril, mundialmente conhecida.
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