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DESDE CEDO CULTIVAMOS 0S PRINCIPIOS DO

COOPERATIVISMO

CWPER #

jovem

A Copagril dissemina o cooperativismo
para alunos das 4° séries em escolas da
rede municipal de ensino na sua area de
acan. Todos os anos mais de mil criancas
participam do programa Cooperjovem.

Copagril
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Quando vemos a variacéo de precos dos produtos €
preciso lembrar que varios séo os fatores que influenciam
o mercado: oferta e demanda, cambio, impostos, custos
de producao, entre outros. Na maioria das vezes nao
temos como interferir nesses fatores, por isso temos que
agir naquilo que esta ao nosso alcance: na produgao.

Porisso € importante que o associado busque cada vez
mais ter informacao e novas tecnologias para aplicacao na
propriedade, pois dessa forma é que consegue otimizar os
resultados. A Copagril tem um competente quadro de pro-
fissionais para oferecer a melhor orientacao técnica e auxi-
liar o associado atomar decisoes.

Também tem feito seu papel de difundir conhecimentos
que abrangem todos os fomentos e o setor agricola, a par-
tir da realizacéo de dias de campo, palestras e seminarios.
Os associados mais participativos e que aplicam as reco-
mendacdes tendem a ser 0os que tém as melhores médias
produtivas.

Na hora de lidar com a lavoura e no dia a dia de tocar a
atividade pecuéria é importante fazer o manejo correto,
aplicar as melhores tecnologias disponiveis e se espelhar

nos bons exemplos, seja de vizinhos ou outros produtores.
Cada um precisa fazer o melhor de si e buscar a eficién-

cia para compensar as oscilacdes de mercado. Quem faz
adiferenca € o associado na condugao da sua atividade. E
acooperativa é uma extensao da propriedade.

Copagril
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ENTREVISTA

José Roberto Ricken:

“0 cooperativismo € o maior movimento
de organizacao economica do Parana”

ATUALMENTE, EXISTEM 230 COOPERATIVAS NO ESTADO,
DAS QUAIS 81 SAO AGROPECUARIAS

Superintendente da Ocepar, José Roberto Ricken:
“O cooperado tem que se integrar & cooperativa
para crescer com ela”

Ocooperativismo & muito bem estruturado no
Parana e nao é por acaso. Conforme o supe-
rintendente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken,
na histéria do cooperativismo no Estado constam pro-
jetos regionais baseados na colonizacao, o que favo-
receu as organizacoes criadas com esta filosofia.
Atualmente, existem 230 cooperativas no Parana, das
quais 81 sdo agropecuarias.

Recentemente, Ricken proferiu palestra sobre A
forca do cooperativismo para impulsionar o desenvol-
vimento do Oeste do Paran&”, ocasiao em que conce-
deu aseguinte entrevista.

Revista Copagril: Como ¢é possivel mensurar a
forca do cooperativismo?

José Roberto Ricken: O cooperativismo é o ma-
ior movimento de organizagcao econdmica do
Paranéa. Esta forca estd baseada na producéo, na
profissionalizacao, em um sistema cooperativo bem
estruturado em todo o Estado. Em mais de 100 cida-
des do Parana a unidade da cooperativa é a maior
empresa do municipio. Isso representa uma grande
responsabilidade.

Revista Copagril: Que diferencas tem o Parana,
em relagdo a outros estados, para ter um sistema co-
operativistatao bem estruturado?

José Roberto Ricken: Em primeiro lugar o
entendimento que os cooperados tém da cooperati-
va. Eles sabem que n&o se trata de uma relacao
paternalista, mas sim a reconhecem como uma
empresa profissional que precisa se sustentar no
mercado e que buscaresultados econémicos. Hojeo

4
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cooperado vé com mais certeza que a cooperativa é
areferénciaparaele se desenvolverjunto.

A profissionalizagao também é um diferencial.
Hoje o sistema cooperativo realiza mais de 6.000
eventos, somente por meio do Sescoop (Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo),
para mais de 180.000 pessoas ao ano. Isso fez e vai
fazeradiferenca.

O cuidado com a capitalizagao e a gestao finan-
ceira, feitas com metodologia, também sao impor-
tantes, além da agroindustrializacdo, que permite
agregar valor a producao, o que é fundamental. Hoje
as cooperativas tém 38% da capacidade instalada
da agroindustrializacéao do
Parana e aindapodemos cres-
cermais.

Integrar negocios para
reduzir custos otimiza a
condicao das cooperativas

Revista Copagril: O atual
cenario econémico pode afe-
tarameta das cooperativas de
alcancar o faturamento bruto
de R$ 100 bilhées em cinco
anos”?

José Roberto Ricken:
Sim, pode afetar a sociedade
como um todo, mas imaginamos que nosso setor
terabastante espago e aindavamos crescer. Emvolu-
me de faturamento, neste ano as cooperativas como
umtodo devem ultrapassar 10%, porém vaidiminuir a
rentabilidade. Para sustentar esta rentabilidade é
preciso reduzir custos, otimizar usos, profissionali-
zar. Ainda consideramos que podemos projetar um
horizonte otimista; ndo na condigéo que tinhamos ha
trés anos. Se olharmos os numeros, ja houve um
decréscimo, entéao ja estamos inseridos nesta reali-
dade. Sendo assim, para as cooperativas rurais e
também as de crédito ainda déa para investir e cres-
cer, especialmente o setor de alimentacao. Basta
sermos profissionais para conquistar mais espaco.

Revista Copagril: De que forma reduzir custos?
José Roberto Ricken: Tem que otimizar a produ-

no mercado. Sou muito

otimista em relacao ao
avanco que o Parana teve

nos ultimos dez anos”

¢ao, produzir mais com menos estrutura, aumentar o
faturamento com a mesma equipe e tirar tudo o que
nao for essencial. Talvez seja 0 momento para rever
algumas praticas.

Revista Copagril: Ha cerca de seis anos o
Senhor fez uma pesquisa sobre a integracéo das co-
operativas. De la para ca houve mudancas? Essa inte-
gracéoaumentou?

José Roberto Ricken: Com certeza. Hoje, na
regiao Oeste, porexemplo, temos um modelo de inte-
gracao agroindustrial que € 6timo, por meio das cen-
trais e também na logistica houve avangos. No
Centro-Sul trabalhamos um
modelo: aoinvés de criar cen-
trais, fazer negécios em con-
junto e compartilhar estrutu-
ras. O dilema da integracao
tem que ser enfocado. Inte-
grar negocios para reduzir
custos otimiza a condicao
das cooperativas no merca-
do. Soumuito otimistaemrela-
céo ao avanco que o Parana
teve nos Ultimos dez anos.

Revista Copagril: Em que medida a integracéo é
salutaras cooperativas?

José Roberto Ricken: Em primeiro, o coopera-
do tem que se integrar a cooperativa para crescer
junto com ela. Se as cooperativas se integram, redu-
zem custos e com isso tém mais resultados, o que é
positivo. Hoje nés vemos que em varias regides as
cooperativas tém convivéncia tranquila. Elas nao
podem competir na esséncia, mas precisam compe-
tir no mercado como um todo e ha espaco dentro e
fora do Parana, sendo que isso ndo é um problema.
Além disso, ha vérias atividades que podem ser
expandidas e tem atividades novas que podem ser
implementadas. Nao vejo problema de duas coope-
rativas que atuam na mesma area, desde que seja
um processo natural e complementar. 4
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Vitor mora com Fernando, que morava com Luiz, que
morava com Geraldo. Quatro geragdes ja viveram na
propriedade da familia Hawerroth, em Quatro Pontes.

Mesmo morando atualmente na area urbana de
Quatro Pontes, Luiz Antonio e a esposa Ana Maria se
mantém ha 35 anos naatividade de bovinoculturaleiteira.
Agora estao sendo sucedidos pelo filho Fernando, que
mora na propriedade rural com a esposa Danieli e os
filhos Vitor, de sete anos, Barbara, doise Lorena, umano.

A producao de leite e graos sao as principais fontes
de renda da familia. Luiz, conhecido pelo apelido de
Chico, é responséavel por administrar os negdcios.
Gustavo Laufer, que nao tinha entrado na histéria, é
funcionario dafamilia.

O sistema de pastejo rotacionado é um diferencial da
propriedade. A pastagem por meio do piqueteamento é
um volumoso barato e eficiente, ja que reduz investimen-
tos em equipamentos. Assim, o custo de producao de
leite € menor.

As caracteristicas da propriedade dos Hawerroth
favorecem a adogdo do sistema de pastagem, pois uma
parte em declive permite o escoamento da agua da
chuva. A area destinada a pastagem e a produgao de
silagem somadezalqueires.

O sistema de piqueteamento segue recomendacdes
da Copagril. Os piquetes possuem metragem bem
definidacomum corredor central.

As vacas vao para o pasto apés as ordenhas de
manha e no fim da tarde. No pico de producado sao
utilizadas até mesmo duas areas de piquetes pordia.

Na area de pastagem é aplicado adubo organico
(dejetos suinos) trés vezes por ano; e adubo quimico
conforme anecessidade para garantirumaalta produtivi-
dade com qualidade de pastagem.

&1 com o filho Fernando e o neto Vitor,
! ladeados pelo funcionario
Gustavo Laufer

Leite nosso

Na propriedade dos Hawerroth, o principal alimento
das vacas é silagem de milho servida no cocho, além de
feno, pasto, sal mineral e ragcdo Copagril com 22% de
proteina. “O trato dos animais é feito de acordo com a
producaodeleite”, ressalta Luiz.

O plantel é predominantemente mestico, com
cruzamento entreracapardasuicae gadoholandés.

O leite nosso de cada dia € ordenhado de 54 vacas.
Ha ainda sete vacas secas, 15 novilhas prenhas e 20
novilhas com menos de um ano. A produgao é de 1.200
litros deleite/dia, umamédiade 22 litros poranimal.

Ha cerca de um ano e meio a familia investiu na
aquisicao de ordenhadeira canalizada com seis conjuntos
de extratores automaticos de teteiras, que aumentaram a
capacidade de ordenha, diminuindoamao de obra.

A capacidade instalada da propriedade é de
producao de 1.500 litros de leite/dia, sem necessidade
denovosinvestimentos naestrutura.

Engajamento

Com tanta experiéncia na atividade leiteira, Luiz nao
contentou-se em ser produtor. Com vistas a defender os
interesses da sua classe, ele engajou-se em 6rgéaos de
representagéo. Hoje, Luiz é tesoureiro do Sindicato Rural
Patronal de Marechal Candido Rondon; ¢ indicado como
representante do mesmo sindicato na Federacdo da
Agricultura do Parana (Faep) e também é membro do
Conseleite Parana.

Para poder atuar nos diferentes érgaos, Luiz conta
com o filho Fernando para cuidar do gado leiteiro, que
desde ja encanta o neto Vitor, abrindo uma janela para o
futuro da pequena crianga. Assim a sucesséao familiar é
verdadeiramente exercida.
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Morador da Linha Trés Voltas, em Quatro Pontes, Edio Heidrich
monitora diariamente os animais para conferir a saude deles

J& se passaram nove calendérios desde que o
bebé dacasanasceu. Suelen ¢ filha Unica de Noemia
e Edio Heidrich, suinocultor integrado da
Copagril que mora na Linha Trés Voltas, municipio
de Quatro Pontes.

Edio ndao tem mais filhos com idade de ir para a
creche, mas tem um crechario de suinos
na propriedade e cuida dos leitbes como se
fossemcriangas.

Duas vezes por dia, o suinocultor faz o monitora-
mento dos animais paraver como estéda condigéo de
saude deles. Com um chocalho de garrafa pet, Edio
percorre o corredor central do chigueiro, acionando
a vivacidade do plantel, que corre para todo
ladonabaia.

Crianca amuada a gente logo percebe que nao
esta bem. Suino também. “Quando passo com o
chocalho eles se agitam. Isso é sinal de boa salde”,
garante o suinocultor. “Se algum leitao nao reage
como 0s outros a gente ja percebe e fica de
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TODOS OS PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO CRECHARIO SAO
ANOTADOS PARA ASSEGURAR RASTREABILIDADE
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olho nele”, relata Edio. Se
necessario, o produtor logo
adota providéncias. “Quan-
to antes a gente trata do
animal, mais facil é a
recuperacaodele”, afirma.

A rotina implantada por
Edio na propriedade garan-
tiu que ele tivesse um dos
melhores crecharios da Copagril em termos de
conversao e resultado. Hoje, ele tem o primeiro
crechario certificado do sistema de integracao da
Copagril/Frimesa.

Origens

Praticamente durante toda a vida Edio esteve
envolvido comasuinocultura. Os avés dele, Catarina
e Herne Heidrich, estiveram entre os primeiros
moradores de Marechal Candido Rondon, vindos do
Rio Grande do Sul, na década de 50. Eles também



criavam sufnos. “Tinham uns 50 ou 60 animais”,
lembraEdio.

Depois, os pais de Edio, Armelinda e Egon
Heidrich, tiveram criagao de suinos em ciclo comple-
to. Ja Edio cria 2.400 leitdes por lote, no sistema de
integracao.

O zelo que tem com os leitdes desmamados Edio
procura demonstrar para a filha. Suelen gosta de
acompanhar o pai € o tio Aureo na hora de fazer as
vacinas. Ela admira o pai pegar no “colo” um por um
dos 2.400 leitdes para imuniza-los. Dedicacao impar
com o plantel que é seu ganha-pao e neste ano
também virou “ganha-prémio”. Edio alcancou a
menor média em mortalidade de leitbes e foi
premiado no Seminario Anual de Produtores de
Suinos da Copagril, realizado emjulho.

Comochegoula

Trés fatores contribufram para que a granja
tivesse baixa mortalidade de suinos, cuja taxa média
ficouem 1,2%: boa higiene (limpeza e desinfeccao),
ambiéncia (manejo de cortinas e controle de
temperatura) e o monitoramento diario do comporta-
mento dos animais.

Ja para alcangar a certificagao dos suinos, Edio

v“i“\c

*Seguranca no alimento: andlise dos pontos criticos de controle e biosseguridade.
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implantou mudancas na propriedade. Instalou cerca,
gue evita a circulacado de animais terrestres, e tela
antipassaros, bem como edificou barreira sanitéaria
com escritério, banheiros, depdsito e chuveiro para
separar a parte externa da parte interna proxima aos
chigueiros.

Além disso, Edio segue o protocolo sanitario da
Copagril, faz uso de equipamento de protecao
individual (EPI) e registra todos os procedimentos
adotados na propriedade: alojamento, vacinacao,
uso de medicamentos, mortalidade, higienizacoes,
interferéncias nas instalagbes, presenca de
visitantes, etc.

Atendo-se sempre de cumprir as orientagoes
técnicas, Edio pratica a suinocultura em um patamar
profissional. Dessa forma, a certificagdo possui
status de qualidade para atender o mercado
internacional. “A gente tem que pensar grande e
geraroportunidades paraofuturo”, opina.

Muitos calendarios ainda passarao até que Edio
saiba se a filha Suelen daré continuidade a vocacao
familiar. Enquanto isso, ele pretende orgulha-la,
fazendo sempre o melhor que estiver ao seu alcance
para ser referéncia na atividade que escolheu para
labutar. 4.

*Protecao animal: boas praticas agropecuarias e atendimento aos requisitos legais.

*Saude ocupacional, seguranca e bem-estar: critérios para seguranga e responsabilidade social.

*Bem-estar animal: critérios que atendem os requisitos do bem-estar animal.

*Rastreabilidade: historico da producao através de informacoes registradas.
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UNIDADE SERA A MAIOR DA AMERICA LATINA NO SEGMENTO

Comecara a ser construido em 2016, em Assis
Chateaubriand, o maior frigorifico de suinos da América
Latina, que tera capacidade de abate de 15 mil suinos por
dia. O empreendimento da cooperativa central Frimesa
recebera o investimento de R$ 800 milhdes e a previsao €
de que sejainaugurado nofinal de 2018.

O anuncio oficial da obra foi realizado no dia 23 de
setembro, em evento que reuniu em torno de 1.500
pessoas, em Assis. A Frimesa apresentou oficialmente o
projeto de instalacdo da nova unidade frigorifica e a
comunidade teve a oportunidade de conhecer a nova
proposta do cooperativismo.

Estiveram presentes o secretario estadual de
Agricultura e Abastecimento, Norberto Ortigara, o diretor
paranaense de Operacdoes do Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE), Wilson
Quinteiro e o prefeito de Assis, Marcel Micheletto, além
dos diretores das cinco cooperativas filiadas, autoridades
e convidadoslocais.

Conforme o diretor-presidente da Frimesa, Valter

AQUI NOVO
FRIGORIFICO

Autoridades e liderancas part|0|param do langamento
oficial do empreendimento, no dia 23 de setembro

Vanzella, se somar o valor que sera investido na nova
planta a toda a cadeia de suinos, cooperativas filiadas,
Frimesa e produtores, o valor chegara a R$ 2,5 bilhdes.
“Sao recursos que resultarao no desenvolvimento
econdmico e social do oeste paranaense e principalmente
aregiao de Assis”, ressaltou.

A estrutura terd pouco mais de 140.000 metros
quadrados e o empreendimento estara situado a 150
quilbmetros da sede da Frimesa em Medianeira, deciséo
que levou em conta a grande concentragao de produtores
no entorno da regiéo, a facilidade na hora da logistica e a
disponibilidade de mao de obra. Serdo gerados cerca de
5.500 empregos diretos e 8.500 indiretos.

A data da inauguracdo j& esta marcada: nas
festividades de aniversario da Frimesa, em 13 de
dezembro de 2018.

A Frimesa ¢ uma Cooperativa Central do oeste
paranaense que industrializa a matéria-prima de
produtores de cinco cooperativas filiadas — Copagril, Lar,
C.Vale, Copacol e Primato. 4

fFrimesa
N
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Melhores produtores de suinos em Conversao Alimentar - AGOSTO/2015

Produtor C.AA(j:uasrt(-:aga Produtor C.AA(i:uasrtc.:aga
19 |Natalino Maldaner 2,728 119 Silverio José Egewarth 3,001
2° |Adriano Besen 2,746 12° |[Edgar Schuck 3,015
3° [Aide Marlides Model 2,775 13° | Genesio Backes 3,016
4° | Valdemiro Scherpinski 2,854 14° | Arno Trenkel 3,017
5° |Jaime Alberto Rhoden 2,906 15° | Valmir Volnei Rieger 3,022
6° |Edemar Marlow 2,922 16° | Lauro Antonio Rauber 3,026
7° |Vemner Weiss 2,924 17° | Adilo Klein 3,031
8° |Ricardo José Kemfer 2,943 18° | Sergio Luis Liesenfeld 3,031
9° [Milton Layter 2,962 19° |Sirleia Santos da Silva 3,033
\.109| Armando Stevens 2,996 20° | Vilmar Joao Marschall 3,036

Melhores produtores de suinos em Conversao Alimentar - SETEMBRO/2015

Produtor C'AA(j:uasrf aca Produtor C'Akﬁflsrf aca
1° | Gilberto Selhorst 2,704 119 | Delcia Osterkamp 2,998
2° |Fabio Eckstein 2,780 12° [Marlene M. S. Jacomini 3,002
3° [Neldo Schmidt 2,856 13° |Jonas Marcelo Schlender 3,005
4° |Fabio Rodrigo Scheuermann 2,866 14° | Romeu Ademir Sommerfeld 3,011
5° | Valdir Hamerski 2,901 15° [Hildo Back 3,018
6° |José Nestor Lippert 2,917 16° | Luiz Carlos Petry 3,022
7° | Ivonir Luiz Stahllhofer 2,926 17° |Arno Paulo Deimling 3,028
8° |Tiago Alex Nitsche 2,944 18° | Rogério Luis Kolling 3,032
~ 9° |Armando Kynast 2,971 19° | Tarcisio José Rockembach 3,040
\ 100| José Steffens 2988 | |20°|Paulo Prediger 3,049
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Melhores produtores de aves por classificacao de IEP - AGOSTO/2015

Produtor Galpao IEP Conv. Alim.| GDP Produtor Galpao IEP Conv. Alim.
1° | Luiz Carlos Buffon A02 | 392,78 1,767 | 71,85 11°| Adelar Osmar Borth AO1 | 370,03 1,713
2° | Ivete Irani Borth AO1 | 390,73 | 1,706 |68,13 12°| Ingrid S. Klein Dalbosco| AO1 | 369,62 | 1,749
3° | Rubin Wendland AO1 388,56 1,743 68,92 13°| Eliani S. Osterkamp A02 | 369,36 1,721
4° | Vilson Davi Koppe AO2 | 386,88 1,751 70,84 14°| Eliani S. Osterkamp AO3 | 369,33 1,726
5° | Antonio M. Boeing AO2 | 384,59 1,761 71,20 15°| Sandra R. Wendland AO2 | 368,70 1,672
6° | Valdecir Eldir Koppe AO1 380,76 1,739 68,17 16°| Milton Dalbosco AO2 | 368,52 1,748
7° | Helio Notter AO1 373,64 1,725 66,78 17°| Jaime Fidler AO2 | 368,22 1,706
8° | Carolina General Fiedler| AO1 | 371,21 1,711 65,52 18°| Vilmar José Krenchinski| A01 | 367,74 1,759
9° | Ito Dari Rannov A02 | 370,71 1,685 64,77 19°| Salvino Dusman A02 | 366,47 1,773
10°| Ito Dari Rannov AO1 | 370,06 | 1,735 | 66,30 20°| Eliani S. Osterkamp AO1 | 36580 | 1,710

— /

Melhores produtores de aves por classificacao de IEP - SETEMBRO/2015

Produtor Galpao IEP  [Conv. Alim.| GDP Produtor Galpao IEP | Conv. Alim.
19 | Valério A. Dassoler A02 | 406,12 1,666 | 69,80 11°| Edson Knaul A02 | 368,97 1,794
2° | Vania Dassoler AO1 | 383,57 1,743 | 68,52 12°| Rogério A. Maldaner A02 | 367,41 1,741
3° | Antonieta Copetti AO1 381,20 1,727 | 67,99 13°| Venilda S. Lewandowski| AO1 | 366,22 1,786
4° | Eugenio Hollmann A02 379,94 1,711 67,94 14°| Airton Assmann AO1 364,85 1,807
5° | Rosane Petri Knaul AO01 379,74 1,733 | 68,79 15°| Jo&o Carlos Szczuk A03 | 364,78 1,782
6° | Ari Aloisio Maldaner AO01 378,11 1,739 67,85 16°| Rui Frank AO1 364,62 1,713
7° | Altair Rupolo AO1 BireIsIl 1,770 | 68,30 17°| Renate Frank AO1 | 364,39 1,707
8° | Milton Layter AO1 372,91 1,769 67,64 18°| Geni Gimenes Boeeing | A01 364,36 1,851
9° | Valério A. Dassoler AO1 | 87029 | 1,771 | 66,58 19°| Rogério A. Maldaner A01 | 364,01 1,746
10°| Eleane Hartmann Knaul | AOT | 369,43 1,825 | 71,67 20°| Cesio Alves A01 | 363,59 1,776
/
—
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Melhores produtores de leite - AGOSTO/2015

Produtor Ligic;s/ L;Hgss/ Produtor Ligi‘:ls/ ngss /
Paulo Cesar Fulber 1.726 | 51.789 | | 11°|Helio Notter 1.177 | 35.296
Edson José Feliz 1.635 | 49.048 | | 12°|Firmino Petters 1.154 | 34.620
Alsi Mielke 1.535 | 46.062 | | 13°|Luis Cesar Arcego 1.101 | 33.030
Elio Lino Rusch 1.490 | 44.714| | 14°|Humberto Conrat 1.091 | 32.717
Silverio Hubert 1.425 | 42.748| | 15° | Osmar Packer 1.089 |32.683
Edio Luiz Chapla 1.383 | 41.476 | | 16° | Méarcio Buss 1.079 | 32.380
Darci Otto 1.308 | 39.250| | 17°|Romeu Schaffer 1.055 | 31.654
Luiz Antonio Hawerroth 1.263 | 37.895| | 18°|lldo Langer 1.051 | 31.522
Roberto Correia 1.225 | 36.741 19° | Nivaldo Schumacher 1.047 | 31.403
Evaldo Kliemann 1.208 | 36.239| | 20°|Sergio A. Grzegozevski 1.038 | 31.130

Melhores produtores de leite - SETEMBRO/2015

Produtor Ligi%s/ L;Hgss/ Produtor Ligica)ls/ ngss/
Paulo Cesar Fulber 1.664 | 49.909 | | 11°|lldo Langer 1.188 | 35.648
Edson Jose Feliz 1.619 | 48.562| | 12°|Luiz Antonio Hawerroth 1.174 | 35.228
Alsi Mielke 1.593 | 47.785| | 13°|Humberto Conrat 1.159 | 34.777
Edio Luiz Chapla 1.554 | 46.616| | 14°|Helio Notter 1.157 | 34.707
Elio Lino Rusch 1.445 | 43.354 15° | Evaldo Kliemann 1.144 | 34.312
Darci Otto 1.403 | 42.080| | 16°|Roberto Correia 1.134 | 34.031
Silverio Hubert 1.370 | 41.098| | 17°|Méarcio Buss 1.049 | 31.472
Hilberto Voigt 1.260 | 37.785| | 18°|Nivaldo Schumacher 1.047 | 31.408
Firmino Petters 1.238 | 37.135| | 19°|Bertoldo Blndchen 1.044 | 31.320
Dirceu Bettoni 1.236 | 37.094| | 20° | Deivid Carlos Kowald 1.040 | 31.205
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Acumulado de chuvas (em mm) - agosto/2015

Unidade 18/08 24/08 26/08 TOTAL

Marechal Candido Rondon 16 12 34 62

15 18 B8] 66

10 38 43 91
Oliveira Castro 12 32 48 92
Guaira 7 88 20 60
Mundo Novo 7 28 26 61

10 22 20 52

6 5 15 26

20 7 38 65
Entre Rios do Oeste 18 11 30 59
Sao Clemente 20 12 32
Sub-sede 20 10 32 62
Sao José das Palmeiras 22 5] &b 62
Sao Roque 30 22 42 94
Nova Santa Rosa 12 27 25 64
Margarida 21 12 40 73
Quatro Pontes 16} 15 40 7l
Porto Mendes 24 21 32 77

21 9 30 60

17 9 21 a7
Estacdo Experimental 14 10 32 56
Novo Sarandi 17 20 21 58
Laguna Carapa 0 11 12 23

Acumulado de chuvas (em mm) - setembro/2015

Unidade 03/09 07/09 10/09 11/09 25/09 29/09 TOTAL ‘

27/09
12 37 60 162 ‘

18 48 45 164

20 30 20 143

15 38 25 185

10 30 30 150 ’
28 36 40 225

32 71 58 308

60 30 70

13 65 42

29 50 61 ‘
33 ) 15

39 43 40

18 56 13

24 87 98

27 60 36 ‘
21 ) 85

12 30 )

18 38 45

16 40 80

13 32 51

10 34 )

) 48 62

) 50 20

30 18
28 23
38 30
75 30
35 45
63 58
80 65
80 90
49 13
40 6

30 17
18 8

31 30
40 13
M 18
32 9

20 18
38 20
52 17
28 10
27 20
18 15
22 70

Marechal Candido Rondon

S&0 José das Palmeiras
S0 Roque

Nova Santa Rosa
Margarida

Quatro Pontes

Porto Mendes

R NN R WO O OO MNNNDN

-
o

Estacao Experimental
Novo Sarandi
Laguna Carapa

DO ND OO NO OO RONMNMNMOOO WO W

o NN W WO A
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Copagril esta entre as
1.000 maiores empresas do pais

LEVANTAMENTO FOI FEITO PELO JORNAL VALOR ECONOMICO

Quinze cooperativas do Parana foram listadas no ranking Valor
1000, do jornal Valor Econdmico, realizado em parceria com a Serasa /",.ﬂ
Experian e a Fundacao Getulio Vargas. 2015

Aclassificagaorelacionaas milmaiores empresas do Brasil. Na 152
edicdodoanuario, lancadaneste ano, a Copagril ocupa a 4202 posicao
entre as maiores empresas do Brasil, subindo 21 posicdes em
comparacao ao ano passado, quandoocupavaa4412posicao.

No setor agropecuario do Brasil a Copagril ocupa o 4° lugar em
crescimento sustentavel. E estaem 10° nacoberturade juros.

Para a elaboragéo do ranking Valor 1000 é levada em conta a soma
dos pontos que as empresas obtém em receita liquida, margem de
atividade, margem Ebitda, liquidez corrente, crescimento sustentavel,
girodoativo, rentabilidade e coberturade juros. 4

Copagril e destaque em duas
categorias no Premio Regiao

No dia 22 de agosto a Copagril foi homenageada em duas categorias do Prémio Regiao 2015, realizado pela
Revista Regido, de Marechal Candido Rondon. A cooperativa foi destaque no Comércio de Cerais e Insumos
Agricolas, e também na categoria Supermercado.

Para o diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla, esta premiacéo reafirma a satisfacdo dos
associados e clientes com os produtos e servigos prestados pela Copagril.  “Sempre buscamos atender com
exceléncia e oferecer os melhores produtos em todos os segmentos”, destacou Chapla.

.

Os supermercados Copagril disponibilizam
ampla variedade de produtos, sempre primando
pela qualidade. J& no comércio de cereais e
iNsumos a cooperativa busca novas alternativas e
novos cultivares aliados a tecnologia de cultivo e
manejo, pontos importantes que garantem bons
resultados para os produtores. Ainda, a Copagril
esta constantemente investindo em melhorias de
estrutura e atualizacdo dos clientes com o melhor
que é oferecido no mercado.

O presidente agradece a todos que fazem a

‘ : ' . Copagril cada vez melhor, associados, funciona-
O diretor-vice-presidente El6i Podkowa; . . . -
o diretor-presidente, Ricardo Silvio Chapla: rios, fornecedores e clientes. “Os resultados sao
e o diretor-secretario, Marcio Buss, receberam a homenagem frutos da dedicagao de todos”, finalizou. 4
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VANTAGENS DE SER COOPERADO FORAM APONTADAS NOS EVENTOS

Com o objetivo de se aprofundar nos conhecimentos e fortalecer os lagcos com o
cooperativismo, foi realizado, de 24 de agosto a 2 de setembro, um ciclo de palestras entre
associados e liderancas da Copagril em Marechal Candido Rondon, Margarida, Pato
Bragado, Guaira, Iguipora, Entre Rios do Oeste, Mercedes, Quatro Pontes.

Organizada em parceria com o Sescoop/PR, as palestras tiveram como tema “Fidelidade
cooperativa: as vantagens de uma cooperativa cada vez mais forte”.

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla, afirma que o curso foi uma
oportunidade para os associados estarem cada vez mais informados sobre a sua fungao
como cooperados, para gue possam, com o espirito cooperativista, melhorar cada dia mais
as atividades da propriedade.

A partir do contetido do curso foi possivel ampliar a compreensao cooperativista dos
lideres e cooperados para que possam ter uma melhor qualidade de vida, com os produtos e
servicos prestados pela Copagril e melhorar a participacao econdmico-social dos
cooperados.

O instrutor do Sescoop/PR, Marcos dos Reis Zanin, abordou as vantagens competitivas
da cooperativa e os participantes destacaram o que os faz serem associados das Copagril.
Muitas foram as respostas, como: representa seguranca, estabilidade, credibilidade,
honestidade, crescimento mutuo, mantém a familia unida no campo, sucessao familiar,
acessibilidade, poder ouvir e ser ouvido, acompanhamento técnico, a cooperativa é do
associado, serdono, direitos iguais e sustentabilidade.

Ainda foram abordados assuntos como a importancia da evolugao da cooperativa em
faturamento e representatividade do produtor diante de um mundo globalizado e competitivo;
tributos gerados e investimento na comunidade e valorizagao regional. O instrutor tambéem
mostrou o que o produtor ganha neste processo de evolucéo; a importancia da defesa da
cooperativa por parte dos dirigentes e cooperados e orgulho em ser cooperativista; principais
fatores que podem levar a fragilidade do sistema cooperativista e da cooperativa; a
importancia de praticar o cooperativismo, e ainda sobre a familia, destacando que é o alicerce
indispensavel da cooperativa.

Para o conselheiro de administracao, Jacir Joarez Cotica, por exemplo, fazer parte da
cooperativa € como participar de uma grande familia, que dé suporte a todos que a integram. L.

No dia 6 de agosto participaram do evento os conselheiros de administragao,
fiscais e representantes dos nlcleos cooperativos da Copagril

Prepare receitas saborosas
com a farinha de trigo Copagril,
produto com a qualidade
gque vocé ja conhece.

www.copagril.com.br



Leptra

A associacao das melhores ferramentas
para o alcance das maiores produtividades

i, ,
= HIBRIDOS

GENETICA LEPTRA™

PRODUTOS MARCA MANEJO
PIRNFFR INTEGRADO

" DE PRAGAS

r

SUPORTE || TRATAMENTO
TECNICO DE SEMENTES |
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em suas decisées de plantio. E mais sequranca e rentabilidade na sua lavoura.

LIBERTY
" LINK ™



SERAO 16 ENCONTROS ENVOLVENDO O QUADRO SOCIAL E FAMILIARES

Serao realizadas de 9 a 25 de novembro, pela diretoria executiva da
Copagril, as reunides nos 16 nlcleos cooperativos envolvendo o quadro social

efamiliares detoda areade acao da Copagril.

As reunides tém por objetivo levar ao conhecimento dos associados o
desenvolvimento das atividades mantidas pela Copagril, informar e orientar
sobre agbes e eventos, como também discutir e receber sugestdes para
incremento, desenvolvimento e crescimento da cooperativae dos associados.

Na oportunidade também serdoindicados os pré-candidatos paracompor o
colegiado que definird os membros do Conselho Fiscal paraagestdao 2016. 4

PROGRAMAGAO DAS REUNIOES

oa o | woeo | won

14 horas
14 horas
9 horas
14 horas
9 horas
14 horas
9 horas
14 horas
14 horas
9 horas
14 horas
9 horas
14 horas
14 horas
14 horas
14 horas

Novo Horizonte

Sao Roque

Maracaju dos Gauchos
Oliveira Castro

Sao Clemente

Entre Rios do Oeste
Novo Trés Passos
Mercedes

Marechal Candido Rondon
Sao José das Palmeiras
Sub-Sede

Margarida

Quatro Pontes
Iguipora

Pato Bragado
Porto Mendes

Feito com matérias-primas
selecionadas, o Café Copagril
tem sabor e aroma (nico.

Experimente!

Pavilhdo Comunitario
Pavilhdo Catélico
Casa do Agricultor
Pavilhdo Comunitario
Centro de Eventos
AACC

Pavilhao Evangélico
Casa da Cultura

AACC

Camara de Vereadores
Centro Comunitario
AACC

Casa da Cultura
Pavilhao Evangélico
Camara de Vereadores
AACC
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DIRETORIA

Cenario macroeconomico € tema do
2° Forum de Presidentes

TAMBEM HOUVE ANALISE DE ACOES DO PLANO PARANA COOPERATIVO

Conhecer os cenarios macroecondmicos constitui
iniciativa importante para todas as organizacbes que
ofertam produtos ao mercado, especialmente as que lidam
com commodities e exportagdo de produtos de valor
agregado.

Diante disso, a Ocepar promoveu, nos dias 28 e 29 de
setembro, na Cooperativa Copacol de Cafelandia, o 2°
Forum dos Presidentes
das Cooperativas do
Parané, do qual participou
o diretor-presidente da
Copagril, Ricardo Silvio
Chapla.

No evento foi realizada
palestra sobre “Cena-
rios Macroeconémicos na
atual conjuntura econo6-

mica e politica brasileira”, ministrada pelo consultor Juan
Pedro Jensen Perdomo.

No segundodia, houve analise das acbes comvistas ao
Plano Parana Cooperativo PRC 100, que tem como meta
elevarparaR$ 100 bilhdes o faturamento do setor coopera-
tivista paranaense. O assunto foi mediado pelo consultor
RuiRocha. 4

e : ; - . —=
O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla,
esteve no evento

Tendeéncias internacionais sao conhecidas
por dirigentes de cooperativas

Uma “ponte” entre o Brasil e os Estados Unidos, entre a
producao agricola de graos e a producéo tecnoldgica foi a
oportunidade gerada pelo programa Ecoa
Internacional/Syngenta, que promoveu, de 3 a 13 de
setembro, uma viagem internacional para dirigen-
tes de cooperativas, da qual participou o diretor-
vice-presidente da Copagril, Eléi Darci Podkowa.

A comitiva, formada
por 35 pessoas, esteve
em Sao Francisco, na
Califérnia, onde parti-
cipou de atividades como
palestras, workshop e
visitastécnicas.

Aprogramacao incluiu
visita ao Vale do Silicio,
Universidade de Santa
Clara, Institute for the
Future, cooperativa Blue
Diamond e a empresa
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O diretor-vice-presidente da Copagril, EI6i Darci Podkowa,
participou da programagao

agricolaOcean Mist e outras.

A Califérnia € conhecida como um importante centro
financeiro e bancario, sendo sede de mais de 30 instituicbes
financeiras internacionais, bem como o berco das
tecnologias de ponta devido a aglomeracdo de empresas
desse ramo no Vale do Silicio. Sendo assim, a viagem do
Ecoa serviu como imerséao em um universo de projecao
do futuro. “Foi uma opor-
tunidade muito valida por
estarmos em contato com
outras cooperativas do
Brasil, estar em um pais
que ¢ tao inovador e
conhecer um estado
onde estao as maiores
empresas do mundo no
ramo da tecnologia
de informacao, inova-
cao e transformacao”,
conclui El6i. 4



DIRETORIA

Diri_gentes se apro_fundam sﬂobre
lideranca < inovacao

PENSAMENTO ESTRATEGICO E FUNDAMENTAL PARA PRESIDENTES EMPREENDEDORES

Dirigentes de cooperativas do Parana participaram, de
14 a 18 de setembro, em Curitiba, do Programa de
Desenvolvimento de Presidentes promovido pelo
Sescoop/PR, em parceria com o Sebrae/PR. O objetivo do
programa foi ampliar o conhecimento dos
participantes sobre os instrumentos de gestao
eliderancaestratégica.

O evento reuniu 27 lideres cooperativistas,
dentre eles o diretor-presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla. Eles assistiram a uma
série de palestras de aprimoramento
ministradas por professores do Babson
College, instituicao norte-americanareferéncia
em educacao sobre empreendedorismo, com
sede nos estados de Massachusetts (Wellesley
e Boston) e California (San Francisco).

O programa foi voltado para a anélise da

economiamundial e brasileirae o papel dalideranganesse
processo. A programacao incluiu aulas expositivas,
painéis de discussbdes e uma visita a Volvo, onde conhece-
ram o sistemade gestao daempresa. “

Palestras foram ministradas por professores de
instituicdo norte-americana

—_ e —_

Cooperativas aderem ao Programa

Oeste em Desenvolvimento

A Cooperativa Agroindustrial Copagril aderiu, em agosto,
ao Programa Oeste em Desenvolvimento, que tem como
meta buscar alternativas para impulsionar a economia da
referida regido paranaense e envolve 30 parceiros, dentre
eles ltaipu, Fundacado Parque Tecnolodgico Itaipu (PTI),
Sebrae-PR, Ocepar, Caciopar, Amop, Emater e Fiep.

A adeséo ocorreu durante o Férum de Desenvolvimento
Econdmico do Territorio do Oeste do Parana, realizado no dia
25, no Teatro Municipal de Cascavel. O diretor-vice-
presidente da Copagril, El6i Darci Podkowa,
representou a cooperativa, na companhia de
gerentes e técnicos.

Na avaliacdo do diretor da Copagril, a regiao
Oeste possui um grande potencial, porém, também
possui deficiéncias, dentre elas a falta de uma
infraestrutura logistica adequada. “Temos um
potencial fantastico, porém é preciso unir as forgas
das entidades e cooperativas para reivindicarmos
melhorias junto aos governos, de maneira
apartidaria. Somente teremos éxito planejando

H‘

.7 i :
f
O diretor vice-presidente, El6i Darci Podkowa, representou a
Copagril no ato de assinatura do termo de adesao

acoes de forma conjunta para que esta regiao possa se
desenvolver cadavez mais”, analisou Podkowa.

No Foérum, outras nove das principais cooperativas
agropecuérias daregido aderiram ao programa.

Uma das estratégias do programa Oeste em
Desenvolvimento é estimular a formacgdo de parcerias
publico-privadas (PPPs) na regiéo, oferecendo suporte
técnico tanto para municipios maiores como na criacao de
consdrcios de municipios menores. A
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EVENTOS

~ Copagril apresenta estrutura e
investimentos a diretores da Acimacar

22

v _

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla,
fez a explanagdo aos empresarios

NOS ULTIMOS CINCO ANOS A COOPERATIVA INVESTIU R$ 140 MILHOES EM MARECHAL RONDON

Os resultados do agronegécio, em geral,
interferem incisivamente em varios setores da
economia, especialmente no comércio. Por conta
disso, a Associacao Comercial e Empresarial de
Marechal Candido Rondon (Acimacar) convidou a
diretoria da Copagril para apresentar nUmeros da
cooperativa, sua atuagao, investimentos, bem como
odirecionamento das acoes futuras da Copagril.

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio
Chapla, e o diretor-vice-presidente, El6i Darci
Podkowa, participaram, no dia 25 de agosto, da
reuniao quinzenal da diretoria da Acimacar, na sede
daassociacao.

Na ocasido, Chapla expds aos diretores da
Acimacar que a Copagril investiu mais de R$ 140
milhdes somente no municipio de Marechal Candido
Rondon, nos ultimos cinco anos. Os investimentos
envolvem a Fabrica de Racoes, a Unidade Industrial
de Aves, unidades, lojas agropecuarias, supermer-
cadosepostos.

Conforme o diretor-presidente, a Copagril esta
atuando com cautela diante do atual cenario
econdmico, porém manteve seus projetos de
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investimentos jainiciados.

Dentre os assuntos abordados ainda estiveram a
geragao impostos nos municipios de atuacao, e a
geracao de empregos da Copagril, que atualmente
possuicercade 3.200 funcionarios.

Ricardo e El6i informaram que a Copagril esta em
busca constante de novidades tecnologicas, tanto
no Brasil como no exterior, visando a aplicagdo em
todas as suas atividades produtivas, desde a
agriculturaaté aindustria.

O presidente paraassuntos do cooperativismo da
Acimacar, Eliseu Rheinheimer, elogiou o trabalho da
Copagril principalmente no que se refere ao
suporte oferecido aos agricultores, na forma de
seminarios, dias de campo e assisténcia
técnica, para que os produtores pudessem
cada vez mais profissionalizar as suas atividades
produtivas.

O presidente da Acimacar, Paulo Rodrigo
Coppetti, avaliou de forma positiva a reuniao. “Para
nés, aCopagril ¢ umareferénciaem gestao, pois esta
inserida no mercado nacional e internacional e tem
registrado crescimento”, pontuou Coppetti. 4



EVENTOS

Produtores rurais se unem para defender

DIREITO A PROPRIEDADE

ESTUDO DA EMBRAPA APONTA QUE iNDIOS PODEM TER OCUPADO TERRAS ILEGALMENTE

Produtores rurais associados da Copagril, bem como
representantes da cooperativa, marcaram presenga, no
dia 22 de agosto, do Férum sobre a demarcacéo de terras
indigenas e titulacdo de terras em faixa de fronteira,
realizadoem Guaira.

O evento foi promovido pela Camara dos Deputados e
teve o objetivo de promover um debate sobre o direito a
propriedade eregularizagao fundiariaem area de fronteira.

O forum contou com a presenca de membros da
Subcomissédo de Assuntos Fundiarios da Camara dos
Deputados, entre eles os deputados federais Sérgio Souza
e Osmar Serraglio, além de deputados estaduais, prefeitos
de varios municipios da microrregiao, representantes de
sindicatos, o¢rgaos estaduais, empresas, Ocepar e
cooperativas.

Durante o férum, o prefeito de Guaira, anfitriao do
evento, Fabian Vendrusculo, informou que a érea pretendi-
da para demarcacgao de terras indigenas pode chegar a
11.530 alqueires, conforme portaria 139/2014 da Funai, o
que poderia prejudicar drasticamente a regiao agricola
queinclui Guaira.

Por outro lado, a Subcomisséo de assuntos fundiarios
entregou as autoridades de Guaira e Terra Roxa documen-
tos que podem ser ajuizados para que se ingresse uma
acao judicial de desapropriacdo de terras que estariam
sendo utilizadasilegalmente por povos indigenas.

Um estudo realizado pela Empresa Brasileira de Meio
Ambiente (Embrapa) mostra, por meio de fotos de
satélites, as localidades
ondeosindios estavame as
terras que teriam passado a
ocuparilegalmente.

O deputado Sergio
Souza enfatizou que é
preciso respeitar a Consti-
tuicdo Federal de 1988. "A
lei é clara e a Constituicdo é
um marco temporal. Onde
era terra de indio neste
marco temporal, que
continue assim. Mas o que
foi tirado do produtor rural é
preciso que seja lhe
reavido, pois é seu por
direito", destacou
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Pacto de Guaira

Durante o evento, foi elaborado o "Pacto de Guaira", que
vai atender os produtores dando atendimento judicial e
incentivando todas as prefeituras do Brasil para que
ingressem judicialmente, recuperando as terras ocupadas.

Aléem da questao indigena, foi discutida também a
trituracao de terras de fronteira. A Comissao de Constituicao
e Justica aprovou o projeto de lei para que os produtores que
estejam nestas faixas possam legalizar suas terras, e assim,
teracesso as politicas publicas.

Atualmente, existem varios processos protocolados por
produtores, no Incra, mas o érgdo nao consegue expedir
qualquer titulo de ratificagao. No Parana sao mais de 40 mil
processos na Superintendéncia Regional do Incra,
aguardando analise, desde 1999. Dessas solicitacoes
apresentadas, pelo menos 30 mil sdo de pequenos e médios
produtores.

Propostas

No evento, os lideres do setor produtivo ainda
defenderam agilidade na aprovacéao das PECs (Propostas
de Emenda Constitucional) de nimeros 71 e 215. APEC 71
tem como sintese que, em caso de desapropriagao de terra
para demarcacao indigena, o dono receba pelas
benfeitorias e também pela terra, segundo o valor de
mercado. Ja a de nimero 215 define que o tema ligado a
novas demarcacdes seja de responsabilidade do
Congresso Nacional, e ndo daFunai, como é hoje. L

Mais de dois mil produtores rurais e representantes de
entidades participaram do forum, em Guaira
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EVENTOS

Loja agropecuaria de Porto Mendes
esta com novas instalacoes

ESTRUTURA TEM 350 METROS QUADRADOS E ESTA MAIS MODERNA E TODA CLIMATIZADA

24

A Copagrilrealizou, emagosto, asolenidade de
inauguracao da nova estrutura da loja agropecua-
ria Copagril de Porto Mendes. Mais moderna e
toda climatizada, a loja tem capacidade de
oferecer ainda mais produtos para as atividades
agropecuarias e para o dia a dia, uso doméstico e
pessoal. A estrutura tem 350 metros qua-
drados e continua no mesmo enderego, na Rua
Gaucha, em Porto Mendes.

Na solenidade de
inauguracao participaram a
dire- toria executiva da
Copagril, conselheiros de
administracdao e fiscais,
coordenadores de nucleos,
demais associados, gerentes,
funcionarios e o publico em
geral.

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo
Silvio Chapla, comemorou as novas instalagoes e
agradeceu ao quadro social e a comunidade de
Porto Mendes pela importante participacao nos
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A comunidade do
distrito merece esse
reconhecimento pela

sua contribuicao com a
Copagril e com o
municipio”

negodcios da Copagril. "As pessoas deste distrito
merecem O Nnosso reconhecimento por tudo
aquilo que contribuem com a Copagril e o
municipio de Marechal Rondon, é por isso que
presenteamos a todos destalocalidade com
anovaloja. Que vocés se sintam bem junto aessa
nova instalacao, agora com espaco
maior, atender
ainda melhor os associados e
clientes”, destacou.

O prefeito Moacir Froehlich
destacou os beneficios da
Copagril para o crescimento do
municipio. “A Copagril € a maior
empresa instalada em Marechal
Rondon. Essas obras vém somar
e engrandecer ainda mais o
municipio”, afirmou.

Para um momento especial de reflexdao, o
pastor Jackson Luis Knies, da Comunidade
Evangélica Luterana Emanuel, deixou uma
mensagem e fezabencao danovaestrutura. 4

para

Descerramento da fita

J, marcou a inauguracao da
@l nova estrutura da loja
agropecuaria Copagril

de Porto Mendes



COOPERATIVA OFERECE OPORTUNIDADE DE EMPREGO
PARA PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS

O cooperativismo teve um espaco especial entre
adolescentes e jovens, durante aFeirade Profissoes,
realizada no dia 27 de agosto, no Centro de Eventos
de Marechal Candido Rondon. A Copagril participou
com uma maquete em um estande na feira visando
difundir a filosofia cooperativista aos estudantes,
bem como destacando as oportunidades que ele
gera para profissionais de diferentes areas. O box da
Copagril, em parceria com o Colégio Agricola
Estadual Adroaldo Augusto Colombo, de Palotina,
foi intitulado: “Cooperati-
vismo, oportunidade de
empregoerenda".

Durante a feira, a
Copagril despertou nos
estudantes o interesse
pelas profissdes ligadas ao \
setor produtivo, tais como N
de engenheiro agrénomo, \
técnico agri-cola, médico ‘
veterinario, engenheiro de

producéo, dentre outros; mas também lembrando
que uma cooperativa recruta e contrata profissionais
de areas como Direito, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Comunicacao Social, Nutricdo e muitas
outras.

Em sua segunda edicao, a Feira de Profissoes
teve 21 boxes de instituicbes de ensino médio,
técnico e superior, empresas que oferecem cursos
de idiomas, especializacao e instituicoes oficiais
como Policia, Corpo de Bombeiros e Prefeitura. 4




COOPERATIVISMO

Diferencial do cooperativis

Por: Carina Walker Ribeiro

APRIMORAR O CAPITAL HUMANO ELEVA A PRODUTIVIDADE,
MELHORA A GERACAO DE RENDA E A QUALIDADE DE VIDA
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Para César e Zuleica a cooperativa é uma extensao da
propriedade: apoio é fundamental para prosperar na atividade
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mo & investir nas pessoas

Quem néao conhece a histéria dos trés porqui-
nhos? A fabula ja embalou o imaginario de muitas
pessoas durante ainfancia. E a moral dessa histéria
tem inspirado geracgoes a se dedicar com afinco ao
trabalho, confiantes de que o esforco leva a resulta-
dos positivos. Foi assim com César Luiz Petri,
associado da Cooperativa Agroindustrial Copagril,
que tem sede em Marechal Candido Rondon-PR,
regiao Oeste paranaense. Ele tem na suinocultura
sua principal atividade econdbmica e durante a vida
toda trabalhou no meio rural, com muita dedicacao.
César tinha idade de ouvir contos de fadas - cinco
anos - quando o pai dele, Vilson Petri, faleceu. A
partir de entdo, o pequeno menino se tornou o Unico
‘homem” da casa. Ele vivia com a mae Terezinha (in
memoriam) e com as irmas Rosane e Janice. “Quem
tem medo do lobo mau?”. César aprendeu cedo a
encararavidaeterresponsabilidades.

Na época, década de 90, havia somente lavoura
na propriedade, localizada em Margarida, distrito
rondonense. Foi a Terezinha que comecou na
suinocultura, com trés ou quatro matrizes. Anos
depois, a familia passou a criar 60 matrizes e ampli-
ouarenda.

Em vez de poupar dinheiro guardando-o em um
cofrinho, visando garantir o seu futuro, César
investiu a maior parte dos recursos em suinos,
atribuindo forma viva ao sonho da poupanca
caseira. Enaosearrependeu.

Hoje aos 34 anos, César e a esposa Zuleica
administram a propriedade, que tem 700 matrizes e
trésaviarios, alémdelavoura.

O crescimento das atividades pecuarias foi
gradativo e planejado, assim como aprendeu com a
cooperativa. Os passos seguros que César tem
dado na vida tiveram embasamento na confianca e

valorizacao que ele atribui a Copagril. "A cooperativa
nao se interessa somente pelo meu produto, ela se
preocupa com as pessoas e com o meio social”,
reconhece.

O apontamento de César é exatamente o diferen-
cial de uma cooperativa em relacao a uma empresa
mercantil. A cooperativa tem participacédo democra-
ticae buscaamelhoriadas condicbes econbmicas e
sociais de seus cooperados. Para alcancar esse
objetivo, aCopagrilinveste no capital humano.

Com apoio do Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo (Sescoop) e em
consonancia com o Sistema Ocepar — Organizacao
das Cooperativas do Parana, a Copagril se tornou
muito mais que uma recebedora de produtos
agricolas, vindo a assumir o papel de orga-
nismo disseminador de conhecimento e novas
tecnologias.
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Evolucao da produtividade

na area de atuacao da Copagril

AVES 346
Indicador: Indice de
Eficiéncia Produtiva
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Evolugao:

+26%

16
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Evolucao:

2015

Fontes: Deral/Seab e Copagril/Depto. de Produgéo Pecuaria.
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Da mesma forma como os graos cultivados no
campo compdem aracao que alimenta os animais
no sistema de produgéao pecuaria, o conhecimento
€ nutricao para as novas geragoes de administra-
doreseempreendedoresrurais.

Um levantamento interno realizado pela
Copagril aponta que a promogao de eventos como
seminarios, palestras, dias de campo e outros tém
contribuido, historicamente, para a melhora dos
indices de produtividade agricola e pecuaria em
suaareadeagéo.

Somente no ano passado, a cooperativa
promoveu ou organizou 126 cursos e treinamentos
a associados e familiares, 177 palestras, semina-
rios e viagens técnicas e 58 dias de campo. Os
profissionais da Copagril ainda realizaram
orientacado aos produtores cooperados por meio
de 35.000 visitas técnicas nas propriedades ao
longo de 2014. E como seacooperativaregasse as
suas “plantas” na lavoura, com agua da fonte do
conhecimento, para que elas cresgam e produzam
com qualidade.

Aliada ao crescimento da oferta de tecnologias
para aplicagcdo no campo, esse maior acesso a
informacao proporcionou uma evolugado da
produtividade de milho de segunda safra. Em
Marechal Candido Rondon, por exemplo, a
produtividade média de milho em 2005 foi
de 3.000 quilos por hectare, enquanto neste
ano de 2015 a produtividade mais que dobrou,
alcancando 6.500 quilos/ha (vergrafico).

Na producdo pecuéaria também houve incre-
mentos significativos nos Ultimos 11 anos. Na
avicultura, o indice de eficiéncia produtiva (IEP)
alcancado pelos produtores integrados teve um
incremento de 26%, ja que passou de 274 para 346.
Na bovinocultura leiteira, o indice de producéo
de leite/dia/produtor avancou 51,5% ao passar
de 130 para 197 litros; e na suinocultura, a produ-
cao de leitbes/porca/ano cresceu 62,5% no
mesmo periodo comparativo de 2005 a 2015, pois
aumentoude 16 para 26 leitdes.

Do tratovemo leite

Para as palestras e orientacdes surtirem efeito,
a Copagril encontrou nos seus associados
“terreno fértil” para receber os conteldos repas-



sados — e para aplica-los na préatica. Um dos coope-
rados que mais participa de eventos da coopera-
tiva € Romeu Schafer, morador da Linha Sanga
Alegre, municipio de Mercedes. Romeu aprendeu
com os pais, Selma e Arno Schafer, a trabalhar com
bovinocultura leiteira. Mas uma epidemia de
tuberculose na propriedade erradicou o plantel,
ha dez anos. A frustracao do pai foi tamanha
que abandonou a atividade. Romeu nao. Ele teve
coragem para recomecar, buscando cada vez
mais informacdes para ter sucesso na producao
deleite.

Comanimais de boa genética, instrugao e manejo
adequado, Romeu conseguiu ampliar a produtivida-
de, que passou de uma média de 20 para 28
litros/animal/dia, chegando a 33 no pico. “Fiz curso
de inseminacao, aplicacao de medicamentos,
regulagem de ordenhadeira, manejo bovino,
casqueamento e muitos outros. Valeu a pena, pois o
resultadoveio”, garante.

Com uma producao maior, veio também mais

renda e melhor qualidade de vida. A familia Schaefer
mora satisfatoriamente, tem carro novo e computa-
dor com internet na propriedade. "Além disso,
conseguimos manter um convénio médico para
nossos filhos, Guilherme (13 anos) e Bruna (quatro)”,
complementaaesposa, Elaine.

Por tudo isso, Romeu reconhece na cooperativa
um apoio fundamental para progredir em sua
atividade.

Juntos para prosperar

César e Romeu assimilaram bem a licdo da
fabula dos trés porquinhos: trabalho e dedicacéao
garantem melhores resultados. Com a Copagril eles
ainda aprenderam que 0s saberes absorvidos
pelos associados podem servir de “tijolos” para
construir bases soélidas e viabilizar suas ativida-
des, prosperar economicamente e construir
um futuro melhor. Para ambos os cooperados,
estar junto com a cooperativa é sinbnimo de
prosperar. 4
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EXODO URBANO

Da cidade

Por: Catia Tamaris Fosch

A DIVERSIFICAGAO COMO FORMA DE ATRAIR PESSOAS PARA O CAMPO

Morar e trabalhar no interior € cada vez menos de
interesse das pessoas, principalmente de jovens.
Mesmo que muitos nascem e crescem no sitio,
quando é o momento de decidir o caminho que
querem seguir, muitos deles optam por migrar para a
cidade para comecar a trilhar a vida profissional.
Assim foi o caso de Juliana Gregory Kraemer, que
aos 17 anos deixou a casa dos pais no interior de Sao
Roque para iniciar sua vida na cidade. Trabalhou no
comeércio emvarias funcoes e seu Ultimo emprego foi
de secretariada lgreja Catélica na Pardquia Sagrado
Coracéo de Jesus, em Marechal Candido Rondon,
onde permaneceu por 11 anos. “Naquela época
meus pais mantinham uma pequena area e
desenvolviam a agricultura e um numero bem
pequeno de vacas leiteiras e alguns porquinhos e
iSSO era pouco para eu seguir com eles, ai decidi sair
decasaetrabalharfora”, comentou.

Em um dos locais que Juliana trabalhava na
cidade, conheceu seu esposo Joni Kraemer. O
coragao bateu mais forte e eles comecaram a
namorar, se casaram e tiveram o primeiro fruto do
amor deles: o Vinicius. Como toda chegada de uma
crianca na vida de um casal muda a rotina, na deles
néo foi diferente, a partir dos seis meses o bebé
ficava o dia todo com a madrinha e desde 1 ano e
meio ficava o dia todo na escolinha. “De manha a
gente acordava, arrumavaele, levava paraaescolae
s6 pegava ele no final do dia, tendo pouco tempo
para ele. Assim era comigo € meu esposo, a gente
se via quando acordava pela manha, e a noite, pois
eu almogava no centro e ele na empresa. Nao
tinhamos quase tempo para vivermos em familia”,
destacouJuliana.
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Migrar para o sitio

Cansados da vida na cidade e vendo oportu-
nidade de ter uma melhor qualidade de vida na
‘roca”, Juliana e Joni comecaram a visualizar o
éxodo urbano. Eles contam que foram mais de dois
anos projetando. “Tudo foi muito bem planejado e
criteriosamente analisado até tomarmos a decisao
devirmorar paraositio”, afirmou Joni.

O casal cita a parceria com a Copagril como um
dos fatores primordiais na decisdo da mudancga da
vida urbana para rural. “Na época que estavamos
planejando mudar de vida, a Copagril ndo tinhavaga
para novas parcerias para suinocultura, entao
colocamos nossonome nalistade esperaeaguarda-
mos, pois somente irfamos nos mudar para o sitio se
tivéssemos a cooperativa como aliada”. Depois de
umtempo, o casal recebeu a noticia de que chegou a
vez deles para a integracao de suinos na cooperati-
va, era 0 momento de realmente tomar a deciséo.
“Meus pais estavam com a intencao de vender a
propriedade, pois ambos nao tinham mais pique
para lidar com os animais (suinocultura) e a lavoura.
Foi entao que eu e Joni junto aos meus pais
conversamos, € unimos a necessidade da sucessao
e a oportunidade que a Copagril nos ofereceu de
poder ampliar a producao, para podermos nos
viabilizar economicamente, e a decisao foi tomada,
nossa vida dali em diante seria no sitio. Em marco de
2014 assumimos a atividade suinicola que meus pais
tinham, com 460 animais em sistema de terminacao,
seguindo os padrdoes do sistema de integragao”,
explicoudJuliana.

Para viabilizar a atividade, a propriedade dos
Kraemer esta sendo ampliada com a construcao de
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mais um chiqueiro. Com este novo empreendimento a
atividade suinicola da propriedade tera uma
capacidade total de alojar 1.300 animais. E sobre o
futuro, eles revelaram que tém a intencdo de iniciar
com a piscicultura, mas também nao descartam a
ideia de ampliar ainda mais a atividade suinicola.

O casal nao se cansa de dizer que a Copagril
foi muito importante nesse processo de transicao,
inclusive Juliana é sécia da Copagril. “E uma seguran-
ca que a gente tem, o sufno vem, o alimento vem, a
gente cuida dos animais e sabemos que seremos
remunerados pelo nosso trabalho”, afirmaram.

Oportunidades de aprendizados

Assim como todo comeco, as dificuldades
existiram para a vida nova, pois o casal nao tinha
experiéncia nenhuma na suinocultura. “O apoio € as
orientagbes do técnico da Copagril foram muito
importantes para nés. Em nosso primeiro lote de
suinos, o Francis, que é o nosso técnico, ficou umas
duas horas explicando sobre a atividade. A assistén-
cia técnica é fundamental para desenvolvermos a

Aqui temos 0s
MEesSMmOos MeIos
que na cidade,
com uma diferenca,
com Mmuito mais
qualidade de vida”
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nossa atividade da melhor forma, quando precisamos
a gente faz contato e o técnico vem nos atender.
Quando temos duvidas ele nos orienta para sempre
melhorarmos”.

O casal cita que cursos e palestras sao de extrema
importancia. “Sempre que a Copagril realiza algum
evento nos participamos. Para nés que estamos
novos na atividade, todo curso ou palestra é valioso,
sempre a gente aprende algo novo que podemos
colocar em pratica na nossa propriedade e aprimorar
cada vez mais. Nés percebemos que ja evoluimos
muito desde 0 nosso primeiro lote de suinos, e cada
vez tentamos fazer melhor”.

Promover o desenvolvimento econdmico, social e
a qualidade de vida de associados, funcionarios e
comunidades estao entre as politicas da Copagril.
“Desde a constituicao da Copagril primamos para que
0 associado tenha uma vida cada vez melhor”,
afirmou o diretor-presidente da Copagril, Ricardo
Silvio Chapla.

Qualidade de vida

O casal cita muitas vantagens de morar no sftio.
"Aqui temos 0 nosso proprio negoécio, a nossa familia
esta mais unida. Temos alimentos que nés mesmos
produzimos, por exemplo frutas, verduras, leite,
frangos, nossa qualidade de vida é muito melhor
aqui”.

Um dos motivos que fez o casal migrar para o
interior ¢ o filho, o Vini, como é carinhosamente
chamado pela familia. "Assim podemos curtir mais
ele, compartilhar momentos e dedicar mais tempo
para educéa-lo”. Agora com a vida no sitio o casal até
planeja o préximo filho. “Se eu era pra ter mais um filho
na cidade eu n&o queria, mas agora que nés Mesmos
podemos cuidar, ja esta em nosso proximo plano”,
revelou Juliana.

Juliana conta que quando estavam tomando a
decisao de se mudar para o sitio ficou com receio de
que Joni e Vinicius ndo se adaptariam a vida no
campo, mas ambos afirmam que nem sentem falta da
vida na cidade. “Parece que minha vida sempre foi



aqui, nao me faz falta a vida na cidade. Aqui temos os
mesmos meios que na cidade, com uma diferenca,
com muito mais qualidade de vida”, destaca Joni.

Diversificacao

De acordo com o presidente da Copagril, Ricardo,
a maior parte do quadro social da cooperativa é
formada por pequenos agricultores e um dos
principais desafios é viabiliza-los economicamente.
Por isso, a cooperativa oportuniza diversas formas de
aprendizagem. ‘A diversificacao das atividades
pecuarias e agrondémicas também tém esse proposi-
to. Geramos emprego, renda, melhoramos a
educacao, a formacao e a capacitacao, promovendo
uma vida melhor para os associados, familiares e as
comunidades onde estamos inseridos”, destacou.

Além dos graos, milho e soja, o associado também
tem a opcao de inserir em sua propriedade as
atividades de suinos, leite, aves e peixes. A diversifica-
cao é uma oportunidade de os associados terem mais
sustentabilidade da propriedade, proporcionando
alternativas de renda e consequentemente melhor
qualidade devida.

Cooperativismo
A Copagril, além de proporcionar o desenvolvi-

Os numeros do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) mostram que a populacdo que
habita a area urbana estéa sendo cada vez maior. No
ultimo censo, divulgado em 2010, o Brasil contava
com um total de 190.755.799 habitantes, destes
29.821.150 sé&o da éarea rural e 160.934.649 da area
urbana. Na area de agao da Copagril, conforme o
ultimo censo divulgado em 2010, dos 14 municipios
apenas trés possuiam mais populagéo na area rural
do que urbana, sendo umno Parana (Mercedes) e dois

mento econdmico das familias associadas, também
possui projetos que as desenvolvem socialmente,
como o Cooperjovem, Comités de Jovens e
Femininos, em que sao proporcionados momentos de
integracao, projetos em prol de entidades, como o
Natal Solidario (desenvolvido pelos Jovens) e entrega
de donativos a um Centro de Recuperacao de
dependentes quimicos (feita por um comité feminino).
Nestes, sdo colocados em pratica o ato de cooperar.

O pai de Juliana, o Pedro Gregory é associado da
Copagril desde 1975, e continua sendo, pois ainda
realiza o cultivo de soja e milho, por isso ela sempre
teve essa convivéncia cooperativista e o esposo
Joni acredita muito no cooperativismo, tanto que
nao foram morar para o sitio antes de terem a
certeza da parceria com a cooperativa. E o Vinicius
estd aprendendo a cooperagdo desde pequeno,
pois este ano esta tendo aulas do Cooperjovem
naescola.

Com o intuito de colaboracao, o casal sempre
esteve envolvido na comunidade. Na cidade, Joni e
Juliana eram ministros na Igreja onde participavam, e
ainda Joni era tesoureiro. E hoje continuam
colaborando com trabalhos voltados ac bem comum.
NaIgreja Catolica da comunidade de Sao Roque, Joni
segue seu cargo de ministro e Juliana é catequista.

no Mato Grosso do Sul (Itaquiral e Laguna Carapa).

Juliana e Joni ainda ndo estavam nesta estatistica
de pessoas no campo, feita em 2010, e também nao
vao fazer tanta diferenca no préximo censo, mas o
importante é que eles acreditam na vida rural e viram
um campo de oportunidades parater umavidamelhor.
“Gragas ao cooperativismo e a Copagril, que nos
proporciona meios para nos desenvolver economica-
mente e socialmente, pudemos migrar para o campo e
terumavidamelhor”, finalizou. #4
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NUCLEO DE RECRIA DE MATRIZES E PRODUGAO DE OVOS FERTEIS
ATENDERA APROXIMADAMENTE 80% DA DEMANDA DOS INTEGRAD
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A Copagril esta implantando em Bela Vista, no municipio de Guaira, um dos mais
modernos complexos de matrizeiros do Parana e possivelmente do pafs. O Nucleo de
Recria de Matrizes e Producéao de Ovos Férteis da Copagril foi projetado para atender
cerca de 80% da demanda de pintainhos a serem alojados pelos produtores
integrados que produzem o frango de corte destinado a Industria de Aves da Copagril,
instaladaem Marechal Candido Rondon e que abate emtorno de 170 mil frangos/dia.

Agranja esta em fase de construcao, em uma area de 100 alqueires, o equivalente
ao tamanho de 224 campos de futebol. Ha ainda uma area de 14 alqueires de reserva
legal, quetambémfaz parte da granja, e estalocalizadaem Francisco Alves.

As obras foram divididas em trés etapas. A Copagril esta construindo trés nicleos

,& de recria de matrizes para desenvolver as aves reprodutoras. Estao também em fase
de implantagéo seis nucleos de producao de ovos férteis, que serao edificados em
sistema de parceriacom associados.

O objetivo do projeto € ter um maior controle da cadeia produtiva de aves em
termos de qualidade e biosseguranga, bem como reduzir o custo de producéo de
pintainhos.

A capacidade de alojamento de cada nucleo de recria sera de 47 mil fémeas e
6.500 machos, e seraorecriados dois lotes por ano. Estes, por suavez, atenderao dois
nlcleos de producéo de ovos férteis. Quando concluidos, os nucleos de recria
atenderdo plenamente os seis nulcleos de producéo de ovos férteis e sera possivel
produzir até trés milhdes de pintinhos/més.

Estrutura

Ao todo serdo nove nucleos, cada qual com quatro galpdes, ou seja, trés nlcleos
derecriae mais seis de produgao de ovos férteis, totalizando 36 aviarios.

Os nucleos de recria foram edificados com dimensao de 135mx14m. Ja os seis
nucleos de producéao, cada um com 4 aviarios de 155mx14m, estado sendo construi-
dos por produtores emregime deintegracgao.

Esta sendo construida também uma
Clelu e vila rural com aproximadamente 30
casas para abrigar a maior parte dos
funcionarios responsaveis pelo manejo.

Aviarios de recria
(fémeas)

Aviario
(machos)
Abastecimento
de agua

Arco de

Silos (rag&o) desinfeccéao

Portaria

Aviarios de Producéo de
Ovos Férteis

Arco de
desinfecgéo

Z Portaria
Silos (rag&o) Imagem ilustrativa do projeto

Composteira t
Abastecimento
de agua




Moderno
A tecnologia que esta
sendo implantada na granja
em termos de ambiéncia e
automacéo de coletadeovos €
uma das mais modernas
existentes nomercado.
Quanto a ambiéncia,
todas as estruturas fisicas
utilizarao algum tipo de
isolamento térmico, seja na
cobertura ou no fechamento das
laterais. Nas recrias havera cobertura e paredes
isoladas termicamente com EPS (isopor), que serve
tanto para um clima frio quanto para o clima quente, o
que aumenta o conforto das aves, tendo como
consequéncia um bom desempenho zootécnico.
Além disso, os equipamentos utilizados para
ambiéncia sao de Ultima geragéo e permitirdo o
monitoramento virtual de temperatura e umidade,
assimcomo o ajuste remoto emtemporeal.

Nos nucleos de producéo de ovos férteis serao
utilizados ninhos automaticos que permitirdo a coleta
através de um sistema de esteiras que transportarao
0s ovos até uma méaquina a qual fara o embandeja-
mento automatico dos ovos.

Biosseguridade

Todos os procedimentos na granja serao regidos
por um manual de biosseguridade elaborado pela
equipe técnica da Copagril, onde constam os
procedimentos como fluxo de matérias, equipamen-
tos, veiculos, pessoas, controle de roedores e insetos,
vacinacao das aves, transporte e armazenamento de
ovos, cuidados com racao e agua, procedimento de
limpeza e higienizacdo dos aviarios, cuidados com
gramados, lixo e bem-estar animal, entre outros.

Nucleorde:recria de

Como vaifuncionar

As matrizes serao adquiridas comum dia de vida e
alojadas separadamente em trés aviarios para fémeas
e um aviario para machos. Nestas instalacoes
permanecerao por 22 semanas.

As aves serao criadas em sistema dark house, com
iluminagao, ambiéncia e alimentagao controlados.

A partir das 22 semanas, elas serao transferidas
para os nucleos de produgédo de ovos férteis.
Aproximadamente apdés 15 dias depois da
transferéncia, com o estimulo luminoso e de
alimentacéo, as fémeas iniciam a postura dos ovos,
atingindo o pico de producdo por volta das 30
semanas de idade, e permanecem produzindo
economicamente viaveis até aproximadamente as 70
semanas deidade.

Serdo realizadas diariamente seis coletas de ovos
dos ninhos, e varias coletas de ovos de cama.

Os ovos recolhidos serao desinfetados, armaze-
nados sob refrigeracao e transportados diariamente
até um incubatério terceirizado. L& serdo clas-
sificados, incubados e vacinados. Depois de
18 dias serdo transferidos para o0s nascedouros,
onde eclodirao em até trés dias. Apds, os
pintainhos serdao imunizados com vacina em
spray, e estarao prontos para serem alojados nos
aviarios de frango de corte.

12alojamento

O primeiro alojamento de aves do nucleo de
producdo de ovos férteis ocorrera em fevereiro de
2016 e sera feito com aves ja recriadas (adultas).
Assim, o inicio da postura comecara no mesmo més,
sendo que em margo 0s pintainhos desta pro-
ducdo serdo alojados em aviarios de produtores
integrados Copagril. 4

Granja ainda.esta
em fase de implantacao,

matrizes da Copagril. -
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em Bela Vista, municipio de Guafra
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Histérico do volume de chuvas no trimestre*
Sede da cooperativa em Marechal Candido Rondon

Chuvas acima da média. Esta é a previsao
do Sistema Meteorolégico do Parana
(Simepar) para o periodo entre outubro,

novembro e dezembro no Estado.
De acordo com boletim do instituto

< ) L . .
2014: 350 mm melteorologlcoA, a prlmavgta esta reglstrando
BN ° efeitos do fenémeno EI Nino, que interfere no
% aumento na ocorréncia de chuvas. Também
2013: 613 mm 3 existe previsao de altas temperaturas com a
' o A E maior quantidade de umidade no ar. O
§ fendmeno El Nino devera ter efeito méaximo

M | estimado paraoinicio doverdo2016.

o S A perspectiva de boas chuvas anima os
2 produtores rurais, principalmente os que

cultivam sojanasafradeverao.

No Parana, a estimativa do Departamento
de Economia Rural (Deral) da Secretaria da
Agricultura é de que a area plantada com soja
nasafradeverdo sejade 5,85 milhdes de hectares no Paranae o volume de
producéao é estimadoem 22,1 milhées de toneladas do grao no periodo.

Na &rea de acao da Copagril, cerca de 93% das lavouras sdo ocupadas
por sojanasafradeverao.

~

Fonte: Copagril

Boas expectativas

Associada a Copagril, a familia Schaefer, de Novo Trés Passos, cultiva
uma area de 80 alqueires, de propriedade dos irmaos Lirio e Jorge, daméae
Selmae do cunhado/genro Almiro Helbing.

Os Schaefer seguem a risca as recomendacdes dos técnicos da
Copagril, desde o preparo do solo, passando pelo plantio, manejo de
plantas daninhas, controle de pragas e doencas até acolheita.

Elesfizeram o plantio escalonado dasoja, utilizando sementes certifica-
das e tratadas, preocupando-se com ainoculagao das sementes. Também
optam pela época de plantio mais adequada de acordo com cada cultivar.
“Fazemos a nossa parte e esperamos que o clima faca a parte dele”,
comentadJorge.

A familia, que faz uso compartilhado de plantadeira e
colhedeira, tem conseguido bons resultados nas
Ultimas safras e espera conquistar também uma boa
produtividade nasafra2015/2016.

Almiro e Lirio com o casal Jorge e Nelci e os filhos
Charles, Marcio e Neide: a agricultura une a familia
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Previsao de chuvas acima da média requer
maior atencao no controle de doencas

A previséo de clima favoravel
para a producao agricola é bem-
vinda para os produtores. Por

outro lado, o Departamento

Agronémico da Copagril lembra que

a tendéncia a ter maior umidade requer maior

atencao quanto ao controle preventivo de doencas,
alémdo controle de pragas e plantas daninhas.

Umadas doencas que vairequerer maior atencao
nesta safra sera a ferrugem asiatica, uma vez que se
houver excesso de chuvas a tendéncia é que a
doencaocorracommaior agressividade.

Ainda assim, de acordo com o engenheiro
agronomo da Copagril, Edimar Oswald, o controle da
ferrugem nao é dificil, desde que hajamonitoramento
da lavoura e manejo adequado. “E preciso utilizar
produtos registrados, alternando diferentes princi-
pios ativos e aplicar as doses conforme recomenda-
caotécnica”, afirma.

Também é preciso atribuirimportancia atecnologia
de aplicacéo do fungicida, que diz respeito a horario,
vento, umidade relativa do are dosagem de calda.

Outro ponto relevante € o momento certo de
aplicar fungicida. “O ideal é antes do fechamento da
entrelinha da cultura, de modo que o produto atinja
as folhas do baixeiro para aumentar a eficiéncia da
acaoeocontrolededoencas”, detalha.

Na area de atuacdo da Copagril os produtores
tém realizado, em média, duas aplicagbes por safra.
Por outro lado, a perspectiva de chuvas acima da
média para a atual safra podera levar a necessidade
de uma terceira aplicacao. Em outras regides do
Brasil, por exemplo, chega-se a realizar cinco ou
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até seteaplicacoes.

Fazer o monitoramento da lavoura é outra
iniciativa extremamente necesséria. “A identificacdo
tardia dos sintomas de doencas como a ferrugem
pode comprometer a eficiéncia do fungicida, bem
como a produtividade”, explica Edimar.

O manejo preventivorecomendado pela assistén-
cia técnica favorece o controle de todo o complexo
de doencas da soja, as chamadas doencas de final
deciclo (DFCs).

Lembrando que, além do controle quimico, o
manejo integrado das doencas é fundamental para
obtencao de bons resultados e compreende a época
do plantio, escolha de cultivares precoces ou
semiprecoces, espacamento adequado, populagao
de plantas e adubacao equilibrada.

INTACTA

Um diferencial da safra deste ano é o aumento do
numero de lavouras com uso de biotecnologia a
partir da semente de Soja Intacta RR2 PRO, a qual
possui protecdo contra as principais lagartas que
atacam a cultura de soja durante todo o ciclo, bem
como toler&ncia ao ingrediente ativo glifosato. Essa
tecnologia também tem a vantagem de exigir menor
uso de inseticidas, menos danos a cultura devido a
pragas e, consequentemente, maior produtividade.

Por outro lado, o agrénomo da Copagril ressalta
que ainda assim é preciso ficar atento. “O uso dessa
tecnologia ndo dispensa a necessidade de praticar o
manejo integrado de pragas para que a cultura
possa expressar seu potencial produtivo méaximo”,
conclui Edimar. 4




Quem escolhe o cooperativismo de crédito,
escolhe um modelo de negécios moderno e
sustentavel, que contribui para o crescimento

do produtor rural. Isso significa contar com

a proximidade de uma instituicdo financeira
cooperativa que oferece solugdes adequadas

ao campo, como crédito, seguros e investimentos.
E ainda ter a vantagem de participar das decisdes
e dos resultados.

Junte-se aos 3 milhes de associados do Sicredi

e venha cooperar e crescer com a gente.

15 de Outubro: Dia Internacional
do Cooperativismo de Crédito.

GENTE
QUE
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CRESCE.
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SAC Sicredi - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria Sicredi - 0800 646 2519.




IMPORTANCIA DA QUALIDADE NO ATENDIMENTO TAMBEM FOI ASSUNTO ABORDADO

No Diado Cliente (15/09), a Copagrildesenvolveu  foco no cliente para atender seus interesses,
um treinamento de funcionarios visando apontar a necessidades e desejos, visando a concepcao
importancia do cliente para a cooperativa em todos  inteligente daoferta. A
0s seus ramos de atuacdo, bem como visando
promover a valorizacdo da marca propriajunto a este
publico.

A palestra foi realizada na sede da Associacao
Atlética e Cultural Copagril (AACC), em Marechal
Céandido Rondon, e foi ministrada pela instrutora do
Sescoop, Helda Elaine Volz Bier. Ela explicou que
clientes sao todas as pessoas com as quais uma
empresa se relaciona, incluindo funcionérios,
parceiros e fornecedores, pois todos eles sao
importantes no processo.

Além disso, Helda Elaine ressaltou que as
relacbes de mercado precisam ter cada vez maior

i

Helda Elaine ainda abordou a valorizagcao da marca Copagril,
lembrando que a marca € a alma de toda organizagao

CARREGUE O ORGULHO
DE ESCOLHER O MELHOR
PARA O SEU TRATOR.

Faga a escolha certa.
Trabalhe com a Série M.

Projetada exatamente para o seu trator, a Série M asta
disponivel em trés modelos diferentes que acompanham a
necessidade especifica do produtor. Essa é a linha mais wersati
do mercado: aumenta a produtividade e diminui a manutencao.
Um aliado com muita forca e alto desempenho para realizar as AR R R e S i SRR

tarafas mais pesadas, garantindo conforto na operacia P _: Sk :'. ;i :' i AR R i E' ! :' e S I'I'IHI"EFBI'I.L'L'I'I‘..'!’

AMARISPAN

Implementos Agricolas Marispan Ltda | Av. Duque de Caxias, 2100 Calxa Postal 525 | 16 3861 5000 | marlspanamarispan.com_br | Batatals-5P | CEP 14300 000



Aampliacao de estruturas fisicas pararecebimento
e armazenagem de graos esta entre uma das acoes
que constam do planejamento da Copagril, tendo em
vista o gradativo aumento da produtividade das
lavouras e donumero de associados da cooperativa.

O mais recente investimento estd em fase final de
obras, que é a ampliacao da unidade de recebimento
de graos de Margarida, distrito de Marechal Candido
Rondon-PR.

Na unidade foram instalados quatro silos, duas
magquinas de pré-limpeza e limpeza, um secador, um
tombadore umabalancaparaexpedicaode produtos.

Com esses investimentos, a Copagril conseguira
aumentar em sete vezes a capacidade de armazena-
mento da unidade de Margarida, que passara de 4.080
toneladas para 28.080 toneladas de graos. Alémdisso,
também foi aumentada a capacidade de limpeza e
secagem, podendo secar 100 toneladas/hora de
produto, de 18 para 14% de umidade.

O novo tombador usado para descarga de cereais
tem capacidade para descarregar até mesmo vei-
culosbitrem.

Conforme o gerente do Departamento Agricola,
Flavio André Eckert, aunidade vai armazenar produtos
de associados e clientes de Margarida, Sao Roque e
Pato Bragado. Antes, grande parte dos produtos

Capacidade de armazenamento |
na unidade de Margarida ser&
de 28.080 toneladas de graos

Copagril amplia capacidade de
armazenamento de graos em Margarida

FORAM INSTALADOS SILOS, MAQUINAS DE LIMPEZA, SECADOR, TOMBADOR E UMA BALANGA

colhidos nessas regides e entregues nessas unidades
eram transferidos e armazenados na unidade da sede,
em Marechal Candido Rondon e em Entre Rios do
Oeste, 0 que gerava fila em época de pico de colheita.
Agora, armazenando em Margarida, vaireduzir o custo
de frete e melhorar as condicdes de entrega também
na sede, ao diminuir o fluxo da demanda e tornar o
trabalho mais agil, melhorando o atendimento aos
associados e clientesde outrasregioes.

A previsdo é concluir as obras em Margarida até o
final de outubro. Parte da safrinha de milho ja foi
recebida neste ano, mesmo com as obras em
andamento. Ja para a proxima safra de verdo
2015/2016 a unidade de Margarida atendera com sua
capacidadeplena.

Depdsito

Outro investimento realizado neste ano em
Margarida foi a ampliacdo do depodsito da loja
agropecuaria da Copagril para armazenagem de
insumos e defensivos agricolas.

A estrutura das instalacbes soma 93 metros
quadrados e atende todas as normas da Secretaria
Estadual de Agricultura e Abastecimento
(Seab) e Agéncia de Defesa Agrope-
cuériado Paranéa (Adapar). 4 b

O novo tombador faz a descarta
i de tratores até caminhoes bitrem
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Ciclo PDCA favorece melh

ANALISE DE RESULTADO GERA APRENDIZADO QUE PERMITE
APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES NA PROPRIEDADE

Todos os dias, na gestao da proprieda-
de rural, os produtores agropecuaristas
devem tomar decisbes estratégicas e
rapidas. Sdo questbes importantes que
envolvem recursos financeiros, materiais e
podem determinar o resultado da
atividade.

A grande quantidade de informacdes a
que tém acesso exige muito mais que
intuicdo e bom senso. Requer que os
produtores saibam identificar informagoes
confiaveis, tenham capacidade de anélise,
nocdes de técnicas e tecnologias de
producao. E preciso compreensao do
quanto é importante o planejamento
antecipadodetudo o quevao fazer.

Na agricultura e nas atividades pecua-
rias é fundamental que os produtores
utilizem produtos de qualidade assegura-
da, as melhores praticas, os métodos e
materiais recomendados e amplamente
comunicados nas orientacoes técnicas. De
outrolado, que corrijam sempre quando for
necessario, para acertar e melhorar cada
vez mais. Na gestao da propriedade rural a
ideia é fazer melhor a cada nova etapa, lote
ousafra.

Na administracdo de empresas se
utiliza uma ferramenta muito interessante e
perfeitamente aplicavel a administracdo
das propriedades agropecuarias. E o Ciclo
PDCA, sigla em inglés, que traduzida
significa (plan) planejar, (do) desenvolver,
(check) checar e (action) agir. Imagine uma
granderodagirandono sentidohorarioe as
etapas sendo realizadas. A cada giro as
etapas saomelhoradas. Saibamais:
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PLANEJAR

"Planejar é pensar antes de fazer. E definir as

tarefas e elaborar metas de execucao antes de

semear, plantar, colher, construir, ampliar, iniciar
nova atividade, alojar e desalojar lotes de producao, fazer a
manutencao de maquinas e equipamentos, atender campanhas de
vacinacao, etc. Para um bom planejamento é fundamental
conhecer as informacoes relacionadas, como de mercado € clima,
novas variedades e seu desempenho, como um equipamento
funciona, se ja estd em uso e que resultados tem dado,
recomendacoes técnicas e outras. Nessa etapa, coloque em
pauta tudo o que tem relacao com a atividade, faca a
revisdo de resultados esperados e envolva as
pessoas interessadas. Mas lembre dos
imprevistos e tenha um plano, caso precise. O
planejamento é normalmente a etapa mais
longa e mais detalhada para a atividade ou
negécio.Eassimqueseevitamapuros...

AGIR

(’) E adecisdoasertomada apos
\J a analise do que foi feito e dos

resultados. Embora a ideia seja
fazer certo da primeira vez, sabe-se que muitas
vezes nem a forma de fazer e nem os resultados
agradam totalmente. Esta etapa é um iniciar de novo,
para corrigir, para fazer ajustes, alteragdes e mudancas
visando acertar trabalhos, métodos, tempos etc, enfim, atuar em
cima de falhas ocorridas e também em falhas potenciais, as que
poderiam ocorrer. Tudo isto sao informacdes que definem as
mudancas para aetapaseguinte, o planejamento.

Chama-se melhoria continua, porque ira corrigir, melhorar e
aperfeicoar a partir de falhas e acertos. Quando se conhece
profundamente a atividade, como é o caso dos produtores rurais, é
relativamente simples, pois a informagao, as decisdes e a acao
estao nas maos dos produtores, seja para manter o que funciona
bem, sejaparamelhorar o que precisa.



oria das praticas de producao

DESENVOLVER

OO E hora de colocar os planos em prética. Ja fica mais
\_/ facil quando precedida de um bom planejamento.
Mas é importante ser o mais fiel possivel ao planeja-
mento, porém sendo necessario, ajuste um e outro detalhe. Um
grande diferencial para os produtores que se planejam é a seguran-
¢a na etapa de desenvolvimento, pois usaram de informacoes e
cuidados para elaborar o plano de trabalho. Na etapa de desenvol-
vimento, se aplicam os recursos mais valiosos, € quando os
produtos, insumos e materiais sao utilizados. Por isso, é
importante informar os planos, treinar os envolvidos e
acompanhar de perto, para evitar desperdicios e
falhas nao planejadas, que podem comprometer
a execucao. Se “o olho do dono engorda o
gado”, o negdcio prospera com a presenca
constante do produtor.

=

CHECAR

E a hora da verdade! Use o
senso critico, avalie se a
proposta inicial foi realiza-
da e as metas atingidas. O produtor agrope-
cuarista considerou tudo uma boa prética? Se nao
couber nenhuma melhoria, pode ser padronizado.
Isso significa que pode serrepetido havendo maiores chances
das metas serem atingidas. Nesse caso, o Ciclo PDCA termina por
aqui. Mas, se as metas nao foram atingidas, é precisoir paraaetapa
‘Agir” e girar a roda. Identifique os fatores internos ou externos
relacionados aos resultados insatisfatérios. E possivel buscar
novas tecnologias, métodos de producao, correcoes etc. Converse
com a equipe técnica da Copagril e tenha melhores resultados. As
orientagbestécnicas e indicagcbes de materiais serdo fundamentais
parapromoverresultados melhores e realizar apréximaetapa.

PLAN EJAR

*Mais tempo para analisar as opgoes;
*Garantia de ter 0s insumos necessarios;
*Maior probabilidade de receber os
materiais no prazo adequado;

*Mais organizagao na propriedade;
*Melhor controle na propriedade;

* Participacao de todos.

DESENVOLVER

* Segurancga na tomada de decisé&o;
* Conhecimento do assunto;
*Certeza nos trabalhos;

* Auséncia de atropelos;

* Cooperacao.

CHEGAR

*Gera conhecimento;
*Melhora os resultados;
* Aumenta os ganhos;
*Reduz desperdicios;
*Organiza a propriedade;

*Reconhecimento.

AGIR

* Andlise dos pontos positivos e
negativos;

* Comparativos entre opgoes de materiais;

*Melhor conhecimento da atividade
(propriedade);

*Oportunidade de fazer melhor.
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RECURSOS HUMANOS

Treinamentos enfocam

hoas praticas

de fabricacao de racoes

OBJETIVO E APRIMORAR PROCESSOS
NAS INDUSTRIAS DA COPAGRIL

A qualidade é uma constante em todas as
unidades da Copagril. Nas industrias, sao frequen-
tesasiniciativas enfocando os setores de producao.

Diante disso, foi promovido nas Unidades
Industriais de Ragoes, de 21 a 25 de setembro, o 3°
Workshop Boas Préticas de Fabricacao (BPF).

A programacao teve palestra sobre Higiene
Pessoal e Boas Praticas de Fabricagao, Curso de
Boas Praticas de Fabricagao IN 04 e IN 65 e gincana
de encerramento visando a fixacao dos conhecimen-
tosadquiridos.

O aprimoramento cada vez maior do trabalho nas

Gincana desafiou os participantes Z#
e reforgou a importancia do
trabalho em equipe

industrias de ragoes da Copagril visa a obtencao de
produtos de maior qualidade para o produtor rural
fornecer aos animais e, desta forma, conseguir
sempre melhores resultados em suas atividades
pecuéarias.

As racoes da Copagril atendem as propriedades
de aproximadamente 550 produtores que fazem
parte dos sistemas de integracao das cadeias
avicola e de suinos, além da producéo de racoes
comerciais parabovinocultura de leite e outros.

Atualmente, a producdo média nas duas plantas
industriais é de 32 mil toneladas de ragcbes por més.
Na fabrica de Marechal Céandido Rondon séo
produzidos em média 118 tipos de ragoes, divididas
emgranel e ensacadas, fareladas e peletizadas, e na
unidade industrial de Entre Rios do Oeste sao 10
tipos deragdes, todas agranel e fareladas.

Conteudos

As Boas Préticas de Fabricacédo (BPF) abrangem
um conjunto de medidas que devem ser adotadas
pelas industrias de alimentos a fim de garantir a
qualidade sanitaria e a conformidade dos produtos
alimenticios comosregulamentos técnicos.

No workshop, o conteldo inicial sobre BPF foi
explanado pelainstrutora, Ingrid Klauss.




Instrucao Normativa 04/2007

Diz respeito ao regulamento técnico sobre as
condigdes higiénico-sanitarias e de boas praticas de
fabricagao para estabelecimentos fabricantes de
produtos destinados a alimentagéo animal e o roteiro
de inspecao. Quanto a IN 04, foram abordados no
treinamento os procedimentos operacionais
padronizados (POPs), registros, controle com
matérias-primas, transportes, qualidade de mistura
e toda parte de higienizacao focando os requisitos
obrigatérios exigidos pelo Mapa. Os assuntos foram
explanados pelas instrutoras Irene Zanetin Boff e
Eliane Segheto.

Instrucao Normativa 65/2006

Estabelece os procedimentos para afabricacaoe
o0 emprego de racdes, suplementos, premixes,
nucleos ou concentrados com medicamento para os
animais de producao, visando garantir a protecao da
salde humana e animal, do meio ambiente e dos
interesses dos consumidores. No treinamento foram
focados a metodologia de limpeza, validacao e toda
documentacaorelacionadaaestalegislacao.

—— TEM MAIS

Formacao de Auditores Internos

A formacdo de auditores internos foi outro
momento importante do treinamento das fabricas de
racbes. Os participantes obtiveram informagdes
sobre o perfil de um auditor, resolucao de problemas
utilizando ferramentas 5W 2H, espinha de peixe,
identificacao de nao conformidades, resolucao das
nao conformidades erelatério de auditoria.

Funcionarios das fabricas de ragoes estao se aprofundando
sobre boas préticas

O quarto modulo foi sobre Produgéao e Gestéao, nos dias 8 e 9 de setembro, ministrado pelo instrutor Anténio Klein

Outra capacitacao, composta de cinco modulos, j& estava em andamento ao longo do ano e teré o Ultimo
modulo em novembro. Trata-se do curso de capacitagao em Producao de Racgoes de Qualidade, na Unidade
Industrial de Ragoes (UIR) da Copagril de Marechal Candido Rondon. No médulo legislagao, o treinamento vai
incluir as Instrucoées Normativas IN 04 e a IN 65, temas que serdo abordados pela responsavel pelo Controle
Qualidade Cargill de Chapec6 (SC), Micheline Facchin.
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FORAM DISPUTADAS 14 MODALIDAD =0

ENTRE INTEGRAN coMTES | -

Integracéo, amizade, superacdo. A Olimpiada
Esportiva da Associacdo dos Comités Femininos da
Copagril (ACFC) foi considerada um sucesso por ter
atingido seus objetivos. O evento aconteceu no dia
29 de agosto, na sede da AACC, em Marechal
Candido Rondon, e reuniu aproximadamente 250
pessoas.

A olimpfada teve participagdo de mulheres
integrantes de 16 comités, organizadas em 168
equipes. Foram disputadas 14 modalidades:
canastraAeB, boldo, dominé Ae B, futsal, sinucaem
dupla, ténis de mesa, moinho/trilha A e B, pénaltiAe
B, cacheta A e B, voleiem dupla, bola mao, bolapée
corridadosacoe corridadoovonacolher.

Aabertura contou com a presencade diretores da
Copagril, o diretor-vice-presidente El6i Darci
Podkowa, o diretor-secretario Marcio Buss, o
presidente da AACC, Jaime Benjamin Vilani, e ainda
a presidente da ACFC, Vani Schneider, funcionarios
da Copagril, dentre outras liderancas.

As mulheres inscritas na Olimpiada realizaram o

juramento do atleta antes de iniciarem as partidas. A
entrega de premiagao ocorreu em seguidaao final de
cadamodalidade. #

- g —

Jlimpiada Esportiva
ina envolve 250 pessoas
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Lirma ao modnlar /smz/zz/za

A Copagril realizou, no dia 18 de agosto, a
solenidade de formatura da primeira turma de
desenvolvimento de lideranca feminina, na AACC de
Marechal Candido Rondon. O curso, em parceria com
0 Sescoop/PR, é realizado em modulos, teve inicio no
més de marco deste ano, e formou 26 mulheres.

Foram muitos os temas abordados desde os
primeiros dias de aula com o objetivo de despertar nas
mulheres aimportancia da cooperacéo, do desenvolvi-
mento de liderancas e a integracao das mesmas,
oportunizando maior participacao na vida da coopera-
tiva e visando a sucesséao familiar e de sua cooperativa.
Além de conceituar e apresentar aquilo que identifica
uma lider na sociedade, na comunidade e nas
organizag0es, Como pressupostos para apresentacao
e reflexao da lideranga feminina no intuito de valorizar
as lideres dentro da cooperativa e do cooperativismo.

Para que todos pudessem saber um pouco do que
as mulheres estudaram no curso, elas apresentaram o
resumo de cada moédulo. Ainda, algumas delas deram
depoimento sobre a experiéncia que tiveram durante
omodular.

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio
Chapla, parabenizou todas as formandas por
dedicarem um pouco do seu tempo para adquirir mais

ACFC

Curso foi iniciado em margo e encerrado em setembro

conhecimento. “Sabemos que cada uma tem seus
afazeres em casa e na propriedade, mas conciliaram
tudo isso para poder vir aprender mais. Parabéns a
todas que sempre buscam se atualizar e adquirir
novos conhecimentos, participando seja nos cursos,
palestras, seminarios que a Copagril promove”,
destacou.

O idealizador do curso, Ney de Aimeida Guimaraes,
esteve na solenidade e fez a sua homenagem as
mulheres, bem como as instrutoras Helda Elaine Volz
Bier e Nair Onofre, que nao puderam se fazer
presentes, enviaram uma mensagem parabenizando

asformandas. M

Formandas:

Adelma Griep Voigt
Amélia Suski

Claudete Maria S. Kemfer
Cleni Dietz

Elane Inés Lopes

Eleane Hartmann Knaul

Evanir Griep

Fabiana Gisela T. Ferronato
Franciele Andrea Dill
Gerda Seiboth Brachmann
lara Patricia Bender Bickel
Lisete Valnice W. Cerreta
Madalena B. Rosemberger

Maria Cecilia Daronch
Maria Lurdes Becker Weber
Marla Regina Boni Klein
Marli Zwick Ohlweiler
Neusa Gauer Griep

Norma Maria Joner

Rejane Roseli Hedel Reinke
Roseli Ines Vogel Pazdiora
Rozani Maria Hubert

Silda Gall Seibert

Tania Regina Michelson Kolling
Tereza Heil Nalevaiko

Vani Schroeder Schneider
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Olimpiada movimenta
jovens dos comites

JOGOS CONTEMPLAM AS MODALIDADES DE FUTSAL,
FUTEBOL, VOLEIBOL E JOGOS DE MESA

A Associagao dos Comités de Jovens da Copagril
(ACJC) realizou no dia 2 de agosto a abertura da
Olimpiada Esportiva, no ginasio de esportes de
Margarida, em Marechal Candido Rondon.

Inicialmente aconteceram os jogos na modalidade
de futsal, nas categorias masculino e feminino, que se
estenderamdurante todo o dia.

Aoclimpiadaérealizadaem quatrorodadas, emdias
diferentes, contemplando as modalidades de futsal,
futebol, voleibolejogos de mesa.

Segundo o presidente da ACJC, Alan Carlo Hubert,
dentre os objetivos da olimpiada estao o de incentivar
a prética esportiva, fortalecer o relacionamento entre
os jovens dos comités, proporcionar o espirito da
cooperacao e fazer novas amizades. “E um momento
para confraternizar, reencontrar amigos e fazer
novos”, destacou.

Os jogos de futebol suigco aconteceram nalinha Ita,
em Quatro Pontes, no dia23 de agosto. Janodia20de
setembro foram realizados os jogos de volei, em
Margarida.

Arodada final sera no dia 25 de outubro, com jogos
demesa, nalinhaAjuricaba.

Neste ano, a entrega da premiacao é feita ao final
de cada rodada. Na Ultima etapa serdao somadas as
pontuacbes de cada comité para ser premiado o
grande vencedor. 4
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ACJC

EMOogao marca formatura ao
Curso de Lideranca Jovem

Alegria e emocdo marcaram a cerimbnia de
formatura do Programa de Desenvolvimento de
Lideranca Jovem, realizada na AACC, no dia 20 de
agosto. O sentimento foi aflorado em funcao da
trajetéria que os jovens tiveram ao longo do curso,
cultivando sélidas amizades e diversos outros valores
humanos e sociais. O momento também se tornou
especial pela presenca dos pais e familiares
e em razao da conquista alcancada pelos
jovens — a concluséo do curso, que teve carga horaria
de 132 horas.

O evento contou com a presenca de representan-
tes do Sescoop de Sao Paulo, bem como dos
membros da diretoria executiva da Copagril, Ricardo
Silvio Chapla, Eléi Darci Podkowa e Méarcio Buss.

Durante a solenidade, houve homenagens aos
instrutores do curso e a coordenadora, Cremilde
Andreolli, que se despediu da Copagril apds 31 anos
de histérianacooperativa.

A entrega simbdlica de certificados foi realizada
pelo idealizador do curso, Ney de Almeida
Guimaraes e pelo responsavel pela assessoria de
Planejamento, Qualidade e Cooperativismo da
Copagril, Matias Eldor Graff, em conjunto com o
diretor-presidente, Ricardo Silvio Chapla.

Diretores da Copagril prestigiaram a formatura

Os jovens realizaram apresentagcado dos
contetdos que estudaram durante os diferentes
modulos, bem como fizeram agradecimentos pela
oportunidade de participarem do curso. Alguns dos
formandos também proferiram depoimentos sobre o
que aprenderam a partir do programa € o que vao
carregar consigo adiante, visando colocar em
pratica o objetivo de serem atuantes para ajudarema
construirummundo melhor.

O curso de formacao de liderancas teve inicio em
marco e Ultimo mddulo foi realizado em setembro. O
programa érealizado pela Copagril, em parceriacom
0Sescoop/PR. 4

Formandos:

Anderson Augusto Fell
Anderson Biesdorf

Cleison Becker

Crasieli Inés Schaefer Bach
Daiany Besen

Juliane Raquel Fischer
Karine Greef Lamb

Luciano Adriano Krause
Marcia Cristina Horbach Fell
Mateus Kopsel

Melissa Krause

Paula Meyer Pommerenin
Sandra Daugs

Tamara Louise do Prado Borth
Tatiana Wonsoski

Volnei Schwertner

Diego Rafael Knaul

Douglas Bueno Rosenberger
Eduardo Luis Helbig

Everson Willian Kunzler
Gione Roberto Heck
Jonatan Bueno Rosenberger
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felicidade e poder enxergar
a vida como ela e

Cuide dagueles que sdo responsdveis por isso: 0s seus olhos.
Visite 0 seu oftalmologista pelo menos uma vez ao ano. E se
vocé tem problemas de visdo ou jd passou dos 40 anos, o ideal
& gue a consulta seja feita a cada seis meses,

Imagens adquiridas de b 160 de im

Muito mais que um Hospital.
Uma estrutura completa para
o tratamento e o cuidado dos
seus olhos.

R
9

Hospital de Olhos de Cascavel
Banco de Olhos

45 2101-4242 | www.hospitaldeolhos.com.br Diretora Técnica Médica
Rua Minas Gerais, 1986 | Centro | Cascavel/PR Dra. Selma Miyazaki - CRM-PR: 12511




NOTAS VALIOSAS

ENCONTRO ANUAL DA ACFCJ
N

Esta programado para acontecer no dia 28 de novembro o Encontro Anual da Associagao dos Comités Femininos
da Copagril (ACFC). O evento ocorrera na sede da Associacao Atlética e Cultural Copagril (AACC) e contara com a
presenca de mulheres integrantes de 16 comités.

A programacao contara com diversas atividades, dentre elas a escolha da Rainha da ACFC, titulo disputado a partir
do jogo de bolaozinho.

Outra atragdo sera o langcamento do Livro de Receitas Copagril, que retne as melhores receitas de pratos doces e
salgados elaborados pelas integrantes dos comités durante 0s concursos de pratos ocorridos em 2012 e 2014.

J

A linha de alimentos da marca Copagril
esta sendo renovada. O nosso Departamento
de Marketing, junto as areas responsaveis,

117](! estd inovando com uma nova abordagem para
ALIMENT (S 0S N0ssos produtos, que em breve poderao ser
conferidos nos Supermercados Copagril.

Além disso, teremos surpresas na
categoria de produtos sazonais.

Ele é fonte de inspiracao, poesia,
faz referéncia ao amor... SO por isso
ja merece nossa atengao: o coragao.
Mas na pratica ele & muito mais que
isso: bombeia o liquido que irriga
todos 0s nossos 6rgdaos, mantendo-
nos vivos! No dia 29 de setembro foi

Em breve novidades, fiquem atentos!

A Copagril alcangou a 722 posicao no
ranking da Revista Amanha — Sul for Export -,
da edigao n°® 313, que relaciona as 90 empresas
que mais exportam a partir do Sul do Brasil em
2014, lista na qual aparecem oito cooperativas
paranaenses.

A Sul for Export apresenta o ranking das
90 maiores exportadoras pelo Parana, por
Santa Catarina e pelo Rio Grande do Sul.

A metodologia é baseada em dados compilados
pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria e

RANKING DA
REVISTA
AMANHA

celebrado o Dia Mundial do Coragdo.
As doengas cardiacas matam 15
milhoes de pessoas no mundo,
segundo estimativas da Organizagao
Mundial da Saude (OMS).

Pequenas mudancas de habitos
podem favorecer o seu coragao:

0 Papa Francisco pediu, ha
poucos dias, que as cooperativas
“continuem a ser um motor” no
desenvolvimento das comunidades
mais carentes. “O desafio mais

controle de peso, evitar a ingestao de
bebidas alcodlicas e reduzir 0
consumo de sal, parar de fumar e
praticar atividades fisicas. Faga a sua
parte por quem faz tanto por voceé.
Pratique uma vida mais saudavel!

um verdadeiro desafio! Isso significa
incentivar a participagdo ativa dos
seus membros. Fazer juntos e fazer

] pelos outros”, declarou para sete

mil pessoas, em evento em Roma.
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SAU DE Lovane Foletto - Nutricionista CRN8-1737

O g ;1 0
DAS FRUTAS PARA A SAUDE

Hoje em dia muito se fala sobre a importancia de manter
uma alimentacéo saudavel, incluindo na rotina o consumo
variado de frutas. Evidéncias mostram que a participagao
das frutas na alimentacao do brasileiro é baixa, amaioria das
pessoas comem uma quantidade menor de frutas daquela
quantidade recomendada, mesmo sabendo que uma
ingestao considerada adequada desse alimento traz

beneficioasalde.
Segundo pesquisa divulgada pelo Ministério da Salde,

elaborada pela Vigilancia de Fatores de Risco e Protecao
para Doencas Crbnicas por Inquérito Telefonico (Vigitel),
somente 24,1% dos brasileiros consomem a quantidade de
frutas recomendada por dia. Especialistas recomendam de
trés a cinco porcdes de frutas com cores variadas para
garantiruma fonte de nutrientes mais completa.

As frutas sdo excelentes fontes de vitaminas, minerais e
carboidratos. Além disso, elas também fornecem fibras,
importantes para regular o intestino e exercem um papel
fundamental no controle das gorduras e dos acucares no
organismo. Algumas delas possuem uma boa quantidade
de gorduras que conferem maior ou menor valor calérico ao
alimento. Assim sendo, elas devem fazer parte da nossa
alimentacao diaria, pois exercem efeito protetor no organis-
mo contradiversas doencas.
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Diversas sao as maneiras de consumi-las. Nao
existem desculpas para deixa-las de lado, pois
além de saborosas sao praticas, podendo ser
incluidas em todas as refeigcdes, basta usar a
criatividade, consumindo na forma natural, em
sucos, vitaminas, misturadas nas saladas ou com
graos. Uma excelente forma de driblar o consumo
dedoces éconsumir frutas nasobremesa. O sabor
de algumas frutas vem da presenca da frutose
(acuUcar natural das frutas). Elas sdo uma alternati-
va para pessoas que tém o habito de comer doces

apos asrefeicoes ou até mesmodurante odia.
Procure escolher as frutas de acordo com a

estacao do ano, pois tendem a ser mais nutritivas.
O prego também esta reduzido pela alta disponibili-
dade e o cardapio torna-se mais variado, com
alimentos mais saborosos e frescos. Entre as mais
encontradas durante a primavera estao: abacaxi
pérola, acerola, banana nanica e prata, jabuticaba,

laranja-lima, lima da Pérsia, maga, mamao formosa,

manga, morango, melao, nectarina e pera.
Portanto, aumentar a ingestao de frutas tem

sido amplamente recomendado como um
importante componente de uma alimentagao
saudavel, que pode contribuir e proteger a salde.
Mas € necessario que as pessoas estejam
conscientes da importancia do seu consumo
regular paraamanutencéo de un#a boasatde.
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INGREDIENTES:

1 pdo de bauru fatiado sem casca

1 kg de carne moida

2 a 3 colheres de farinha de trigo Copagril

500 gramas de mussarela Frimesa
Sal a gosto

1 lingui¢a calabresa Frimesa (5009)
1 cebola picada

= colheres de 6leo

1 caixa de wolho de tomate

3 dentes de alho Copagril amassados
1 ddzia de ovos

200 gramas de bacon Frimesa
Cheiro verde a gosto

1 copo de requeijdo Frimesa

REVISTA C A
OPAGRIL - EDICAO 88 - SETEMBRO/OUTUBRO 2015

MoODO DE PREPARO:

Em uma panela aquega 0 leo e frite a carne
moida. Em seguida, acrescente a cebola, 0s
dentes de alho, 0 molho de tomate € a farinha,

faga o wolho e reserve: Em outra panela, frite
a calabresa e 0 bacon juntos. Reserve:

Bata 0s OVOS €, em uma frigideiva, frite 0
ovos com o cheiro verde e o sal a gosto- Em
wma bacia, junte 0 bacon com a calabresa, 0
ovos e acrescente 0 requeijao. Unte uma travessa
alternando camadas de pao wmedecido no leite,
o molho de carne moida, com calabresa ¢ 0s
ovos, ao término, cubra com queijo mussarela.

Em seguida leve a0 forno, em fogo médio, até

dourar a mussarela.
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Sua chance de
comecar 2016
de carro O Kkm

A campanha continua
até dezembro de 2015.

Sera sorteado um veiculo Sandero O Km
e muitos outros prémios.

Uma promocgado com o apoio de grandes parceiros:

ADAMI MADEIRAS

ARKE

AVELINO BRAGAGNOLO
AZIMUTE

BASEFORMA ENGENHARIA
BEBEDOUROS SIRI
BIGOLAR

CARPAN AGROINDUSTRIAL
CONSILOS

DISMATAL

DRYERATION
EMBALAGENS BACARIN
FOCAL FLEX

LORENZETTI

GRANIJA REAL

HIGH TECH EQUIPAMENTOS
INABOR

ISHIDA DO BRASIL
METALURGICA KRABBE
MOR

MOTOMIL

CONSULTE O
REGULAMENTO NO SITE:

WWW.COPAGRIL.COM.BR x‘z\

NORTENE

NOVA MOTORES
PATOESTE ELETRO
PLUMA AGRO AVICOLA
POLLYANA
REINKE
RODOCORDAS
STIHL

SCHEMAQ
SOPASTA
TRAMONTINA
TRAPP

TRITON

TROPICAL RESFRIADORES

VALFILM NORDESTE
VENCEDORA MAQTRON
ZATTI

ZEBU

ZM BOMBAS
ZORZINCO

Copagril

n Copagril




Copagril

aym‘fr ws PeSente cm ss slis i Faturs o facebook com/copagril  www.copagril com br



