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Estamos no més de aniversario da Copagril. Foram 45
anos de muito trabalho em prol dos associados e com ind-
meras conquistas. Os nossos associados podem se orgu-
lhar da cooperativa, que sempre tem buscado alternativas
que possibilitam mais renda e qualidade de vida para todos.

A colheita do milho, segunda safra, esta concluida.
Pudemos constatar que a produtividade foi boa, bem como
a qualidade do grao. Agora, a hora é de se preparar para o
plantio da safra veréo e, para isso, 0S iINSUMOS gue 0S as-
sociados irao utilizar ja estao reservados, mas, queremos
alertar, e recomendamos a todos para que fagam e encami-
nhem seus projetos de financiamentos do custeio e contra-
tem o Proagro ou o Seguro, porque nunca sabemos como
vai se comportar o clima e nao podemos correr riscos des-
necessarios. Falando em riscos, também alertamos todos
0s associados que trabalham com a avicultura e suinocultu-
ra para que observem as orientagbes técnicas quanto ao
cuidado com o controle sanitario, em nao permitir visitas nas
instalacdes, e com isso evitar algum tipo de problema futu-
ro. Precisamos fazer a nossa parte e, com isso, garantir a
continuidade da produgao com qualidade.

Atualmente, estamos passando por um momento de
problemas econdmicos e politicos em nosso pais.
Infelizmente, criados por pessoas que foram eleitas para
governar o pais, e quem paga a conta somos todos nos
que trabalhamaos e produzimos. A falta de competéncia,
aliada a desonestidade, esta direcionando nosso pais
para um rumo duvidoso e incerto. Um pals tao rico em
recursos naturais e um povo tao trabalhador ndo merecem
esse desgoverno. Precisamos de mudancas urgentes e
profundas no Brasil.

Conselho de Administragao
Ricardo Silvio Chapla

Copagril

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL COPAGRIL
Sede
ua 9 de Agosto, 700

Fax: (45 -1143 - e
Marechal Candido Rondon - Parand o Jose Ker fer
Luiz Petri

ar Filbe

Unidades
M

Conselho Fiscal
Efetivos

El6i Schiochet

F ) Borelli
Arnildo Daronch

Suplentes
Adelmar Heller
Delmir Ohlweiler
Helio Notter

A REVISTA COPAGRIL ¢ uma

publ ral op

n sari
Permitida
aqui publicadas.

Comercial:

Agromidia
(11) 5092 3306
omarketing

Conselho Editorial

e Editora Responsavel
Iker Ribeiro

DRT/PR 8698

Edicao Grafica
Jean Michel Laureth

Impressao: Gréfica Positiva
Tiragem: 4.000



ENTREVISTA

Joao Paulo Koslovski:

“A COPAGRIL REALIZA UM TRABALHO SERIO
VOLTADO AOS INTERESSES DOS COOPERADOS”

PRESIDENTE DA OCEPAR DESTACA A IMPORTANCIA DA COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

Presidente da Ocepar, Joao Paulo Koslovski: "A Copagril
contribui de forma expressiva e decisiva para alavancar a
economia em mais de 14 municipios onde atua”

E m entrevista a Revista Copagril, o presidente do
Sindicato e Organizacao das Cooperativas do
Estado do Parana (Ocepar), Joao Paulo Koslovski, enal-
tece a atuacao da Copagril, por ocasiao do aniversario
de 45 anos da cooperativa, bem como aborda assun-
tos como a importancia do cooperativismo e os desafi-
0s quanto a meta das cooperativas do Parana de alcan-
car o faturamento de R$ 100 bilhdes até 2020. Confira:

Revista Copagril: A Copagril completou, em
agosto, 45 anos de fundacao. Como o Senhor ava-
liaaimportancia desta cooperativa?

Joao Paulo Koslovski: O cooperativismo é mui-
to forte no Oeste do Parana, especialmente na area de
graos e carnes. Naregido, ha atualmente 48 cooperati-
vas vinculadas ao Sistema Ocepar, das quais 14 sdodo
ramo agropecuario. Juntas, essas cooperativas atingi-
ram faturamento de R$ 15,5 bilhdes em 2014, o que
representa cerca de 30% do total das receitas obtidas
pelo setor no ano passado. Temos na regiao quase 43
mil cooperados e 37.274 pessoas empregadas direta-
mente pelo setor. Muitos desses postos de trabalho e
boa parte de toda riqueza gerada naregiao tém a parti-
cipacao da Copagril, que realiza um excelente trabalho
na transformacao de matéria-prima em produtos com
maior valor agregado, melhorando a renda de seus
cooperados. Além de abastecer o mercado interno, os
produtos gerados pela cooperativa ganham o mundo,
sendo exportados para diversos paises. A Copagril
tem feito um trabalho muito importante para viabilizar
as atividades de seus cooperados e tem promovido o
desenvolvimento de toda regido onde atua. Assim, o
cooperativismo, através da Copagril, marca a sua pre-
senca, contribuindo paraaumentararendae aqualida-
de de vida dos cooperados seus familiares, com refle-
xostambémnaeconomiaregional.

Revista Copagril: Que beneficios a Copagril
oferece para seus associados e para a sociedade?
Joao Paulo Koslovski: O cooperativismo trans-
forma sonhos em realidade. Por meio da cooperagéo &
possivel construir uma sociedade mais justa, igualitaria,
solidaria e voltada ao bem de todos. E com certeza a
Copagril, ao longo de sua histéria, construiu uma marca
forte, ndo sé na regiao onde atua, mas em todo o Parana
e no Brasil. Hoje, com certeza, é uma das principais
empresas geradoras de empregos, com seus trés mil
funcionarios, contribuindo de forma expressiva e decisi-
va para alavancar a economia em mais de 14 municipios
onde atua. Trabalho sério, voltado para os interesses dos
cooperados e que também acaba resultando em desen-
volvimento sustentavel paraaregiao Oeste.




Revista Copagril: Que diferencas ha
entre empresas de cooperativas x empresas
particulares?

® Joao Paulo Koslovski: Muitos sdo os diferen-
ciais de um empreendimento cooperativista em compa-
ragdo a uma empresa mercantil. Numa cooperativa,
todos sao iguais, cada socio tem direito a um voto, seja
pequeno, médio ou grande. Uma cooperativa & uma
sociedade de prestacao de servigos, ou seja, é através
dela que o cooperado viabiliza sua atividade. Outro dife-
rencial é a distribuicio de sobras, ja que o cooperado €0
dono e usudrio da cooperativa e participa dos resultados
obtidos ao fim do exercicio. As cooperativas promovem a
interiorizagado dos negocios e dinamizam a economia
das regides onde atuam, gerando empregos e distribuin-
do renda. Produtos das cooperativas paranaenses ocu-
pam as gondolas de supermercados em varios estados
do pais, sendo reconhecidos como marcas de origem e
qualidade garantidas. A participacéao
ativa das cooperativas pode ser obser-
vada pela melhoria do IDH (indice de
Desenvolvimento Humano) nos munici-
pios onde elas atuam. Além de atender
as demandas dos cooperados, certa-
mente as cooperativas sdo o equilibrio
econdmico entre os diversos agentes
que atuam no mercado, dando seguran-
¢a aos negocios de seus cooperados.

Revista Copagril: De que forma cada coopera-
tiva do Parana pode contribuir para que seja
alcangado o faturamento conjunto de R$ 100
bilhoes, metado PRC 100?

® Joao Paulo Koslovski: Antes de sabermos o
quanto precisamos investir € preciso saber onde investir,
quais setores. Por isso que o plano de trabalho inclui tam-
bém estudos sobre megatendéncias e analise setorial,
para a construcéo de cenérios de negdécios as cooperati-
vas em seus diferentes ramos. Serdo promovidos work-
shops para debater demandas e tendéncias regionais,
oportunidades de negdcios e investimentos. As discus-
soes das propostas para o PRC-100 foram iniciadas nos
Encontros de Nucleos Cooperativos. Nos proximos
meses seguira o trabalho de campo, selegao de temas
estratégicos e pesquisas nas cooperativas. Em outubro,
na segundarodada dos Encontros de Nlcleos, sera apre-
sentado um relatério preliminar. A versao final do planeja-
mento estratégico do setor sera apresentada para apre-
ciagao e votagao na Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
do Sistema Ocepar, em abril de 2016. Uma equipe de
profissionais do Sistema Ocepar, composta por Robson

Os principais
desafios estao
ligados

principalmente a
fatores externos ao
cooperativismo”

Mafioletti, Anderson Helpa, Maria Emilia Pereira Lima e
Emerson Barcik, foi escalada para atuar diretamente no
trabalho de formatacéo do planejamento estratégico. O
PRC-100 ser& um investimento muito valioso de direcio-
namento das agdes do cooperativismo do Parana no
medio e longo prazo e determinante nas agdes que serao
desenvolvidas pela Ocepar em apoio ao trabalho de nos-
sas cooperativas.

Revista Copagril: Quais os maiores desafios
das cooperativas paranaenses para alcangarem
esta meta em 2020?

® Joao Paulo Koslovski: Os principais desafios
estéao ligados principalmente a fatores externos ao co-
operativismo, como a conjuntura de mercado dos princi-
pais produtos e servicos que fornecemos dentro das
cadeias produtivas da soja, milho, trigo, carnes de aves,
suinos e lacteos, bem como os insumos necessarios
para a producao. Superar 0s gargalos
de infraestrutura que hoje elevam em
demasia os nossos custos. A busca
incansavel na viabilizacao das politicas
publicas de apoio as cooperativas em
seus diferentes ramos, ampliar o nivel
de profissionalizagao através de agoes
que tém o apoio do Sescoop/PR e pro-
mover parcerias para melhorar os
ganhos de escala, agregar valor pelo
processo de agroindustrializacao, séo desafios impor-
tantes que devem ser perseguidos para crescerem de
forma segura e consistente. Temos certeza que os inves-
timentos que foram realizados pelas cooperativas nos
Ultimos anos dardo sustentacdo ao PRC100 na verticali-
zagao da producgéo e agregagao de valor as commodi-
ties agricolas e também o crescimento de areas de atua-
Gao paraoutros estados e até outros paises. Fatores que
contribuirao para chegarmos a meta dos R$ 100 bilhdes
em faturamento nos préximos anos.

Revista Copagril: Qual aimportancia das coo-
perativas na geragcao de emprego e renda em
nivel estadual e nacional?

® Joao Paulo Koslovski: Na ultima década, as
cooperativas do Parana cresceram 12,5% ao ano, alcan-
¢ando em 2014 um faturamento de R$ 50,5 bilhdes. Se a
media de crescimento for mantida, o setor devera atingir
esta meta de R$ 100 bilhdes em 2020 € o que pretende-
mos com o PRC-100. As cooperativas novamente foram
o carro-chefe da economia paranaense em 2014 com
investimentos superiores a R$ 2,8 bilhdes, gerando atu-
almente 2,2 milhdes de postos de trabalho no Parana. 4

REVISTA COPAGRIL - EDICAO 87 - JULHO/AGOSTO 2015




Saber mais sobre as tendéncias para a suinocultura
foi a oportunidade criada com a realizagao do Seminario
Anual de Produtores de Suinos da Copagril, realizado no
Pavilhao de Eventos da Comunidade Catdlica de
Marechal Candido Rondon, no dia 8 de julho. Mais de
600 produtores aproveitaram o evento para expandir
seus conhecimentos sobre a suinocultura e buscar a

melhoria constante de desempenho na atividade.
A abertura do seminario foi realizada pelo diretor-

presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla. Ele fez
uma explanacao geral sobre o sistema de integracao
da suinocultura Copagril e ressaltou a importancia de
buscar reduzir custos e melhorar os resultados. “Em
toda atividade, os detalhes fazem a diferenca.
Portanto, temos condicdes de melhorar a nossa efi-
ciéncia na suinocultura para aumentarmos a renda do

produtor”, destacou.
Além disso, Ricardo parabenizou os integrados da

Copagril em funcao dos excelentes resultados alcanca-

dos pela grande maioria dos suinocultores da Copagril.
No evento, houve duas palestras: “Tendéncia na

suinocultura em instalagoes, equipamentos e inova-
cao", proferida pelo médico veterinario Vinicius
Espeschit de Morais; e "Sanidade, as boas praticas do
dia a dia que trazem resultados positivos", ministrada

pelo médico veterinario Vinicius Caetano Mello.
Durante o seminario foram premiados os produto-

res da Copagril que se destacaram, no periodo dos
Gltimos 12 meses. M4

—2

Ganhadores das trés categorias receberam premiacao

N | N

UPLs - MAIOR PRODUTIVIDADE

O Cesar Luiz Petri - (30,23 leitbes porca/ano)
LaAr Linha Campos Sales - Margarida
(Marechal Candido Rondon)

29 Verner Miguel Horn - (29,71 leitdes porca/ano)
waar Linha Gléria - Sao Rogue
(Marechal Candido Rondon)

O Joao Pletsch Deves - (29,50 leitdes porca/ano)
LaAR Linha Ité (Quatro Pontes)

4© Leonor Buss - 29,45 leitdes porca/ano
LwGAr Linha Sao Marcos (Mercedes)

CRECHARIO

Menor % de mortalidade: 1,20%

Edio Heidrich
Linha Trés Voltas (Quatro Pontes)

Melhor Conversao Alimentar: 1,367

Rogério Mendes
Linha Vora (Marechal Candido Rondon)

TERMINACAO

Melhor Conversao Alimentar:
O Genésio Backes (2,949)
LuGAr Linha Divisa (Entre Rios do Oeste)

29 Clair Paulo Coldebella (2,972)
LweAR Novo Sarandi (Toledo)
Menor % de mortalidade: 0,99%

Ivonir Luiz Stahlhofer
Linha Arroio Fundo (Pato Bragado)




~ AUMENTAR

As perspectivas para o futuro da suinocultura sao
positivas, ja que ha previsao de crescimento da atividade no
Brasil. Diante desse cenario, os médicos veterinarios que
proferiram palestra no Seminario Anual de Produtores de
Suinos da Copagril, Vinicius Espeschit de Morais e Vinicius
Caetano Mello, apontam que aumentar a eficiéncia é o
caminho para obter mais renda.

Segundo Morais, somente a eficiéncia é que vai superar
outros fatores que envolvem os custos de producao, tais
como o custo de gréos, a inflagao, o délar, o custo da mao
de obra e a energia elétrica — fatores externos que nao tém
previsdao de redugao. Sendo assim, ao produtor cabe
reduzir custos que estdo ao seu alcance para aumentar
aeficiéncia.

Ao abordar as tendéncias em instalagdes e manejo,
Morais aponta que para as instalagbes de todos as fases da
cadeia produtiva se faz importante a presencga de sistemas
de climatizagao.

Outro ponto é que as matrizes devem ser inseminadas
com sémen de qualidade, oriundo de centrais com alto grau
de tecnificag@o nos equipamentos para coleta. “A tendéncia
em gestacao é o uso de baias coletivas, e um dos sistemas é
o de alimentacao eletrdnica ESF (Electronic Sow Feeding)”,
menciona. Outro caminho € a instalacdo de chupetas em
gaiolas, o que melhora a qualidade da agua
e 0 consumo no intervalo desmame cio
(IDC). A vaséao da agua deve ser de, no
minimo, 2 litros/minuto.

Na maternidade, a indicacado & que
seja oferecida racdo a vontade para as
matrizes. “O aumento do consumo de
racao em 1kg por dia por matriz aumenta
em 0,250 kg o peso do leitdo no
desmame”, justifica Morais.

Nas creches, os fatores principais sao climatizacao,
manejo na primeira semana e a qualidade dos
comedouros. O ambiente deve ter uma area quente, com
temperatura entre 28 e 30°C na primeira semana, para que
os leitbes ndo passem frio. Nos primeiros sete dias, os
leitbes devem receber papinha na proporgao de 75% de
racéo e 25% de agua, para hidrata-los e incentiva-los a
comer. J& o comedouro precisa ter espaco de 2,5 cm
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Animais criados
em ambientes

contaminados
desviam nutrientes

da dieta”

SUINOCULTURA

lineares por animal; enquanto o ideal & ter um bebedouro
paracada 10 leitdes.

Quanto a fase de terminagao, a tendéncia é de
galpdes grandes, com ventilagao forgada e piso
grelhado.Nocomedouro,oespacamentodeveserde
5cmlinearesporanimal.

Em suma, o palestrante lembrou que a eficiéncia esta
ligada ao crescimento, que consiste na relacdo entre ragao
consumida, tempo e carne produzida.

Sanidade

Ja Vinicius Mello abordou aspectos da sanidade,
falando sobre as falhas comuns de manejo: superlotacéo,
estresse, clima, falhas de limpeza e desinfeccao, situagoes
estas que geram maior risco de doencas.

Ele enfatiza a necessidade de uso de
detergentes para a realizagdo da limpeza
das granjas, pois somente agua nao remove
toda a matéria organica das instalagbes. O
profissional indica que alavagem va além do
piso da baia (parte interna) e abranja rampa
de carregamento, forro, silos, caixa d'agua,
canaletas de dejetos e composteiras.

Mello acrescenta que existem doencas
silenciosas que afetam os suinos, pois elas
nao geram sintomas visiveis, o que dificulta o controle, mas
causam as maiores perdas econdmicas. "Animais criados
em ambientes contaminados desviam nutrientes da dieta,
que seriam para ganho de peso, para defesa do organismo
e combate adoencas”, alertou.

Assim, a biosseguranca e o fator sanidade sao
considerados essenciais para obter bons resultados
nasuinocultura. 4
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Melhores produtores de suinos em Conversao Alimentar - JULHO/2015

Produtor C.Ahﬁjasrtc-:aga Produtor C'Akﬁla;f aga
19 | Dante Roque Tonezer 2,800 11° [Marcos Kirsch 2,983
2° | Airton Milton Prass 2,873 12°|Selso Hugo Schafer 2,984
3° |Jackson Denis Schmidt 2,890 132 Arlindo Osmar Abreu 2,990
4° | Edemir José Schulz 2,935 14°| Alexandro Graff 2,993
5° |Vilmar José Krenchinski 2,940 15°| Gervasio Gunkel 2,997

6° |Lauro Stefan 2,952 16° [Josée Inacio Kunzler 2,998
7° | Valdir Marlow 2,972 17° | Ademir Stefan 3,001
8° | Sergio A. Grzegozevski 2,973 18° |Alfredo Byk 3,001
9° |Edemar Paulo Nitsche 2,979 19° | Carlos Luiz Gregory 3,003
10°| Manfrid Kirsch 2,979 20°|lldo Pesente 3,004

Melhores produtores de leite - JULHO/2015

D,

Produtor Liltjrigs/ ngss / Produtor Ligic;‘s/ Lli\hrgss /

Elio Lino Rusch 1,442 | 44.713| | 11°|Darci Otto 1,099 | 34.058
Silverio Hubert 1,360 |42.149| | 12°|Evaldo Kliemann 1,086 |33.671

3° | Alsi Mielke 1,300 | 40.290| | 13°|Helio Notter 102l || &l e
4° | Paulo Cesar Fulber 1,293 | 40.085| | 14°|Edson José Feliz 1,015 | 31.476
5° | Edio Luiz Chapla 1,226 | 38.013| | 15° | Romeu Schafer 988 |30.622
6° |Osmar Packer 1,196 | 37.079| | 16°|Humberto Conrat 981 30.413
7° | Luiz Antonio Hawerroth 1,176 | 36.469 | | 17°|Sergio A. Grzegozevski 960 |[29.755
8° |Silvestre Cottica 1,138 | 35.290| | 18°|Deivid Carlos Kowald 945 |29.298
9° |Roberto Correia 1,128 | 34.978 | | 19°Luis Cesar Arcego 908 |[28.138
10°[ Firmino Petters 1,105 | 34.265| | 20°|Juan Rodolfo Rivas Vilela 899 | 27.866




Melhores produtores de aves por classificacao de IEP - JULH

Produtor Galpao IEP Conv. Alim.| GDP Produtor Galpao IEP | Conv. Alim.
1° [ Cesio Alves AD3 | 413,46 1,701 72,93 11°| Renate Frank AO1 | 387,95 1,734
2° | Marciani Luzani AO01 397,65 1,726 | 71,12 12°| Marcio Buss AO1 | 385,19 1,742
3° | Irene Buss A1 305,21 1,714 | 70,31 13°| Venilda S. Lewandowski| AO01 | 384,96 1,693
4° | Rosane Petri Knaul A1 392,60 1667 | 66,97 14°| Joao Carlos Szczuk A02 | 384,76 12
5% [ Arlindo Knaul AO1 391,68 1,694 68,29 15°| Cesio Alves AO1 384,29 1,739
6° | Marco Antonio Hensel | A02 | 391,67 1,719 | 69,48 16°| Tadeu Lewandowski AO01 | 383,72 il iAok
7° | Cesar Luiz Petri AO1 391,46 1,691 68,79 17°| Mario Luzani AQ2 | 383,47 1,745
8° | Eugenio Hollmann A01 390,80 1,708 69,17 18°| Cesio Alves AO2 | 383,38 1,728
9° | Joo Carlos Szczuk AO3 | 390,56 | 1,719 | 68,51 19°| Jorge Antonio Kirch AO02 | 38246 | 1,740
10°| Antonio M. Boeing AD2 | 389,67 1l ] 68,65 20°| Mario Luzani AD1 | 381,73 il 72k
/
—

Acumulado de chuvas (em mm) - JULHO/2015

Me
Unidade 12007 14/07 15/07 16/07 20/07 23/07

Marechal Candido Rondon 89 43 27 10 78 56 22 12 N
Mercedes 77 40 30 & 70 46 24 12 40
Bela Vista 120 08 20 58 45 19 10 15
Oliveira Castro 95 30 25 60 36 25 15 17
Guaira 130 35 35 40 90 15 10 19
Mundo Novo (MS) 135 a5 48 55 45 12 14 20
Eldorado (MS) 125 a5 20 65 25 20 26) 18
ltaquirai (MS) 130 70 25 70 £l 15 " 35
Pato Bragado 100 30 45 65 89 35 13 29
Entre Rios do Oeste 17 22 30 91 {5 35 17 34
Sao Clemente 22 85 80 50 32 20 15
Sub-sede 19 37 102 28 29 15
Sao José das Palmeiras 23 32 15 16 30
Sao Roque 37 40 35 18 50
Nova Santa Rosa 32 75 80
WETENTE] el 40 30 22
Quatro Pontes 40 15 10

Porto Mendes 48 37 10

48 30
21

02/07 03/07 07/07 08/07 10/07 TOTAL ‘
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PECUARIA

QUALIDADE DE LEITE REQUER
CAPRICHO E DEDICACAO

HIGIENIZACAO ADEQUADA DA ORDENHADEIRA, DO RESFRIADOR E DOS
TETOS DAS VACAS MELHORAM OS INDICES

10

Todas as manhas, seja em dia Util, fim de semana ou
feriado, antes mesmo de tomar chimarrao, Ivonir e lvonice
Stahlhofer tém compromisso com as criagdes. As 6 horas o
gado leiteiro aguarda o
chamado do produtor
para comparecer a sala
de ordenha. A partir das
6h30 a esposa, Ivonice,
comeca a fazer a
primeira ordenha do dia.
O ritmo €& intenso, pois
antes mesmo das 8
horas chega o leiteiro
para levar a produgéo.
Enquanto ela faz a
ordenha, o marido vai até
o chiqueiro tratar os
suinos. Devoltaasalade
ordenha, ele trata
silagem para as vacas e
depois as libera ao
potreiro. Depois, Ivonice limpa as teteiras e lava o
resfriador. A tarde, por volta das 17 horas, é feita a segunda
ordenhadodia.

O casal de associados da Copagril mora na Linha
Arroio Fundo, em Pato Bragado, com as filhas Daiane e
Daniele, e o neto Gustavo, em uma propriedade de dois
alqueires. Ha dois anos consecutivos a familia conquista o
1° lugar na categoria "Qualidade do Leite”, no Seminario
Anual de Leite da Copagril.

A familia Stahlhofer com o técnico Rodrigo Vicente: continuidade das boas
praticas de manejo € que garante os bons resultados que tem alcangado

Paraterbons resultados, Ivonice conta que procura seguir
as recomendacgodes do técnico da Copagril, Rodrigo Vicente.
“E preciso muito capricho e dedicagao”, afirma a produtora.

Hacercadeumanoe
meio a familia investiu
em uma nova sala de
ordenha e em um
resfriador de mil litros
com transferidor. Ivonice
realiza a lavagem da
ordenhadeira duas
vezes ao dia com
detergente alcalino
clorado a temperatura
de 70 a 75°C; e ainda,
duas vezes por semana
faz a lavagem com
detergente éacido -
praticas que contribuem
para que o leite tenha
baixos niveis na
contagem bacteriana total (CBT) e também baixa
contagemde células somaéticas (CCS).

Dentre as praticas adotadas, Ivonice tem o habito de
descartar os cinco primeiros jatos de cada teto, antes da
ordenha. Quando termina a ordenha, ela passa selante a
base de acido lactico nos tetos das vacas. Emtodarecolha
de leite pelo leiteiro é feita coleta de amostra para atestar a
qualidade do leite e comprovar a auséncia de adulteragéo.

Aproducéo na propriedade dafamilia Stahlhofer soma
6.000 litros por més, o equivalente a uma média de 200
litros por dia. Na premiacéo deste ano, os nimeros foram:
Extrato Seco Total (EST) = 13,07%; Contagem Bacteriana
Total (CBT) = 47.333; Contagem Células Somaticas
(CCS) = 148.250. 4

Menor mortalidade de suinos
A familia Stahlhofer também foi premiada no Seminario Anual de
Produtores de Suinos deste ano, na categoria menor percentual de mortalida-

de naterminacéao, por ter conseguido o indice de 0,99%.
Na granja sao alojados 600 suinos por lote. Dentre os pontos a serem

observados visando uma baixa mortalidade, lvonir acredita que todos os
passos de manejo sdo importantes, seguindo as recomendagoes do técnico
da Copagril, Volmir Balem. Sendo assim, Ivonir faz o controle de ragao e
medicacao, tem boa qualidade de agua e faz o manejo correto de cortinas e
de gas dentro dasinstalagdes, garantindo umaboaambientagao.
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MANEJO ADEQUADO, AGUA DE QUALIDADE E CONTROLE DE LUZ LEVAM A ALTA EFICIENCIA

Sensibilidade e capacidade de perceber as
particularidades de cada lote de aves tém sido um
diferencial para Sigmar e Vilmar Lohmann, associa-
dos da Copagril que moram na Linha Guavira, em
Marechal Candido Rondon, e que ha 30 anos
trabalham com avicultura, seguindo os passos dos
pais, Waldemar e Maria. )

Eles conquistaram o 1° lugar em Indice de
Eficiéncia Produtiva (IEP) no Seminario Anual de
Aves da Copagril, devido aos resultados alcancados
nos ultimos 12 meses antes do evento.

Conforme Vilmar, cada lote possui caracteristicas
especificas que precisam ser acompanhadas pelo
produtor. “E necessario estar atento ao comporta-
mento das aves para identificar se estdo bem
confortaveis, ou se estao sentindo frio ou
calor. Enfim, o frango € o termémetro da ativida-
de”, resume.

De acordo com Sigmar, a partir do volume
de agua consumido pelas aves € possivel
identificar como elas estao. Se diminui o
consumo, algo pode estar errado. Essa e
uma forma de monitoramento adquirida
pelos irmaos ao longo da experiéncia na
atividade. “Nossa dedicagado € total aos
aviarios, até porque somos os donos e
fazemos o que gostamos”, ressalta Sigmar.

A agua utilizada na producgao de aves e
oriunda de pogo artesiano e coletada a partir
da Associacdo de Moradores da Linha
Guavira e Linha Rural. "A agua é de excelente
qualidade, tem um 6timo pH e ainda recebe

cloracao”, enaltece Vilmar. Do ponto de vista dele,
agua de qualidade é fundamental para se ter
bonsresultados.

Outro ponto importante é o controle de luz, que é
feito conforme o desenvolvimento das aves, aferindo
opesodelas semanalmente.

A familia cultiva lavoura em uma éarea de 14
alqueires e tem meio alqueire com eucalipto, cuja
lenha & voltada a energia térmica para aquecer 0s
aviarios. “Fizemos o primeiro corte de eucalipto este
ano. Esta sendo oétimo ter lenha prépria, pois
conseguimos controlar melhor o estoque, que
tambem tem mais qualidade, pois nao fica estocado
pormuitotempo”, afirmam.

Diante da eficiéncia alcancada e do rendimento
obtido com os aviarios, Sigmar e Vilmar jatem planos

de construirmais dois aviarios. #

Vilmar, Maria, Waldemar e Sigmar Lohmann:
ha 30 anos a familia trabalha com avicultura
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felicidade € poder enxergar
a vida como ela &

Cuide daqueles que sdo responsaveis por isso: 0s seus olhos.
Visite o seu oftalmologista pelo menos uma vez ao ano. E se

vocé tem problemas de visdo ou ja passou dos 40 anos, o ideal
€ que a consulta seja feita a cada seis meses.

23

Imagens adquiridas d

Muito mais que um Hospital.
Uma estrutura completa para
o tratamento e o cuidado dos
seus olhos.

@
Hospital de Olhos de Cascavel
Banco de Olhos

45 2101-4242 | www.hospitaldeolhos.com.br Diretora Técnica Médica
Rua Minas Gerais, 1986 | Centro | Cascavel/PR Dra. Selma Miyazaki - CRM-PR: 12511




EVENTO

COMITIVA DA COPAGRIL PARTICIPA DO
SALAO INTERNACIONAL DE
AVICULTURA E SUINOCULTURA

MAIS DE 100 EXPOSITORES PARTICIPARAM DO EVENTO, INCLUINDO A COPAGRIL

Uma comitiva da
Copagril marcou
presenga no Salao
Internacional de Avi-
cultura e Suinocultura
(Siavs), maior e mais
importante evento dos
setores no pals, ocor-
rido entre dias 28 e 30
de julho, no Anhem-
bi Parque, em Sao
Paulo (SP).

A Copagril esteve
presente no evento com
um grupo de 32 pes-
soas, dentre eles o dire-

A comitiva da Copagril foi formada por diretores, conselheiros,

tor-presidente Ricardo

Silvio Chapla, o diretor-secretario Marcio Buss, conse-
Iheiros de administracdo e fiscais, associados da
Copagril e funcionarios da Unidade Industrial de Aves.

A Copagril oportunizou aviagem e presengano even-
to para associados que se destacaram em suas ativida-
des produtivas ac longo dos Ultimos 12 meses.

De acordo com o diretor-presidente, a participagao
da comitiva no evento foi muito valida. “Foi uma oportu-
nidade interessante participar de uma feira tao impor-
tante, de nivel internacional, assistir a palestras e confe-
rir novas tecnologias demonstradas na exposigao de
equipamentos e produtos para suinocultura e avicultu-
ra”, avaliaRicardo.

O Siavs ainda oferece para os milhares de visitantes
do Brasil e de dezenas de paises - entre empresarios,
gestores de compras, técnicos, pesquisadores, produ-
tores avicolas e suinicolas e outros profissionais da
cadeia produtiva internacional - excelentes oportunida-
des de negocios, comlangamentos em produtos e solu-
coes paraos setores.

Mais de 100 expositores participaram do evento,
entre agroindustrias produtoras e exportadoras, empre-
sas de equipamentos, casas genéticas, laboratérios,
fornecedores de insumos bioldgicos e farmacéuticos,
premixeiros, certificadoras, entre outros. Inclusive a

m associados e funciondrios da Unidade Industrial de Aves

Copagril participou com um estande para atendimento
aopublico.

Estiveram presentes ao evento os governadores de
Sao Paulo, Geraldo Alckmin; do Rio Grande do Sul, José
Ivo Sartori; de Santa Catarina, Raimundo Colombo; do
Parana, BetoRicha; de Goias, Marconi Perillo; e do Mato
Grosso do Sul, Reinaldo Azambuja, além da Ministra da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Katia Abreu, e
do Ministro da Secretaria de Portos, Edinho Aradjo.
Deputados, senadores, liderangas do agronegdcio e
empresarios da cadeia produtora e exportadora de pro-
telnaanimal também estiveramno evento.

O presidente-executivo da Associacao Brasileira de
Proteina Animal (ABPA), Francisco Turra, frisou, na oca-
siao, que “A sanidade é a chave que abre as portas de
qualguer mercado”. Por sua vez, o ex-ministro da
Fazenda, Antdnio Delfim Netto, proferiu palestra sobre
*O papel do Brasilnanovaordem mundial”.

O Siavs ainda teve palestras sobre Frangos: acdes
de manejo para melhorar o resultado de producao;
Gestéo plena e ganhos de produtividade na suinocultu-
ra; As tecnologias da informagao como instrumento de
gestdo; Genética suina: onde estamos e até onde pode-
mos chegar; e Gestdo para maximizar resultados, den-
tre outrostemas. 4
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PROMOCAO

A Copagril realizou, no dia 8 de agosto, o sorteio de 28 prémios da
promogao Copagril Premia, que € alusiva ao aniversario de 45 anos da
cooperativa, comemorado no dia 9 de agosto. O sorteio foi feito em frente ao
Supermercado Copagril da Avenida Rio Grande do Sul, em Marechal
Candido Rondon, e contou com a presenca de funcionarios e publico em
geral, sendo que a fiscalizacao do sorteio foi feita pela equipe da Auditoria
Interna da Copagril.

O produtor rural Jodo Pedro Rachow, do distrito de Margarida, Marechal
Candido Rondon, foi o ganhador do Ford, Ka 1.5, branco, ano 2015, ano de
fabricagao 2015, com ar-condicionado, diregcao elétrica, freios ABS, vidros
elétricos dianteiros e travas elétricas. Confira, na tabela, quem foram os
demais ganhadores dos prémios.

Continue concorrendo

Que tal fechar o ano ganhando vocé tambem um carro zero quilémetro?
Sim, vocé ainda tem chances, por isso, continue preenchendo os cupons
que recebe nos Supermercados, Lojas Agropecuarias e Postos de
Combustiveis da Copagril, em gualguer municipio da area de atuagao da
cooperativa, seja no Parana ou Mato Grosso do Sul, pois a campanha
Copagril Premia segue até dezembro.

A cada R$ 50 em compras, o cliente recebe um cupom amarelo para
concorrer. No caso de compras de grandes volumes, como ragoes,
nucleos e suplementos minerais, os clientes recebem um cupom azul a
cada R$ 500 em compras. Os cupons podem ser depositados nas urnas
disponiveis nos locais citados. Lembrando que os cupons do primeiro
sorteio participaram do segundo e também no Ultimo sorteio todos os
cupons acumulados durante o ano participarao daapuracao.

No terceiro e ultimo sorteio, no dia 19 de dezembro, o maior prémio
sera um veiculo Renault, Sandero Expression 1.6, branco, modelo 2015,
ano de fabricagao 2015, com ar-condicionado, trava elétrica, airbag, freios
ABS e som original de fabrica. Além disso, também serdao sorteados
outros 31 prémios, dentre eles notebook, TVs, geladeiras e outros. “

SCLEEGTELID  COPAGRIL LANCA NOVO SITE

M INICIAL  ACOPAGRIL AGROPICUARIA  NOSSOSWIGOCIOS IMPRENSA  CONTATO

Copagril

No més de aniversario, a Capagril langou um novo site, que j& estéa no
ar e continua com o mesmo endereco eletrénico www.copagril.com.br. A

COPAGRIL SORTEIA UM CARI
PREMIOS NA CAMPANHA DI

A entrega dos prémios ocorreu no dia 12 de agosto,
no Centro Administrativo da Copagril, em Marechal Candido Rondon

R T

novidade & gue ele ficou com layout mais moderno, dindmico e interativo. /
No novo site, o internauta tem acesso aos audios do Informativo Copagril
transmitidos em radio; ao video institucional da Copagril; tabela de
resultado dos jogos da equipe Copagril Futsal/Sempre Vida/Penalty; além
de tabloides de ofertas dos Supermercados Copagril e pagina de

cadastramento de curriculos.

Além desses incrementos, vocé continua conferindo tudo de bom que
ja tinha em nosso site: noticias, registro e histérico de chuvas, previsao do
tempo, a historia da Copagril, seus negocios e areas de atuacao, etc.

ULTIMAS NOTICIAS Acesse e confiral
| |
| Gopacen igacs

hormersagoem om coemo PRI Ny | sogundo sorow da
anos da coaperativa

no
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Coopera

O segundo sorteio da promogao foi realizado
no dia 8 de agosto, em frente ao Supermercado |l

E VARIOS
5 ANOS

'13‘ YU

g ]
COMEMORE COM A ¢

RELACAO DE GANHADORES:

Joao Pedro Rachow
Margarida (Marechal Candido Rondon)

Armando Luiz Rodrigues Junior
(Marechal Candido Rondon)

Renata Dias
(Guaira)

Mateus Anderle Maldaner
(Entre Rios do Oeste)

Jucelmo Oliveira Fernandes
Novo Horizonte (Marechal C. Rondon)

Vilmar Miguel Lohmann
Linha Guavira (Marechal C. Rondon)

Rovane Janice Leindecker
Pato Bragado

Miguel Pacheco
Marechal Candido Rondon

Edson S. de Souza
Linha Cristal (Pato Bragado)

Ariany Scaravonatti
Pato Bragado

Flavio Mitsumo Wagatsuma
Oliveira Castro (Guaira)

Marcia Inés Suski
Marechal Candido Rondon

Michelli Zanatta
Marechal Candido Rondon

Edio Chapla
Margarida (Marechal Candido Rondon)

Cleverson Domingues
Marechal Candido Rondon

Claudio José Kochepka
Margarida (Marechal Candido Rondon)

Luciane Much Wachholz
Marechal Candido Rondon

Tiago Rodrigo Rambo
Entre Rios do Oeste

Daniel Locatelli
Marechal Candido Rondon

Jhonatan Darci Hardt,
Marechal Candido Rondon

Valdemir Francener
Linha Sao Bernardo (Marechal C. Rondon)

Ingrid Fruhling
Marechal Candido Rondon

Benedita de A. Girardello
Marechal Candido Rondon

Felipe Patrick Schlender
Linha Guagu (Nova Santa Rosa)

Solange Maria Liska
Marechal Candido Rondon

lana ClaraLima
Guaira

Itamar Vilson
Foz dolguagu

Marlene de F. Fernandez
Guaira

um veiculo Ford Ka 1.5 branco

ano 2015

um refrigerador Electrolux 240 litros
um refrigerador Electrolux 240 litros

um refrigerador Electrolux 240 litros
uma TV led 40" Toshiba, modelo Full HD
um notebook Stilo, Positivo

um aparelho de ar-condicionado

Komeco

um aparelho de ar-condicionado

Komeco

uma bicicleta masculinamodelo aro 26

uma bicicleta feminina modelo aro 26

um Micro System Philips modelo 15W

um Micro System Philips modelo 15W

um Micro System Philips modelo 15W

viagem para Foz do Iguagu

viagem para Foz do Iguagu

viagem para Foz do Iguagu

viagem para Foz do Iguagu

viagem para Foz do Iguacu

viagem para Foz do Iguagu

viagem para Foz do Iguacu

viagem para Foz do Iguacgu

viagem para Foz do Iguacgu

viagem para Foz do Iguagu

viagem para Foz do Iguagu

viagem para Foz do Iguagu

viagem para Foz do Iguacgu

viagem para Foz doIguagu

viagem para Foz do Iguagu
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45 ANOS

ASSOCIADOS CELEBRAM
ANIVERSARIO DA COPAGRIL

ELES PARTICIPARAM DE CAFES DA MANHA REALIZADOS EM VARIAS LOCALIDADES

Celebrar € compartilhar alegrias e vit6- ram a um video comemorativo dos 45 anos da
rias. Poucas formas de celebragao sao tao Copagril, bem como acompanharam a expla-
poderosas e gratificantes quanto o reco- nacao do diretor-presidente da Copagril,
nhecimento por um trabalho bem feito e Ricardo Silvio Chapla, que enfatizou a impor-
atitudes dignas. Um dos diferenciais com- tancia de cada um dos associados, bem como
petitivos da Copagril reside no fato da sua reforgou os propodsitos da cooperativa. “A
capacidade de compartilhar e celebrar Copagril € exemplo de que o trabalho
as alegrias e as vitorias da organizagao sério e comprometido com todos os elos

comoum todo. da cadeia produtiva rendem bons
Para marcar este ano espe-
cial em que a Copagril celebrao o #
seu aniversario de 45 anos de 1:
’

frutos”, frisou.
Em outro momento, tambéem foi
fundacao, foram realizados, de
margo a maio, varios encontros

apresentada aos associados a
promogao Copagril Premia, a partir
da qual estao sendo distribuidos
com cafe da manha para cupons em todos os estabeleci-
os associados. mentos da Copagril para que o
Os cafés da manha repre-
sentaram a manifestacdo da
comunhao que sempre este-

publico de clientes possa concor-
rer a varios prémios, dentre eles
ve presente no relacionamen- promogao vem sendo realiza-
to entre a Copagril e seus dadurante todoo ano e jatem

um carro zero quildmetro. A

associados. varios ganhadores, sendo que

Durante os eventos, os v 0 proximo sorteio acontecera
associados presentes assisti- no dia 19 de dezembro. 4

.
b
\
]
A

Diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla: "A Copagril € exemplo de que o
trabalho sério e comprometido com todos os elos da cadeia produtiva rendem bons frutos”

e
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ESTANDES DA COOPERATIVA FORAM VISITADOS POR
MILHARES DE PESSOAS DURANTE O EVENTO

As festividades do aniversario de 55 anos do
municipio de Marechal Candido Rondon, de 23 a 26
de julho, contaram com expressiva participacao da
Copagril, que recebeu, em seus estandes, a visita
de milhares de pessoas, dentre elas autoridades
politicas, eclesiasticas, associativistas, empresa-
rios,associados, clientes eamigos.

A Copagrilcontacomum pavilhdo proprio no par-
gue de exposicoes, onde se organizou em estandes
do setor agronémico, cafeteria, lojas agropecua-
rias, fabrica de racoes, area recreativa da AACC e
espago do cooperativismo, com representantes da
ACFC e ACJC. Também neste local houve divulga-
gao da campanha promocional Copagril Premia,
alusiva ao aniversario de 45 anos, e que sorteou um
carro zero quildmetro em agosto e vai sortear outro
emdezembro.

Na Exposicao da Industria e Comércio, a
Copagril levou os produtos de sua marca propria,
bem como estiveram expostos produtos da
Frimesa. Tanto no Centro de Eventos, como no
Pavilhdao do Agronegdcio, a Copagril distribuiu
cupons ao publico para concorrer a 32 prémios, que

cam ¥

foram sorteados no Ultimo dia da Expo Rondon e
entreguesnodia30dejulhoaosganhadores.

Na parte pecuaria, a Copagril foi parceira do
municipio na organizacdo da exposicdo de gado
leiteiro e de suinos, tendo ainda instalado um mini-
aviario no parque de exposicoes. A Copagril inte-
grou a organizacgao das palestras voltadas a suino-
cultores e também o julgamento do gado holandés
registrado, realizadonodia25.

NaexposicaodemaquinasaCopagrilapresen-
tou tratores Landini de fabricagdo nacional, den-
tre outras novidades nalinha de plantio e preparo
de solo e linha de carretas para transporte de
graosesilagem.

Dentre as atractes da Expo Rondon, a Copagril
ainda foi patrocinadora da prova de tambor com
cavalos, realizadanaarenaderodeios.

Paralelamente, a Copagrilteverepresentacadono
desfile alegdrico alusivo ao 55° aniversario do muni-
cipio, ocorridocnaRualndependéncia, nosabado.

Janodomingo dafesta, a Copagril participou do
36° Concurso Nacional do Boi Assado no Rolete,
conquistando o 2°lugarnacategoriaculinaria. #
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A Copagril tem um Saléo de Agronegécios no Parque
de Exposicoes, que recebeu intensa visitacao
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EXPO RONDON 2015

PALESTRAS ENFOCAM MERCADO DE
CARNES E USO DE AGUA DA CHUVA

SUINOCULTURA TERA MAIS OPORTUNIDADES A PARTIR DA EXPORTACAO DE CARNE

As tendéncias no setor de suinocultura
foram o enfoque das palestras promovidas
durante a Expo Rondon 2015, no dia 24 de
julho, no parque de exposicoes de Marechal
CandidoRondon.

Na oportunidade, o técnico do Servigo e
Autdbnomo de Agua e Esgoto (SAAE), Fabio
Alexandre Regelmeier, realizou explanacao 200
sobre "Aproveitamento de Agua da Chuvaem
Zonas Rurais”, com base em um projeto-
piloto desenvolvido pelo SAAE e ltaipu, em 100,0

parceriacom a Copagril. A partirdo projeto, é
instalado um sistema de coleta de 4gua da
chuva em telhados de granjas, sistema de
filtragem e implantada cisterna para armaze-

modugéo Mundial de Carnes 2014

em milhoes de toneladas
31570

Fonte: Frimesa

[111.0)
£
205 ]
Suinos Aves Bovinos Outras Total /

namento e posterior utilizacado da agua nas
atividadesrurais.

No evento, o diretor-executivo da Frimesa, Elias
José Zydek, proferiu palestra sobre o “Mercado de
carnes no Brasil: Cenarios e Desafios”.

Durante a explanacao, ele abordou a produgéo
mundial de carnes, que em 2014 foi de aproximada-
mente 315,7 milhdes de toneladas, sendo que a carne
suinacontribuiu para 36,6% deste total; aves 35%, bovi-
nos21,6%eoutrascarnes 6,4%.

Jaemrelagao ao comérciomundial de carnes, Elias
revelou a previsao de que até 2040 serdo necessarias
mais 270 milhdes de toneladas de carnes, ja que atual-
mente o volume comercializado ainda & pequeno em

Diretor-executivo da Frimesa,
Elias José Zydek: "A exportacao
€ que viabilizar4 as cadeias
produtivas das carnes
brasileiras”

relagdo a producéo. Segundo o palestrante, os maio-
res importadores de carnes sao Japao, Russia e
México. Ja entre os maiores exportadores aparecem
os Estados Unidos, Uniao Europeia, Canada; e o Brasil
emquartolugar.

Aproducao brasileira de carnes no ano passado foi
de aproximadamente 27,5 milhdes de toneladas,
enquanto o consumo de carnes per capita no Brasil é
de 98,8 quilosaoano.

Noquetange astendénciasdomercadointerno,
Elias apontou que em médio a longo prazo deve
crescer o consumo e aumentar a preferéncia por
produtosprontos.

Ja quanto as tendéncias do mercado externo, o
diretor da Frimesa apontou para o aumento do comeér-
cio global; maior abertura para carne suina; maior
exportacao de carne bovina e aves; crescimento do
mercado indiano; redugao no uso de antibidticos; e
fortes exigéncias entorno do bem-estar animal, ambi-
ental e controle de residuos quimicos nas carnes.

Assim, Elias ressaltou que cabem como "deveres
de casa"parao Brasil, quanto ac governo: dar credibili-
dade ao sistema sanitario; eliminar a burocracia e gre-
ves; garantir direito a propriedade; reduzir impostos;
prover infraestrutura; e remover barreiras internacio-
nais. Por sua vez, a cadeia da suinocultura cabe:
seguir o modelo do frango, implantar o sistema suino
certificado, aumentar arastreabilidade, reforgar abios-
seguranca, sanidade, o respeito ao meio ambiente e
ainda é preciso ser competitivoem custos. 4
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ALIMENTOS DA

MARCA COPAGRIL
SAO EVIDENCIADOS AO
PUBLICO CONSUMIDOR

ELES SAO COMERCIALIZADOS EXCLUSIVAMENTE
NOS SUPERMERCADOS COPAGRIL

Alimentos de qualidade com a marca Copagril fica-
ram em evidéncia durante a Expo Rondon 2015, ocor-
rida de 23 a 26 de julho, no Parque de Exposigoes de
Marechal Candido Rondon. Eles foram mostrados ao
publico em estande especial instalado no Centro de

Eventos, em parceriacomaFrimesa.

Ha 5 anos a Copagril passou a atuarnoramo de
alimentos com a marca propria Copagril, sendo
gue os produtos possuem o6tima aceitagdo do
publicoconsumidor.

Atualmente, levam a marca Copagril os alimentos:
alho, amido de milho, feijao preto e feijdo carioca, arroz
parboilizado e arroz polido, farinha de trigo, polvilho
doce e azedo, farinha de mandioca branca e torrada,
café torrado e moido, massas talharim fino, médio e
grossoeaindavinagre de vinhotinto e de dlcool.

Sao alimentos exclusivamente disponiveis nos
Supermercados Copagril, produzidos por parceiros
comerciais previamente selecionados. Como criterios
de selegao definem-se: ser uma empresa consolidada
no mercado, possuir instalacoes e equipamentos ade-

quados ao processo e matéria-prima de qualidade.
Conforme a nutricionista do setor de Gestao da
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Qualidade e Seguranga de Alimentos da Copagril,
Jéssica Daiane Kodpsel, para assegurar a qualidade
dos produtos, os parceiros comerciais recebem visi-
tas técnicas da Copagril, apresentam fichas técnicas e
certificados de classificagao dos produtos que levam
a marca Copagril. Esta certificagao garante que os
alimentos passam por testes laboratoriais conforme
exigéncia legal para cadatipo de produto. Além disso,
segundo Jéssica, no ato de recebimento das merca-
dorias nos supermercados, a Copagril possui profis-
sionais que fazem a conferéncia dos produtos, tanto
em relagdo ao aspecto visual como sensorial. Desse
modo, a qualidade dalinha de Alimentos Copagril esta
presente em todas as etapas do processo, desde a
selecado de matéria-prima até a disponibilizagao dos
produtos nas gbndolas dos supermercados.

Vocé encontra os alimentos Copagril em cinco
enderegos, sendo dois supermercados em Marechal
Candido Rondon, um em Guaira, um em Nova Santa
Rosa e outroem Novo Sarandi (Toledo). 4

Estande da Copagril na Expomar evidenciou
alinha de alimentos
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COPAGRIL ESTABELECE NOVO
CONCEITO DE LOJA AGROPECUARIA

LOJAS OFERECEM PRODUTOS PARA O CAMPO, USO DOMESTICO E PESSOAL

Quem duvida que tem batedeira, secador de
cabelo, micro-ondas, ar-condicionado ou até mesmo
pneus a venda em uma loja agropecuaria? A Copagril
mudou o conceito que se tinha de loja agropecuéria,
oferecendo muito mais do que produtos para as
atividades agricolas e pecuarias, passando a atender
o publico em suas necessidades dentro e forade casa.

Ha cerca de trés anos, as Lojas Agropecudrias
Copagril promoveram uma diversificagao gradativa
de suas linhas de produtos. Atualmente, os clientes
das Lojas Agropecuarias Copagril podem adquirir
desde produtos para suas atividades produtivas
como também para o seu jardim, veiculo, residéncia
emesmoitensde uso pessoal.

A mudanca ocorreu a partir de uma reunido
ocorridahacercade quatroanos, emque seavalioua
possibilidade de incrementar as lojas com ferramen-
tas, conexdes e interruptores. Foi realizado um
levantamento das necessidades dos associados e
clientes e considerado que seria importante agregar
mais produtos aslojas.

Hoje, as Lojas Agropecuarias Copagril trabalham
com linhas de ferramentas, eletrodomésticos
portateis, ¢leos e lubrificantes, linha elétrica,

calgados, produtos para lazer e camping, pneus,
linha de jardinagem, bem como implementos para
maquinas agricolas e insumos, incluindo ragoes,
sementes, defensivos e fertilizantes.

Produtos das Lojas Agropecuarias foram
expostos durante a Expo Rondon

Qualidade

Diante da diversificacao que estava em andamen-
to, surgiram também sugestbes que partiram das
necessidades dos associados e, desse modo,
periodicamente foram sendo acrescentados mais
produtos as lojas. Dentro desse processo natural de
evolugcao também tem sido feita a adequacao fisica
das unidades, visando oferecer mais conforto para 0s
clientes.

Outro passo importante na expansao da gama de
produtos foi a busca de novos fornecedores, visando
oferecer produtos com a mesma qualidade que se
primanos produtos e servicos da Copagril.

Existe ainda o cuidado de oferecer produtos
conforme as caracteristicas especificas de cada
localidade onde a loja esta instalada, respeitando as
particularidades daclientela.

Qutro diferencial € a venda de produtos com a
marca Copagril, tais como reldgios, mochilas, kit para
chimarrao, chapéus, cintos, camisas, coturnos, tagas,
espetos, dentre outros. Hoje as Lojas Agropecuarias
Copagril atendem todas as necessidades do produtor
rural e do consumidor em geral, por isso adotam o
slogan: “témtudo que vocé precisa”.

A Copagriltemlojas na sede em Marechal Candido
Rondon e nos distritos de Margarida, Séo Roque,
Iguipora e Porto Mendes; em Guaira e nos distritos de
Bela Vista e Oliveira Castro; em Sub-sede e Séao
Clemente (Santa Helena); no
distrito de Novo Sarandi
(Toledo); e ainda em Pato
Bragado, Mercedes, Nova
Santa Rosa, Quatro Pontes,
Séo José das Palmeiras no
Parana; e no Mato Grosso do
Sul em ltaquirai, Eldorado e
Mundo Novo. 4




COPAGRIL RENOVA PARCERIA
COM A LANDINI

FABRICANTE DE TRATORES AGORA ESTA COM INDUSTRIA PROPRIA NO BRASIL

Quem precisa de tratores potentes, de alto
desempenho e baixo consumo de combustivel pode
contar com a Copagril, que renovou, neste ano, a
parceriacoma Landini.

Os tratores Landini foram destaque na Exposicao
de Maquinas e Implementos Agricolas da Expo Rondon
2015, ocorrida de 23 a 26 de julho, em Marechal
Candido Rondon.

A Landini oferece tratores com poténcia compativel
com as necessidades dos produtores rurais da area de
atuacao da Copagril, motivo pelo qual houve a
renovacgao da parceria.

A Landini € uma marca fundada ha mais de 130
anos na ltalia, o que garante confiabilidade nos seus
produtos. A fabricante de tratores agora esta com
indUstria prépria no Brasil, situada em Contagem (MG).
A Landini esta com tratores de médio e grande porte
nacionalizados e finamizados, o que facilita a

negociagao e as linhas de crédito para o agricultor, bem
como o pos-venda e assisténcia técnica aos produtos.
A empresa dispde de uma gama de tratores de 60 a
320 cvs, em diversas configuracoes, destes, serao
produzidos inicialmente na fabrica de Minas Gerais as

EXPO RONDON 2015

A
Copagril

linhas de 120 a 190 cvs, desenvolvidos especialmente
pensando no mercado brasileiro.

A Copagril também apresentou, em seu estande de
maguinas na Expo Rondon, algumas novidades na
linha de plantio e preparo de solo e linha de carretas
para transporte de graos e silagem, bem como a
tradicional linha de pulverizago.

Satisfacao

O produtor rural associado da Copagril, Arnaldo
Schmidt, ja tem um trator da marca Landini ha cerca de
cinco anos. Ele & morador da Linha Sao Carlos, em
Porto Mendes, distrito de Marechal Candido Rondon, e
cultiva uma area total de aproximadamente 150
algueires, incluindo terra arrendada.

Para plantar soja e milho, ele conta com seu trator
Landpower 140cvs. “Para mim este trator esta
aprovado. Com ele eu consigo conduzir plantadeira
para cultivar 10 linhas, em sistema de plantio direto.
Dessa forma, consigo plantar cerca de 10 alqueires por
dia”, ressalta Arnaldo.

Diante do bom desempenho do seu trator Landini, o
agricultor ja esta planejando negociar um novo trator na
Loja de Maquinas Agricolas Copagril, em breve. 4
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CRIADORES DE BOVINOS CONQUISTAM
COLOCACOES EM RANKING PARANAENSE

ELES SUBMETERAM SEUS ANIMAIS A JULGAMENTO DURANTE EXPOSICAO PECUARIA

Incentivar a criagao de animais de alta genética e
favorecer a valorizacao econdmica de bovinos foi o
proposito do Julgamento de Gado Leiteiro Registrado,
ocorrido no dia 25 de julho, durante a Expo Rondon
2015, uma iniciativa da Prefeitura de Marechal
Céandido Rondon, em parceria com a Copagril.

Dos 110 animais que participaram da exposigao
pecuaria, 70 bovinos foram inscritos no julgamento.
Eles foram avaliados em 19 categorias pelojurado e
classificador nacional da raga holandesa, o medico
veterinario Altair Antonio Valloto, que tambem é
superintendente da Associacao Paranaense de
Criadores de Bovinos da Raca Holandesa
(APCBRH). Os trabalhos de julgamento foram feitos
pelos representantes da associagao: Eduardo
Ruviski, José AugustoHorst e Eduardo Presendo.

A grande campea do julgamento foi a Granja
Cavalli Patricia Lavanguar. Na categoria de melhores
criadores, foi vencedora a Granja Cavalli, ficando
como vice-campedao Ervino Krause e em 3° lugar Darci
e Marlene Vorpagel. E na categoria de melhores expo-
sitores, a Granja Cavalli também venceu, ficando
como vice-campeodes Darci e Marlene Vorpagel e em
3°lugar Ervino Krause.

A Expo Rondon é uma exposicao homologada
nacionalmente, sendo que os pontos conquista-
dos sao contabilizados no Ranking Paranaense
dos Melhores Criadores e Expositores do Estado e

A grande campea do evento foi a
Granja Cavalli Patricia Lavanguar
- -

A
Qagﬂ(il

os resultados sao divulgados para criadores da
racaemtodo o Brasil. Desse modo, tambémocorre
umavalorizacdoecondmicadosanimais, daregiao
edoscriadores.

Critérios

Dentre oscritérios de avaliagao, Altair explicaque
nos animais jovens, bezerras e novilhas, sdo obser-
vadas as caracteristicas de forca leiteira, que séo
regides dos animais que demostramgue eletemcon-
dicdes de ingerir mais quantidade de alimento, se
manter com salde e que demostram ser animais que
venham produzir mais leite na sua vida (angulosida-
de, largura de peito, estatura, profundidade de cor-
po) e as pernas e pés que possibilitem aos animais
durarem mais e que minimizem o risco de terem pro-
blemas de cascos (pernas vista posterior, angulo do
casco, profundidade talao). Além disso, 0s animais
devem ter um equilibrio (balanco) entre as suas par-
tes, forcaleiteira, pernas, pésegarupa.

Nos animais que ja deram cria (vacas) o mais
importante € o Ubere, pois ele esta relacionado com
a maior producao de leite na vida do animal. Os
melhores Uberes sao altos, largos, mediana profun-
didade e textura, com boas colocacoes de tetos e
comprimentos para que facilite a ordenha, e produ-
zam leite de melhor qualidade. Pernas e péstambém
sdoimportantes. 4
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Miniaviario foi uma novidade
apresentada pela Copagril

Uma novidade da Copagril para a
ExpoRondon2015foiainstalagaodeum
miniaviario para visitagao pelo publico.
Oeventofoirealizadode23a26dejulho,
no Parque de Exposicdes de Marechal
Céandido Rondon, fazendo parte da pro-
gramagao dos 55 anos do municipio.

Asurpresa, dentro do miniaviério, era
a presenca de pintinhos coloridos, que
atrairam a curiosidade de pessoas de
todas as idades, agradando especial-
mente as criangas.

De acordo com o encarregado do
Fomento Avicola, Adrian Alaver
Fernandes, o miniaviario foi uma forma
que a Copagril encontrou para atingir
dois objetivos: cativar e atrair as novas
geragbes para a avicultura, visando a
sucessao familiar na propriedaderural; e
expor aos produtores as novas tecnolo-
gias existentes no mercado em termos
de sistema de automacéao, como: refri-
geracao, arragoamento, aguecimento,
iluminagéao e climatizacao dos novos
aviarios a serem construido pela
Copagril.

EXPO RONDON 2015

A utilizagao do corante de grau ali-
menticio foi responsével pela coloragéo
das aves. Segundo Adrian, dentro da
cadeia avicola, os corantes fazem parte
da vacinagao dos pintinhos e possuem
utilidade técnica. "A vacina contra
Bronquite Infecciosa é feita por meio de
spray de aspersao. Assim, o corante
precisa ser aplicado junto com a vacina
para termos certeza de que todos os
pintainhos foramimunizados”, explica.

Conforme o médico veterinario da
Copagril, o corante € inofensivo para os
pintinhos, portanto, n&o afeta a saude
deles. Antes de serem levados para a
exposigcao rondonense, todos os pinti-
nhos receberam uma bateria de vacinas,
conforme exigéncias dos Orgaos
Oficiais de Sanidade Animal.

O miniaviario para o evento foi ideali-
zado pela Copagril e viabilizado em par-
ceria com a Cobra Construgdes e a
Plasson Equipamentos. Ld
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COPAGRIL CONQUISTA 2° LUGAR
NO CONCURSO DO BOI NO ROLETE

PREMIAGCAO ALCANCADA FOI NA CATEGORIA CULINARIA

A Copagril conguistou,
no dia 26 de julho, o 2° lugar
nacategoria culinaria do 36°
Concurso Nacional do Boi
Assado no Rolete, integran-
do a programacao da Expo
Rondon 2015, evento festivo
do aniversario de emancipa-
cao de Marechal Candido
Rondon.

A equipe de assadores
da Copagril foi formada por
Ailton da Rocha, Fabio
Albrink, Joni Gerhardt,
Juliano Weizenmann,
Maycon Zimermann e
Paulinho Bloemer.

O troféu foi entregue aos
diretores da Copagril, presidente Ricardo Silvio
Chapla, vice-presidente Eloi Darci Podkowa e
secretario Marcio Buss, aos gerentes e a equipe de
assadores pelo prefeito Moacir Froehlich, e pelo
coordenador do concurso, llario Hofstaetter (lla),
dentre outras autoridades e liderancas. A Copagril
somou 118pontosparaalcancaro2°lugar.

Em 1° lugar na mesma categoria ficou a equipe

A equipe de assadores, diretores e gerentes da Copagril comemoraram o troféu conquistado

Rondotec Informatica e Maltauro Eventos, que
somou 119 pontos.

Mais de 20 mil pessoas participaram do almoco
durante o Concurso do Boi no Rolete, quando foram
assados 50 bois inteiros, porcercade 40 empresase
entidades. O boi no rolete € o prato tipico do munici-
pio e todos os anos atrai grandioso publico interes-
sadoem prestigiaressaatracao gastrondmica.

: Em seu box do Boino
Rolete a Copagril rece-
beu liderancas coopera-
tivistas e politicas, e tam-
bem uma das maiores
jogadoras de vblei da
historia da Selecao
Brasileira, a campeéa
olimpica de 2008 Mari
Steinbrecher. 4

Liderancas da Copagril
recepcionaram a jogadora de
volei, Mari Steinbrecher, e
representantes do Banco do



GANHADORES VISITARAM OS ESTANDES DA COPAGRIL NA FESTA DO MUNICIPIO

A diretoria da Copagril realizou, no dia 30 de
julho, a entrega de prémios aos ganhadores do
sorteio realizado durante a Expo Rondon 2015,
ocorrida de 23 a 26 de julho, no parque de exposi-
¢coesde Marechal Candido Rondon.

O ato de entrega dos prémios aos felizardos
ocorreu na Sala de Treinamentos 1, no Centro
Administrativo da Copagril.

O sorteio foi uma forma da Copagril marcar de
maneira especial sua presenca nas festividades
doaniversario de 55 anos do municipio, brindando
0 publico com a possibilidade de preencher
cupons e ganhar prémios, apenas visitando os
estandes da Copagrilno parque de exposicoes.

Durante o encontro do dia 30, o diretor-
presidente Ricardo Silvio Chapla, ressaltou que
neste ano a Copagril registrou recorde de publico
visitando os espacos da cooperativa na Expo
Rondon, o que € motivo de muita satisfagao. #

Entrega dos prémios foi
realizada pelos diretores na
Sede Administrativa da Copagril

Confira quem foram os ganhadores
dos 32 prémios

EricinaKlein;

Luiz Carlos Boch;

Sofia Kinest;

Eduardo Mendes Morreira;
Thiago Anklan;

Kleiton Cantelli Bremm;
Rosinildo Deppner;
Leticia Maier;

Adir Hunemeier;

Leomar Mette;

Dulce Hunemeier;
Helena Pires;

Andressa Caroline Bickel;
Maria Aparecida da Silva;
Anderson Fischer:

Adirso Gerhard;

Ani Uhlein;

REVISTA COPAGRIL - EDIGA

Leonel Rocha;

Luana Rafaela Schneider;
Astrid Parlow;

Hildegarde Gritzmann;
Ana Claudia Schutz;
Rosangela Balena;

Marli Kuhn Ribeiro;

Maria Gldria de Oliveira;
Cristian José Ulsenheimer;
Thais Vitoria Barbosa;
Clair Nair Fischer;

Janete Groff;
OniroHeep;
Jacaob Pitner;
lldo Langer.
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Copagril, ha 45 anos cultivando os valores do

Uma historia de sucesso
se constroi com muito trabalho,
talento e dedicacao.

09 DE AGOSTO ANIVERSARIO
DA COPAGRIL
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e FRANGOS COPAGRIL

A Unidade Industrial de Aves Copagril
tem 1.800 funcionarios e é uma das
mais modernas do Parana, altamente
automatizada e certificada a partir
de padrdes internacionais de qualidade

Industria paranaense

busca SUSTENTABILIDADE

que gera transformacao

FRIGORIFICO DE AVES COMPROVA QUE E POSSIVEL AGREGAR VALOR A PRODUGAO AGROPECUARIA
PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL,
O TRIPE DA SUSTENTABILIDADE

Por Carina Walker Ribeiro

28 REVISTA COPAGRIL - EDIGAQ 87 - JULHO/AGOSTO 2015



Comoobjetivo de oferecerumaalternativade ren-
da a mais para o produtor rural, ha 10 anos a
Cooperativa Agroindustrial Copagril criou a cadeia
produtiva de aves, dando um impulso no orgamento
familiarde varios associados.

Foi assim que surgiu o projeto de implantacao da
Unidade Industrial de Aves Copagril, instalada em
Marechal Céandido Rondon, municipio do Oeste do
Parana que possui uma populacéo de 50 mil habitantes.

Aavicultura provocou uma transformacéao navida
de 220 associados da cooperativa, gue passaram a
ter uma dependéncia menor das condicdes climéti-
casedaproducaoagricola.

O projeto de instalagéo de uma planta industrial
nasceu com trés propositos: diversificar as ativida-
des rurais e aumentar a renda dos produtores as-
sociados a Copagril; verticalizar e expandir as ativi-
dades dacooperativa; e gerarempregos erenda.

Deu certo. Hoje a Unidade Industrial de Aves
Copagril tem 1.800 funcionarios e € uma das mais
modernas do Parana, altamente automatizada e cer-
tificada a partir de padroes internacionais de qualida-
de (Certificacao do Brithish Retail Consortium - BRC).
E o principal, tem cumprido seus objetivos e promovi-
do a sustentabilidade em trés dimensodes: economi-
ca, sociale ambiental.

Para a Copagril, produzir alimentos € um dos ofi-
cios mais nobres que existem, ja que o alimento esta
na base da piramide das necessidades humanas
(Maslow). Sendo assim, produzi-lo com qualidade
representaumagranderesponsabilidade social.

Do ponto de vista do diretor-presidente da
Copagril, Ricardo Silvio Chapla, a cooperativa poten-
cializa a vocacao do homem do campo por meio da
assisténcia técnica especializada e ainda industriali-

zaos produtos, agregando valor a produgéo.

Sustentabilidade econémica

Alndustria de Aves Copagril € uma industria para-
naense de exceléncia que busca melhorar a qualida-
de devidadas pessoas, desde o avicultor, passando
pelo funcionario até o consumidor. Isso passa pela
questadoecondmica.

A partir da transformacao de soja e milho em pro-
tefnaanimal, a Copagril passou a agregar valor a pro-
dugéo agricola, que antes era vendida na sua forma
in natura. Esse é o papel da indlstria paranaense:
transformar paragerarriquezas.

Desde o inicio dos abates na Unidade Industrial
de Aves Copagril, em 2005, até hoje, foram destina-
dos a produgéo de ragao para criagao de aves 317
mil toneladas de farelo de soja e 928 miltoneladas de
milho. Se esses graos fossem comercializados in
natura, emvalores atuais, somariam R$ 687 milhdes.

O mesmo volume de graos destinado a producao
de racao para as aves, e com a industrializacao da
carne de frango, rendeu um faturamento bruto de
R$ 2,26 bilhdes (em 10 anos), sem contar a geracao
de impostos e arenda aos cooperados e funcionari-
os. Significa que aindlstria gerou um valor agregado
de aproximadamente R$ 1,57 bilhéo.

Atualmente, a Copagril exporta produtos para 50
paises. Conforme o gerente comercial do frigorifico
de aves, José Lima, ao longo da existéncia da indus-
tria foram exportados mais de US$ 590 milhdes em
mercadorias, 0 que representa conquista de merca-
dos internacionais, receitas para a cooperativa e
uma expressiva geracao de divisas para 0 n0sso
pais. Esse € o caminho para a indUstria paranaense:
gerarriquezas paratransformarrealidades.

(

Volume de graos usados na producgao

de racao de aves em 10 anos:

Farelo de Soja
317 mil toneladas

-+

R$ 687 milhoes

o

-

320 milhoes

Industrializacao da carne
de frango em 10 anos:

Faturamento bruto:
R$ 2,26 bilhoes

928 mil toneladas Quantidade de
ko R (lLigg | Valor agregado:
Valor atual de mercado em 10 anos: . ‘ )

T
e

R$ 1,57 bilhao

i
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Sustentabilidade social

A maioria dos associados da Copagril é de
pequenos produtores, sendo que 58% delestém pro-
priedade com area de até 20 hectares. Segundo o
gerente de producgao pecuéaria da Copagril, Udo
Herpich, diante dessa realidade fundiaria, a coope-
rativa tem a responsabilidade de incentivar a viabili-
dade econémicade se produzirno campo.

Oassociado Milton Laytertemumaareade 11 hec-
tares na Linha Ajuricaba, em Marechal Céandido
Rondon. A lavoura ocupa dois hectares, ha trés hec-
tares com plantacao de eucalipto e a propriedade
aindatem chiqueiros e umaviario.

Milton lembra que nédo existem linhas de crédito
para compra de terras, mas os bancos oferecem
financiamento para construgdo de aviarios. “Um
aviario ocupa um pequeno espaco de terra e garante
parao produtorumaboarenda”, assegura.

Nacomparacao entre aproducao agricolaeapro-
dugaode aves, Miltontem certeza de que aavicultura
& muito mais rentavel. “Estou muito satisfeito por
fazerparte do projetoavicolada Copagril. Aatividade
avicola diminuiu nossa dependéncia da safra agrico-
la" afirma.

O avicultor associado ainda se sente valorizado
por fazer parte de um projeto dadimensao do frigorifi-
co da Copagril, gue atualmente abate 180 mil aves
por dia. “Fico feliz em imaginar que os frangos que
produzimos aqui sao consumidos em varios paises
domundo”, afirma.

Além de favorecer a sustentabilidade econdmica
e social dos avicultores, a Copagril também faz parte
datrajetoriade vida de muitos trabalhadores.

Todos os dias, Marcia Inés Suski, 35 anos, pendu-
ra no pescoco sua "medalha” amarela: o cracha de
funcionaria da Copagril. Ela sente orgulho de traba-
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Avicultor associado, Milton Layter: “Estou muito
satisfeito por fazer parte do projeto avicola da Copagril”

lhar no frigorifico ha nove anos, pois encontrou na
empresamais do que umavagade trabalho, mas tam-
bém estabilidade e uma oportunidade de crescimen-
to profissional. “Comecei trabalhando no setor de
cortes de frango, como auxiliar de produgéo. Passei
pelo setor de limpeza, trabalhei no setor de embala-
gens e depois passei pelo setorde expedicao”, relata.

Na época, Marcia tinha cursado o Ensino Médio,
mas logo fez graduagao em Ciéncias Contabeis e
depois pds-graduacdo MBA em Financas e
Controladoria. Hoje Marcia é analista de comerciali-
zacgao, responsavel por todos os assuntos pertinen-
tes a documentacao para mercado interno e externo
daindustriade aves. “Nesses nove anos eu crescina
mesma proporgao do frigorifico”, compara.

Marcia Inés
Suski usa seu
craché de funcionaria

da Copagril como se fosse uma “medalha’:
sente-se vitoriosa em sua carreira



Sustentabilidade ambiental

Para perseguir sua visao de "ser uma empresa
sustentavel e inovadoranos seus ambientes de atua-
cao”, a Copagril é ativa em varias frentes, incluindo a
preocupacaoambiental.

De acordocom o gerente daUnidade Industrial de
Aves, Adolir Weber, é realizado um trabalho intenso
em relacdo ao uso consciente de agua. “Buscamos
fazer a otimizagao do uso desse recurso, pormeio de
treinamentos de conscientizacao, instalacao de redu-
tores de vazao emtorneiras, reuso de agua e monito-
ramento constante do processo produtiva”, declara.

A industria faz o aproveitamento de biogas na
queima da caldeira, produto que é gerado de resi-
duos da suinocultura e bovinocultura leiteira de pro-
priedades rurais, que integram a cooperativa
Cooperbiogas, um projeto de ltaipu e da prefeitura.

Visitantes realizam passeio na lagoa de tratamento
que faz parte do complexo ecologico
da industria: sustentabilidade ambiental

A Copagril aindarealiza o tratamento de efluentes
resultantes do processo industrial. O sistema inicia-
se na separagao do material sélido em moegas e no
flotador, com a injecao de microbolhas e produto
floculante orgéanico, sendo que sao separadas
microparticulas com até 90% de eficiéncia.

Para completar o processo, a industria da
Copagril possui 12 lagoas de tratamento, sendo que
nas duas Ultimas lagoas € possivel identificar a pre-
senca de peixes, demonstrando que a agua que
retornaao meio ambiente estaadequada.

Em sua area de preservagao, a Copagril cultiva
100.000 arvores de eucalipto, 500 pés de Ipé e arvo-
res frutiferas, e construiu umatrilna ecolégica junto a
area de preservagao para visitagao de estudantes,
representantes de empresas e outras instituicoes.

Por tras de alimentos seguros e de qualidade que
vao para a mesa do consumidor em 50 paises esta
uma cooperativa que tem a convicgao de que ser
sustentavel & mais que um conceito, € atitude de
quem age no presente com os olhos no futuro. E
assim que a Copagril esta inserida no segmento
industrial do Parana. E assim que as industrias do
Parana produzem alimentos paraomundo. #




CALENDARIO DE RECOLHIMENTO
DE EMBALAGENS

» AO:
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CONTATO ARDEFA - Telefone 44 3649 6692 Email: palotina@embalagensvzas.org.br Site: www.ardefa.com.br
| DA | DATA [ INiCIO|  LOCALDERECEBIMENTO | TERMINO|
SEGUNDA  14/09/2015 9h00 BELA VISTA (GUAIRA) COPAGRIL 16h00
SEXTA 18/09/2015  9h00 OLIVEIRA CASTRO (GUAIRA) COPAGRIL 16h00
SEGUNDA 19/10/2015 9h00 EST. EXPER. COPAGRIL (MCR) COPAGRIL 16h00
SEGUNDA  19/10/2015 9h00 NOVO TRES PASSOS (MCR) COPAGRIL - Pav. Comunitario 16h00
SEXTA 23/10/2015 9h00 NOVO HORIZONTE (MCR) COPAGRIL - Pav. Comunitario 16h00
SEGUNDA 30/11/2015 9h00 MARGARIDA (MCR) COPAGRIL - Unid. L. Sao Joao 16h00
SEGUNDA  30/11/2015 9h00 IGUIPORA (MCR) COPAGRIL 16h00
QUARTA 02/12/2015 9h00 ENTRE RIOS DO OESTE COPAGRIL 16h00
QUARTA 02/12/2015 9h00 PATO BRAGADO COPAGRIL 16h00
SEXTA 04/12/2015 9h00 EST. EXPER. COPAGRIL (MCR) COPAGRIL 16h00
SEXTA 04/12/2015 9h00 MERCEDES COPAGRIL 16h00
SEGUNDA 14/12/2015 9h00 GUAIRA COPAGRIL 16h00 embalagens antes de

21112/2015 - FERIAS entregar nos locais de
DEVOLU;:ﬂO DE GRANDES VOLUMES (caminhdo) na CENTRAL MEDIANTE AGENDAMENTO 44 8419 1141 44 9967 3315 recebimento

Faca a sua parte e nao
esqueca de realizar a
triplice lavagem das

CARREGUE O ORGULHO
DE ESCOLHER O MELHOR
PARA O SEU TRATOR.

Fac¢a a escolha certa.
Trabalhe com a Série M.

Projetada exatamente para o seu trator, a Série M esta
disponivel em trés modelos diferentes que acompanham a & !
necessidade especifica do produtor. Essa é a linha mais versatil P b4 'l‘ ,
do mercado: aumenta a produtividade e diminui a manutencao. & 3 "

tareras mts posacins, gorarminde contorta oot D)) medseancomer

Implementos Agricolas Marispan Ltda | Av. Duque de Caxias, 2100 Caixa Postal 525 | 16 3661 5000 | marispan@marispan.com.br | Batatais-SP | CEP 14300 000

AMARISPAN

IMPLEMENTOS AGRICOLAS




AGRICULTURA

SEGURO DA LAVOURA COMECA
NA ESCOLHA DO HIBRIDO

OPTAR POR UM HIiBRIDO DE GRAOS DUROS E COM BOA SANIDADE E O PRIMEIRO PASSO

Para que o produtor obtenha bons resultados
na cultura do milho safrinha, além da escolha de
um hibrido de bom potencial produtivo e adaptado
para ser implantado na regido, & necessario
observar uma série de caracteristicas proprias do
hibrido. Uma dessas caracteristicas a ser analisa-
danaescolhadohibrido éotipode graos.

Deve-se optar por hibridos de graos duros, pois
em decorréncia de geadas e/ou chuvas exces-
sivas e muitas horas de molhamento na colheita,
eles mantémuma qualidade superior do grao.

Hibridos que possuem boa sanidade foliar e de

Manejo

colmo sédo fundamentais, visto que no periodo do
outono/inverno as condigbes climaticas
favorecem a proliferacao de doencas. Além disso,
sao importantes materiais que possuem bom
empalhamento, com caracteristicas de proteger a
espiga, pois dificulta a entrada de agua em
periodos chuvosos, o que poderia dar origem a
brotacéo, ataque de fungos e a deterioracao dos
graos. Mantendo esse foco, é interessante optar
por hibridos que tém maior tolerancia a insetos,
como as lagartas, que danificam a espiga
permitindo aentradade agua.

Além da boa escolha do hibrido é valido um bom manejo desde o plan-
tio e durante o desenvolvimento vegetativo das plantas. Uma boa aduba-
¢ao e stand, semeado na época adequada de acordo com a recomenda-
cao de cada hibrido, realizando um bom controle das plantas daninhas, e
principalmente, o controle adequado das pragas e doencas, contribuem
em muito para que, além da boa produtividade, o produtor colha graos de
boa qualidade, o que diminui prejuizos provocados com as intempéries
climaticas, como, porexemplo, o excesso de chuvas nacolheita.

Todos esses cuidados, além de minimizar perdas de quali-
dade dos graos, refletem em toda a cadeia produtiva de
aves, suinos e bovinos, contribuindo de forma positiva

nosresultados dessas atividades. .=
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Produtor Rural: o Plano Safra 2015/2016 ja chegou no Sicredi. Conte com a
instituicdo financeira cooperativa que é parceira do homem do campo para
desenvolver o agronegacio. Fale com o seu gerente.

SAC Sicredi - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Quvidoria Sicredi - 0800 646 2519
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PRODUCAO
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PRODUTIVIDADE FOI ACIMA DA MEDIA E A QUALIDADE E CONSIDERADA SATISFATORIA

Com a colheita da segunda safra concluida, a
Copagril faz um balango positivo dos resultados
alcancadosemsuaareade atuacao.

De acordo com o gerente do Departamento
Agricola da Copagril, Flavio André Eckert, a
qualidade dos graos € considerada boa, bem
como a produtividade do milho safrinha.

Conforme o engenheiro agrbnomo encarrega-
do pelo Departamento Agronémico, Paulo
Brunetto, as primeiras lavouras colhidas tiveram
maior produtividade e melhor qualidade de graos.
Ja nas lavouras colhidas ap6s as chuvas
percebeu-se que houve queda na qualidade do
milho. “A diferenca maior na qualidade foi
registrada nas lavouras que tiveram acamamento,
conforme alocalizacao dapropriedade”, salienta.

Ainda que tenha sido registrado excesso de
chuvas na primeira quinzena de julho e mesmo
com a diferenga de qualidade de grao, em

linhas gerais, a produgdo recebida pela
Copagril é considerada de boa qualidade. “A
reducdo de qualidade ocorreu em niveis
aceitaveis”, avaliaFlavio.

Quanto a produtividade, avariacao € grande de
lavoura para lavoura, tendo em vista o cultivo de
diferentes hibridos, as diferentes épocas de
plantio e o volume de chuva por localidade. “A
produtividade do milho safrinha é considerada
acimadameédiados tltimosanos”, expoe Paulo.

O agrébnomo observa que os resultados na
lavoura foram alcancados de acordo com o
investimento realizado pelo produtor, o que
envolve a escolhado hibrido e o manejo de pragas
edoencascomaplicacaode fungicidas.

Por suavez, Flavio enfatiza que a Copagril esta
satisfeita com a segunda safra, ja que conseguiu
atingir acima da meta de recebimento: mais de
cinco milhdes de sacasde milhoesteano. #
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PLANEJAMENTO: IMPORTANTE
FERRAMENTA PARA O SUCESSO DA
IMPLANTACAO DA SAFRA DE VERAO

1

/
¥

ANALISE E CORREGAO DE SOLO, MANUTENGAO DE MAQUINAS E
DESSECAGAO SAO ESSENCIAIS

O planejamento é o “melhor amigo” da safra. Portanto,
apos a colheita do milho safrinha é importante se ater a
uma boa corregao do solo, conforme explica o engenheiro
agrénomo da Copagril, unidade de Sub-sede, Anderson
Kaufmann. Segundo ele, o produtor deve realizar uma boa
analise de solos e fazer as corregdes, conforme interpreta-
¢oes dos resultados e as recomendacgdes de sua assistén-
ciatécnica. Também pode ser corrigida ou diminuida acom-
pactacao do solo, sendo um fator de reducéao de produtivi-
dade emmuitos casos.

De acordo com Anderson, neste periodo ainda é impor-
tante que o produtor se atente a manutencao das maqui-
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nas a serem utilizadas no preparo do solo e plantio. “Uma
boarevisdo nasemeadeira poderadefiniro sucessoounao
da implantacdo das culturas, pois boa parte do éxito de
uma cultura depende da uniformidade do estabelecimento
dapopulacao de plantas desejada”, recomenda.

QOutro ponto a ser observado é o manejo de plantas dani-
nhas, por meio da dessecacao. "Manter a area limpa evita a
matocompeticao inicial, proporciona o arrangue inicial no
limpo, favorecendo o desenvolvimento e o fechamento mais
rapido das linhas. Da mesma forma, contribui para evitar
possiveis competicdes durante o ciclo da cultura, que pode-
rao refletirem perdas de produtividade”, alerta Anderson.



Ele ainda indica que é preciso ter cuidado com a
tecnologia de aplicagao, utilizar equipamento (pulveri-
zador) devidamente regulado, analisando a uniformi-
dade de vazao dos bicos. Ainda é necessario verificara
validade de uso dos bicos, verificar possiveis vazamen-
tos, o funcionamento do manémetro e usar condiciona-
dores de agua paraestabilizagdo dacalda.

ADUBAGAO VERDE

O associado da Copagril, Mauro Joao Herthal, do
distrito de Sub-sede, em Santa Helena, cultiva uma
area de 50 hectares, alternando entre soja e milho, bem
como semeando aveia como adubacgao verde. "Assim
que colhi milho safrinha em uma area de 30 hectares ja
realizei a semeadura da aveia, pois é uma boa cobertu-
ra de solo. A aveia ajuda no controle de plantas dani-
nhas, melhora a qualidade do solo, facilita o plantio
com a descompactacao e ainda garante uma germina-
caomaisuniforme dasoja”, ressalta.

O solo recebe cuidados especiais de Mauro, o que
inclui a correcdo por meio da aplicacao de calcério e
adubacao complementar com cama de aviario, o que
tem garantido bonsresultados de produtividade.

No inicio de setembro, o produtor vai realizar a des-
secagao da area de aveia. Ja nas areas onde nao pos-
sui a cobertura vegetal é feita dessecacao sequencial
com produtos registrados para este manejo, conforme
recomendacoestécnicas.

Para a escolha de cultivares de soja e hibridos de
milho, o associado de Sub-sede consulta os resultados
de produtividade da Estagao Experimental da Copagril,
bem como as experiéncias de outros produtores. “Nes-
te ano vou semear uma cultivar de soja de ciclo médio,
de 115a120dias, que possui um bom potencial produ-
tivo", adiantaMauro.

Ele menciona que, optando por uma cultivar de
ciclo médio e semeando no final de setembro tem con-
seguido colhernofinal de janeiro e, assim possibilitan-
do aimplantagao do milho safrinha em uma épocaide-

SEMEADURA

No momento do plantio, os principais requisitos
para obter sucesso sao: teor de umidade no solo;
regulagem correta da semeadeira; uso do disco e
anel especifico para a semente, utilizagao de grafite;
profundidade de semeadura adequada para cada
tipo de solo e umidade; velocidades de semeadura
compativeis (em torno de 5 km/hora); e principal-
mente 0 monitoramento da operagao de semeadura.

Para ter uma populagao ideal, o produtor deve
atentar para que as sementes sejam depositadas em
uma profundidade adequada, com um bom contato

al, onde os hibridos expressam maior potencial produ-
tivo. “Nos Ultimos cinco anos, o dia 25 de janeiro foi a
épocade plantio que mais produzi milho safrinha, além
daboaqualidadedegrao”, salientacassociado.

As expectativas de Mauro para a safra de verao
2015/2016 séao otimas. “Como as previsoes climéaticas
sao boas para o periodo, o material sera de alto poten-
cial produtivo e com as orientacdes técnicas, a safra
tende aserboa”, enfatiza o produtor.

A perspectiva de Mauro é colher uma média de 150
sacas de soja por alqueire no ano que vem. “Na safra des-
te ano colhi a média de 140 sacas por alqueire; e na safri-
nha a média foi de 290 sacas de milho por algueire.
Portanto, 2015 tem sido um ano bom”, resume o produtor.

Indagado sobre quais os diferenciais que garantem
bons resultados, Mauro aponta que em primeiro lugar
esta o planejamentorealizado juntamente ao seu assis-
tente técnico da Copagril, em seguida a corregao de
solo, uma boa dessecacao, somada a adesao a novas
tecnologias e informagdes, incluindo o acompanha-
mento de mercado.

solo-semente, e bemdistribuidas nalinha de plantio.

Fatores como a época adequada de plantio, umi-
dade, temperatura, preparo do solo, espagamento,
densidade de semeadura, adubacéo e profundida-
de semeadura, associados a qualidade das semen-
tes sao decisivos para o éxito desta operagao.

Omanejoe as dotadas pelo

produtor, em conjunto com sua assisténcia técnica,
irdo resultar no bom desenvolvimento das culturas,

proporcionando-as a expressao de seu potencial
produtivo e lucratividade das Iavour’as.ﬂ

REVISTA COPAGRIL - EDICAQ 87 - JULHO/AGOSTO 2015

37



AGROPECUARIA

PRODUTORES RONDONENSES SAO PREMIADOS
POR DESTAQUE EM SUAS ATIVIDADES

FORAM CONFERIDOS PREMIOS A 11 FAMILIAS DE AGRICULTORES

Ha 25 anos o municipio de Marechal Candido  Desenvolvimento Agropecuario (CDA), incluin-
Rondon promove avalorizacao do setor produti-  dodaCopagril.

vo a partir do Prémio Produtor Destaque, entre- No evento, foram conferidos prémios a 11
gue emjulho, fazendo parte das comemoracoes familias de agricultores que mais se destaca-
de aniversariode emancipacao. ram, escolhidos a partir de umaentrevista e pre-

Neste ano, o evento aconteceu nodia 17, na enchimento de um formulario com pontuagoes.
AABB e estiveram presentes os homenageados  Estes produtores se inscreveram para concor-
e seus familiares, representantes da prefei- rer, ou foram indicados por entidades e empre-
tura e membros do Conselho Municipal de sas.Vejaquemforamoshomenageados.

Na avicultura de corte, Adelar Osmar Borth, que tem Ademir Weirich e familia, da Pescados Vitdria, que fica na
propriedade na Linha Horizonte, foi o vencedor Linha Piacué, em Iguipora, foram evidenciados pela ﬂ
inovagao tecnolégica na propriedade rural

Adriano e Cleonice Besen, de Curvado, se sobressairam Como Personalidade Destaque “Mérito Agropecuério”
na atividade de suinocultura, categoria terminador 2015 foi escolhido Alcino Bierdorf, devido a implantagao
da PCH Mainho
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André Afongo Bach e familia, da Linha Boa Vista, l Claudio e lara Bickel, da Linha Marreco, ganharam a ‘ |

receberam certificado por resultados na mandiocultura

categoria de diversificagao de atividades agropecuarias

No ramo de piscicultura, Hilério Schéninger e familia Jorge Kirch, residente na linha Guavira, se destacou na D
foram os homenageados preservacao do meio ambiente

Na bovinocultura de leite o premiado foi Luis Henrique Marcio José Rempel e familia, da linha Cascata, distrito
Sturm, que tem propriedade na Linha Perdigao “ de Sao Roque, se destacaram na produgao de graos “

Na horticultura, Sadi Maldaner e familia, da linha Sanga Na suinocultura, categoria iniciador, Cristian e Clayton
Furdo, foram os ganhadores “ Haab, da Linha Guavira, foram homenageados “
REVISTA COPAGRIL - EDICAQ 87 - JULHO/AGOSTO 2015
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CARNE DE FRANGO:

QUALIDADE DESDE O CAMPO ATE A MESA DO CONSUMIDOR

PRODUTORES, INDUSTRIA, VAREJISTAS E CONSUMIDORES TEM RESPONSABILIDADES

O sucesso de um produto depende da sua aceitagao pelo consumidor, e aqualidade é umadas caracteris-
ticas mais valorizadas. Sendo assim, para se alcangar qualidade da carne de frango é preciso que este fator
seja observado em todos os momentos da cadeia produtiva, pois geralmente s&o sinais subjetivos que defi-
nem esse conceito. Os fatores que influenciam a qualidade da carne podem ser controlados nas diversas
etapasdecriagcdoedurante o abate e processamento. Veja:

No campo:

O manejo daavicultura &€ de sumaimportancia para o sucesso na criagao de frangos. Muitos aspectos sé&o levados em
consideragao, como melhoramento genético, nutricao e sanidade, mas nenhum desses tera éxito se nao houver ummane-
jobem feito. Paraque isso acontecga, a equipe técnica composta por veterinarios, zootecnistas e técnicos presta assistén-
ciaaos produtoresintegrados pormeio de visitas individuais com orientacoes, além de cursos, palestras, treinamentoseo
Seminario Anual dos Avicultores.

Para obtencdo de frangos com qualidade desejada é Carregamento: a agua deve ser fornecida até o
importante atentar-se aalgunsitens: carregamento das aves, ndo sendo recomendado retirar a
agua junto com aracgéo, pois a primeira auxilia no esvazia-

Alimentacao e nutrigao: asavesdevemteraces-  mento do sistema digestério. O carregamento é o fecha-

so suficiente a 4gua e alimento, com adequacoes referen-  ento da responsabilidade do produtor no campo, onde
tesaidade, necessidade e densidade. as aves sao coletadas (sofrem a pega) por equipes especi-
alizadas e treinadas continuamente nas normas e exigénci-

Monitoramento das condicdoes ambientais: ) N ‘
asinternacionais de bem-estaranimal.

serve para verificar condicbes adversas em tempo habil e
garantir que temperatura, umidade, qualidade do ar, venti-
lagao e luminosidade estejam de acordo com a necessida-
de das aves, respeitando as diferengas de idade, pesoe o
estadofisiolégico.

Jejum pré-abate: esta etapa tem o objetivo de
esvaziar o intestino, diminuindo a chance das algas intesti-
nais se romperem e contaminarem a carcaga durante a
industrializacao.
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Na industria:

aproveitamento maximo de carcagas.

inteiro e em cortes/pedacos.

Para assegurar a qualidade do produto, a Copagril estabelece
acOes durante o processo de industrializacao, como:

" Area de espera coberta, dotada com sistema de ventilagao
e nebulizagdo para proporcionar um ambiente confortavel,
preservando o bem-estar das aves;

" Higienizagdo detalhada dos utensilios e de todos os ambi-
entes da industria, antes, durante e depois de iniciar as ativida-
des operacionais;

i Realizagdo de exames ante mortern nas aves, por profissio-
nais habilitados;

J\ .~ ApGs as etapas de depenagem, evisceragao e separagao
de mitdos, todas as carcagas sao inspecionadas por pessoas
treinadas, assegurando a inexisténcia de contaminagoes

O manejo adeguado no campo resulta em frangos com carcagas que apresentam alta qualidade de carne, rendimento e corth
O frigorifico € um elo da cadeia produtiva da avicultura de corte, no qual se origina o produto final: o frango resfriado, congelado,

O frigorifico &€ composto de varias secdes no seu processo produtivo: recepcéo e abate; escaldagem e depenagem; eviscera-
céo; pré-resfriamento; cortes e embalagem; congelamento e expedigéo.

gastrintestinais ou qualquer outro tipo de nao conformidade;

" Atemperatura ambiente dos setores, assim como a tempe-
ratura das carcacas, partes e mitidos séo controladas continua-
mente, seguindo os padrdes estabelecidos pelas legislacdes
aplicadas ao seguimento;

4 O produto é armazenado em temperatura inferior a -18°C,
preservando suas caracteristicas;

i O transporte da carne é realizado por veiculos refrigerados,
sendo que estes s@o inspecionados por pessoal qualificado,
antes doembarque;

ﬂ Todos os empregados envolvidos com a manipulagao de
alimentos, bem como as pessoas que acessam a area de
produgao, sdo treinadas em Boas Préticas de Fabricagao. j

Varejista:

" O recebimento, armazenamento e a exposicao de carnes resfriadas e congeladas nas areas de venda devem cumprir a
legislagao especifica de temperatura, tempo de exposigao, volume e giro de estoques.

Consumidor:

é necessaria a adogao de regras higiénico-sanitarias.

Para manter a carne de frango com textura, cor e aparéncia
original, os consumidores precisam ter os seguintes cuidados:

" Iniciar as compras sempre pelos alimentos que nao preci-
sam de refrigeragéo. Por Ultimo, comprar carnes refrigeradas e
congeladas;

* No carrinho, separar os alimentos dos outros produtos,
como os de limpeza.

i Efetuar o transporte no menor tempo possivel, evitando
deixar as compras atemperatura ambiente ou sob o sol;

'* Se algum produto descongelar no transporte, o mais
seguro ¢ manté-lo na geladeira e prepard-lo o mais rapido
possivel;

Além dos critérios adotados na produgao e industrializagédo, que asseguram frangos de qualidade superior, o consumidor teD
sua cota de responsabilidade pela seguranga dos alimentos que utiliza. Desde o momento da compra dos alimentos até o preparo

'* Guardar primeiro os alimentos refrigerados, depois os
congelados e por Ultimo os que serdo armazenados a tempera-
turaambiente;

* Em casa, conservar a came de frango de acordo com o
prazo de validade e temperaturas indicadas pelo fabricante;

4, Nao descongelar alimentos a temperatura ambiente, pois
0s microrganismos se multiplicam inicialmente na superficie
dos mesmos por causa do aumento da temperatura. Prefira
descongelar na geladeira ou no forno de micro-ondas.
Importante: apos o descongelamento o alimento nao deve ser
congelado novamente;

* Cozinhar bem os alimentos. Carnes devem ser cozidas em

témperatura superiora 70 graus.

Desta forma, pode ser concluido o ciclo da produgao segura de alimentos, desde o campo até a mesa do consumidor. Com garantias
de que os alimentos cumpriram a sua missao, com qualidade em sua apresentacao e seguranca alimentar, satisfazendo as necessidades

das pessoas. A
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OPORTUNIDADE DE TRABALHO
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E ALTERNATIVA DE
m&czxw a&caa/

PESSOAS COM DEFICIENCIA SAO PRODUTIVAS E PARTICIPAM DA VIDA ECONOMICA E SOCIAL

Eratardezinhaquando os meninos foram brincar
de pipa. A infancia estava aflorada, os olhos aviva-
dos, as maos habilidosas para preparar o artefato
visando alcar voo. Paulo Ricardo Franco tinha 11
anos e adorava empinar pipa com os amigos. Na
intengao de fazer o “papagaio” alcangar maior altu-
ra para pegar uma corrente de vento mais forte, ou
na ansia de chegar mais proximo do ceu, as crian-
cassubiramnalajedacasaparaabrincadeira. Mas,
ainocénciainfantile umatelhasoltalevaramPauloa
sofrer uma queda, que marcou para sempre a sua
vida: ficou paraplégico.

Passarovoa, homem néo. Pipavoa, homem nao.
Somos limitados, mas nao podem serlimitadas nos-
saforcadevontade eobstinacao.

No principio, Paulo seisolou, diante da suanova
condicdo. Tinha vergonha de ser cadeirante. “Eu
naoc queriaque aspessoasmevissem”, admite.

Afamilia, que residia em Jundiai (SP), mudou de
ares, indo morar em Toledo, no Parana. Mas Paulo
ficou varios anos sem estudar, por nao querer estar
entre pessoasestranhas.

Ate que ele passou a frequentar a Associacao
Toledense de Atletas em Cadeira de Rodas (Atacar)
e comecou a se socializar. “Na convivéncia com
outras pessoas que tém deficiéncia vi que elas riam
e se divertiam normalmente, enguanto eu deixava
de viver por causa do meu problema. Entao resolvi
mudar”, declaraPaulo.

A garra que aprendeu a ter nos jogos de hande-
bol, Paulo passouaaplicarnavida. Porisso, decidiu
voltar a estudar e ir atras do seu primeiro emprego.
Aos 23 anos, ele comemora a conquista de uma
oportunidade de trabalho na Copagril. “Percebique
eu jahaviaperdido muito tempo daminhavida fican-
doemcasa, me escondendo. Agoraquero me dedi-
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Paulo Ricardo Franco: '
“Quando algo esta bom,

pode ficar ainda melhor”

car, ser util, produzir. E um processo de evolugao.
Aprendique, se quero alcancar conquistas, preciso
batalhar por elas”, afirma o novo funcionario da
Copagril.

Quanto a sua dificuldade inicial de lidar com
outras pessoas, Paulo conta gue superou, mas ain-
da ha desafios. Para ele, o que mais desagrada um
cadeirante éservisto pelos outros comolhar de pie-




dade, como se ele estivesse sempre precisando de
ajuda. “Ndo queremos ser considerados 'coitados’.
Queremos que as pessoasnostratemdeformaigua-
litaria. Queremos mostrar que podemos fazer as
mesmas tarefas dos demais”, explicao cadeirante.
Diante de alguma tarefa que eventualmente nao
consiga executar, Paulo afirma que tera a humildade
dereconhecer. “Se algo nao dercerto na minhatraje-
téria, ndo tem problema. Dar um passo paratras nao
é regredir, € poder ver o que esta errado e melhorar
paradarumnovoimpulsoparafrente”, opina.

Inclusao social

ParaasPessoas Com Deficiéncia (PCDs), aopor-
tunidade de trabalho € uma importante alternativa
de inclusao social, fazendo com que elas possam

Luciano Tibério:
“Consegui provar que a
deficiéncia nao é um limitador”

exercersuas habilidades e participar davidaecond-
micae social, sendo produtivasevalorizadas.

A'inclusao € um processo que acontece gradual-
mente e requer a superacao de desafios, especial-
mente culturais, diante da existéncia de preconceito.

Visando exercerasuaresponsabilidade social, a
Copagril oferece oportunidade de trabalho para
Pessoas Com Deficiéncia, em diferentes setores,
tendo, inclusive, funcionarios com mais de 25 anos
deempresa.

Além disso, com frequéncia a Copagril disponi-
biliza vagas de trabalho para Pessoas Com
Deficiénciaparaatuagaoemdiferentes setores.

Umadécada

Ha dez anos, Luciano Tibério trabalha na
Unidade Industrial de Aves da Copagril, em
Marechal Candido Rondon. Ele usa ortese e cami-
nhacomajudade muletas, devido aparalisiadaper-
na esquerda, ocasionada pela Poliomielite que
adquiriuquandotinhaoito mesesdevida.

Segundo ele, adeficiéncia sempre o desafiou de
formapositiva. Aos 10 anos Luciano vendia sorvete,
aos 14 comprou um carrinho para vender cachorro-
quente. Depois trabalhou em lanchonete e por sete
anos foi atendente nos Correios, quando morava
emAssis Chateaubriand.

Atualmente, Luciano € assistente administrativo
e atua naorganizagcdo da seguranca, transporte de
funcionarios e preenchimento de rescisdes contra-
tuais. “Estou no frigorifico desde o primeiro dia de
abate. Aqui as pessoas me respeitam como profis-
sional”, garante.

Luciano esta feliz pela trajetéria que trilhou. E
casado,temcasa, carroenashorasvagasjogahan-
debol na Associacdo Toledense de Atletas em
Cadeirade Rodas. “Conseguiprovarparaas pesso-
asqueadeficiénciandoéumalimitacao”, assegura.

Ele gostatanto de trabalhar na Copagril que ndo
faz outros planos. “Gosto muito, me identifico com
este trabalho e ndo desejo sair da Copagril até me
aposentar”, conclui. #
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RECURSOS HUMANOS

COPAGRIL BUSCA MELHORAR CADA
VEZ MAIS O ATENDIMENTO AO CLIENTE

EM CONVENCAO DE VENDAS, FUNCIONARIOS APERFEICOAM SUAS HABILIDADES

Aceficiénciano atendimento prestado pelas empre-
sas pode fazer a diferenca para os clientes, que bus-
cam ter, na hora da compra, um momento de lazer e
satisfagao de suas necessidades.

Diante deste cenario, a Copagril tem investido no
seu capital humano para oferecer, em todos 0s seus
estabelecimentos, alta qualidade de atendimento ao
publico. Por isso, foi realizada, em parceria com a
Cargill/Nutron, a Convengao de Vendas, nos dias 26
de junho e 3 de julho, no auditério do Olinda Park
Hotel, em Toledo, com participacao de cerca de 100
funcionarios da Copagril.

No treinamento foi abordado sobre estratégias de
vendas e potencial de mercado, aspectos comporta-
mentais na hora de efetuar/concretizar uma venda.
Também houve workshop de vendas, conduzido pelo
instrutor Adelar Sigueira Junior, credenciado ao
Sescoop, edinadmicas de grupo.

Ao final, houve apresentacao com o Magico
llusionista Arcanjo, também credenciado ao
Sescoop, que através de seus truques repassou
licdesdeconfianca.

O evento € um instrumento de motivagao para fun-
cionarios da Copagril e acontece anualmente. 4




Formar lideres capacitados para expandir negécios
sustentaveis a partir da performance de equipes € o
objetivo do Programa de Certificacao de Gestores
Cooperativistas, que esta sendo oferecido a 42 funcio-
narios da Copagril, a partir de um projeto do
Sescoop/PR e do Instituto Superior de Administragéo e
Economia (Isae).

O programa, formado por
cinco modulos, teve inicio em
junho e seguira ate outubro.
Dentre os contelidos ja minis-
trados estao: Comunicacgao e
relacionamento; Lideranca e
gestao cooperativa; e
Negociagao e gestao de confli-
tos. Ja no més de setembro, o
programa vai abranger Gestao
de desempenho e competén-
cia; e em outubro Gestao de
conhecimento, sendo que
havera um seminario de con-
clusdo. As disciplinas estao a
cargo das professoras Mara
Beckert, Alessandra Assad,
Tagli Malmann, Ana Paula

RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA VAI CERTIFICAR
GESTORES DE COOPERATIVAS

PARTICIPANTES TERAO VISAO’ ESTRATEGICA PARA CONSTRUGAO
DE NOVOS CENARIOS COOPERATIVOS

|

Ao final da capacitagdo, os participantes apresentarao
uma proposta de melhoria para a Copagril

Simodes e Denise Basgal. Ao todo serao 80 horas/aula.

As praticas do programa incluem portfolio de
desempenho e desafios experienciais. A partir dessa
capacitacdo, os participantes terao melhores condi-
cOes de adotar uma visao estratégica dirigida a constru-
¢&o de novos cendrios cooperativos. 4

Foniicio
 MOVTORAVENTC

N

Desafios experienciais fazem parte do programa
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ACJC

REPRESENTANTES DA COPAGRIL
PARTICIPAM DO JOVEMCOOP EM IRATI

“NOSSAS RAIZES, CONHECER PARA AMAR” FOI O TEMA DO EVENTO ESTE ANO

46

#

Um grupo de 26 pessoas representando a
Associagdo dos Comités de Jovens da Copagril
(ACJC) participou, dias 9 e 10 de julho, na cidade de
Irati (PR), do 24° Encontro Estadual da Juventude
Cooperativista (Jovemcoop). Participaram do
encontro em torno de 250 jovens lideres de coopera-
tivas de diferentes cidades do Parana.

O objetivo foi promover integracéo e troca de
experiéncias sobre a atuagao dentro da cooperativa,
disseminando a cultura do cooperativismo. Neste
ano, o Jovemcoop teve como tema “Nossas raizes,
conhecer para amar”. A abertura foi feita pelo presi-
dente do Sistema Ocepar, Joao Paulo Koslovski. “Vo-
cés sdo a grande esperanca que temos em nosso
pais. O Sistema Ocepar sempre vai apoiar as agoes
ligadas aos jovens. Assim, temos condi¢des de pro-
mover uma sucessao tranquila na cooperativa”,
declarou.

Houve palestra sobre a situagéo da economia no
século XXI e a participagao das cooperativas no
desenvolvimento econdmico e social do Estado do
Parana. Na sequéncia, foi realizado o “Talk Show
Jovemcoop”, simulando um programa de entrevis-

"
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tas, com Joao Carlos de Oliveira, que abordou os
temas “Sucessao Familiar” e “Tecnologia”. Também
foram realizados trabalhos em grupo, coordenados
pelo professor, palestrante e consultor em
Desenvolvimento Humano e Habilidades Gerenciais,
Marciano Cunha.

O evento foi promovido pelo Sistema Ocepar, por
meio do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop/PR), em parceria com a

Cooperativa Bom Jesus.

Na avaliac&o do presidente da ACJC, Alan Hubert,
o Jovemcoop foi considerado extraordinario. “Conse-
guimos interagir mais, houve trabalhos em conjunto,
por meio de uma macrooficina, envolvendo mais as
pessoas, trabalhando em conjunto e se envolvendo
mais com pessoas de outras cooperativas”, salienta.

Como lider da ACJC, ele acredita que os objetivos
foram atingidos. "Acredito gue os jovens da Copagril
que participaram do evento ampliaram a sua viséao
sobre a cooperacao, se tornaram mais humanos e
souberam mais sobre como quebrar desafios e
enfrentar dificuldades, seja na cooperativa, seja na
propriafamilia”, conclui. #

Participaram do encontro jovens lideres de
cooperativas de diferentes cidades do Parana



CManatana culral

VALORIZA TALENTOS JOVENS

EVENTO TAMBEM PROMOVE O ENTROSAMENTO ENTRE OS PARTICIPANTES DOS COMITES

A grande final da Maratona Cultural 2015 foi promo-
vida pela Associacdo dos Comités de Jovens da
Copagril (ACJC), no dia 18 de julho, no pavilhao da
Associagao de Moradores da Linha Palmital, em
Marechal Candido Rondon.

A Maratona ¢ uma forma de valorizar os talentos
jovens, promover entrosamento entre eles, despertar o
cooperativismo e incentivar a criatividade, além de pro-
porcionar atracoes culturais para a comunidade.

Para chegar aos melhores da maratona, uma equipe
de jurados analisou os seguintes criterios: Na poesia:
autoria (se propria ou de terceiros), mensagem, expres-
sé&o corporal e dicgdo. Na danca: coreografia, evolucao
(mudanga de passos), ritmo, uniformidade de movimen-
tos e originalidade e traje. Na musica: afinagao, ritmo,
diccao, uso do microfone e expressao corporal. E no tea-
tro: figurino/cenario, mensagem, criatividade, dicgéo e
expressao corporal. Na noite da final, houve revelagao
dos ganhadores e entrega de premiacao. Na classifica-
cao geral, 0 CJC Agao Jovem, de Novo Trés Passos, ficou
em 1°lugar; CJC Juntos Venceremos, de Linha Sao Joao
e Wilhelms em 2°; e 0 3° lugar ficou com o CJC Progresso
sem Fronteiras, de Pato Bragado. 4

Comités que se destacaram por categoria:

Teatro

19 lugar - CJC Verdes Campos (Novo Horizonte)

2° lugar - CJC Juntos Venceremos (Linha S&o Joao e Wilhelms)
3° lugar - CJC Acao Jovem (Novo Trés Passos)

Poesia

19 lugar - CJC Juntos Venceremos (Linha Sao Jodo e Wilhelms)
2° lugar - CJC Agao Jovem (Novo Trés Passos)

3° lugar - CJC Ordem e Progresso (Quatro Pontes)

Danca

1° lugar - CJC Progresso sem Fronteiras (Pato Bragado)

2° |lugar - CJC Agéo Jovem (Novo Trés Passos)

3° lugar: CJC Forga e Poder (Linha Concérdia)

Musica

19 lugar - CJC Agéao Jovem (Novo Trés Passos)

2° lugar - Progresso sem Fronteiras (Pato Bragado)

3° lugar: CJC Forga Jovem (Linha Ajuricaba)

A CJC Agao Jovem, de Novo Trés
Passos, foi o comité campeao

CJC Juntos Venceremos, da linha Sao
Joao e Wilhelms, foi vice-campeao

CJC Progresso sem Fronteiras, de Pato
Bragado, ficou em 3° lugar geral
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MODULARES
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PROGRAMA
DESENVOLVE

LIDERANCAS

SOCIAIS E
COOPERATIVISTAS

MULHERES E JOVENS SAO
PREPARADOS PARA AUMENTAR
SUAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

Uma sociedade melhor s6 se faz com atitude. Assim,
sao necessarios atores sociais com caracteristicas de lide-
ranga para exercer o protagonismo da mudanga. Porisso, a
Copagril promoveu o Programa de Desenvolvimento de
Liderancas 2015, em parceria com o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop).

Conhecido como Curso Modular, o programa teve inicio
emmarco e tera, ainda, um tltimo médulo em setembro.

As atividades envolvem jovens e mulheres participantes
dos comités da Copagril, filhos e esposas de associados.

Ao todo, o programa foi composto por nove maodulos e
varios instrutores, dentre eles Nair Onofre, Helda Elaine, Ney
Guimaraes e Cremilde Andreolli, bem como funcionarios da
Copagrilde diversos setores.

Durante a programacao do curso, foram abordados os
seguintes temas: Protagonismo feminino e juvenil coopera-
tivista e projeto de vida; Conhecendo a Copagril;
Mobilizagdo de potencialidades; Treinamento e doutrina
cooperativista; Administracado da propriedade e sucessao
familiar; Relacionamento, comunicacao e oratoria;
Planejamento, fluxo de caixa e avaliagdo do curso;
Educacéo, empreendimento cooperativista; e Marketing
pessoal e relacionamento interpessoal. 4
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* Keceltas &;aa;ﬁ// *

INGREDIENTES:

1 xicara de 6leo

2 cenouras grandes

3 ovos

1 colher de sopa de fermento em po

= yicaras de Farinha de Trigo Copagril

MODO DE PREPARO:

CREME/PUDIM:

3 oVOoS

1 caixa de leite condensado
1 caixa de leite Frimesa

1 xicara de chocolate em pé

Agticar e dgua pard caramelizar

Bata no liguidificador © 6leo, as cenouras € 05 ovos. Em recipiente peneire & farinha de trigo

s

2 xicaras de agcar €0 fermento em po. Com uma colher, misture 05 secos no liquido que foi

batido no liquidificador até ficar homogénea.

CALDA:

Faga uma calda de caramelo com uma xic

deixando no fogo até caramelizar e veserve

PUDIM:

Bata no liquidificador leite
condensado, a mesma medida da lata
de leite, 0s ovos €0 chocolate em po.
Cologue a calda em uma forma de
bolo com furo no centro. acrescente
a mistura de chocolate €,

por ultimo, coloque a massa do

bolo de cenoura. Cologue para

assar em forno preaquecido a

200° em banho -maria, até que

o bolo cozinhe. Apos,

desenforme ¢ decove.

ara de agicar e 3/2 xicara de 4gua,
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SA U DE Lovane Foletto - Nutricionista CRN8-1737

CARNE DE FRANGO:
wma gpeao leve e nulitiva

50

A carne de frango é um
dos alimentos mais popula-
res do mundo. E um alimento
com grande quantidade e varieda-
de de nutrientes, sendo riquissima em
substancias fundamentais para o
crescimento e desenvolvimento
humano. Contém proteina de alto valor bioldgico, ou
seja, de otima qualidade, com elevado teor de aminoa-
cidos essenciais para o crescimento de musculos,
orgaos e tecidos em geral. Também ¢ fonte de zinco,
importante para o crescimento, cicatrizagao e funcao
imunoldgica. E ainda uma boa fonte de ferro, apesar de
aparecer em menor quantidade do que na carne ver-
melha, ajudando no combate das anemias.

Outra vantagem nutricional da carne de frango € ser
fonte de vitaminas do complexo B, principalmente B2 e
B12. Elas séao essenciais para o metabolismo celular,
pois atuam em processos energéticos em funcdes do
sistema nervoso, além se serem importantes para o
estbmago, o intestino, a pele, o cabelo, os olhos, a
boca e o figado. A vitamina B3 também esta presente e
age no sistema respiratério e na dilatagao dos vasos
sanguineos. A carne de frango é de digestao mais facil
e apresenta normalmente menores quantidades de
gordura saturada e colesterol, se comparada com a

carne vermelha. E sdo essas gorduras as responsaveis
pela maioria dos casos de problemas cardiacos. No
entanto, a pele do frango & quatro vezes mais gorda
que a propria carne. Portanto, a recomendagao é con-
sumir frango sem a pele. Consuma moderadamente
seus mitdos, como moela, figado e coragéo, por apre-
sentarem mais gordura e colesterol.

No momento da compra, sempre observar a con-
sisténcia firme, a cor amarelo-rosada, umidade nor-
mal, odor caracteristico, sem escurecimento ou man-
chas esverdeadas, sem formacéao de cristais de gelo,
sem agua dentro da embalagem e sinal de recongela-
mento e, também, as condigdes higiénicas do local.
As carnes de frango podem ser adquiridas resfriadas
ou congeladas. Depois do degelo, o preparo deve ser
imediato, pois a carne fica mais vulneravel a contami-
nacao. A carne crua descongelada so deve ser recon-
geladacozida.

Dentro de uma alimentacao equilibrada, devem-se
priorizar as carnes nas principais refeigoes, tendo sem-
pre um cuidado especial com 0s exageros € com O
excesso de gordura dos diferentes cortes e escolhendo
preparacdes mais saudaveis, como as formas grelha-
das, assadas ou cozidas. A camne de frango, alem de
contribuir para uma alimentagéo saudavel, tem preco
acessivel a grande maioria das pessoas. 4
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0800 647 1133
wwwwv.copagril.com br

3 COPAGRIL

40 indispensaveis no seu dia a dia,
ril Sda\le‘s e Muito saborosos, com a
gopagﬂ\ mundialmente conhecida.

ALIMENTOS
PARA O BRASIL
E O MUNDO.

anos



*Nas compras de ragoes, nlcleos e suplementos minerais, o cliente

CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO CAIXA: 6-0010/2015

Ainda nao participou?
Nao tem problema,

a promocao vai até

o final do ano.

Um Sandero 0 km, e muitos outros
Prémios para Vocé concorrer.

recebera somente cupons na cor azul, um a cada R$ 500 em compras.

REGULSAIJI-EEIIO \e
)
SITE: WWW.COPAGRIL.COM.BR {\)

\\,

n Copagril

3

Quanto mais vocé comprar
mais chances de ganhar,
participe e boa sorte.

A cada r$ 50,00* em compras nos
supermercados, lojas e postos Copagril,

ecebe um cupom para participar.

Copagril
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