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Estamos préximos da data do aniversério de 45 anos da Copagril,
que € comemorado no dia 9 de agosto. Porisso, propomos umareflexao
sobre a existéncia da cooperativa.

Desde ainiciativa dos sécios-fundadores, em 1970, a Copagril cres-
ceu de forma muito rapida. Partindo da necessidade de armazéns para
abrigar a produgao dos produtores da época foram surgindo cada vez
mais postos de recebimento, silos e empreendimentos voltados a aten-
der as necessidades dos nossos associados.

Nessas quatro décadas e meia de historia, a Copagril encabegou
varias frentes, como a mecanizacéo, a conservagéo de solos, a incorpo-
racao do sistema de plantio direto, a diversificacao de atividades, a rota-
cao de culturas, o controle da aplicagao de defensivos, o cumprimento
da legislacao ambiental, a recuperacao de nascentes e outras iniciativas
sustentaveis. Assim, 0 nosso proposito € conciliar a preservagéo ambi-
ental com uma producao cada vez maior e com mais qualidade.

Além disso, construimos uma caminhada com bases firmes nos pilares
do cooperativismo, que preconiza a uniao de esfor¢cos em prol dos associ-
ados e estimula o desenvolvimento social da comunidade. Difundimos o
cooperativismo junto a escolas, comités de jovens, comités femininos,
promovemos a formacao de liderangas e incentivamos o esporte.

Também continuamos com nossa linha de atuacéo principal, que é
buscar alternativas e oportunidades para os associados terem mais
renda e melhor qualidade de vida. Se a Copagril tem hoje as dimensoes
que tem é porque ha quem produz no campo.

Por outro lado, alguém jaimaginou como seria a regiao se nao houvesse Copagril? Como seria a produgéo agricola, pecua-

ria, a geragao de empregos, de impostos e de oportunidades?

A cooperativa possui um significado muito grande para o associado. Hoje, o frango que ele cria em sua propriedade locali-
zada no interior do Paran& pode ser consumido do outro lado do mundo, no Japao, por exemplo, a partir da exportagdo de car-
nes da Unidade Industrial de Aves Copagril, que comercializa produtos para cerca de 50 paises. Quem diria, na década de 70,

que isso aconteceria? Mas é umarealidade.

Podemos dizer que somos, atualmente, uma das maiores cooperativas do Parana e do Brasil, bem como estamos entre as
500 maiores empresas do pais. Por isso, esse é um momento de celebrar mais um aniversario, que é nosso. Sabemos que

temos muito a avangar e contamos com a familia Copagril. Parabéns a todos!
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AGRICULTURA

SEMINARIO DE SOJA E MILHO
ENFOCA FERTILIDADE DE SOLO

MANEJO ADEQUADO DO SOLO GARANTE PRODUCAO
COM MAIS EFICIENCIA, ECONOMIA E SUSTENTABILIDADE

Com o objetivo de repassar informacdes sobre os
avancos tecnoldgicos que proporcionam aumento de
produtividade das culturas, contribuindo para melhoria
darendae da qualidade de vida de seus associados, a
Copagril promoveu, no dia 13 de junho, o Seminario de
SojaeMilho.

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio
Chapla, fez a explanagao de abertura do evento, que
reuniu aproximadamente 600 participantes no Clube
Concoérdiaem Marechal Candido Rondon-PR.

Zelar pelafonte produtiva de onde se tira o sustento
e aprosperidade - 0 solo - para que se torne ainda mais
fértil foi o foco da palestra central do seminéario. Ela foi
proferida pelo engenheiro agrénomo,
professor doutor Luis César Cassol, da
Universidade Tecnologica Federal do
Parana (UTFPR), campus de Pato
Branco. O tema abordado foi “Manejo
da Fertilidade no Perfil do Solo -
Calageme Gessagem”.

A calagem consiste em uma etapa
do preparo do solo para cultivo agricola
que é realizada por meio da aplicagao
de corretivos (calcario calcifico e/ou dolomitico),
enquanto a gessagem se refere a aplicagao de gesso
agricolaparafornecimento de enxofre e calcioao solo.

De acordo com o facilitador do evento, a aplicagéao
de calcério na superficie, sem incorporagao ao solo, &
considerada uma prética eficiente para a corregéo da
acidez nas lavouras estabelecidas no Sistema de
Plantio Direto na Palha. Segundo ele, € comprovado o

4

Seminario de
so_,a e mtlho [,'opagrll

Zelar pela fonte
produtiva de onde

se tira o sustento
e a prosperidade

efeito do calcario em aumentar o pH, os teores de cél-
cioemagnésio, além de neutralizar o aluminio téxico.

No entanto, o professor universitario chamou a aten-
¢ao para o fato de que os solos sao heterogéneos. Desse
modo, Cassol indicou que a tomada de deciséao para a
realizacao da calagem ou gessagem deve levar em consi-
deracéo o histérico da area, da produtividade, manejo,
adubos e corretivos ja aplicados, principalmente a anélise
de solo. “Na aplicacao de calcario em superficie, seus
efeitos, dependendo do manejo realizado sobre o solo,
poderao agir por até oito anos”, exemplificou.

Quanto a adubacéo com cama de aviario, o docente
lembrou que é étima, mas precisa ser moderada, seguin-
do as recomendagoes técnicas. “Muitas
vezes a adubacao acaba sendo feita con-
forme a disponibilidade de material,
enguanto o correto é que seja fiel a anéli-
se de solo. Dessa forma se garante uma
agricultura com mais eficiéncia, econo-
mia e com melhor resultado”, expobs
Cassol.

Sobre a forma de adubacéao, o pales-

trante indicou que em solos com baixo

teor de fosforo e potassio é preferivel aplica-la na linha,

enquanto 0s que possuem alto teor desses elementos,
pode ser tanto na linhacomo alanco.

Apos a palestra, 0 engenheiro agronomo Edimar Oswald
fez a apresentacao dos resultados de produtividade de soja
e milho da Estacao Experimental Copagril, resultados estes
que os produtores tém acesso consultando seu assistente
técnico agrondmico nas unidades da cooperativa.

Seminario contou com a presenca da diretoria da Copagril, bem como do diretor-presidente da Frimesa, Valter Vanzella, do chefe regional da
Seab, Rudi Kuns e do representante da Adapar, Ricardo Witzel
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Premiacao
Para promover o reconhecimento do empenho dos
associados da area de acéo da Copagril em desenvol-
ver boas praticas de cultivo possibilitando extrair o
potencial maximo da cultura, a cooperativa premiou, no
evento, 18 produtores.
Na cultura da soja, a premiacéao foi dividida em duas

categorias, conforme o tamanho da é&rea cultivada
(menor e maior que 10 alqueires). Ja na cultura de milho
foram premiados produtores que cultivaram mais de
um alqueire de milho na safraverao 2014/15.

Confira quem foram os ganhadores e respectivas
produtividades meédias alcangadas, em relacdo a
producéo entregue na Copagril. 4

Categoria: produtividade de soja, em area de até 10 alqueires
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AGRICULTURA

INFORMAGAO E TECNOLOGIA COMPOEM
A FORMULA DA BOA PRODUTIVIDADE

ASSOCIADOS QUE SE DESTACARAM EM PRODUTIVIDADE SAO PREMIADOS PELA COPAGRIL

“O agricultor faz faculdade a vida toda, pois estéa sem-
pre aprendendo”. E com este pensamento que o associa-
do Odilvo Daronch ganhou, pela primeira vez, um prémio
de maior produtividade de soja, em area de até 10 alquei-
res, oferecido pela Copagril. “Para mim foi gratificante, foi
um grande privilégio receber esse prémio”, comentou,
durante o Seminario de Soja e Milho ocorrido no dia 13 de
junho, em Marechal Candido Rondon-PR.

Segundo Odilvo, investir em tecnologias é uma postura
importante para quem quer alcangar bons niveis de produ-
tividade da cultura. "Acredito que 0 manejo da cultura é um
diferencial, sendo que nao se pode economizar em insu-
mos e é preciso aplica-los de forma correta. E importante
seguir a recomendacéo técnica, feita com base na analise
desolo”, afirma.

Odilvo ainda atribui o resultado que teve no campo as
orientacoes profissionais que recebeu. “O mérito do pré-
mio também é da assisténciatécnica da Copagril, pois nos
auxilia a escolha da variedade, da época de plantio e a apli-
carinsumos nahoracerta”, enaltece.

Reconhecimento

Também premiado em 1° lugar, porém na categoria de
area maior que 10 alqueires, o produtor Denilson Seidel
sentiu-se lisonjeado pela homenagem. “Foi uma sensagao
muito boa receber o prémio, pois € uma forma de reconhe-
cimento ao trabalho que temos feito”, declarou, no evento.

Navisao de Denilson, o suporte oferecido pela Copagril
é essencial para que os produtores associados tenham
condigdes de buscar atingir os limites de produtividade. “E
fundamental o trabalho da cooperativa na difusao de tec-
nologias, por meio da estacdo experimental, da parceria
com universidade, da assisténcia técnica e da promogao
de eventos como seminarios e dias de campo”, enfatiza.

Para alcancar bons indices de produtividade, Denilson
e oirmao Cleirton, que tocam a propriedade, adotam extre-
mo cuidado com a fertilidade do solo e a necessidade de
nutrientes. “Estamos sempre preocupados com a fertilida-
de do solo e de suas melhorias fisicas, quimicas e biologi-
cas, por isso buscamos elevar os niveis de matéria organi-
ca e os resultados tém sido melhores a cada ano”, revela
Denilson, ressaltando que em toda atividade é preciso bus-
car informacgéo para produzir bem: "A vida € uma eterna
evolucao e nés temos que fazer parte desta evolugéo”.

Milho

Forte produtor de milho, Eno Pedde foi premiado em 1°
lugar nesta categoria. O associado da Copagril ja recebeu
diversos prémios de diferentes concursos, incluindo em
niveis estadual e nacional. Como também se destaca na
producgao de soja, €le ja foi classificado como 65° melhor
produtor pelo Comité Estratégico Soja Brasil (Cesb) e tam-
bém como 22° colocado no Parana.

Eno trabalha com agricultura de precisao e tem alcan-
cado produtividades acima da média. “Acredito que essa
técnica de cultivo faz toda a diferenga, pois a area plantada
fica mais uniforme, permitindo a cultura expressar melhor o
seu potencial”, assegura.

Investir em tecnologias e apostar em novos materiais
também favorece a boa produtividade. “Busco sempre as
tecnologias mais avancgadas, as novidades, por isso acom-
panho as noticias, os langcamentos das empresas e até mes-
mo as informacodes internacionais. Tudo isso com o acom-
panhamento técnico da Copagril somado a nossa expe-
riéncia, garante bons resultados”, conclui Eno Pedde. 4

: de 10 alqueires:
{ Odilvo Daronch conquistou o “E uma forma de
1° lugar na produtividade
de soja em area de
menos de 10 alqueires:
“Foi um grande privilegio
. receber esse prémio”

trabalho que
temos feito”
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NOVAS TECNOLOGIAS IMPULSIONAM

DIA DE CAMPO
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PRODUGAO DO MILHO SAFRINHA

OGRS R

EVENTO DA COPAGRIL PREPARA O PRODUTOR PARA
ESCOLHER CULTIVARES QUE MELHOR SE ADAPTAM A REGIAO

Cerca de 50 hibridos foram destaque no Dia de
Campo de Milho Safrinha da Copagril, realizado no dia 16
de junho, na Estacao Experimental da cooperativa, junto
aPR 491, em Marechal Candido Rondon.

O evento atraiu produtores de toda a regiao, interes-
sados em conhecer novidades oferecidas pelas empre-
sas parceiras da Copagril, bem como conferir os resulta-
dos dos experimentos realizados na area. A circulacéo de
publico superou as expectativas dos organizadores.

De acordo com o diretor-presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla, o Dia de Campo se reveste de sig-
nificativa importancia para o associado e produtor em
geral, tendo em vista que, atualmente, o incremento de
novas tecnologias na producao ocorre com grande velo-
cidade. “O produtor precisa acompanhar esses incre-
mentos, pois em qualquer atividade se perde ou se
ganhadinheiro em pequenos detalhes”, ressalta.

Para o presidente, trés fatores podem favorecer o pro-
dutor a obter melhores resultados: a sua propria experién-
cia na condugao de sua lavoura, as tecnologias desen-
volvidas pelas empresas de pesquisa e ainda os traba-
Ihos realizados pela Copagril em sua Estacao
Experimental. “Por isso o Dia de Campo é uma oportuni-
dade para o produtor ter contato com as novidades tec-
nolégicas disponiveis no mercado para proporciona-lo a
extracdo maxima do potencial produtivo das atividades

desenvolvias em sua propriedade, desta forma, obtendo
uma melhor renda e qualidade de vida no campo”, salien-
ta Chapla.

A programacao do Dia de Campo de Milho Safrinha
Copagril apresentou hibridos com novas opcoes de bio-
tecnologia que facilitam no manejo, tanto no controle de
pragas como de plantas daninhas.

Ainda foi possivel conferir ensaios de controle de doen-
cas fungicas, diferentes espécies de pastagens anuais e
perenes em sistema de consoércio, agricultura de preci-
sa0, maquinas agricolas e novidades em equipamentos
para aquecimento de pintainhos em avidrios. 4

Os diretores executivos da Copagril Ricardo Silvio Chapla, El6i Podkowa
e Marcio Buss recepcionaram produtores na Estacdo Experimental

REVISTA COPAGRIL - EDIGAQ 86 - MAIO/JUNHO 2015

.

.
K 4
i 3 .
: : Py

7



UM DELES E A CONSTRUCAO DO NUCLEO DE PRODUCAO DE OVOS FERTEIS

O diretor-presidente da Cooperativa Agroindustrial
Copagril, Ricardo Silvio Chapla, participou, no dia 20 de
junho, de reuniao da Coordenadoria das Associagoes
Comerciais do Oeste do Parana (Caciopar), no Centro de
Eventos de Guaira.

Na ocasiao, ele relatou que a Copagril esta presente em
Gualra desde 1972, e fez explanagédo sobre investimentos e
novos projetos em execugao no municipio. “Nos ultimos cin-
co anos investimos em torno de R$ 39 milhdes em Guaira”,
informou Chapla.

Além disso, a Copagril esta com nova projecao de investi-
mentos expressivos na construgdo do Nucleo de Recria de
Matrizes e Produgdo de Ovos Férteis em Guaira, visando
ampliar sua capacidade de apropriagao sobre a cadeia pro-
dutiva da avicultura do seu préprio sistema de integragao.

Em Guaira, a Copagril conta com um amplo supermerca-
Diretor-presidente da Cooperativa Agroindustrial Copagril, Ricardo do, trés unidades de recebimento de gréos e trés lojas agro-
Silvio Chapla: “Temos projegéo de novos investimentos em Guaira” pecudrias (na sede, em Oliveira Castro e Bela Vista). [’}

CARREGUE O ORGULHO
DE ESCOLHER O MELHOR

Fac¢a a escolha certa.
Trabalhe com a Série M.

Projetada exatamente para o seu trator, a Série M esta
disponivel em trés modelos diferentes que acompanham a
necessidade especifica do produtor. Essa é a linha mais versatil
do mercado: aumenta a produtividade e diminui a manutencgao.

tarefos e pesacia, garantindo conforts pa opracie. marispan.com.br

Implementos Agricolas Marispan Ltda | Av. Duque de Caxias, 2100 Caixa Postal 525 | 16 3661 5000 | marispan@marispan.com.br | Batatais-SP | CEP 14300 000
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SUINOCULTURA

PROJETO-PILOTO DE CISTERNAS
CHEGA A CURVADO

ASSOCIADO DA COPAGRIL JA TEM SISTEMA DE COLETA DE AGUA DA CHUVA NA GRANJA

Uma inovacéo que acaba de chegar a propriedade
de Heriberto Conrat, morador de Curvado, interior de
Marechal Candido Rondon-PR, é a possibilidade de
armazenagem e uso da agua da chuva coletada dos
telhados da granja de suinos, sistema crechéario. A pro-
priedade faz parte de um projeto-piloto da Copagrilem
parceria com o Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto
(SAAE) e a Prefeitura de Marechal Candido Rondon.
No crechério, onde sédo alojados 2.400 leitoes pelo
sistemade integracéo da Copagril, aagua dachuva é
coletada por calhas em 1.100 m? de telhado. Em
seguida, passa por trés filtros existentes, em trés
caixas d'agua, e vai para uma cisterna com capacida- v : ik o
dedearmazenagemde 500 millitros de agua. Cisterna foi implantada em junho na propriedade
A'intencéo € que essa agua possa ser usada para
fins diversos na propriedade, conforme for avaliada
sua qualidade. Em breve, o SAAE fara coleta desta
agua para realizar anélises, visando verificar se
Heriberto e a esposa Juliana poderao até mesmo for-
neceraaguaparaos animais, mediante cloragéo.
Heriberto esta contente com a novidade e também
satisfeito comasuinocultura. Ele voltouamorar no cam-
po depois de 20 anos exercendo a fungao de pedreiro,
nacidade. "Agoraestabem melhor, trabalho nasombra
e me incomodo menos”, resume. O crechario ainda
tem sistema de controle de cortinas e de alimentagao
automatizados.
Com tanta facilidade, Heriberto tera tempo para se
dedicarabovinoculturaleiteira. Jaencaminhoufinanci-
amento para construir uma sala de ordenha e canzil

para cerca de 40 vacas. Assim, a familia Conrat tera O encarregado do Fomento Suinos da Copagril, Osni Tessari, com
condigcbes de ampliarsuarenda. ') Heriberto Conrat e Juliana: agua da chuva é coletada do telhado da granja
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MELHORES

FOMENTO SUINOS

Maiores Produtores de Suinos em Conversao Alimentar - Abril/2015

Produtor C.A. Carcaca Ajust. Produtor C.A. Carcaca Ajust.

1° |José Steffens 2,871 11°[ Darci José Weber 2,962
2° [ Genesio Backes 2,889 12°| Edgar Schuck 2,962
3° [ Adilo Klein 2,898 13°( Lucio Schroeder 2,971
4° | Leandro Schuster 2,927 14°[ Amauri Romeu Schulz 2,972
5° [Sirleia Santos Da Silva 2,938 15°[ Osmar Guntzel 2,997
6° | Rubi Meyer 2,938 16°| Antonio Selverio Urnau 3,007
7° [Edemar Otavio Horn 2,941 17°[Vilmar Jodo Marschall 3,01

8° | Sergio Luis Liesenfeld 2,944 18°| Silverio José Egewarth 3,018
9° [ Armando Stevens 2,946 19°[ Darci Leo Gibbert 3,021
10°[ Antonio Francisco Da Silva 2,956 20°| Cesar Roberto Dresch 3,027

FOMENTO SUINOS

Maiores Produtores de Suinos em Conversao Alimentar - Maio/2015

Produtor C.A. Carcaca Ajust. Produtor C.A. Carcaca Ajust.

1° | Adriano Diel 2,892 11°| Sergio Luis Barbian 2,974
2° | Jayr Miguel Joner 2,945 12°[Vendolin Schlender 2,995
3° [Jonas Marcelo Schlender 2,950 13°| Claudio Bickel 2,996
4° | Gidio Luis Rieth 2,951 14°|Valmir Garcia da Rocha 3,003
5° [Eliane Marceli Do Rosario 2,954 15°| Rogerio Luis Kolling 3,005
6° | Adelar Eggers 2,961 16°| Vilmar Neitzke Fenner 3,009
7° | Luiz Carlos Petry 2,961 17°| Tiago Alex Nitsche 3,009
8° [Romeu Ademir Sommerfeld 2,967 18°[ Ademir Romeu Cleveston 3,015
9° | Marlene Maria S. Jacomini 2,972 19°| Almo Luis Gregory 3,015
10°| Arnilda Layter 2,972 20°|lvonir Luiz Stehlhofer 3,016
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FOMENTO SUINOS

Maiores Produtores de Suinos em Conversao Alimentar - Junho/2015

Produtor C.A. Carcaca Ajust. Produtor C.A. Carcaga Ajust.

1° | Ivanir Leandro Muller 2,941 11°[ Laudir José Gentilini 3,009
2° | Leandro Ludwig 2,956 12°| Rodinei Laercio Mengarda 3,020
3° |Silvio Schuster 2,957 13°[ Nirto Henrichsen 3,021
4° [ldalino Bordignon 2,965 14°[ Nilton Fischer 3,021
5° | Bertilo Luiz Kieling 2,968 15°| Clair Paulo Coldebella 3,024
6° [Celso Hermes 2,973 16°| Milton Sipp 3,028
7° |Hilemar Jodo Ostjen 2,977 17°|Vilson Jandir Finken 3,040
8° [ Misael Patz 2,980 18°| Realdo Follmann 3,043
9° [Pedro Vilmar Winter 3,004 19° Mario Alfredo Acker 3,045
10°(Irinor Zummach 3,007 20°| Rosani Cleusa Szczuk 3,047

Acumulado de chuvas (em mm) — Abril/2015
M.C. Rondon 34 14 0 64 0 72 184
Mercedes 25 13 4 36 o] 52 130
Bela Vista 24 18 3 44 o 35 124
Oliveira Castro 23 25 0 60 0 30 138
Guaira 30 17 0 60 3 30 140
Mundo Novo 30 42 0 A5 0 5 122
Eldorado 25 12 0o 77 12 130 256
Itaquirai 40 10 0 70 5 60 185
Pato Bragado 35 22 4 35 0 84 180
Entre Rios do Oeste 20 20 0 30 0 68 138
S&o Clemente 19 22 0o 38 o 10 89
Sub Sede 18 18 0 37 0 25 98
Sdo José das Palmeiras 22 17 0 28 0 12 79
Sdo Roque 45 30 0 42 0 45 162
Nova Santa Rosa 32 12 0o 22 o 72 138
Margarida 30 40 0 40 0 55 165
Quatro Pontes 40 19 0 35 0 50 144
Porto Mendes 29 16 12 45 o 59 161
Iguipora 40 25 o] 50 o] 45 160
U.LA. 32 18 45 45 0 65 205
Estacdo Experimental 31 14 0 38 0 76 159
Novo Sarandi 30 15 o 26 o 65 136
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12 |Silverio Hubert 1.369 42.432 112 | Evaldo Kliemann 945 29.286
22 [ Elio Lino Rusch 1.348 41.796 122 [ Helio Notter 932 28.890
32 |Edson José Feliz 1.298 40.242 132 | Hilario Nicolau Roese 836 25.905
42 | Luiz Antonio Hawerroth 1.156 35.840 142 | Guido Herpich 822 25.483
52 | Paulo Cesar Fulber 1.13 34.500 152 [ Edio Luiz Chapla 811 25.141
2 |Roberto Correia 1.059 32.829 162 | Joao Wochner 786 24.365
72 [Humberto Conrat 1.031 31.976 172 | Darci Voigt 782 24.232
2 |Firmino Petters 1.021 31.645 182 | Osmar Packer 730 22.628
92 | Alsi Mielke 1.003 31.103 192 [ Deivid Carlos Kowald 726 22.505
102 Darci Otto 985 30.520 202||ldo Langer 674 20.882
12 [Edson José Feliz 1.438 44.574 112 [ Firmino Petters 963 29.855
22 [ Elio Lino Rusch 1.332 41.288 122 | Evaldo Kliemann 939 29.113
32 |Silverio Hubert 1.261 39.105 132 | Osmar Packer 914 28.329
42 [Paulo Cesar Fulber 1.250 38.750 142 | Helio Notter 909 28.169
52 [Roberto Correia 1.189 36.858 152 | Silvestre Cottica 871 26.996
2 | Alsi Mielke 1.131 35.061 162 | Darci Voigt 798 24.731
72 [Luiz Antonio Hawerroth 1.071 33.202 172 | Hilario Nicolau Roese 793 24.598
2 |Humberto Conrat 1.017 31.512 182 | Joao Wochner 793 24.575
92 [Edio Luiz Chapla 983 30.482 192 | Deivid Carlos Kowald 771 23.895
2| Darci Otto 968 30.022 202|Sergio Antonio Grzegozevskil 737 22.840
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Elio Lino Rusch 1.475 45.726 Helio Notter 1.065 33.001
Paulo Cesar Fulber 1.421 44.042 Humberto Conrat 1.043 32.327
Silverio Hubert 1.367 42.374 Firmino Petters 999 30.970
Edson José Feliz 1.328 41.181 Silvestre Cottica 992 30.766
Alsi Mielke 1.256 38.940 Sergio Antonio Grzegozevskil 960 29.760
Roberto Correia 1172 36.340 Darci Otto 944 29.265
Osmar Packer 1144 35.457 Deivid Carlos Kowald 899 27.872
Luiz Antonio Hawerroth 1.135 35.193 Juan Rodolfo Rivas Vilela 893 27.682
Evaldo Kliemann 1.081 33.512 Joao Wochner 829 25.686
Edio Luiz Chapla 1.068 33.096 Darci Voigt 8N 25.135

Acumulado de chuvas (em mm) — maio/2015
M. C. Rondon 74 60 10 0 35 15 35 6 14 249
Mercedes 59 72 12 0 35 12 33 5 9 237
Bela Vista 50 60 14 0 28 22 42 8 28 252
Oliveira Castro 50 70 20 0 22 15 55 7 18 257
Guaira 57 62 20 0 35 12 25 10 17 238
Mundo Novo 74 75 28 0 40 15 30 0 10 272
Eldorado 95 70 20 0 0 8 40 0 12 245
Itaquirai 90 60 25 0 0 40 20 5 28 268
Pato Bragado 71 52 10 0 50 20 47 8 12 270
Entre Rios do Oeste 75 55 9 0 26 5 38 4 o 217
Sao Clemente 80 60 5 0 18 8 45 10 10 236
Sub-sede 72 58 10 12 15 7 58 12 12 256
Sao José das Palmeiras 63 61 10 2 14 7 40 40 10 247
Sao Roque 85 75 10 10 52 20 40 1" 12 315
Nova Santa Rosa 56 57 10 0 45 36 56 9 8 277
Margarida 68 58 12 2 31 15 40 7 10 243
Quatro Pontes 77 60 10 3 30 28 35 4 15 262
Porto Mendes 71 69 13 0 15 7 57 12 13 257
Iguipora 70 60 12 0 12 5 32 5 10 206
U.LA. 70 60 15 0 30 18 38 13 11 255
Estacédo Experimental 70 62 1 0 29 13 40 6 12 243
Novo Sarandi 70 65 10 0 30 38 34 7 13 267
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Eleane Hartmann Knaul Ao1 [403,02 1,710 70,97 112 | Vilson Davi Koppe Ao2 | 387,71 1,684 67,15
Ademir Luis Griep Ao1 | 398,35 1,685 66,70 122 | Rubin Wendland Ao1 | 386,89 1,690 67,36
Edson Knaul Ao1 | 393,57 1,712 69,66 132 | Vilmar José Krenchinski Ao1 | 386,55 1,723 69,66
Edson Knaul Ao2 | 391,55 1,692 68,38 142 | Ademir Luis Griep Ao2 | 385,22 1,721 68,75
Joao Carlos Szczuk Ao2 | 391,52 1,689 67,14 152 | Nilmar Porto Ao02 |384,48 1,715 68,93
Irio Schneider Ao1 | 391,27 1,708 68,64 162 | Sandra Regina Wendland | Ao2 | 383,63 1,734 69,04
Rui Frank Ao1 | 391,20 1,681 67,51 172 | Nelsi Maria Szczuk Ao1 |382,98 1,771 69,13
Rubin Wendland Ao2 |390,68 1,735 69,69 182 | Valdecir Eldir Koppe Ao1 | 381,48 1,684 66,40
Sigmar Luiz Lohmann Ao1 | 389,73 1,726 69,94 192 | Tatiane Kaiser Ao1 | 379,85 1,706 66,78
Sandra Regina Wendland | Ao1 | 387,71 1,697 67,52 202|Jaime Fidler Ao2 | 378,87 1,714 67,52
Marcos Andre Fulber Ao1 | 420,50 1,651 69,47 112 | Cesio Alves Ao1 | 392,21 1,702 67,92
Milton Dalbosco Ao1 | 410,35 1,693 70,57 122 | Marcio Buss Ao2 | 391,86 1,718 68,45
Romeu Bombardelli Ao3 | 407,27 1,671 70,64 132 | Antonio Marcelino Boeing| Ao1 | 391,64 1,685 67,23
Andre Luiz Fiedler Ao1 | 403,91 1,660 69,46 142 | Romeu Bombardelli Ao2 | 391,20 1,694 67,81
Irene Buss A01 | 403,44 1,697 70,60 152 | Ari Aloisio Maldaner Ao1 | 391,00 1,695 67,62

Antonio Marcelino Boeing| Ao2 [400,72| 1,679 70,41 162 | Gilberto Daniel Oswald Ao1 (390,74 1,727 69,29

Walter Fulber Ao1 (399,88 1,712 70,42 172 | Hugo Batschke Ao1 | 390,72| 1,669 66,82
Juliana Boeing Lindgren Ao1 | 398,55 1,667 68,81 182 | Arlindo Knaul Ao1 [390,05| 1,689 67,39
Nilva Schafer Fulber Ao1 | 394,42 1,724 68,60 192 [ Alexandre Ricardo Wickerf Ao2 |389,30 1,676 67,34

Ivete Fulber Ao1 | 393,66 1,730 70,51 202| Cesio Alves Ao2 | 389,15 1,644 64,52
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1° | Sigmar Luiz Lohmann Ao1 | 411,84 1,625 69,57 112 | Ademir Luis Griep Ao2 | 383,17 1,755 69,08
22 | Nelsi Maria Szczuk Ao1 [406,48| 1,607 67,96 122 | |rio Schneider Ao3 | 382,94 1,736 68,63
32 [Vilmar Miguel Lohmann A01 | 406,19 1,687 70,79 132 [ Fabio Knaul Ao1 |382,83 1,727 69,48
42 |ElianiS. Osterkamp Ao3 |400,93| 1,686 71,02 142 | Ari lvo Gibbert Ao3 | 382,62 1,705 66,27
52 (Jaime Fidler Ao3 |392,88| 1,749 |71,04 152 | lvete Irani Borth Ao1 [382,26 | 1,681 65,94
62 |Rui Frank Ao1 | 392,72 1,676 67,84 162 | Adelar Osmar Borth Ao3 [ 379,30 1,683 65,05
72 | Lucimar Dallabrida Ao2 | 389,25 1,649 66,06 172 [Renate Frank Ao1 | 379,13 1,681 65,85
82 ||to Dari Rannov Ao3 | 388,79 1,720 69,02 182 | Gilmar Adolfo Lohmann Ao1 | 379,06 1,797 71,89
92 [Ari Hansen Ao1 | 387,38 1,719 69,15 192 [ Ivanete L. C. Kreschinski Ao1 | 378,50 1,714 67,53
102 | Adelar Osmar Borth Ao1 |384,47 1,707 67,28 202 | Valdecir Eldir Koppe Ao1 | 377,33 1,718 66,04

Acumulado de chuvas (em mm) — junho/2015

Marechal Candido Rondon 16 2 15 15 13 40 101
Mercedes 18 0 13 18 7 61 117
Bela Vista 12 2 12 42 5 42 115
Oliveira Castro 12 0 8 40 0 40 100
Guaira 15 0 10 21 10 15 71

Mundo Novo 25 0 15 37 5 20 102
Eldorado 15 10 5 20 10 18 78
ltaquirai 38 5 20 12 0 28 103
Pato Bragado 22 0 21 18 20 30 111
Entre Rios do Oeste 20 3 20 25 22 25 115
Sao Clemente 19 2 19 22 22 84
Sub-sede 20 2 20 28 20 22 112
Sao José das Palmeiras 20 5 20 25 22 23 115
Sé&o Roque 22 0 25 30 13 36 126
Nova Santa Rosa 8 8 16 22 12 32 98

Margarida 20 2 17 22 8 31 100
Quatro Pontes 14 0 15 15 8 48 100
Porto Mendes 18 0 18 12 13 41 102
Iguipora 18 0 19 19 10 35 101
U.LA 20 3 20 16 3 50 112
Estacdo Experimental 12 2 12 14 9 55 104
Novo Sarandi 15 4 12 16 9 40 96
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AVICULTURA

AVICULTORES SAO PREMIADOS EM
SEMINARIO ANUAL

OBJETIVO E RECONHECER O ESFORGO DOS ASSOCIADOS EM ALCANGAR
MELHOR QUALIDADE E EFICIENCIA PRODUTIVA

Assomados vencedores, seus familiares e funcionarios participaram™

da entrega de premiacao, feita pelos diretores da Copagril

Incentivar os associados a buscar melhorar
cadavez mais 0s aspectos da qualidade e o cuida-
do com as aves, seguindo os procedimentos reco-
mendados pela Copagril foi o objetivo do
Seminario Anual de Produtores de Aves, realizado
no dia 24 de junho, no Pavilhao Catdlico do centro
de Marechal Candido Rondon.

Aproximadamente 350 pessoas participaram
do seminario, em que foram realizadas palestras
sobre “Manejo e tecnologia, o caminho da eficién-
cia”, ministrada pelo médico veterinario Ricardo
Ribeiro Guerra; e “Salmonela e Biosseguridade,
qual a minha responsabilidade?”, proferida pelo
também médico veterinario, Paulo Roberto Raffi.

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio
Chapla, fez a abertura do evento, apresentando
numeros da atividade na Copagril, os principais
mercados consumidores de carne de frango
Copagril, e outras novidades.

No evento, foram premiados produtores que se
destacaram nos Ultimos 12 meses em indice de
Eficiéncia Produtiva (IEP) e Fidelizagao; e
Qualidade na Propriedade e Fidelizagao. 4
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Melhor indice de Eficiéncia Produtiva (IEP)

19lugar: Sigmar LuizLohmann e Vilmar Miguel Lohmann
Linha Guavira (Marechal Candido Rondon)
2°|ugar: Gilberto Daniel Oswald e Ariete Leila Keiber Oswald
Linha Schmidt, Curvado (Marechal Candido Rondon)
3°lugar: Tadeu Lewandowski e Venilda Schragle Lewandowski
Linha Marrecos, Sao Roque (Marechal Candido Rondon)
4°|ugar: Ademir Luis Griep e Egon Griep
Linha Agua Verde (Quatro Pontes)
5°|ugar: Césio Alves
Linha Sanga Mineira (Mercedes)
6° lugar: Alexandre Ricardo Wickert,
Linha Tereza (Quatro Pontes)

7°lugar: Valdir José Copetti e Antonieta Copetti
Sub-Sede (SantaHelena)

Melhores em qualidade na propriedade
1°|ugar: Milton Dalbosco
Linha Quinta das Selegdes (Marechal Candido Rondon)
2°|ugar: Ari Hansen
Linha Horizonte (Marechal Candido Rondon)




AVICULTURA FAVORECE A SUCESSAO
FAMILIAR NA PEQUENA PROPRIEDADE

GARANTIA DE TRABALHO E RENDA MANTEM JOVENS NO CAMPO

Trésfilhos, trés aviarios. Esse foi o planejamento do
associado de Nova Santa Rosa, Beno Arndt, preocu-
pado em oferecer oportunidade de trabalho e autos-
sustento aos seus descendentes. “Foi uma forma que
eu encontrei para ajudar meus filhos Charles,
Jaquelinee Jorge”, afirma.

Ele é integrado da Copagril e possui uma proprie-
dade de 11 alqueires, com trés casas, proximo da cida-
de. Os filhos Charles e Jaqueline constituiram familia e
moram na propriedade de Beno, sendo que Jorge resi-
de em Palotina, onde estuda.

A propriedade tem casas com ar-condicionado,
sinal de celular, internet e TV via satélite, tecnologias
que favoreceram a permanéncia dos jovens no cam-
po.

O pai ensinou o oficio da avicultura a Charles e ao
genro Tiago Alves, que assumiram a administracao
dostrés aviarios.

A sucesséao familiar € uma preocupacéo constante
para muitos produtores rurais, pois a tendéncia é que
boa parte dos jovens opte pela mudanca para a cida-
de. Beno Arndt ndo tem essa preocupacao. Ele, a
esposa e 0s dois casais estao bem estabelecidos na
propriedade e trabalham juntos.

Todos aproveitam a mesma estrutura da proprieda-
de para produzir frangos. Sendo assim, compartilham
0 poco artesiano, gerador, carretao, trator, batedor de
cama, queimador de pena e também a méao de obra.
“Isso é importante para reduzir custos, pois se cada
um tivesse uma propriedade distante uma da outra,
seriadiferente”, afirmaBeno.
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Ao centro, o casal Araci e Beno Arndt ladeado pelo filho Charles (a dir.) e
a filha Jaqueline com o marido Tiago e o neto Bruno: as trés familias
residem na mesma propriedade

Na varanda de casa, Beno une filho e genro para fazer a contabilidade
familiar: despesas séo divididas

Visando controlar os recursos, Beno adotou um
caderno para anotar quais as despesas que a familia
registra. Assim, periodicamente eles se relinem para
fazer os acertos internos. “Quando é preciso consertar
um equipamento, repartimos esse custo entre os trés:
eu, o Charles e 0 Tiago”, detalha.

Partindo da compreensao de que todos precisam se
ajudar, a convivéncia familiar permite que as trés familias
tenham renda da avicultura e possam se manter, além
de poderem contar com o apoio uns dos outros em caso
de terem que se ausentar da propriedade. ‘A gente se
revesa. Quando um casal viaja, os demais cuidam dos
aviarios”, afirma o pai.

O curso De Olho na Qualidade (Programa 5S), do
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), reali-
zado em marco e abril passado, foi proveitoso para a
famlilia. Eles ja implementaram podas em volta dos avia-
rios, pintura, concluiram a cerca e organizaram ainda
melhor o patio. Outro passo previsto é promover melho-
rias internas nos aviarios, visando maior segurancga.

Os jovens apreciaram o contetdo do curso. Tiago
recomenda o treinamento para quem nao fez. “Nosso
objetivo & melhorar sempre, mantendo tudo em ordem.
Quem ainda nao participou deve aproveitar 0 curso,
quando tiver a oportunidade”, sugere.

Beno fica feliz em ter a familia unida, procurando
melhorias e concretizando a sucessao na propriedade.
“Temos, praticamente, uma cooperativa em familia.
Trabalhando unidos, vamos crescer juntos e ampliar hori-
zontes”, conclui. 4
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QUALIDADE

CUIDADOS E ORGANIZAGCAO VALORIZAM
O CONCEITO DA PROPRIEDADE

AVICULTOR DE MARGARIDA MELHOROU O VISUAL DA
PROPRIEDADE COM PEQUENAS MUDANCAS

o
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Um pequeno jardim proximo aos silos melhora sensivelmente a estética do aviario

Na década de 1970, quando nascia a Copagril, 0
avo de Vilmar Krenchinski e Leoni Wansoski estava
adquirindo terras em Margarida, no interior de Marechal

Candido Rondon-PR.
Eram outros tempos. Fazia pouco - uma década -

que o municipio tinha sido emancipado. A maioria da
populacao erarural, proporcao que atingia 80%.

O av6 seguia a tendéncia dos produtores da época,
mantendo ciclo completo de criagao de suinos. As pra-
ticas de manejo e a propriedade rural foram repassa-
das ao pai de Vilmar e Antonio Krenchinski, e posterior-
mente aele.

Hoje Vilmar é um administrador rural. Faz 12 anos

que ele toca a propriedade. Cria suinos, aves e peixes,
alémde cultivar lavoura.
Somente a partir de uma consciéncia receptiva para
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mudancas € que Vilmar passou a conhecer as opor-
tunidades de diversificacao e implanta-las na proprie-

dade. Essa postura garantiu prosperidade.
Atualmente, a producao de alimentos garante o sus-

tento tanto da familia Krenchinski como da familia dos

funcionarios Andério e Janete Zimmer.
A propriedade tem dois aviarios, mas Vilmar ja pros-

pecta construir mais e tera que contratar mais pessoas.

E aavicultura progredindo, gerando empregos e renda.
Integrados da Copagril, Vilmar e a esposa Ivanete

estao satisfeitos com o retorno financeiro que tém da
avicultura, alojando 23 mil frangos em cada aviario, por
lote. “E uma renda que temos sem depender do tempo

(clima), como é o caso dalavoura”, afirmam.
Outro ponto positivo é o uso de camade aviariona

lavoura. “Antes agente comprava mais adubo. Agora



economizamos um valor significativo e ainda aumentou

a produtividade dalavoura”, comemora Krenchinski.
Mesmo quando os negdécios vao bem, Vilmar acre-

dita que ainda é possivel melhorar, em diferentes
aspectos. Para isso, basta estar aberto para conhecer
outros pontos de vista e outras formas de fazer as mes-

mas coisas.
Foi assim que ele, a esposa lvanete

e a funcionaria Janete resolveram fazer
o curso “De Olho na Qualidade” (Pro-
grama 5S) do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar), instruido
por Helmut Rohloff, realizado em margo
e abril passado. “Eu ansiava por melho-
rar a propriedade e sempre tive a mente aberta para
aprender”, comenta Vilmar.

Mudancas
Com as orientagdes que tiveram na capacitagcao e

com 0s conhecimentos que adquiriram sobre o
Programa 5S puderam implementar varias melhorias na
propriedade. “Agora vejo que mudar é bom, pois a apa-

réncia da propriedade melhorou”, relata Krenchinski.
Também foi construida uma cerca no entorno do avia-

ro; instalada tela de sombrite na caixa de composta-
gem,; foi criado jardim préximo aos silos; e ainda foi

¢
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O capricho nao
custa caro e a

organizacao
facilita o nosso
trabalho”

ampliado o cuidado com a organizagao de ferramentas,
lenha e outros objetos. “O capricho ndo custa caro € a
organizacao facilita o trabalho. E so organizar umavez e
depois manter. Assim, a gente nao perde tempo procu-
rando as coisas”, enfatiza Viimar.

Futuro
E as melhorias ndo param por ai. A

familia Krenchinski também j& tem planos
de colocar mais cascalho ou mesmo pavi-
mentar o patio da propriedade com

pedras irregulares.
O entusiasmo com a produgao de

alimentos contagiou a familia. A esposa
Ivanete e a filha Joice se inscreveram para fazer um cur-

so de empreendedorismo rural.
Joice é estudante de Ciéncias Contabeis e seu objeti-

VO &, no futuro, ajudar a administrar os negécios da fami-
lia. “Quero continuar com as atividades rurais na proprie-
dade que era do meu bisavd e até mesmo amplia-las”,

afirmaela.
Vilmar se engrandece de felicidade ao constatar o

sonho da filha, j& que é pai de duas meninas e achava
que elas nao teriam interesse em tocar a propriedade.
Mas a vocacao da familia Krenchinski de produzir ali-
mentos foi capaz de encantar quatro geragoes. 4

lvanete e Vilmar Krenchinski com as filhas Joice e Bruna, ao lado da familia dos funcionarios Andério e Janete
Zimmer, com os filhos Jean e Maria: relacédo de amizade e confianga ha quatro anos
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i SOCIOS-FUNDADORES

COPAGRIL: UMA HISTORIA DE 45 ANOS
QUE MERECE SER CONTADA

CRESCIMENTO OCORREU EM TODOS OS SETORES:
AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS

O anseio de ter acesso a insumos, comercializagao e
valorizagdo da producdo agricola deu origem a um
sentimento de necessidade de formacdo das primeiras
cooperativas naregiao oeste paranaense, na década de 60.
A partir desse sentimento € que nasceu a Copagril.

A assembleia de fundacéo da Cooperativa Agricola
Mista Rondon Ltda foi realizada no dia 9 de agosto de 1970
por um grupo de produtores rurais de Marechal Candido
Rondon-PR. Ja no primeiro ano a cooperativa recebeu
produtos de seus associados, no armazém inflavel.

Nos anos seguintes a fundacao, as atividades foram se
ampliando gradativamente. Em 1971 foi construida a
fabrica de racoes para suinos, sendo edificados também
um escritério na Avenida Maripd e um armazém. Aos
poucos, foram sendo construidos entrepostos e posto de
combustiveis.

Dando continuidade ao desenvolvimento, nos anos
seguintes, a Copagril se concentrou na ampliagao e
construcéo da sua estrutura fisica, devido ao crescimento
de todos os setores relacionados a agricultura, industria,
comeércio, prestacao de servigos e dos municipios da sua
areade atuagao.

Posteriormente foram criados o Laboratério de Andlise
de Sementes, a Associacao Atlética Cultural Copagril
(AACC), o primeiro Clube de Jovens Cooperativistas e a

Theodoro Konieczniack:

()rom@@ngm gzw m@%@%@mc&m&@/

Aos 91 anos, Theodoro Konieczniak mora no Paraguai, em Raul Pena, hd 25 anos.
Ele é sécio-fundador da Copagril e esta registrado com matricula nimero 25.
Theodoro é original de Concérdia, Santa Catarina, e se instalou em Marechal Candido
Rondon - PR em 1960, ja casado e com quatro filhos, onde trabalhou com agricultura e
depois teve uma loja de autopecas. Ele foi o primeiro filho dos seus pais que nasceu no Brasil,

os demais nasceram naAlemanha.

Associacao, bem como foi criada a subsidiaria Copagril
Transportes Rodoviarios.

Em 2001 a Copagril deu inicio ao projeto esportivo,
constituindo uma equipe de futsal profissional.

Um marco foi a inauguracao da Unidade Industrial de
Aves, ocorrida em 2005. No mesmo ano, foi realizada a
reforma do Estatuto Social, com alteracao da razao social
para Cooperativa Agroindustrial Copagril.

O langamento da linha Copagril Alimentos ocorreu em
2010. No ano de 2011 a Copagril foi premiada como
Destaque Preservacao Ambiental pelo Jornal Meio
Ambiente do Estado de Sao Paulo.

A nova Estacao Experimental foi inaugurada em 2012,
mesmo ano em que a Unidade Industrial de Aves recebeu,
pela primeira vez, a certificacao do BRC.

Em 2013 a Copagril se tornou empresa bilionaria, com
faturamento de R$ 1,019 bilhao. E ndo parou por ai. Neste
ano de 2015 inaugurou a Industria de Farinha e Gordura
Animal Astrea/Copagril e esta construindo o ndcleo Recria
de Matrizes e de Producao de Ovos Férteis em Guaira-PR.

Ao completar 45 anos, a Copagril realiza um resgate das
lembrancas dos nove sécios-fundadores que ainda vivem,
de um total de 29. Esses relatos o leitor acompanha nas
paginas a seguir.

Para Theodoro e a familia, ver a Copagril como esta hoje é motivo de muito orgulho. “A Copagril cresceu muito no
comeco, depois decaiu, enfrentou algumas dificuldades e voltou a crescer. Nunca se sonhou que seria assim um dia,

como estahoje”, comenta.

Ele lembra da época de fundacao, que havia muita disputa para que a cooperativa fosse fundada em outros
municipios. Também queriam que Theodoro fosse presidente, mas ele considerava que nao tinha o conhecimento

necessario paraexercerafuncao.

Para ele, a principal funcdo de uma cooperativa é fortalecer os pequenos agricultores, que ganham,
principalmente, com aindustrializacdo da matéria-prima. Theodoro é tao fa de cooperativas que ajudou a fundar outra

ondevive noParaguai.

Ele ja ndo tem mais ligacao com a Copagril ha cerca de 30 anos. Desde que a sua esposa faleceu, ha 10-anos, ele
vive sozinho e dirige 300 quildmetros para visitar afamiliaem Marechal Rondon, mesmo com aidade avancada.
Alem de fundar a Copagril, ele & fundador do Clube Concordia e esteve presente em uma série de agdes para a

formacaodacidade.
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Elmo Lauro Gall:
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A fonte de renda e de alimentacdo de muitas familias que se estabeleceram em

' Marechal Candido Rondon-PR nas décadas de 50 e 60 foi trazida com a mudanca, em

)/ sua forma vegetal. “Trouxemos sementes de rilho, soja, arroz, feijao e ramas de

mandioca quando viemos do Rio Grande do Sul”. O relato é do s6cio-fundador da Copagril,
Elmo Lauro Gall, que tem 85 anos e atualmente vive em Canarana (MT).

Elelembra que veio de Augusto Pestana, e depois Tenente Portela (RS), morar com a familia no distrito rondonense
delguipora. “Cheguei em maio de 1960 e fui o décimo morador dalocalidade”, conta Elmo.

Segundo ele, noinicio, as atividades eram de derrubada de mato, com machado, foice, serra, e o cultivo agricola
eratodo manual,com enxada, arado de boi, carroga. “Tudo eralonge, os moradores eram oriundos de varias regioes e _
tinhamos muita dificuldade em conseguir sementes. O jeito era guardar para o préximo ano de plantio. Aterra era fértil,
de5a6pHenaoprecisavade adubacao”, garante.

Logo, adificuldade de conseguirinsumos e de ter acesso a comercializagao fez surgir entre os produtores rurais a
“semente” do cooperativismo. “Conversamos com o agronomo da Acarpa, Edsom Meno Dutra e ele nos incentivou e
nos orientou. Disse que também que era importante ter um sindicato. Criamos o Sindicato Rural Patrimonial de
Rondon e depois a cooperativa”, conta Elmo.

O soécio-fundador foi eleito vereador por Iguipora, mandato exercido entre 1969 e 1973, afirma. “Eu era o Unico
vereador agricultor. Um certo dia, na sessdo da Camara, tivemos a visita de trés agronomos, que explicaram sobre a
formacao da cooperativa”, rememora EImo. Nos dias seguintes, o vereador e os agrbnomos percorreram a regiao do
municipio rondonense para difundir a novaideia. “A primeira reuniao nao teve éxito. Apos, foi feita novareuniao, desta
vezno Clube Aliancga, eteveinicioa Copagril”, menciona.

Quando assinou a ata da primeira assembleia da Copagril, EImo sentiu muito orgulho. “Deu muito trabalho na
organizagao geral; mas foi conseguido o objetivo desejado. Assim, nds passamos a ter onde vender nossos produtos
etinhamos como valorizar aquilo que produziamos”, frisa.

Elmo lembra de uma ocasiao em que a Copagril havia vendido seu estoque de trigo para moinhos de Sao Paulo,
mas néofoifeitaaretirada desse produto e houve preocupacéo, pois estava chegando a épocade colheita de soja.

Como Elmo fazia parte das diretorias do sindicato e da Copagril e também era vereador, recebeu um oficio parair a
posse do secretario de Estado da Agricultura. “Neste dia, tive a oportunidade de cumprimentar o governador Jayme
Canet Junior. Fui fotografado e no jornal saiu esta frase: 'Governador preso nas garras fortes de um agricultor"”, conta
Elmo. Falando em nome da Copagril, o sécio-fundador pediu ajuda para o governador providenciar a retirada do trigo.
“Ele me falou que tomaria providéncia e assim o fez. Em menos de 15 dias os armazéns foram desocupados e deu
incentivo para surgimentode novos moinhos no Estado do Parana”, enfatiza ElImo.

Na opinidao de EImo, a fundagéo da Copagril melhorou muito a condi¢ao dos agricultores e do municipio. Desde o
inicio, ele tinha esperanca de que a Copagril iria crescer, mas isso ocorreu acima do esperado. “Estou:grato por ter feito
parte da formagéo da Copagril desde oinicio. Hoje estou com 85 anos, mas vejo que pude ser atil de algumaforma para
muitos sécios e colaborar com o crescimento da Copagril. Acredito que os s6cios devem continuar investindo no
crescimento, poisissofazadiferenca”, arremata.
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Eldor Egon Lamb:
U{é’WMO/%W dnmindn sidn ki 45 anss’

Na terra fecunda de General Rondon, na década de 50, a familia de Pedro Alberto
Lamb instalou residéncia, vindo a participar do processo de colonizagao daquele que viriaa
se tornar o municipio de Marechal Candido Rondon-PR. O filho dele, Eldor Egon Lamb,
também veio de Trés Passos (RS) naguela época, ajudando o pai na lavoura de milho e na
criagao de suinos e gado.

Em 1970, Eldor Lamb comegou uma relagao duradoura com a Copagril. Ele foi um dos sécios-fundadores e até hoje é
associado a cooperativa. “A Copagril faz parte da minha vida ha 45 anos”, exprime, com orgulho.

Na época, a familia Lamb abriu uma empresa de 6nibus, onde Eldor trabalhou por um tempo, ja que morava na cidade.

O fundador lembra que houve uma expressiva movimentacao em torno da formacgao da cooperativa. “Uma comissao
viajou para o Rio Grande do Sul e também para outras cidades do Parana para conferir o funcionamento de outras
cooperativas e constatamos que era viavel”, revela. A partir dai, comecou-se um trabalho de campanha para fundar a
Copagril. “Visitamos produtores do municipio divulgando que a cooperativa era a salvagao do meio rural”, conta Eldor.

Foi com esse pensamento que a Copagril surgiu. “Melhorou muito com a Copagril. O produtor tinha seguranga na
entrega da producao e também espaco para estoca-la. Logo veio também a mecanizagéo e a producao de soja e milho
aumentou consideravelmente”, lembra. “O progresso foi tdo grande que extrapolou a nossa capacidade de
armazenamento”, complementa Eldor.

Em 1970 Eldor foi vereador. O irmao dele, Arlindo Lamb, foi eleito primeiro presidente da Copagril. “A escolha foi por
unanimidade, pois todos nés queriamos o bem da cooperativa”, frisa Eldor, que chegou a ocupar o cargo de coordenador
do Conselho Fiscal, dentre outros de supléncia.

Na opinido dele, a cooperativa deu certo por se tratar de uma regido essencialmente agricola. “A terra era fértil, havia
mercado e ja se vislumbrava um futuro préspero”, garante.

O futuro chegou e Eldor continuou associado a Copagril Hoje, ele tem propriedade no distrito de Sdo Roque, onde
conta com trés aviarios, suinos e gado de engorda. “Tenho muito orgulho de fazer parte da histéria da Copagril e de
entregar a minha producao na cooperativa até hoje”, conclui.

Lauro Bruno Freitag:

€WW[&4 ] | MAS & MALPAIA dencen,

No ano em que o homem pisou na lua, em 1969, Lauro Bruno Freitag fez o primeiro
curso de suinocultura, em Marechal Candido Rondon-PR. No ano seguinte, os \
produtores rurais deste municipio fundaram a Copagril. Foi um pequeno passo para os
agricultores, mas um grande salto econdmico e social paraa comunidade regional.

O interesse de Lauro em fazer um curso de aperfeicoamento na atividade suinicola
projetou-se para um futuro de muitos cursos, seminarios e dias de campo em que milhares de associados da Copagril
tém oportunidade de ampliar conhecimentos para melhorar cada vez mais as suas atividades produtivas e sua renda no
campo. Afinal, de que adianta pisar nalua se nao houver alimento paraa humanidade.

A suinocultura e o cultivo da lavoura eram a base de sustento da familia Freitag, que saiu de Santa Catarina para se

estabelecer no oeste paranaense, em 1955. Lauro tinha 18 anos e morou na Linha Roda d'agua. Casou-se com 25 e foi
para Quatro Pontes. Criava 150 suinos e os vendia bem. Logo, se destacou na atividade e chegou a ganhar um prémio de
primeiro lugar na avaliacao de seus animais. Vendia leitao de 19 quilos com 45 dias, diz.

Ele lembra que a Acarpa e o Sindicato favoreceram a formacao da nova cooperativa. “Enfrentamos algumas
dificuldades paraformar uma cooperativa, mas a maioriavenceu”, comenta Lauro.

A safra de trigo dos produtores rurais estava devidamente acondicionada no primeiro armazém da Copagril, na
década de 70, até o dia em que aconteceu um temporal. Lauro lembra-se que a chuva molhou metade do produto
estocado. “Muitos saqueiros e voluntarios tiveram que ajudar a retirar o trigo molhado e levar para secar”, conta.

Tempo depois, Lauro teve problemas com a granja e resolveu ir embora para o Paraguai, o que ocorreu em 1978. O
sécio-fundador morou por 27 anos naquele pais. Depois foi para o Amazonas, onde ficou por dois anos, e transferiu
residéncia para Pérola Independente, em Maripa - PR. Ele ndo achava que um dia voltaria a viver em Marechal Candido
Rondon, mas voltou e esta na mesma cidade ha quatro anos.

Atualmente com 78 anos, Lauro possuiterras e continua produzindo no Paraguai, sendo associado a uma cooperativa
de la. “Mesmo estando distante, sempre acompanhei a Copagril e acredito que a entrada dos produtores na avicultura foi
um grande salto”, opina.

Damesma forma o sécio-fundador admira o crescimento que a Copagril teve nos ultimos anos. “Fiquei surpreso com
aexpansao que a Copagril teve em todas as areas e inclusive passando a atuar também no Mato Grosso do Sul. Esta de
parabéns e s6 tem a crescer cada vez mais, sendo que o desafio maior estda em produzir mais ha mesma area, seja na
agricultura ouna pecuaria”, finaliza.
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Siegfried Carlos Graff:
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Saudade misturada com saudosismo envolvem o socio-fundador da Copagril,
Siegfried Carlos Graff. Ele se estabeleceu em Marechal Candido Rondon em 1953 e em
1970 assinou a ata da assembleia de constituicao da nova cooperativa.

Hoje, aos 90 anosmora no Rio Grande do Sul,-mas tem propriedade em Marechal
“Candido Rondon, ainda é associado da Copagril e entrega sua producao para a cooperativa.
“Moro em Santo Angelo (RS) ha 30 anos, mas a Copagril morano meu coragéo”, declara.

O pioneiro lembra que comegou sua participacao histérica no oeste paranaense com uma pequena propriedade, no
tempo da colonizacao. “Comecei modesto, tinha uma lavoura e arrendei terras para produzir. Em uma safra colhia mil
sacas de soja”, menciona, acrescentando que tinhatambém criacdo de suinos.

Naquele tempo, a comercializagao da producao de soja era feita individualmente por produtor. “O comércio pagava
quanto queria e havia atravessadores de fora, sendo que alguns até foram embora sem pagar o agricultor”, relata™
Siegfried.

Nesse contexto, os produtores tinham a sensacgao de que a agricultura estava umpouco abandonada e que estavam
sendo explorados pelo comércio. Assim, a unido dos agricultores era uma esperanca para melhorar as suas condigoes,
conta Siegfried. “Vimos que uma pessoa sozinha nao € um bom negociante, pois ndo sabiamos vender o produto
individualmente. Ja a venda coletiva poderia ser mais vantajosa para todos”, explana o fundador. Foi assim que surgiu a
ideia de formacao de uma cooperativa.

Siegfried conta que essa intencao pairou por um bom tempo entre algumas liderangas, mas muitos produtores
estavam desconfiados, imaginando se daria certo. “Nao sabiamos se a ideia iria vingar, mas estdvamos confiantes, pois
houve apoio daAcarpa, do Incra e do Sindicato”, expoe.

Para dar passos firmes em direcéo a fundacao da Copagril, alguns dos fundadores participaram de viagem técnica
para conhecer outras cooperativas ja existentes nas cidades de Guarapuava, Ponta Grossa, Curitiba, Maringa e
Londrina. “Em todos os locais onde fomos, os presidentes nos incentivaram a criar uma cooperativa, ressaltando que
havia vantagens para os produtores”, complementa Siegfried. Outra viagem foi para Paranagud, onde os visitantes
conheceram o porto para onde iam os seus produtos, o que ampliou a visao dos agricultores rondonenses.

Siegfried fez parte da primeira diretoria da Copagril e lembra que logo houve muitos interessados em se associar.
“Faziamos reuniao a cada més e em todas elas eram aceitos novos associados”, pontua.

Isso porque, de acordo com o pioneiro, depois da fundacdo melhorou bastante a condicao financeira dos
produtores. “Muitos deles puderam comprar carro e comegar a mecanizar suas terras”, lembra Siegfried, que conseguiu
comprar uma Kombi.

Os primeiros passos da cooperativa foram voltados a construcdo de armazéns para os produtos, contando com
financiamento de bancos oficiais. “Logo também vimos que precisariamos de balanga, contador, silos, e aos poucos
isso foi se concretizando”, afirma Siegfried.

A recém-formada cooperativa também viabilizou a realizagao de cursos de suinocultura e operagao de tratores e
maquinas, por meio do Incra, oferecendo conhecimento aos produtores. De |4 para ca a Copagril sé cresceu.

Quatro décadas e meia depois, olhando a caminhada que a cooperativa trilhou, Siegfried tem orgulho de ter
participado da fundagao e hoje poder contar um pouco desta histéria. “Com coragem superamos as dificuldades e
receios iniciais. Hoje a Copagril ¢ uma poténcia”, elogia.
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Guido Alfredo Rockenbach:

A forca do trabalho sempre moveu a Copagril. Seja no campo ou na cidade, o
crescimento da cooperativa esta diretamente ligado a dedicacao das pessoas que estao
ligadas a ela.

O socio-fundador Guido Alfredo Rockenbach foi uma das “engrenagens” que fizeram
funcionar a parte administrativa da Copagril na década de 70. “Trabalhei voluntariamente para a
Copagril por seis anos”, enfatiza, alertando que nao se trata de uma cobranca, pois orgulha-se de ter ajudado
a cooperativa em sua fase inicial de estruturacao.

Guido recorda que era responsavel por rubricar cheques e documentos, trabalho que ele levava para fazer em casa, a noite,
por falta de tempo. “Cheguei a fazer mais de mil assinaturas em um dia. Eu também ia ao banco e pegava 30 a 40 taloes de
cheques para o gerente assinar e pagar a producao agricola recebida dos produtores”, detalha. “Fiz tudo por dedicacao e nao
recebi nenhum centavo de remuneracao”, reforca.

O socio-fundador lembra que no inicio eram 30 sécios, depois 300, depois 1.000 e assim por diante. “A Copagril cresceu
muito rapido e essa era a meta do primeiro presidente, Arlindo Lamb, que era um lider regional de grande prestigio”, enaltece
Guido.

Na sua propriedade rural conhecida como Quinta das Selegoes, localizada proxima ao Batalhao de Fronteira, Guido reside
desde 1955, onde antigamente criava 40 porcos duroc e tinha lavoura. “O primeiro trator do municipio eu trouxe de Foz do
Iguacu e era um Massey 35 importado”, afirma.

Conta Guido que, na década de 70, o Incra tinha um especialista em cooperativismo, que veio dos Estados Unidos para
Marechal Candido Rondon oferecer “doutrinagcao” aos produtores. Houve uma “correria” atrds de maquina de datilografar para
registrar os documentos e buscar alguém que entendesse de contabilidade.

Depois da destoca, houve uma safra tdo grande que néo havia espago de graneleiro suficiente para armazenar a produgéo.
“Chegamos a secar trigo no asfalto”, cita.

Guido menciona que, como se tratava de um periodo de Governo Militar, havia receio de fazer o registro da nova cooperativa
em Brasilia. Para isso foi contratado um advogado, que em uma semana conseguiu o registro oficial da Copagril. “Veio ordem de
Brasilia para o Banco do Brasil de Toledo liberar recursos para financiamento para os produtores”, explana.

Para o sécio-fundador, varios fatos ocorridos foram obstaculos enfrentados, mas que foram superados.

Agora, e desde a década de 50, Guido trabalha com arboricultura, multiplicando arvores frutiferas e ornamentais a partir de
enxertos. “Faz 60 anos que moro na mesma propriedade e 45 anos que existe a Copagril. E uma caminhada de crescimento que
esta indo muito bem e espero que continue assim”, frisa.

R c;g \
Ivo Hilario da Cunha: '
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Ivo Hilario da Cunha é o sécio-fundador da Copagril com matricula nimero 4, o primeiro
na linha de registros dos primeiros associados, que ainda pode comparhlhar suas lembrancas
da época da fundagéo, ocorrida em 1970.

Natural do Rio Grande do Sul, ele residiu com a esposa Wanda Zart da Cunha (in memoriam)
e as filhas em Lajes, Santa Catarina.

Aos 89 anos, ele conta que se instalou em Marechal Candido Rondon-PR em 1965, vindo do Rio Grande do Sul. A familia
tinha 16 vacas e vendia leite direto para o consumidor, fazendo a entrega nas casas.

Ivo também trabalhava na cidade e ajudou a formar um sindicato de produtores rurais. Com o sindicato, os produtores
passaram a ter um local de referéncia para obter informacoes sobre legislacio e emissdo de documentos.

Conforme Ivo, que fez parte da diretoria do sindicato, esse érgao foi importante para apoiar a formacao da nova cooperativa.
Por um tempo, ele também foi funcionario do sindicato.

Segundo o sdcio-fundador, a Copagril foi criada para ajudar os produtores rurais em varias frentes, incluindo o
armazenamento da producao e a comercializacao dos produtos. “Havia muita gente nas reunides, pois todos estavam curiosos
em saber como iria funcionar a cooperativa, mas poucos se inscreviam”, relata Ivo.

Ate entao, havia dificuldade dos agricultores em entregar a producao, principalmente por causa da distancia e do transporte
de cargas. Dessa forma, logo observou-se a necessidade da cooperativa criar entrepostos e abrir mais armazéns em outras
cidades. “Sabiamos que a cooperativa daria certo, pois ja havia outras funcionando em outros Estados”, declara Ivo.

Nas décadas de 70 e 80, afirma ele, ndo havia tanta méo de obra disponivel para trabalhar em escritérios e atividades
correlatas, pois a maioria era destinada ao trabalho no campo. Assim, varias pessoas tiveram novas oportunidades. Ivo conta
que trés das quatro filhas trabalharam na Copagril, sendo que uma delas ainda é funcionaria até hoje, na Associacéo Atlética e
Cultural Copagril (AACC).

O proprio Ivo também trabalhou por 25 anos na Copagril. “Fico feliz em ter me dedlcado para a Copagril. Tenho muito
respeito e admiracao por esta cooperativa”, ressalta.

Ivo aponta que hoje a Copagril oferece muito para os seus associados, indo bem além do que era no comeco. “A Copagril é a
mao direita do produtor”, resume.
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Muita confianga marcou o projeto de fundacao da Copagril, em 1970, na opiniao do
soécio-fundador Conrado Bach. Ele transferiu residéncia de Tapera (RS) para Marechal
Candido Rondon-PR em 1960 e, na época, trabalhava no meio rural com ferramentas
trazidas do Rio Grande do Sul. “A minha renda vinha da venda de suinos, pois plantava trigo,
feijao, arroz e milho para subsisténcia”, menciona.

Conrado lembra que no inicio, a associacao, e depois o sindicato, compravam as sementes e 0 que precisava para 0s
produtores. “Mas nao se conseguia comprar tudo o que precisava pela associacao. Algumas vezes o sindicato buscava
milho no Rio Grande do Sul e a comercializagao era através do sindicato”, detalha.

Nesse contexto surgiu a Copagril. “O sindicato e a Acarpa faziam reunido e davam incentivo para formagao da
cooperativa. E os agricultores visavam, por meio da Copagril, o fortalecimento da agricultura e facilidade para
comercializacao”, enfatiza Conrado.

Dentre as lembrancas que alimenta, Conrado conta que o trigo foi o0 primeiro produto recebido pela cooperativa.™
“Mesmo sem ter silo montado recebeu e guardou debaixo de lona 50 mil sacas de trigo ensacado. Depois foi construido
silo e comecgou areceber soja”, relata.

Segundo Conrado, os socios-fundadores estavam conflantes de que anova cooperatlva iria fortalecer os produtores e
buscavam transmitir essa confianca para os associados. “Eu tinha confianca no crescimento da Copagril e sabia que ela
tinhatoda chance para crescer”, endossa.

Atualmente, Conrado esta com 84 anos e vive em Aripuana (MT). Ele sente-se feliz pelo fato de ter participado da fase de
fundacao da Copagril. “A Copagril presta um bom servigo ao associado. Com a Copagril aprendi que a cooperativa existe
para prestar servico ao cooperado e nao paravisar lucro”, testemunha.

Em razéo do aniversario, Conrado parabeniza a cooperativa, seus associados, funcionarios e clientes. “Parabenizo a
Copagril pelos 45 anos de histérias e conquistas, e que venham muitas mais. Parabenizo também pelos servigos prestados
e atendimento que sempre recebo quando alichego”, encerra.

Almiro Bauermann:
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O registro de numero 6 da lista de sécios-fundadores é do ex-prefeito de Marechal
./ Candido Rondon, Aimiro Bauermann, que atualmente tem 81 anos e mora no centro da
cidade. Ele foi o primeiro contador formado que se instalou no mumcnplo em 1966, vindo de
Luzerna, que era distrito de Joagaba (SC).
O pai, Gustavo Bauermann, comprou terra em Marechal Candido Rondon, onde tinha granja
de suinos e producao de leite, vendido diretamente ao consumidor. Almiro auxiliava na propriedade, mas tinha pouco
tempo para isso, pois atuava mais como contador em empresas em Marechal Rondon. Também foi professor nos colégios
Rui Barbosa, David Carneiro e na antiga Facimar, faculdade que se tornou a Unioeste.

Vendo as necessidades que o pai tinha na propriedade, de secar e armazenar milho, Almiro ap0|ou os produtores rurais
da época aformacao da primeira cooperativa local.

Ele conta que no inicio, a maior énfase da Copagril estava na armazenagem de graos, pois nao havia tanta preocupagao
com orientacao técnica, ja que os produtores cultivavam a terra por vocagao. Existia, sim, preocupacao em vender bem a
producao, pois muitas vezes se observava que na hora da venda havia muita diferenciacéo de valores, o que deixou 0s
agricultores desconfiados.

O incentivo também veio da Acarpa (hoje Emater), que coordenou reunides e instruiu os agrlcultores quanto as
exigéncias legais que precisavam ser atendidas para formar uma cooperativa.

Assim, a Copagril nasceu para melhorar as condicoes dos associados e realmente isso aconteceu, garante Almiro, que
também participou da diretoria da cooperativa.

Em 1972, por ser area de Seguranga Nacional em Marechal Candido Rondon, o prefelto era nomeado pelo governo
militar. Assim, Almiro foi prefeito nomeado até 1978. Também foi presidente do Sindicado de Produtores Rurais.

Ao observar a propria trajetoria de vida, Almiro sente alegria em ver que a Copagril progrediu em grandes proporgoes.
“Nao imaginava que uma necessidade momentanea dos produtores rurais se tornaria um complexo tao importante para
todaumaregiao”, encerra. )
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PREFEITOS ENALTECEM
IMPORTANCIA DA COPAGRIL

Prefeito de Marechal Candido Rondon (PR), Moacir Luiz Froehlich:

“A historia da Copagril se confunde com a do nosso municipio. Marechal Candido Rondon
esta completando 55 anos de emancipacéo e a Copagril 45 de fundagéo. E uma histéria de
participagao efetiva no desenvolvimento do nosso municipio. Houve expanséao e hoje a coope-
rativa esta em 14 municipios, sendo a sede e a planta industrial de aves em Marechal Rondon.
I Assim, quase 40% do bolo do ICMS local € gerado pela Copagril, a partir do seu quadro asso-
ciativo e sua capacidade de gerir todas as suas unidades comerciais, industriais e nas ativida-
des de graos, leites, suinos, aves e peixes. Queremos homenagear a Copagril pelos seus 45
anos, a sua historia, a sua trajetéria, os seus associados, os fundadores e sucessores, bem
COmO NoVos associados, que sao agricultores e empreendedores rurais e que viram no siste-
ma cooperativista e na Copagril um porto seguro para poder comprar insumos e vender seu
produto final. A Copagril € uma balizadora de pregos e geradora de tributos para que o munici-
pio possa fazer obras e servicos. Somos parceiros da Copagril e queremos cumprimenta-la
por esta data especial. Parabéns!”

Prefeito de Pato Bragado (PR), Arnildo Rieger:

‘A cooperativa é destaque em Pato Bragado. Empresa sdlida e vasta atuagdo consagra a
Copagril como lider no ranking de geracédo de ICMS para o municipio. Ela é parceira dos agricul-
tores na producéo avicola, com construgao de dezenas de aviérios, bem como na criagéo de
sufnos e bovinos. Atua ativamente no recebimento de gréos, venda de insumos
agricolas, assisténcia técnica especializada, o que proporciona o incremento da produgao. Além
disso, investe em novas tecnologias aos agricultores, realizando dias de campo, e em progra-
mas sociais que ja ensinam o processo de cooperacao nos anos iniciais da escolaridade. A nova
loja agropecuaria, com o aumento e a diversificagao das mercadorias, maquinas e implementos,
. alem do recebimento e armazenagem de cereais, certamente atende muito bem os sécios e cli-
f‘ entes. A Copagril esta incluida na histéria da nossa gente e de todo oeste paranaense”.

Prefeito de Toledo (PR), Beto Lunitti:

“O Brasil, dentro do contexto econémico, tem a atuacao firme das cooperativas. O sistema
cooperativo € muito importante para a economia do pais e também para a regiéo oeste para-
naense e para Toledo, pois tem contribuido muito para o desenvolvimento econdémico e social.
Especificamente em Toledo, a Copagril marca presenca em Novo Sarandi, onde desenvolve
atividades com o supermercado e a loja agropecuaria, certamente oferecendo bons servicos
e produtos, alem de geragao de empregos € movimentacao da economia. A Copagril faz com
que seus associados absorvam as questoes tecnoldgicas e as apliquem em suas proprieda-
des para que possam ter um retorno importante. Desse modo, a cooperativa promove 0 con-
gragamento com a comunidade local, fortalecendo o distrito e 0 nosso municipio.

Parabéns a Copagril por estar ha 45 anos construindo sua histéria, com geragdo de mais de
3 mil empregos e impulsionando o desenvolvimento das cidades onde atua, o que é muito
importante, pois certamente a Copagril melhora avida das pessoas”.

26 REVISTA COPAGRIL - EDICAO 86 - MAIO/JUNHO 2015



Prefeito de Guaira (PR), Fabian Persi Vendrusculo:

‘A Cooperativa Agroindustrial Copagril tem expressiva relevancia econdmica e social em
todas as cidades onde atua, ja que impulsiona o desenvolvimento local. Em nosso municipio,
a cooperativa dispoe de um amplo supermercado, trés unidades de recebimento de graos,
trés lojas agropecuarias (na sede, Oliveira Castro e Bela Vista) e agora estéa realizando vultoso
investimento na construgdo do Nucleo de Recria de Matrizes e Produgao de Ovos Férteis, na
localidade de Encruzo Lovera. Para nés, € uma honra receber uma obra de tamanha propor-
¢ao, sinal de que a Copagril acredita no potencial do nosso municipio e da nossa gente. Esse
novo empreendimento vai garantir ainda maior geragdo de empregos e renda para Guaira,
além de atribuir ao nosso municipio significativa importancia no sistema de integragcdo da
avicultura da Copagril. Por ser uma empresa que cresce a cada ano, fazendo crescer consigo
0s seus associados e 0s municipios onde esta, queremos parabenizar a Copagril pelo seu

" aniversario de 45anos”.

Prefeita de Mercedes (PR), Cleci Rambo Loffi:

‘A diversificacdo com que a Copagril trabalha atualmente atende a todas as linhas da agricul-
tura que mantém e alimentam muitos lares. Alem da geracéo de empregos diretos, a Copagril
estimula os empregos indiretos com o grande numero da producéao agricola atual. As coope-
rativas podem estimular a participagao social de seus membros € valorizar 0s recursos e con-
digbes locais de desenvolvimento. A Copagril trabalha com projetos sociais desenvolvidos
com alunos da rede municipal com o Programa Cooperjovem e Comités Femininos, portanto a
Copagril esta em varios setores, seja no social, no cooperativo, como no agricola. As coopera-
tivas podem prestar um grande auxilio em épocas de crise econémica, pois estimulam a auto-
ajuda, iniciativa e autonomia de seus membros. Através do sinergismo associativo, as pesso-
as acabam descobrindo que séo capazes de melhorar sua situagdo econémica. Atualmente,
Mercedes conta com cerca de 1.150 Blocos de Produtor e 527 sécios da Copagril, que juntos
somam R$ 55 milhdes no valor adicionado responsavel por 34% do ICMS de Mercedes.
Parabéns Copagril pelos 45 anos de crescimento e pelo investimento nos agricultores e na
agropecudria, lutando diariamente para a sustentagao e a alimentagéo do nosso pais”.

Prefeito de Santa Helena (PR), Jucerlei Sotoriva:

“O municipio de Santa Helena, como também a regiao e o pais, tém sua economia sendo sus-
tentada por agoes e investimentos elevadissimos na agricultura e no agronegocio. Pelos nime-
ros que se apresentam, o ramo de atividade, a abertura de mercados, os parceiros e 0s estu-
dos realizados, a Copagril tem feito mais do que sua parte para além da sustentagéo e pelo
crescimento da movimentagao financeira, com projetos integrados com os cooperados.
Temos em curso um programa chamado Oeste em Desenvolvimento, que identifica algumas
areas que sdo molas propulsoras do crescimento e desenvolvimento com sustentabilidade,
entre elas, a avicultura, a suinocultura, o leite, o peixe, cadeias que sao fomentadas e proces-
sadas pela Copagril, nossa parceira nesse projeto. Em Santa Helena, temos um valor de ven-
da bruta anual da agricultura que supera a casa dos R$ 575 milhdes e a Copagril € uma forte
parceira que possibilita esse resultado. Parabéns a Copagril e obrigado pela parceria em

. SantaHelenae, sendo modesto, naregiao Oeste do Parand”.
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Prefeito de Nova Santa Rosa (PR), Rodrigo Fernandes:

“Neste momento que a Copagril completa 45 anos cabe a nds, enquanto comunidade nova-
santa-rosense, também enquanto poder publico, ressaltar a grande importancia que ela tem
na vida econdmica-social de Nova Santa Rosa. E importante ressaltar que embora a coopera-
tiva esteja diretamente ligada a nosso municipio ha pouco tempo ela ja faz uma grande dife-
renca, ou seja, contribuindo para a geragao de 6% do ICMS em Nova Santa Rosa. Desta mane-
ira, somando a cooperativa, o poder publico e também a nossa comunidade, nds sabemos e
temos a convicgao absoluta que nesses 45 anos, e nesse espaco de tempo que a cooperativa
Copagril se encontra em Nova Santa Rosa, podemos fazer uma avaliagao extremamente posi-
tiva e queremos desta maneira ressaltar e parabenizar a cooperativa Copagril pelo que ela
representa e traz de beneficios para anossa comunidade”.

Prefeito de Quatro Pontes (PR), Paulo Feyh:

- “Nestes 45 anos de histéria a Copagril tem somado excelentes resultados e contribuido ativa-
- mente para o desenvolvimento de toda a nossa regiao. Nos municipios de atuagao vem apoi-
- ando e valorizando 0 homem do campo, seja na assisténcia técnica ou na disseminagao tec-
- nologica. Em Quatro Pontes € de expressiva representatividade, responsavel por gerar um
- quarto do ICMS, que corresponde a uma receita prevista de R$ 5,5 milhdes, gerando empre-
- gos e oferecendo servicos ao produtor rural. Além de atuar nos mais diferentes segmentos
- como lojas agropecuarias, postos de combustiveis, supermercados, entre outros, a Copagril
- incentiva a sua esséncia que é a de cooperar, ensinando o cooperativismo desde as escolas e
. desenvolvendo actes em parceria com os municipios. Desejamos, em nome de Quatro
- Pontes, os parabéns aos associados, colaboradores e a diretoria que fazem a Copagril ser
. referénciaemtodo o pals”.

Prefeito de Mundo Novo (MS), Humberto Amaducci:

‘A Copagril tem muito contribuido com a nossa gente, fomentando a economia do municipio e
daregiao, fortalecendo o agricultor e gerando empregos. Somos tao gratos com a representa-
tividade da cooperativa que um dos bairros mais populosos do municipio leva o nome:
Copagril. Aquiem Mundo Novo, a cooperativa dispoe de Loja Agropecuaria e unidade de rece-
bimento de graos. Nesses 45 anos de historia da Copagril, parabenizamos os cooperados e

funcionarios por fazerem parte do progresso do pais”.

Prefeito de Entre Rios do Oeste-PR, Jones Neri Heiden:

- “Comemoramos 22 anos de emancipacao do nosso municipio e a Copagril ja esta presente
- aquidesde 1974, portanto, ha 41 anos. Temos certeza de que esta cooperativa contribui com a
- prosperidade de Entre Rios do Oeste, onde mantém uma fabrica de ragoes, loja agropecuéria,
- posto de combustiveis e unidade de recebimento de graos. A Copagril contribui para a gera-
© ¢ao de cerca de 1/3 do Imposto sobre Operagoes relativas a Circulagdo de Mercadorias
. (ICMS) que retorna para o municipio, o0 que representa retorno de um volume significativo de
- recursos aos cofres publicos. A Copagril € fundamental para Entre Rios do Oeste, pois impulsi-
: ona o crescimento econémico do municipio, permitindo que o Poder Publico realize investi-
. mentos nas mais diversas areas como saude, educagéo e outros”.
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Prefeito de Sao José das Palmeiras (PR), Nelton Brum:

“A Copagril tem loja agropecuéria, unidade de recebimento de graos em nosso municipio e
ainda contrata pessoas daqui para trabalharem na Unidade Industrial de Aves, localizada em
Marechal Candido Rondon. Essa geragao de empregos e renda é muito importante. A coope-
rativa contribui para gerar 28% do ICMS de Sdo José das Palmeiras, o que representa uma
receita de R$ 2,5 milhdes aos cofres publicos. Esses recursos séo investidos pela administra-
cao em varios setores, incluindo a conservacéo de estradas, incentivo aos produtores nas
atividades de avicultura e granjas de suinos por meio de terraplanagem, cascalhamento,
visando boas condicoes de transporte da produgao. Como gestores, temos confianca na
atual diretoria da Copagril e a certeza de que, da forma como esta indo a cooperativa, ela tem

- condicoes de crescer cada vez mais”.

Prefeita de Eldorado (MS), Marta Maria Aratjo:

“A Copagril, como consolidada e atuante cooperativa, além de gerar grandes riquezas em
Eldorado através da geragao de empregos e prestagao de servicos de qualidade, proporcio-
nou confianga em diversos empreendedores que instalaram suas empresas aqui nestes Ulti-
mos anos. Sabendo que o cooperativismo proporciona a inclusao social dos pequenos produ-
tores, beneficiando o aumento da produgao e da economia local, a Copagril, por atuar em dois
estados, ainda proporciona uma troca de experiéncias e implantacao de um padrao de quali-

dade para o comércio e industria local”.

Prefeito de Laguna Carapa (MS), Itamar Bilibio:

“Para nés, um municipio novo, que tem 23 anos de emancipagao politico-administrativa, &
uma grande alegria e satisfacao receber a Copagril. Sou paranaense de Toledo e, portanto,
tenho conhecimento do potencial da Copagril, que € uma cooperativa solida e comemora 45
anos de atuagao no mercado. Em Laguna Carapa temos 86 mil hectares de producao de soja
e milho, area esta que esta sendo expandida a cada ano, além de um clima bom para produzir.
Por isso, considero muito importante recebermos mais uma unidade de recebimento e arma-
zenagem de graos para absorver a produgao agricola das terras férteis que temos no munici-
pio. Sendo assim, desejamos as boas vindas a Copagril e parabenizamos o Sr. Ricardo
Chapla pelavisao de empreendedorismo e expansao da cooperativa”.

Prefeito de Itaquirai (MS), Ricardo Favaro Neto:

‘A Copagril € uma empresa importante em nosso municipio, pois conta com uma loja agrope-
cuéria bem estruturada e oferece assisténcia técnica aos associados para as areas agricola e
pecuaria. Dessa forma, disponibiliza orientagao profissional e insumos para a producéo de
gréos, tem ragoes e farmacia veterinaria e também exerce relevante papel no apoio técnico a
nossa bacia leiteira, visando a producao de leite de qualidade. Além disso, a Copagril esta
construindo uma nova unidade de recebimento e armazenamento de graos, com capacidade
inicial de 400 mil sacas e capacidade final de 1 milhao de sacas, o que é interessante para
nossos produtores. Em linhas gerais, a Copagril tem contribuido para agregagao de valor a
produgao local e ainda tem favorecido o desenvolvimento do nosso municipio. Que bom que a
Copagril esta investindo em nosso municipio. Temos muito boas expectativas e desde ja a
parabenizamos pelos 45 anos de histéria”.
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a vida como ela &

Cuide daqueles que sao responsaveis por isso: os seus olhos.
Visite o seu oftalmologista pelo menos uma vez ao ano. E se
vocé tem problemas de visdo ou ja passou dos 40 anos, o ideal
€ que a consulta seja feita a cada seis meses.
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Muito mais que um Hospital.
Uma estrutura completa para
o tratamento e o cuidado dos
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Hospital de Olhos de Cascavel
Banco de Olhos

45 2101-4242 | www.hospitaldeolhos.com.br Diretora Técnica Médica
Rua Minas Gerais, 1986 | Centro | Cascavel/PR Dra. Selma Miyazaki - CRM-PR: 12511




EXPANSAQ

COPAGRIL PASSA A TER UNIDADE DE
GRAOS EM LAGUNA CARAPA (MS)

ESTABELECIMENTO ESTA RECEBENDO A SAFRA DE MILHO

A Cooperativa Agroindustrial Copagril avancou
mais um passo em sua trajetéria de expanséao no
Estado do Mato Grosso do Sul, com o inicio da ope-
racionalizacao em sua nova unidade de recebimen-
tode graosem Laguna Carapa (MS).

Aunidade da Copagril contacom uma equipe de
profissionais formada, em sua grande maioria, por
moradores daquele municipio, que séo funcionari-
os efetivos e estao preparados para bem atender o
publico. O estabelecimento oferecera um horario
de atendimento diferenciado aos produtores e ja
recebeu asafrade milho.

Conforme o gerente do Departamento Agricola
da Copagril, Flavio André Eckert, o objetivo com a
nova unidade é oferecer aos produtores do munici-
pio UMma opcao a mais para a entrega da producao.
“Nossa intencao também é receber um volume
cada vez maior de produtos, tendo em vista a
necessidade que a cooperativatem paratocar suas
atividades”, menciona.

Um encontro envolvendo conselheiros e geren-
tes da Copagril, produtores rurais e autoridades de
Laguna Carapa aconteceu no dia 26 de junho, na
novaunidade.

O objetivo da reuniao foi apresentar a Copagril
aos moradores de Laguna Carapa.

De acordo com o diretor-presidente, Ricardo
Silvio Chapla, o diretor-vice-presidente EI0i

Encontro de conselheiros e gerentes da Copagril com produtores
rurais e autoridades de Laguna Carapa, no dia 26 de junho

Podkowa e o diretor-secretario Marcio Buss, a
Copagril foi muito bem recebida pelas liderancas
do municipio. “Sabemos que Laguna Carapa pos-
Sui uma extensa area produtiva, por isso, temos
boas expectativas em relagao ao sucesso das ativi-
dades nesse municipio”, enfatizou o diretor-
presidente.

A Copagril possui unidades em 10 cidades da
regiao oeste paranaense e tinha estabelecimentos
em trés municipios do Mato Grosso do Sul, sendo
Laguna Carapa a quarta cidade do Estado a rece-
beracooperativa. #

Unidade de recebimento de graos de Laguna Carapa (MS)
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SEMINARIO ABORDA EVOLUCAO
DA PRODUCAO LEITEIRA NA COOPERATIVA

COPAGRIL RECEBEU 73 MILHOES DE LITROS DE LEITE NO ULTIMO ANO

A evolugao da producao leiteira da Copagril foi tema abordado pelo diretor-presidente
Ricardo Silvio Chapla durante o Seminario Anual dos Produtores de Leite 2015, realizado no dia
14 de maio, no Pavilhao de Eventos da Comunidade Catélica, em Marechal Candido Rondon.
Participaram do evento 826 pessoas, entre associados, familiares, estudantes,
pesquisadores da area e funcionarios de propriedades leiteiras.
De acordo com o diretor-presidente, a Copagril iniciou a atividade de leite em 1981,
guando a Cooperativa Central Agropecuaria Sudoeste - Sudcoop, hoje Frimesa, adquiriu
as unidades de Laticinios Rainha, de Marechal Candido Rondon e Cascavel, para a
industrializacdo e comercializacao de leite pasteurizado “pacote” e queijos mussarela e
prato. Naquele periodo também tiveram inicio os trabalhos de fomento e
desenvolvimento da bacia leiteira na area de agao da Copagril.

No primeiro ano, o recebimento de leite estava na casa dos 11 milhées de litros. Os
anos se passaram e o recebimento passou a 73 milhdes de litros (dados de 2014), o que
representa 39,3% do total de leite recebido pela Frimesa. “A Copagril prima pela
qualidade, por isso todos tém o dever de produzir com qualidade”, enfatizou o

presidente.

Qualidade
A qualidade do leite foi o enfoque principal das palestras do Seminario. Houve
abordagem sobre a Instrucdo Normativa 62 (IN 62), a qual regulamenta sobre a
qualidade na propriedade (producao), no armazenamento (resfriamento) e no
transporte.
O gerente do Programa de Andlise de Rebanhos Leiteiros do Parana, da
Associagao Paranaense de Criadores Bovinos da Raca Holandesa
(APCBRH), José Augusto Horst, proferiu a palestra “Leite com Qualidade
Aumenta sua Renda - Como Atingir?”. Ja o técnico agricola, produtor de
leite e instrutor do Sebrae, Nivaldo Michetti, explanou sobre a
“Inspiracao e Sucesso Através do Leite”.

Para reconhecer a dedicacao e o trabalho dos associados e
incentiva-los a sempre melhorar a qualidade e a
produtividade, a Copagril realizou ao final do evento a

premiacao dos produtores destaque nos Ultimos 12
meses, em trés categorias. =



CATEGORIA - MAIOR QUANTIDADE PRODUZIDA

Alsi Mielke
Linha Flor do Oeste, Iguipora (Marechal Candido Rondon)

Producao total: 581.7083 litros/ano.

CATEGORIA - MELHOR QUALIDADE DO LEITE

Ivonir Luiz Stalhoffer
Linha Arroio Fundo, Pato Bragado

Extrato Seco Total (EST) = 13,07%
Contagem Bacteriana Total (CBT) = 47.333
Contagem Células Somaticas (CCS) = 148.250

CATEGORIA - MAIOR PRODUTIVIDADE
LITROS/HA/ANO

Joao Pedro Fischer
KM 13, Pato Bragado

Volume total: 156.042 litros/ano
(média 428 litros/dia)
Area total para as vacas: 1,8 ha
Total de animais: 26
Total: 86.690 litros/ha/ano
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SIPAT PROMOVE CONSCIENTIZAGAO
COM BOM HUMOR

TEMA DA PROGRAMAGAO DESTE ANO FOI: VOCE SABE O QUE E PREVENGCAO

Musica, teatro, parédias, humor, palestras e um show de
magica fizeram parte da Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho (Sipat) da Copagril deste ano.

A programacao foi realizada de 23 a 29 de maio e foi
oferecida a todos os mais de 3 mil funcionarios da Copagril.
Os encontros foram realizados na Unidade Industrial de Aves
(UIA) e na Associacéo Atlética Cultural Copagril (AACC), em
Marechal Candido Rondon, em Nova Santa Rosa, Novo
Sarandi, Entre Rios do Oeste e Guaira.

Na avaliagdo do presidente da Cipa do centro adminis-
trativo, Marco Oliveira, as atividades desenvolvidas durante a
semana foram de grande valia, ja que contribuem para ampli-
ar a conscientizagao dos funcionarios quanto a necessidade
de adotar postura e comportamento que favoregcam a sua
propria salde e bem-estar. “Durante a Sipat foram abordados
os temas obrigatorios a partir de uma linguagem diferenciada,
sendo que os facilitadores conseguiram transmitir a mensa-
gem de uma forma atrativa para o publico-alvo, alcangando
nossos objetivos”, menciona Marco.

A palestra de abertura foi reali-
zada pelo técnico em seguranca do
trabalho do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (Sesmt) da
Unidade Rondon, Vilmarson Weirich
(Popi), o qual abordou diversos pon-
tos arespeito de prevencao.

Houve também a palestra
sobre Saude Auditiva, que foi minis-
trada pelas fonoaudidlogas Fabiane
Wild e lara Limberger. J4 o tema
Ergonomia foi apresentado pelo
fisioterapeuta da Unidade Industrial
de Aves, Jean Eckert.

Intervencdes do personagem
Atrapalhildo foram realizadas na
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UIA, unidades, postos e também nos supermercados, visan-
do ainteragéo com os funcionarios da Copagril para lembrar
da importancia do uso de Equipamentos de Protegéao
Individual (EPIs) e da seguranca no trabalho. Nos intervalos
das refeigcoes da UIA houve apresentagao de parddias, uma
forma especial de abordar os temas da Sipat.

O grupo H. Pimentel, de Curitiba, realizou apresenta-
coOes teatrais, aliando musica e humor, para transmitir infor-
macoes relacionadas a prevengao de acidentes, Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DSTs), tabagismo, e ainda
sobre planejamento familiar, higiene e uso de EPIs. Essa
atracédo foi oferecida com apoio do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR). Ja no dia
do encerramento foi realizado show do Magico Arcanjo, atra-
caovinda de Maringé para Marechal Candido Rondon.

A Sipat € uma realizagdo da Copagril, liderada pelas
nove Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (Cipas)
e conta com apoio do Sescoop. L]

Palestras conscientizaram funcionérios de todos os setores



COPAGRIL ADERE AO

ooperar

de

AGOES ENVOLVERAM ESTUDANTES, PROFESSORES, FUNCIONARIOS E PUBLICO EM GERAL

Maos alegres e coloridas, simbolizando as boas agdes
inspiradas no cooperativismo, foram espalhadas por véarios
locais de Marechal Candido Rondon-PR durante a progra-
macao do Dia C - Dia de Cooperar, realizada pela Copagril,
de 29 de junho a4 dejulho.

O Dia C é uma campanha do cooperativismo brasileiro
idealizada com a finalidade de estimular o voluntariado. A
acao consiste na promogao, apoio e realizagao de agdes
voluntarias diversificadas e simultaneas em todas as
regides onde as cooperativas atuam.

Na semana de atividades promovidas pela Copagril,
foram envolvidos professores e alunos das escolinhas de
futsal da AACC, por meio da distribuicao de panfletos com
assuntos relacionados a cidadania, cooperativismo e a
Copagril, houve minipalestra e dindmicas de cooperacéao,
como acrosticos, desenhos e outros.

Nos primeiros dias de julho, as a¢des envolveram fun-
cionérios e clientes da Copagril, em parceria com o con-
vénio Sempre Vida, para difundir cuidados com a saude.
No dia 1° a concentragao foi em frente ao Supermercado
Copagril da Avenida Maripg; no dia 2 no Supermercado
da Avenida Rio Grande do Sul, ambos em Marechal

o
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o

Candido Rondon; e no dia 3, na Unidade Industrial de
Aves (UIA), durante os intervalos. Foi instalada uma estru-
tura ambulatorial e foi feita afericdo da pressao arterial,
glicemia e acompanhamento do IMC.

No dia 2, os alunos da Escola Antonio Rockenbach
que participam do Programa Cooperjovem visitaram o
Asilo Lar Rosas Unidas e fizeram apresentacdo musical,
desenhos, deram abraco do amor, além de levar donativos.
Os funcionarios da sede administrativa da Copagril tam-
bém irdo se engajar, doando fraldas e outros donativos.

Ja no dia 4 de julho, data em que se comemora o Dia
Internacional do Cooperativismo, foram distribuidos panfle-
tos em frente aos supermercados da Copagril de Marechal
Rondon e em semaforos da cidade, com explicacoes sobre
aimportancia do cooperativismo.

No Paran4, a campanha do Dia C conta com o apoio
do Sistema Ocepar e, em ambito nacional, do Sistema
OCB. A Copagril optou por fazer uma semana toda de difu-
sao e divulgagao do cooperativismo, para que um maior
publico pudesse ser atingido com as informagdes. 4

b

Atendimento voltado a salide
foi oferecido em frente aos
supermercados da Copagril
de Marechal Candido
Rondon e na UIA

Alunos da Escolinha de Futsal
da AACC participaram de
vérias dinamicas
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AUDITORIA EXTERNA NA UNIDADE ESTA PREVISTA PARA SER REALIZADA EM NOVEMBRO

Encarregados das areas de comercializacéo,
producao, qualidade, manutencdo e auditores
internos da BRC na Copagril participaram, dias 18
e 19 de junho, na sala de treinamentos da
Unidade Industrial de Aves (UIA), do curso de atua-
lizagado naversao 7 da Norma Global
de Seguranca Alimentar voltado a
renovacao da certificagao da BRC -

British Retail Consortium, realizada
anualmente.

O curso foi ministrado pelo audi-
tor lider em sistemas de gestéao da
qualidade e instrutor credenciado
pela Associacao do Varejo Britanico
(BRC), o engenheiro de alimentos formado na
Alemanha, Bernd Eduard Weyersbach.

A organizacao do curso é feita pelo Setor de
Recursos Humanos, area de treinamentos da
Copagril, com apoio do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR).
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O curso foi ministrado pelo auditor lider em sistemas de gestao da

qualidade, engenheiro de alimentos, Bernd Eduard Weyersbach
o = v

A certificagao BRC comprova a seguranga,
qualidade e legalidade dos produtos da
Copagril seguindo os parametros internacio-
nais, o que permite a exportacao de carnes in
natura para diversos paises. Isso porque a cer-

tificacao fornecida pelanorma é reco-
nhecida por muitos varejistas, empre-
sas de servicos de alimentacao e
fabricantes de todo o mundo ao avali-
ar as capacidades de seus fornece-
dores.
A primeira certificacao BRC da
Copagril foi conquistada em 2011 e
em todas as avaliacbes a Unidade
Industrial de Aves foi classificada com a nota
maxima-grade ‘A’

E necessariorealizar de formaanual o treina-
mento que recicla a Norma, ja que esta sofre
alteracoes e é atualizada em intervalos regula-
resdetempo. M



ACFC

ACFC completa
18 anos

No dia 2 de julho de 1997 nascia a Associagao dos
Comités Femininos da Copagril (ACFC). Ela surgiu para
organizar, representar e defender os interesses dos Clubes
Femininos vinculados a Copagril, que hoje sdo conhecidos
como Comités Femininos da Copagril (CFCs). As ativida-
des da ACFC, desde a sua constituicao, tém o embasa-
mento na filosofia cooperativista, proporcionando o desen-
volvimento pessoal, social, cultural, econdmico e desporti-
vo, visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes e seus familiares.

Conforme Irone Vorpagel, umas
das socias-fundadoras, a ACFC surgiu
da necessidade de ter alguém para coor-
denar e auxiliar os clubes femininos. "Ti-
vemos a ideia de fazer uma diretoria
entre as presidentes dos clubes femini-
nos, algumas acharam que nao daria
certo, mas nos estavamos confiantes e
persistimos. Foi entao que, com o apoio
da Copagril, criamos a ACFC. Por meio
dela tivemos a oportunidade de aperfeicoamento pessoal
e profissional, com as palestras, cursos e treinamentos.
Fico muito feliz em ver que apds 18 anos a ACFC continua
forte e seguindo o seu propdsito", ressaltou.

Desde a constituicido do comité feminino
na linha Trés Voltas, em Marechal Céndido
Rondon, Irone sempre participou ativamente da
diretoria. "Nunca fiquei sem assumir um cargo
no comité, me sinto uma pessoa melhor e mais
feliz podendo contribuir com o comité. Também
aprendi muita coisa e recomendo aquelas que
ainda ndo sdo sécias de um comité, para que
participem, pois além de tudo o que se apren-
de, a amizade que se faz € muito grande. Fico
muito feliz em ver que os comités e a ACFC
seguem fortes', reforca. Além dela, a filha Leila
esta trilhando o mesmo caminho e ja participa
ha 13 anos do comité Amor e Esperanga, da
linha Trés Voltas, sempre assumindo postos de
lideranca no comité e na ACFC.

kéQuem ainda nao
experimentou o sabor de
fazer parte dos comi-

tés ou mesmo da direto-
ria da ACFC, participe,
voceé so tera a
ganhar”

A atual presidente da ACFC, Vani Schroeder Schneider, e uma das sécias-
fundadoras da ACFC, Irone Vorpagel: oportunidade de aperfeicoamento

A atual presidente da ACFC, Vani Schroeder
Schneider, que participa do comité feminino 28 de marco,
de Quatro Pontes, desde o ano de 2007, avalia os comités
e a ACFC como uma escola. “Sempre estamos tendo opor-
tunidade de nos aperfeigoar, tanto para a nossa vida pes-
soal quanto para as atividades da propriedade. Sao
momentos muito bem investidos, que nos permitem ama-
durecer 0 pensamento € ver as coisas de um modo muito
mais fécil, o que também melhora a convivéncia com os
familiares e demais colegas”, menciona.

Para Vani, fazer parte desta histéria é
muito gratificante. “Neste ano, especial-
mente, por estar a frente do ACFC, estou
tendo a oportunidade de poder compar-
tilhar o meu conhecimento com as
demais colegas e também adquirir
novos aprendizados com cada uma.
Quem ainda nao experimentou o0 sabor
de fazer parte dos comités ou mesmo
da diretoria da ACFC, participe, vocé s
tera a ganhar. Espero que muitos 18 anos da ACFC ainda
possam ser comemorados e quero fazer parte de muitos
deles que estéo por vir’, destacou. 4

pessoal e profissional
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EVENTO INCENTIVA A INTERCOOPERACAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Nos dias 14 e 15 de maio, estiveram reunidas 220 lide-
rancas femininas de 15 cooperativas paranaenses, no
Sesc Caioba, no litoral paranaense. A Copagril esteve
representada por 15 mulheres.

Conforme a analista de Desenvolvimento Humano
do Sescoop/PR e coordenadora estadual do Elicoop,
Fabianne Ratzke, o objetivo do Elicoop Feminino é reu-
nir as principais liderangas dos comités femininos das
cooperativas do Estado para uma integragao, troca de
experiéncias e, principalmente,
para incentivar a intercooperagao
e desenvolver competéncias que
podem contribuir para que a
mulher aumente sua presenca no
sistema cooperativista.

Esta edicao teve como tema
“Lideranca e Vencendo Desafios”,
este que, segundo Fabiane, foi
escolhido por ser bastante atual, ja
que as mulheres estdo cada vez
mais presentes em todos 0s seto-
res. “Queremos que essas lideres
tenham um papel mais atuante nao
s6 na propriedade, mas também na
cooperativa”, afirmou.

O evento contou com a parti-
cipagao do professor, palestrante e
consultor em Desenvolvimento

Humano e Habilidades Gerenciais, Marciano Cunha, do
grupo circense Sou Arte, que realizou diversas atividades
internas e treinamento vivencial ao ar livre para as mulhe-
res, tudo sob o tema “O Desafio de Saber Cooperar”.

E, para finalizar o encontro, o médico Nelson
Spritzer, cientista nas areas de cardiologia, hipertenséo e
estresse humano, e especializado em Programacao
Neurolinguistica (PNL), ministrou a palestra “Felicidade
sem PerderaAlma”. 4

A Copagril esteve representada por 15 mulheres no Elicoop

A Copagril esta com
vagas em diferentes
areas de atuacao e em
diferentes

oS o
VISEIRS
para Pessoas
Com Deficiéncia.

Preencha o cadastro no setor de Seguranga do Trabalho (SESMT), ao lado do Supermercado Copagril da Avenida Maripd, ou na Agéncia do Trabalhador em Marechal Candido
Rondon. Os interessados que residem em outras cidades podem participar dos processos seletivos na Agéncia do Trabalhador de sua cidade, de acordo com os horarios
disponiveis, ou entregar curriculo nos seguintes locais: Agéncia do Trabalhador, Centro de Referéncia e Atendimento Social (CRAS) ou na unidade Copagril mais proxima.
INFORMACOES: (45) 3284 7500 - www.copagril.com.br




CAPACITACAO

MODULAR DE LIDERANCA

JOVEM E FEMININA

A Copagril, em parceria com o Sescoop/PR, esta realizando o Programa de Desenvolvimento da Lideranca Jovem e
Feminina. O objetivo é aperfeicoar os aprendizados dos jovens e mulheres cooperativistas, principalmente no quesito
cooperativismo, melhoria do desenvolvimento das habilidades para melhor se relacionar na sociedade, além de trazer
resultados positivos na vida pessoal e profissional. 4
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Administracao da propriedade e sucessao familiar, foi 0 tema estudado no quinto médulo, no més de junho
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Cursos sobre

Com o objetivo de atender a legislacao que prevé normas para evitar acidentes de trabalho, a Copagril
promoveu, em maio, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos, os treinamentos de formacéo
ereciclagemdaNR 33 e NR 35. Aotodo, foram formadas 10 turmas.

ANR 33 se refere a seguranga em espagos
N R confinados, estabelecendo requisitos para o
reconhecimento, avaliagado, monitoramento

e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranga e salde dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espagos, uma vez que é
preciso oferecer medidas de controle, de emergéncia e
salvamento nesses locais. Ainda foi abordada a utiizagdo de
equipamentos de protegao individual e coletiva para que os
participantes sejam ativos na prevencao de acidentes de trabalho.
Confiram quem participou deste treinamento.
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JaaNR 35 diz respeito ao trabalho em altura,
N R3 5 que compreendem atividades executadas

acima de dois metros, onde haja risco de
queda. A norma determina que é necessario que os funcionarios
sejam capacitados por meio de treinamento tedrico e pratico para
lidar com altura e fagam uso de equipamentos de forma
adequada, visando garantir o bom andamento das atividades. Veja
quem fez parte dessa capacitagao.
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Por que o

Lovane Foletto - Nutricionista CRN8-1737

peso aumenta no inverng

No inverno, a maioria das pessoas modifica os habi-
tos alimentares. Frutas e saladas tornam-se menos ape-
titosas com o frio e fica mais complicado beber a quanti-
dade ideal didria de agua. Essas alteracbes podem
levar a uma diminuigao significativa na ingestao de vita-
minas e minerais, causando doengas respiratorias,
constipacao e também aumento do peso.

Com a temperatura diminuida nessa estagao, o cor-
po necessita de mais energia para manter sua tempera-
tura interna, além de precisar aumentar
a resisténcia organica. Este gasto de
energia a mais nao chega a 10% do gas-
to diario de calorias para ativar mais o
metabolismo a ponto de equilibrar a tem-
peratura corporal.

Para repor essa energia sentimos
mais vontade de comer, pois é por meio
dos alimentos que obtemos a nossa
primeira fonte de energia. E a energia rapida vem dos
carboidratos como massas, paes, bolos, biscoitos,
arroz... e também dos doces. Al fica claro aquele desejo
incontrolavel. Também sentimos vontade de tomar um
liquido quente para aquecer o corpo, como um cha ou
mate-doce, mas logo vem a vontade de complementar
com um biscoito, por exemplo. O mesmo acontece com
a sopa, que sempre vem acompanhada de um pao. O
desejo de comer néo esté sé na necessidade de repor
energia, mas dos nossos habitos. A soma deste exces-
so de calorias adquiridas com a preguica de fazer exer-
cicio fisico nao é saudavel.

Assim, o inverno nao é desculpa para exagerarnos
doces, queijos, vinhos, massas, chocolates, fondues,

T S
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No inverno sentimos
mais fome, mas

gueimamos mais
calorias: importante
€ o equilibrio

bolos, molhos a base de cremes e nem aposentar as
saladas e frutas. Uma boa dica € tomar um caldo de
verduras antes das refeicoes principais, para quem nao
consegue comer salada no frio. Vegetais refogados
como couve, brocolis, chuchu, cenoura, repolho, tam-
bém sao boas alternativas. Até mesmo as frutas podem
ser cozidas.

Em relagéo a gua é claro que a vontade de tomar
nao é amesma do verdo, mas ndo podemos deixar para
tomar agua somente quando sentimos
sede, pois a sede ja é o primeiro sintoma
de que o corpo esta sofrendo uma desi-
dratagdo. Uma opc¢ao para se hidratar
sdo os chas (sem acucar), que sdo quen-
tes e ajudam a hidratar e aquecer o cor-
po. Porém, evite o cha-preto, pois 0 mes-
mo contém mais cafeina que os demais.

Nao é s6 importante mencionar as
calorias a mais ingeridas, mas sim o que pode ocasio-
nar, como aumento de gordura corporal, alteracdes nos
niveis de colesterol, triglicerideos, glicemia e inclusive
aumento da pressao arterial, representando maiores
riscos de problemas cardiovasculares.

No inverno ou em qualquer estacao do ano, nossa
alimentacao deve ser equilibrada, pois 0s exageros
alimentares e afalta de exercicio fisico podem ser peri-
gosos ndo sé na estética, mas na salde. Como no
inverno queimamos mais calorias, com disciplina é
mais facil emagrecer do que em outras estacoes. O
segredo esta no equilibrio. Nao adianta nos privarmos
dos sabores doinverno e ndo ingerirmos os nutrientes
que o corpo necessita. 4
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SEU DINHEIRO PODE RENDER
MAIS DO QUE VOCE IMAGINA.

Quem trabalha no campo esta sempre
pensando no amanha, no més que vem, na
proxima safra. Por isso mesmo, sabe que, para
colher grandes resultados, é preciso investir.

No Sicredi, seu dinheiro rende mais:

® Para sua comunidade, porque todo investimento
W é reaplicado na sua regiao.
* Para vocé, porque quanto mais forte a cooperativa,
maiores serdo as sobras no fim do ano.

Invista com quem vocé conhece
ﬂ/ %//W e confia: fale com a gente.

- 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria Sicredi - 0800 646 2519.

SAC Sicredi

Poupanca
Fundos de Investimento
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