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Como brasileiros, temos acompanhado, nos Ultimos tempos,
acoes governamentais que nos deixam preocupados quanto ao futu-
ro que nos espera. A agricultura e a produgao de alimentos nao para-
ram de crescer, mas encaramos instabilidade econdmica, com ame-
acas de graves crises, e um cenario politico incerto.

O Brasil passa por uma fase de turbuléncia e incertezas e nés,
produtores e trabalhadores, temos que nos preparar e nos planejar
para nao sofrer com as consequéncias. Ja estamos lidando com
aumentos emimpostos e tarifas, que resultam em alimentos, energia
elétrica e combustiveis mais caros. As altas nos juros prejudicarao
diretamente o agricultor que depende dos financiamentos para
cultivar suas lavouras e investir na producao pecuaria.

Um pais tdo abundante em recursos naturais e em territério preci-
sa ter uma gestao publica mais adequada e eficiente. A falta disso
somada ao peso daqueles que agem e governam em beneficio pro-
prio gera uma carga pesada com a qual todos os cidadaos tém que
arcar. E, por isso, precisamos de mudangas urgentes e eficazes em
todas as esferas administrativas.

Apesar disso tudo, ser brasileiro significa também nao desanimar.
Temos que nos espelhar nos bons exemplos, ser engajados, partici-

pativos, nos informar e estar presentes em movimentos pacificos que se manifestam e protestam por melhorias. Existem,

sim, bons governantes, 6rgaos e entidades que trabalham em prol da agricultura e defendem o interesse dos produto-

res, das empresas e dos trabalhadores. E estes merecem reconhecimento e apoio.

Seguindo 0s bons exemplos, precisamos continuar buscando melhores condicoes e a garantia de todos 0s N0ssos

direitos, sem deixar de trabalhar e produzir alimentos de qualidade. E isso, nds, incanséaveis produtores e trabalhadores,

sabemos bem como fazer.
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via agua

PRATICIDADE E EFICACIA

Administrar medicamentos pela agua consumida pelos animais & uma alternativa eficaz, pratica e
econdmica que substitui parcial ou totalmente a medicacao pela racao. Mas, para ter bons resultados e
se manter competitivo, o produtor precisa seguir algumas recomendagoes e, as vezes, realizar investi-
mentos. Leia abaixo as orientagdes da assisténcia técnica da Copagril.

Consumo

Um suino consome, diariamente, 2,5 ou 3 vezes
mais agua que ragao. Isto representa cerca de 10
litros de agua para cada 100 quilos de peso vivo.
Fatores como doencas, temperatura da agua e do
ambiente, horario, composicao da ragao e vazao
dos bebedouros interferem neste valor. Para saber
a quantidade de medicamento a ser administrada,
0 mais comum é mensurar o consumo efetivo de
agua, ou usar tabelas de referéncia que levam em
conta os fatores citados.

Bebedouros
O bebedouro ideal precisa ter agua limpa, fres-
ca, evitar o desperdicio e fornecer um grande volu-
me de agua em baixa velocidade. Lembre-se de
ajustar a pressao e a vazao da agua, o niUmero de
animais por bebedouro, a altura e, no caso de
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Roberto Hilgert

bebedouros do tipo taga, de fazer a higienizacao
diariamente para nao acumularem residuos que
comprometam a qualidade.

Tempo
O tempo em que o medicamento sera fornecido
aos animais varia de acordo com as caracteristi-
cas do produto, as propriedades farmacocinéti-
cas, aorigem e a intensidade da doenca. Por isso,
converse com O seu assistente técnico e veja qual
é o tratamento recomendado para o seu plantel.

Qualidade
O pHdaaguadeve estarentre 6,5€ 8,5. Se o pH
estiver alto, pode reduzir o efeito da cloragao, ja o
pH baixo torna a agua acida e menos palatavel, o
que diminui o consumo.



MEDICAGAO NO RESERVATORIO

Medicacao direta no reservatorio
(caixa d'agua)

A capacidade da caixa deve ser compativel
com o consumo diario dos animais a serem
medicados. Opte por um reservatério com capa-
cidade para 24 horas ou um pouco menor, em
que a solugao devera ser preparada duas ou
mais vezes para atender o volume de consumo
diario.

Reservatorio adicional ligado
a rede geral
E econdmico e eficiente, mas obriga medicar
todos os animais de um mesmo galpao, o que

pode gerar gasto excessivo.

Reservatorio e rede hidraulica paralelos
Custa pouco mais que 0 modelo anterior, mas
compensa pela possibilidade de medicagao
individual, parcial ou de todas as baias de um
galpéo. Isto representa economia quando ape-
nas parte dos animais do galpao necessitar de
tratamento.

Reservatorio movel
Funciona como complemento para os trés
modelos anteriores. O ideal seria que toda gran-
jativesse ao menos um destes.

MEDICACAO POR DOSADOR

Como a pré-solucao da medicacao é concen-
trada, dependendo da diluicao que se deseja,
pode haver problemas na solubilizacao de
alguns produtos em forma de po soltvel. Opte
pelo aparelho que melhor atende a situagao da
sua granja para medicar os animais. Leve em

conta o nUmero e idade dos animais no lote para
determinar a vazao e a diluicdo maximas dos
produtos a serem utilizados. A solugao medica-
da concentrada deve ser preparada pouco
antes do seu uso e deve ser agitada periodica-
mente.

RECOMENDACOES IMPORTANTES

1. Dilua previamente o medicamento antes de incluir na agua;

2. Utilize agua entre 20 a 30 °C para diluir melhor;

3. Agitando sempre, adicione 0 medicamento a agua e nunca a agua ao medicamento;
4. Nao utilize recipientes enferrujados para preparar ou armazenar a solucao medicada;
5. Inspecione a solugao periodicamente para verificar se ha acimulo de medicamento. Se neces-

sario, agite novamente;

6. Use toda a solugdo medicada antes de preparar uma nova;
7. Prepare cada solugao para ser consumida em até 24 horas;
8. Nao exponha a solucéo a luz solar direta e armazene, preferencialmente, na sombra.
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Foco na

Pecuaria

COM AJUDA DATECNOLOGIA EM AUTQMAQAO, O CASAL DIRCE
E MILTON LAYTER MANTEM SOZINHO TRES ATIVIDADES: CRECHARIO
E TERMINACAO DE SUINOS E AVICULTURA

Nascidos e criados em Marechal Candido Rondon, o casal Dirce e Milton Layter construiu toda
a sua vida juntos na propriedade em que vivem e trabalham até hoje, localizada na linha
Ajuricaba. Os 31 anos de casados trouxeram muitas alegrias e resultados para a vida pessoal e
profissional.

Dirce lembra com clareza dos tempos dificeis que passaram no inicio do casamento, com todo
o trabalho de colheita e debulha do milho feito a méao. “Enfrentamos muita pobreza naquela épo-
ca”, conta. Quando casaram, passaram a morar juntos na propriedade dos pais de Milton, que ja
era associado da Copagril, assim como seu pai Harry e o irmao Nelson, ambos ja falecidos.
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“Investi o dinheiro na
pecuaria, tenho mais um

retorno financeiro e
POSSOo focar nos animais”

FAMILIA

Com o “ninho vazio” depois que os filhos
cresceram, quem mora na propriedade com o
casal € amae de Milton, a Anna, em uma casa
vizinha. “Ela gosta de ajudar, sempre que
pode pega uma enxada e vai fazer alguma coi-
sa. Fico feliz e mesmo com a idade avancada
acho importante que ela participe enquanto
puder”, comenta Milton.

Os filhos do casal, Marlus, de 29 anos, e
Jonas, de 22, estao seguindo outros rumos. O
mais velho é casado e trabalha como policial
militar, em Toledo. Formado em direito, preten-
de buscar novas oportunidades em concur-
sos. O cacula esta cursando medicina veteri-
naria, na Universidade Federal do Parana
(UFPR), em Palotina. “Eu acredito que ele vai
se formar e procurar emprego por ai, mas eu
gostaria que ele trabalhasse com nés, as por-
tas sempre estarao abertas”, comenta Milton.

Os dois rapazes também tiveram uma parti-
cipagao ativa no cooperativismo. Marlus inte-
grou o comité Forca Jovem, da linha
Ajuricaba, e se envolveu na diretoria da
Associagcao dos Comités de Jovens da
Copagril (ACJC). Jonas ainda faz parte do
comité, mas, como mora fora, esta pouco ati-
vo. O proéprio Milton ja teve suas parcelas de
contribui¢ao, quando foi secretario do nucleo
cooperativo da linha Ajuricaba e depois do
nucleo da sede.

PERFIL

CRESCIMENTO

Na propriedade de Milton e Dirce, os animais
sempre tiveram destaque, devido a nao terem
grandes espacos de terra. Trabalhavam somen-
te com terminacgao de suinos e em 2007 inicia-
ram a atividade de aves, com a construgao de
um aviario. Em 2013, o casal optou por vender
uma pequena terra adquirida como heranga, e
investiram na construcao de um barracao para a
implantagdo do crechario. “Como a terra era
bem pequena, nao valia muito a pena, porque
tem que contratar mao de obra e alugar maqui-
nario. Assim, investi o dinheiro na pecuaria,
tenho mais um retorno financeiro e posso focar
nos animais”, comentou Milton.

Assim, o casal sozinho cuida das trés ativida-
des: crechario e terminacao de suinos e avicul-
tura. “E importante ter mais de uma opgao, por-
que se uma vai mal, a outra da suporte. Precisei
investir bastante em automacao para que nos
dois conseguissemos dar conta de tudo isso
sozinhos”, conta Milton. Além da automacao, o
associado acredita que a assisténcia técnica da
Copagril € fundamental. “Semisso, com certeza
nao terlamos os resultados que temos hoje”,
explicou. E Dirce complementa: “qualquer coisa
que acontece com os animais a gente liga e eles
resolvem ou ajudam dizendo 0 que precisa
fazer”.

Satisfeitos com tudo o que conquistaram nes-
tes anos de unido, tanto na propriedade quanto
no quesito familiar, Milton e Dirce pretendem se
manter fortes nas atividades pecuarias, sempre
contando com o apoio da Copagril.

“Sem a assisténcia
técnica, com certeza nao

teriamos os resulta-
dos gue temos hoje”
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MELHORES

FOMENTO SUINOS

Maiores em Conversao Alimentar — FEV/2015

Produtor Carc. Ajust. Produtor Carc. Ajust.
1° | Eloi Luiz Winkelmann 2,615 11° | Dario Guilherme Bruckner 2,907
2° |Adilar Petermann 20752 12° |Marcos Kirsch 2,912
3° |Roque Muller 2,82 13® |Carmen Lucia Vanzella 2,918
4° |\andrei Femando Besen 2,832 14° |Leandro Ludwig 2,936
5° |Leandro Ricardo Vivian 2,848 15° |Carlos Zahler 2,942
6° |Eugenio Jose Wolfart 2,868 16° | Clair Paulo Coldebella 2,946
7 |Rudi Tornquist 2,869 17° |Emo Pedro Deimling 2,950
8° |Alexandro Graff 2,883 18° |Misael Patz 2,961
9° | Adilio Dupont 2,884 19° |Celso Hermes 2,967
10° |Harry Schulz 2.890 20° |Rosani Cleusa Szczuk 2,967
FOMENTO SUINOS
Maiores em Conversao Alimentar — MAR/2015
Produtor Carc. Ajust. Produtor Carc. Ajust.
1° |Nelio Anderson Marlow 2,831 11°| pelcio Scheffler 2,982
2° | Natalino Maldaner 2869 | |12°|Guido Romeu Schulz 2,987
3" | Vilmar Jose Krenchinski 2,894 13%| Gaspar Costa 2,988
4° |Edemar Paulo Nitsche 2918 | |14’ |Ademir Stefan 2,993
5 | Dante Roque Tonezer 2919 | | 13" |vo Affonso Schiindwein 2,994
6° |Genvasio Gunkel 2,92 16° |[Ronel Stevens 3,004
7° | Airton Milton Prass 2933 17° | Rodolfo Carlos Wundrak 3,013
8° |valdir Mariow 2962 | | 1% |Gilmar Leonardo Backes 3,015
9° | iton Eckhardt 2,971 19% | Rudi Edvino Gibbert 3,015
10° |Fdson Miguel Rempel 2,978 20°|carlos Luiz Gregory 3,016

8
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1° |Edson Jose Feliz 2.099 | 65.055| | 11° |Humberto Conrat 969 | 30.033
2° |Silvanir Rosset 1.501 | 46.537| | 12° |Paulo Cesar Fulber 946 | 20.316
3° |Silverio Hubert 1.393 | 43.189| | 13° |Miriam Pereira Margues 945 | 29.287
4° |Luiz Artonio Hawerroth 1.332 | 41.285| | 14° |Firmino Pefters 927 | 28735
5° |Elio Lino Rusch 1.315 | 40.779| | 15° |Helio Notter 905 | 28.060
6° |Alsi Mielke 1.188 | 36.825| | 16° |Hilario Nicolau Roese 851 | 26.374
7° |Evaldo Kliemann 1.150 | 35.651| | 17° |Osmar Packer 827 | 25650
8° | Dirceu Bettoni 1.133 | 35.125| | 18° |Jair Gross 820 | 25413
9° |Darci Otto 1.047 | 32.450| | 19° |Douglas A. Borchert 786 | 24.379
10° |Roberto Cormreia 992 | 30.757| | 20° |lido Langer 752 | 23308

10 |Edson Jose Felz 1876 | 58160 | | 11° [Hello Notter 797 | 24604
2 |Elio Lino Rusch 1208 | 37447 | | 12° |Dirceu Betioni 789 | 24466
% |Siverlo Hubert 1175 | 36425 | | 13° [Pauio Cesar Fuiber 752 | 23326
4° |Luiz Artonio Hawerroth 1117 | 34621 | | 14° |Hilario Nicolau Roese 720 | 22324
5 |Finmino Petiers 939 | 29120 | | 15° |Finmino Ihaclo Pinz 690 | 21403
6° |Evaldo Kiemam 925 | 28671 | | 16° [Elemer Kowald 690 | 21379
7 |Alsi Mielke 924 | 28635 | | 17° |ido Larger 686 | 21252
& |Dard Otio 877 | 27175 | | 18° |Alan Luis Chapla 648 | 20099
9 |Humbero Convat 873 | 27060 | | 19° |Joao Lovera 636 | 19729
10° | Roberto Correia 837 | 25941 | | 20° | Guido Herpich 633 | 19625
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MELHORES

FOMENTO AVES
Melhores por IEP - FEV/2015

Produtor Galpdo | IEP | Conv. | GPD

1° |Ademir Luis Griep A01 387,16 | 1,704 | 68,12
2° |Sigmar Luiz Lohmann AD1 384 87 1,691 66,95
3° |Egon Griep AD1 38291 | 1,707 | 67,78
4° |Vilmar Miguel Lohmann AO01 381,07 1,701 66,23
5° |Gilmar Antonio Backes AD1 38065 | 1,718 | 67,18
6° |Rosane Petri Knaul AD1 37958 | 1699 | 67,11
7° |Leni Notter A01 37786 | 1660 | 6432
8° |Rosemir Cesar Mengarda A05 377,80 | 1,690 65,30
9° |Mario Luzani A02 37681 | 1,723 | 66,27
10° | Ari Ivo Gibbert AD1 374,62 1,683 65,49
11? |ingo Appel A02 37427 | 1655 | 6598
12° | Fabio Knaul AO1 373,15 | 1697 | 66,36
13° |Cesar Luiz Peli A01 37189 | 1,718 | 66,24
14° | Rubin Wendland AO01 371,33 1,705 64,63
15° | vete krani Borth A01 370,20 | 1,726 | 66,06
16° | Adelar Osmar Borth AQ03 370,02 | 1,705 | 65,00
17° | Rudi Alfredo Stahlhofer A01 369,94 | 1,738 | 6894
18° |Rosemir Cesar Mengarda A01 367,88 | 1,695 65,43
19° |Adelar Osmar Borth AD2 36765 | 1,710 | 65,01
20° | Ademir Luis Griep AD2 36641 | 1,754 | 67,00
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[ FOMENTO AVES

Melhores por IEP — MAR/2015
1° | Marcio Buss AD1 | 41083 | 1684 | 71,12
2° |\Valdir José Copeti AD1 | 40857 | 1653 | 7047
3 | Antorieta Copeti AD1 | 39437 | 1666 | 6849
4 |Eliete Aparecida PedroWasem | A02 | 39271 | 1654 | 6591
5 | Tadeu Lewandowski AD1 | 39263 | 1,655 | 67.35
6° |Marcio Buss A02 | 39099 | 1,704 | 6811
7° | rene Buss A01 | 39026 | 1.707 | 6863
8° |Decio May A01 | 38957 | 1712 | 6964
9 | Eliete Aparecida PedroWasem | A01 | 38674 | 1669 | 6621
10° |\Ailmar Fulber AD3 | 38652 | 1694 | 6714
11° | Valdir José Copetti A02 | 38400 | 1693 | 6723
12° | Decio May A03 | 38264 | 1713 | 6878
13° | Dedio May AD2 | 38141 | 1,698 | 6666
14° | Eidor EgonLamb AD2 | 38047 | 172 | 6665
15° | Sergio LuizSchoffen AD1 | 38043 | 1,708 | 6674
16° |\enilda Schragle Lewandowski AD1 | 38023 | 1664 | 6513
17° | Ariete Leila Keiber Oswald AD1 | 38005 | 1,696 | 6711
18° | Gilberto Daniel Oswaid AD2 | 37986 | 1757 | 7146
19° | EdsonWasem AD1 | 37924 | 168 | 653
20° | Cesio Alves A02 | 37873 | 1719 | 6627
Aouradade de chavas (em mm) - Mareo/2015
303 | 403 | 503 | &3 :;31!1'03 11:;3 1“320&!:;;3!!1“3 2703 | 28103 | Total
D A T B e e o T
e
T T T 20 T T
I S T T
P T T
e
5 2D 1] o a1 [i] ] 1] ] 0 0 10 13 BY
R T VU SR 0 R e o+ R . SN
e
T e
[ Fii] [1] [1] FT] [ [1] [] 2 ] ] & [] 121
4 i a 1] 15 1] i) i} [ 5] Fi] il 10 124
) A O 0 1S A 0 B o 30 A 0 S

REVISTA COPAGRIL - EDICAO 85 - MARCO/ABRIL 2015

11



AGROPECUARIA

Inverno

ALTERNATIVAS PARA A SAFRA

No periodo de inverno, cerca de 70% das lavouras
da area de agéo da Copagril sédo ocupadas pelo milho
safrinha e o restante com pastagens, aveia, trigo ou
outras adubacoes verdes. Para evitar a proliferacao de
ervas daninhas, o produtor nao deve deixar nenhuma
area em pousio, ou seja, sem nada plantado e agora €
um bom momento para buscar culturas alternativas.

O plantio do trigo deve ser feito de abril a maio, de
preferéncia em areas mais altas, com menos possibili-
dade de geada. A aveia pode ser semeada até o final de
junho e, nas variedades preta e branca, serve para pas-
tejo, feno ou até silagem. Além disso, é ¢tima para o
plantio direto, porque melhora a fertilidade e a estrutura
fisica do solo. O nabo forrageiro também é uma exce-
lente alternativa que, com a aveia, tem diversos benefi-
cios.

A adubacéo verde tem inUmeras vantagens: favore-
ce a descompactagao do solo; promove a reciclagem

de nutrientes; aumenta a retencéo de agua; reduz a
infestacao de ervas daninhas; favorece a vida microbia-
nano solo; aumenta o teor da matéria organica e dificul-
ta a erosdo e mantém a temperatura mais baixa na
superficie do solo. Fale com a assisténcia técnica da
Copagril e se informe sobre as melhores opgoes para a
sua lavoura e, ainda, sobre o0 manejo ideal para cada
cultura.

Quando voceé precisa de um herbicida com amplo
espectro para trigo, qual a sua escolha?

{ )O mesmo
( )O mesmo

tadd

. A nova npqﬁn para cuntrular

o0 azevém e outras

Tricea

HERBICIDA

4@} Dow AgroSeiences

P
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Chegou Tricea®, o herbicida da Dow AgroSciences que trouse uma

giternativa para a cuttura de trigo. Com amplo espectro, Tricea™ controlao
azevem & gutras plantas daninhes, resistentes ou ndo ao gifosato, e ainda

apresenta maior resicual, atuando no solo por muto mais tempo.

Tricea®. Aescolhacerta.

OB00 772 2482 | www.dowagro.com
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MEDIDA DE PREVENGAO CONTRA A FERRUGEM ASIATICA INICIA EM 15 DE JUNHO

O Parana é um dos 12 estados brasileiros que adota o
vazio sanitario da soja como medida preventiva contra a
ferrugem asiatica. Neste ano, de 15 de junho a 15 de
setembro, nenhum pé de soja, nascido de forma volunta-
ria ou nao, pode existir em lavouras e areas de armazena-
gem, beneficiamento, comeércio, industrializagao, movi-
mentagao ou transporte de soja.

A acéo envolve produtores rurais, érgaos fiscalizado-
res e empresas para reduzir os casos de ferrugem nas
proximas lavouras e reduzir a aplicacdo de fungicidas,
diminuindo os custos de produgao.

Quem fiscaliza o vazio no estado é a Agéncia de
Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar), com visitas de
rotina ou por meio de denuncias. Segundo o engenheiro
agrénomo Ricardo Moraes Witzel, fiscal da Adapar, em
2015, a fiscalizagao deve ser amplificada. “Dados dos
anos anteriores revelam que a maioria das infragdes ocor-
re no inicio do vazio, com as lavouras de desenvolvimento
tardio, e no fim do inverno, em meados de agosto, quan-
do atemperatura comega a aumentar”, comenta. O fiscal
ressalta que a colheita da soja pode, sim, ocorrer depois
de 15dejunho. “Desde que as plantas sejam dessecadas
antes do inicio do vazio, assim, sem atividade fisioldgica,
nao sao consideradas vivas”, complementa.

Aresponsabilidade de cumprir e respeitar o vazio sani-
tario envolve proprietarios, arrendatarios, parceiros ou

Segundo o fiscal da Adapar Ricardo Witzel, a fiscalizacao
sera amplificada neste ano

possuidores de qualquer area ou instalagao onde houver
cultivo, colheita, armazenagem, beneficiamento, comér-
cio, industrializagdo, movimento ou transporte de soja.
Quando o fungo da ferrugem asiatica ataca a planta, pro-
voca queda das folhas e prejudica a formagao do grao,
diminuindo drasticamente a produtividade. Por isso,
todos os produtores devem seguir a risca as recomenda-
¢oes e colaborar também com a produtividade das lavou-
ras no seu entorno.

NAO DEIXE SUA VACA
IR PRO.BREJO.

| . FEBREAFTOSA. %

LOJAS AGROPECUARIAS



ECONOMIA
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Cautela

BRASILEIROS ENFRENTAM PERIODO DE INCERTEZAS

A economia brasileira passa por turbuléncias. Prova
disso é o cooperativismo paranaense, que, depois de
anos crescendo acima de 10%, tera redugao no ritmo.
Iniciada no &mbito internacional e agravada pela ma ges-
tao fiscal, a crise traz impostos e tarifas mais caros, juros
maiores, oscilagdes no cambio e alta de custos.

Na agropecuaria, a redugao dos recursos de financia-
mento e o encarecimento das linhas de crédito preocu-
pam, justamente em um setor fundamental para o equili-
brio da economianacional e a produgao de alimentos.

Por ora, ndo ha necessidade para panico, mas € pre-
Ciso agir com cautela. Para se ter uma ideia, segundo o
gerente técnico e econdmico do Sistema Ocepar, Flavio

Turra, os investimentos programados pelas cooperati-
vas para 2015 nao serao interrompidos, mas novos pro-
jetos devem ser postergados até haver um cendrio mais
favoravel. A mesma medida vale para

os trabalhadores, que devem levar
em conta todas as possibilida-
des antes de fazerem
NOVOS COMPromissos
financeiros, como
financiamentos,
empréstimos e
grandes investi-
mentos.

PRIMEIRO “AVJARIO-ESCOLA” DO PARANA TERA CURSO DE
OPERACAO DE CONTROLADORES DE AMBIENCIA

No final de 2014, foi inaugurado, em Assis
Chateaubriand, o primeiro Centro Tecnoldgico da
Avicultura do Parana, no Centro de Treinamento
Agropecuario (CTA) do Senar. O chamado “aviario-
escola”, com mais de 1,2 mil metros quadrados, capa-
citara produtores e trabalhadores do setor a operar con-
troladores de ambiéncia de aviarios e manipular as
caracteristicas responsaveis pelo bem-estar das aves.
No dia 31 de margo e 1° de abiril, técnicos do fomento
de aves da Copagril visitaram o local para receber infor-
magoes sobre 0s 60 cursos que serao realizados todos
0s anos, para cerca de 800 pessoas. A expectativa é
formar turmas de associados e/ou funcionarios de avia-
rios da Copagril. O curso é gratuito e tem duracao de 20
horas (dois dias), com alimentacao e hospedagem gra-
tuitano CTA.
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De acordo com a zootecnista Daniella Sgarioni de
Faria, responsavel pelo curso, o foco é capacitar os par-
ticipantes para dominar as operacoes dos equipamen-
tos e controladores de ambiéncia. Para mais informa-
¢Oes, entre em contato com os técnicos do fomento de
aves da Copagril.



ASSOCIADOS

NUcleos

Cooperativos

ASSOCIADOS ELEGEM NOVOS COORDENADORES E SECRETARIOS
PARA GESTAO 2015-2017

Entre os dias 31 de margo e 23 de abril, a diretoria executiva da Copagril visitou todos os nucleos coo-
perativos pararealizar as primeiras reunides deste ano com o quadro social.

Nestes encontros, foram tratados assuntos de interesse dos associados, como a situacao da
Copagril e 0 planejamento para este ano, e também foram eleitas as novas coordenagdes dos nucleos.

Confira, abaixo, quem sao os novos representantes dos nlcleos cooperativos da Copagril:

NUCLEO DE MARACAJU DOS GAUCHOS NUCLEO DE CRUZEIRINHO

Coordenador: Juzemar Ferronato; Vice-coordenador: Coordenador: Ademir Jasper; Vice-coordenador:
Natalino Zatta; Secretario: Severino Greco; Vice- Edmilson de Almeida Genelhu; Secretario: Miguel
secretario: Armstrong Nalevaiko Moro; Vice-secretaria: Madalena Rosenberger

LUNIELMU I

gt

NUCLEO DE NOVO HORIZONTE NUCLEO DE MERCEDES

Coordenador: Airton Schneider; Vice-coordenador: Coordenador: Mauro Vanroo; Vice-coordenador:
Sigmar Luiz Lohmann; Secretaria: Lori Bloedorn; Hilario Schoninger; Secretario: Elias José Werlang;
Vice-secretéria: Hedi Ruppenthal Vice-secretario: Ailton Eger
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ASSOCIADOS

NUCLEO DE PORTO MENDES NUCLEO DE IGUIPORA
Coordenador: Vilson Fulber; Vice-coordenador: Coordenador: Valmor Francisco Kaiser; Vice-
Wilson Luiz Albrecht; Secretario: Valdomiro Gilberto coordenadora: Irmgard Breitenbach; Secretario: Enir
Przygodda; Vice-secretario: Alceu Cechelero Aderbal Figur; Vice-secretario: Waldemar W. Adam

NUCLEO DE MARGARIDA NUCLEO DE SAO CLEMENTE

Coordenador: Edio Luiz Chapla; Vice-coordenador: Coordenador: Edgar Zimpel; Vice-coordenadora:
Edson Stolarski; Secretario: Nilton Fischer; Liziane Zimpel; Secretéaria: Marciane Luzani;
Vice-secretaria: Zuleica Suski Petri Vice-secretario: Flavio Roque Haupenthal

NUCLEO DE ENTRE RIOS DO OESTE NUCLEO DE PATO BRAGADO

Coordenador: Edson Luis Sulzbach; Vice- Coordenador: Cristiano Rudolfo Weschenfelder; Vice-
coordenador: Jair Adelar Brum; Secretéario: Jodo coordenador: Arno Guinter Cassel; Secretaria: Deise
Celso Schneider; Vice-secretario: Paulo F. Sebastiani Blatt Kirsten; Vice-secretaria: Marcia Borelli
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NUCLEO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS NUCLEO DE SUB-SEDE

Coordenador: Luciano Zimpel; Vice-coordenador: Coordenador: Mauro Joao Herthal; Vice-
Evandro Antonio Zatti; Secretaria: Eliza Zimpel; coordenador: Walmor Antonio Fra; Secretario:
Vice-secretario: Paulo Alexandre Ulhorst Antonio F. da Silva; Vice-secretaria: Salete Hoelscher
Ferronato

NUCLEO DE NOVO TRES PASSOS NUCLEO DE SAO ROQUE

Coordenador: Claudio Roque Thomas; Coordenador: Henrique Pazdiora; Vice-coordenador:

Vice-coordenador: Gione Roberto Heck; José Steffens; Secretario: Paulo José Schneider; Vice-
Secretaria: Claudete Maria Sackser Kemfer; secretario: Rui Jacob Hilbig

Vice-secretario: Dante Roque Tonezer

NUCLEO DE MARECHAL CANDIDO RONDON NUCLEO DE QUATRO PONTES
Coordenador: Egon Griep; Vice-coordenador: Adilio Coordenador: Valdir Valter Schneider; Vice-
Dupont; Secretério: Ingo Ebert; Vice-secretario: coordenador: Tarcisio A. Goerck; Secretario: Bruno R.
Ervino Krause Stenzel; Vice-secretéario: Adriano Roberto Wickert
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DA COPAGRIL CELEBRA UMA DECADA
DE ABATE €E CRESCIMENTO
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A diretoria executiva da Copagril no café da manha em celebragéo aos 10 anos
da Unidade Industrial de Aves

o dia 4 de abiril, a Unidade Industrial
A de Aves (UIA) da Copagril comemo-
rou 10 anos desde o seu primeiro
abate. A data foi celebrada no dia 2
de abiril, inicialmente com um café
da manha para a diretoria, gerentes, encarrega-
dos e os funcionarios mais antigos da industria,
muitos dos quais estavam presentes no dia do
primeiro abate.

Durante o intervalo de aimogo dos funcionari-
0s, na area de lazer da unidade, houve apresen-
tacao dos musicos Everton e Clayton, integran-
tes da banda Buana. Também foram sorteados
diversos produtos das Lojas Agropecuarias
Copagril entre todos os funcionarios, incluindo
cafeteiras, kits para churrasco e caixas térmicas
e também uma bicicleta.

Ambos 0s eventos contaram com a participa-
cao dos funcionarios Miguel e Elias, que apre-
sentaram com voz e violao uma cangao escrita

por Miguel em homenagem aos 45 anos da
Copagril.

Evolucao

Durante o café da manha, o diretor-
presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla,
apresentou o historico da Unidade Industrial de
Aves, com dados sobre o inicio do projeto, das
obras e os resultados alcancados até hoje.
Atualmente, a éarea total do empreendimento
soma 38,263 alqgueires, incluindo as constru-
coOes, lagoas de tratamento de agua, area de
reflorestamento, trilha ecoldgica, entre outros.

De acordo com as informacoes apresenta-
das por Chapla, hoje, a UIA conta com 1.640
funcionarios. ‘Ja tivemos mais pessoas traba-
lhando na indUstria, mas com os investimentos
em tecnologia e automacao precisamos de
menos trabalhadores e sem precisar reduzir a
producao”, afirmou.
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O diretor-secretario da Copagril, Marcio Buss, com o gerente da UIA, Adolir Weber, na
celebracédo do aniversario

Abates

No primeiro ano da UIA, eram realizados 49.609
abates por dia, com os frangos pesando 2,547 qui-
los, em média. Atualmente, a média de abates é
de 168.606 por dia, com frangos pesando, em
média, 2,858 quilos. O aumento do peso das aves
se deve ao investimento em tecnologia genética;
ao aperfeicoamento profissional dos produtores
integrados; a nutricdo promovida pelas racoes

. .
'l :-‘ l-"li- k -.--I-
R l"

i;‘-*_

T 1#

s

[ T F'l-ﬂ-

ALY

Copagril e, ainda, ao desenvolvimento da cadeia
avicolacomo um todo.

Outra diferenca importante € que a média de
litros de agua gastos para o abate de um frango foi
reduzida de 28,58 para 17,86 litros. “E uma dife-
renca superior a 10 litros por animal e ainda quere-
mos continuar trabalhando para usar cada vez
menos agua e outros recursos naturais”, declarou
o presidente da Copagril.

Sala de cortes como era no passado e como esta agora. Investimento em automagéo e tecnologia
diminui a necessidade de funcionarios

20

REVISTA COPAGRIL - EDICAO 85 - MARCO/ABRIL 2015



Associados

Os frangos da Copagril séo fornecidos por 223
produtores integrados, que mantém 325 aviari-
0s, em 133 propriedades rurais espalhadas por
Marechal Candido Rondon, Mercedes, Quatro
Pontes, Sao José das Palmeiras, Pato Bragado,
Entre Rios do Oeste, Nova Santa Rosa, Santa
Helena e Toledo. Os rondonenses sao responsa-
veis pelamaior parte da producao: 44,3%.

Mercado

Pelos constantes investimentos em qualidade
e segurancga dos alimentos, com adequacao de
estruturas, cumprimento de normas e legisla-
coes e treinamento de funcionarios, a producao
de frangos da Copagril esta presente nos cinco
continentes, com consumidores espalhados por
todo o mundo. Até hoje, mais de 50 paises jarea-
lizaram negdcios com a industria. O mercado
nacional ainda € o maior consumidor, mas, em
2014, 50,50% da producao de frangos da
Copagril foi exportada, tendo o Japao, a cidade
chinesa de Hong Kong e a Alemanha como o0s
principais importadores. Em seguida, vém a
Holanda, os Emirados Arabes Unidos, a
Dinamarca, a Bélgica, a Espanha e aRussia.

Para o gerente da UIA, Adolir Weber, o Kinha, a

POLITSA A o

Lnom

Os funcionarios Miguel e Elias apresentaram uma
musica composta por Miguel em comemoracao aos
45 anos da Copagril

industria foi e continua sendo o principal desafio
profissional da sua carreira. “Para mim, é uma
grande satisfagado estar neste projeto desde o
comeco, acompanhando todo o seu crescimen-
to e ver onde a Copagril e seus associados con-
seguiram chegar. Esperamos muitos mais anos
de sucesso e desenvolvimento para os municipi-
os daregiao”, comentou.

O diretor-vice-presidente da Copagril, El6i
Darci Podkowa, e o diretor-secretario, Marcio
Buss, aproveitaram o momento para parabenizar
os funcionarios envolvidos no sucesso da indus-
tria. “Sabemos que s6 chegamos aqui gracas ao
empenho de todos vocés, que também acredita-
ram neste projeto”, afirmou Marcio.
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Assembleia

22

Geral da Ocepar

COOPERATIVISTAS APROVAM PRESTACAO DE CONTAS E ELEGEM DIRETORIA

Diretoria da Ocepar

Representantes de 63 cooperativas paranaenses
vinculadas ao Sistema Ocepar, inclusive o diretor-
presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla, partici-
param, no dia 1° de abril, da Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) da Ocepar.

No encontro, foram apresentados os bons resulta-
dos do setor no estado. Somente em 2014, as 223 coo-
perativas do Parana registradas no Sistema Ocepar
movimentaram R$ 50,9 bilhdes, 10% a mais que em
2013. O valor € maior que o orgamento de 23 estados
brasileiros. Atualmente, o cooperativismo paranaense
beneficia 1.094.000 cooperados, mais de 30% da
populacao do estado, e gera 2,2 milhdes de postos de
trabalho. Somente no ano passado, foram gerados 8
mil novos empregos diretos com carteira assinada.

FUTURAS ACOES
Para este ano, um dos objetivos da Ocepar é avan-
car com o Plano Parana Cooperativo (PPC) 100, cuja
meta é fazer as cooperativas do estado movimenta-
rem R$ 100 bilhdes nos préximos anos. ‘Ao longo de
2015, definiremos o tempo que levara, considerando o
movimento de 2014 e o crescimento medio de 10% ao
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ano”, disse Koslovski.

O plano contém dez pontos basicos para guiar o
trabalho da Ocepar: aperfeicoar os modelos de socie-
dade cooperativa; buscar seguranca as atividades
das cooperativas; fortalecer a representatividade do
setor; qualificar as pessoas do sistema cooperativo;
prospectar mercados; agregar valor aos produtos e
servicos das cooperativas; incentivar a intercoopera-
cao; fortalecer a imagem do cooperativismo; monito-
rar o desenvolvimento do setor e desenvolver acoes
sociais.

ELEICAO

Durante aassembileia, foi eleita e empossada a dire-
toria da Ocepar de 2015/2019. O presidente-executivo
do Sistema Ocepar, Joao Paulo Koslovski, foi recon-
duzido ao cargo. Além do presidente, foram eleitos e
empossados 0s demais membros da diretoria.
Ricardo Chapla foi eleito novamente como um dos
diretores da entidade.




No dia 11 de abril, a Copagril inaugurou as novas
instalacoes da loja agropecuaria de Pato Bragado.
Construida ao lado da antiga loja, a nova estrutura &
mais espacgosa e moderna e toda climatizada. Sao
450 metros quadrados de construgao.

Participaram do cerimonial de inauguragéao a dire-
toria da Copagril, gerentes, funcionarios, associados
e 0 publico em geral. O prefeito de Pato Bragado,
Arnildo Rieger, o presidente da camara de vereado-
res, Dirceu Anderle, e o presidente da Associacao
Comercial e Industrial Acibra, Rafael José
Traczynkski, também estiveram presentes.

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio
Chapla, comemorou as novas instalacoes e falou
sobre os investimentos da Copagril, que beneficiam
toda a regiao com oferta de produtos, empregos e a
movimentagao comercial.

Historico
A Copagril esté inserida em Pato Bragado desde
1983, quando abriu uma loja agropecuaria € um
supermercado no municipio.
Aloja ja havia passado por uma remodelagao, em

DESTAQUE

Inauguracao

AUTORIDADES E ASSOCIADOS ACOMPANHAM ABERTURA DA NOVA LOJA
AGROPECUARIA DE PATO BRAGADO

Sao 450 m2 construidos: mais espago e modernidade
para associados e clientes

2002, mas, diante do continuo crescimento, foi neces-
sario ampliar ainda mais a estrutura fisica e diversifi-
car os produtos comercializados.

Atualmente, a loja conta com 11 funcionarios, den-
tre gerente, atendentes e corpo técnico agricola e
pecuario. O atendimento € de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas, e das 13h30 as 17h30, e aos saba-
dos, das8as 12 horas.

Corpo de funcionarios que atende na
unidade em Pato Bragado

O presidente Ricardo Chapla destacou os beneficios
promovidos pelos investimentos da Copagril
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45 ANOS

CONHECA OS PRIMEIROS GANHADORES DA CAMPANHA

Candido Rondon.

4 Prémio Sorteado h

1 Viagem para Foz do Iguagu Neri Rorig, de Novo Sarandi

2 Viagem para Foz do Iguacu Marlice Iraci Navrotzki, de Nova Sta Rosa

3 Viagem para Foz do Iguagu Silberto Gehring, de M. C. Rondon

4 Viagem para Foz do Iguacu Tereza A. Silva, de Quatro Pontes

5 Viagem para Foz do Iguacu Maria de Fatima Barbosa, de M. C. Rondon

6 Viagem para Foz do Iguacu Pamela C. Baumgartner, de Nova Sta Rosa

7 Viagem para Foz do Iguacu Leonito Scheidt, de M. C. Rondon

8 Viagem para Foz do Iguagu Erno Zimmermann, de Nova Sta Rosa

9 Viagem para Foz do Iguacu Claudio Strey, de M. C. Rondon

10 | Viagem para Foz do Iguagu Angela Costa, de M. C. Rondon

11 | Viagem para Foz do Iguagu Adelmo Andreguetti, de Guaira

12 | Viagem para Foz do Iguacu José Francisco Alves, de M. C. Rondon

13 | Viagem para Foz do Iguacu Bertino Bloemer, de Mercedes

14 | Viagem para Foz do Iguagu José Alves de Oliveira, de Itaquirai/MS

15 | Viagem para Foz do Iguagu Elma Seidel, de M. C. Rondon

16 | Bicicleta Houston Hammer masculina Iranete Ribeiro, de M. C. Rondon

17 | Bicicleta Houston Hammer masculina Vitor Geib, de M. C. Rondon

18 | Bicicleta Houston Hammer feminina Carlos da Silva Junior, de Eldorado/MS

19 | Bicicleta Houston Hammer feminina Marilize Lizzoni, de M. C. Rondon

20 | Micro system Philips Marcos Schmeing, de M. C. Rondon

21 Micro system Philips Edson Erhart, de M. C. Rondon

22 | Micro system Philips Dirceu Wacholz, de Quatro Pontes

23 | Notebook Positivo Stilo Claudio Adao Galli, de Eldorado/MS

24 | Ar-condicionado Komeco 12 mil BTUS Marli Fries, de M. C. Rondon

25 | TV Toshiba, 40", LED, full HD Rudi Englert, de Nova Sta Rosa

26 | TV Toshiba, 40", LED, full HD Gilberto Gressler, de M. C. Rondon

27 | Geladeira Electrolux Cristina Ap. dos Santos, de Guaira

28 | Geladeira Electrolux Gracieli Souchié, de M. C. Rondon

29 | Geladeira Electrolux Maria Marcia dos Santos, de Mundo Novo/MS
\_30 | Moto Honda CG Fan Marcia Regina Rupolo, de M. C. Rondon Y,

No dia 4 de abril, foi realizado o primeiro sorteio
da campanha Copagril Premia, promogao alusi-
va aos 45 anos da Copagril. A acao, aberta ao
publico, foi no estacionamento do Supermercado
Copagril da Avenida Maripa, em Marechal

Nesta etapa foram sorteados 30 cupons. Os
cupons que nao foram sorteados serao incluidos
nos proximos sorteios, no dia 8 de agosto e 19 de
dezembro. Ao todo, a Copagril distribuira 90 pré-

mios até o final do ano,
incluindo um Ford Ka, no
segundo sorteio, € um
Renault Sandero
Expression, no ultimo
sorteio.

Para participar da pro-
MOGAao ou ganhar ainda
mais cupons, basta com-
prar nos Supermer-
cados, Lojas e Postos de
Combustiveis da
Copagril. A cada R$ 50
em compras, o cliente
recebe um cupom ama-
relo para concorrer. No
caso de compras de
grandes volumes, como
racoes, nucleos e suple-
mentos minerais, os cli-
entes recebem um
cupom azul a cada R$
500 em compras.



45 ANOS COPAGRIL
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—nergia

Eletrlcd;),

CONSUMO CONSCIENTE

A energia elétrica consumida na area de acao da Copagril € de origem, principalmente, hidraulica.
Com o deficit hidrico, que ocorre pela falta de chuvas, os reservatérios da regiao diminuiram a capaci-

dade nominal de geragao de energia.

Desta forma, para evitar o racionamento de energia elétrica, os técnicos da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel) criaram o sistema das bandeiras coloridas aplicado na conta de luz, para indi-
car o valor real dos custos nas condicoes criticas de geragao de energia. Com uma sinalizagao pre-
via, as situacgoes foram diferenciadas em verde, amarela e vermelha, cada uma com um significado

(confiranatabela).

A bandeira verde significa que nao ha acrésci-
mo na tarifa a ser paga pelo usuario, pois as con-
dicdes hidrologicas para a geracao de energia
sao favoraveis. A bandeira amarela sera usada
para demonstrar que as condigdes nao sao as
melhores para geragao de energia. Neste caso,
o acréscimo serade R$ 2,50 para cada consumo
de 100 kW/h. A bandeira fica vermelha represen-
ta condigOes criticas para a geragao de energia
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e, neste caso, o valor do acréscimo sera de R$
5,50 para cada consumo de 100 kw/h. Sobre
estes valores, ainda ha aincidéncia de tributos.
As bandeiras tarifarias tém como fungéao infor-
mar os consumidores e estimular 0 uso consci-
ente e o combate ao desperdicio de energia elée-
trica. Com a indicagao do acréscimo na conta de
luz, quando aparecerem as bandeiras amarela e
vermelha, o consumidor sabe que deve econo-



mizar energia, tanto para pagar menos na conta
de luz quanto para preservar este bem. A cada
més, a Aneel divulgara qual sera a bandeira para
0 més seguinte, para que o consumidor possa se
adaptar a realidade do momento em que ele esta
consumindo energia.

As bandeiras tarifarias e as tarifas propriamen-
te ditas sao itens diferentes na conta de luz do
consumidor. As tarifas representam a maior parte
da conta paga pela energia elétrica e dao cober-
tura para os custos envolvidos na geracao, trans-

Economia

missao e distribuicao do insumo, além dos
encargos setoriais. Ja as bandeiras tarifarias
foram instituidas para dar cobertura a outras for-
mas de geracao de energia elétrica no momento
em gque essa energia esta sendo gerada.

Os procedimentos praticados pela Aneel e,
por consequéncia, pelas concessionarias de
energia, estao pautados na Resolucao
Normativa 547/2013 e os valores serao publica-
dos a cada ano civilem ato especifico pela agén-
cianacional.

Para pagar um valor menor pela conta de energia elétrica, a solugao é planejar melhor o consumo.
Seguem algumas dicas de como economizar o consumo de energia elétrica.
1. Em ambientes com condicionamento de ar, mantenha sempre portas e janelas fechadas e os

filtros limpos.

2. Faga uma verificacao na borracha de vedacao da geladeira e evite abrir a porta com frequéncia.
3. As lampadas incandescentes consomem mais energia que as fluorescentes. Faca uma limpeza
regular das luminarias e lampadas para que irradiem melhor a energia luminosa. Dé sempre preferén-

ciaparaaluznatural.

4.| uz que se apaga, nao se paga! Sempre que sair de um ambiente em que nao ha mais a necessi-

dade de iluminagao, apague as luzes.

5. Otimize o uso do ferro elétrico ligando menos vezes. Para isso, junte as pegas num volume que

justifique o uso deste eletrodomeéstico.

6. Trabalhe sempre com a capacidade nominal dos eletrodomeésticos (maquina de
lavar roupa e lougas, centrifugas, aspiradores de po, etc.).

7. O chuveiro elétrico € um dos equipamentos que mais consome energia elétri-
ca. Use sempre na posigao verao e nao demore no banho.

8. Ambientes mais claros consomem menos energia. Se estiver planejando mudar

apinturade casa, dé preferéncia para cores claras.

9. Se nao estiver utilizando televiséo, aparelho de som ou outro eletrodoméstico,

desligue, tirando datomada.

10. Quando for comprar um novo eletrodomeéstico, verifique no selo Procel o con-

sumo de energia elétrica. Opte sempre pelos que menos gastam.
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RECURSOS HUMANOS

SEGURANGA DO

COM CURSOS E TREINAMENTOS, COPAGRIL PREPARA FUNCIONARIOS
PARA EVITAR ACIDENTES DE TRABALHO

28
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A segurancga dos funcionarios € uma preocupacgéo constante da Copagril. Para isso, promover
acglOes informativas e educativas é essencial. Como lida com diversos profissionais diferentes, uns
com mais e outros com menos riscos em seus ambientes de trabalho, através do setor de Recursos
Humanos, a Copagril realiza uma série de agdes, treinamentos e cursos para deixa-los preparados de
acordo com as tarefas que exercem.

SEGURANCA NAS ALTURAS

Em abril, entre os dias 13 e 17, cinco turmas,
com cerca de 25 funcionarios cada, passaram
pelo treinamento na Norma Regulamentadora
(NR) 35, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que rege o trabalho em altura.

Este curso foi voltado para funcionarios das
unidades armazenadoras, industrias e outros
casos especificos que realizam agdes em luga-
res altos. Ao todo, 120 pessoas foram treinadas
ou passaram por reciclagem.

O curso foi ministrado através do
Sescoop/PR, pelo instrutor Jamir Alves, bombe-
iro civil da Unido Educacional de Cascavel (Uni-
vel). Ele abordou as medidas de protecao para
o trabalho em altura, envolvendo planejamento,
organizagao e execugédo das agdes exercidas a,
pelo menos, 2 metros em relagéo ao solo.

SEGURANCA EM MOVIMENTO
Outro curso que foi realizado visando a segu-
ranca dos trabalhadores e do patriménio da
Copagril € o de Diregdo Segura e Econbmica,
ministrado por Everaldo Ticiani, do Sest/Senat,
de Foz do Iguagu, via Sescoop/PR.
Foram duas turmas, que tiveram trés aulas
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cada, entre os dias 8 e 24 de abril. Participaram
funcionarios de diversas areas da Copagril, prin-
cipalmente dos fomentos pecuarios e agrondmi-
co, que utilizam os veiculos da frota da Copagril
para prestar atendimento nas propriedades dos
associados.

A primeira aula das turmas era pratica, para
que o instrutor avaliasse a forma como os veicu-
los estao sendo utilizados. Depois, o grupo pas-
sava poruma aula teérica, com videos sobre o




funcionamento dos veiculos, como preservar e
manté-los funcionando corretamente e evitar
acidentes. A terceira aula era novamente prati-
ca para alinhar o comportamento na direcéao
com o conteudo tedrico.

Ao todo, cerca de 30 pessoas passaram por
este treinamento.

SEGURANCA EM CONFINAMENTO

Em maio, o instrutor Jamir também fara o trei-
namento na NR 33, que diz respeito ao trabalho
em espaco confinado. Esta norma trata da iden-
tificacéo, avaliagdo e monitoramento de locais
que néo sao feitos para a ocupagdo humana,
mas que necessitam de trabalhos de manuten-
¢ao, por exemplo. Nestes espacos, normalmen-
te ndo ha ventilagdo ou oxigenacgao suficiente, o
que exige cuidados.

Para este curso, serdo formadas trés turmas
de reciclagem e mais duas de formagao, atingin-
do, assim, cerca de 80 funcionarios. Como as
unidades armazenadoras do Mato Grosso do

) TRABALHADOR

Sul e do municipio de Entre Rios do Oeste pas-
sarao pelo processo de certificagdo na Norma
33, o treinamento se tornou ainda mais impor-
tante. Além desses locais, funcionarios de
outras unidades foram convidados a participar,
incluindo das Unidades Industriais de Ragdes.

SEGURANGCA EM PLANEJAMENTO

Durante o ano, uma série de outras acgbes
sera realizada para conscientizar e informar
sobre seguranga no trabalho. Em maio, a
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
(Cipa) promovera a Semana Interna de
Prevencédo de Acidentes do Trabalho (Sipat),
com o tema “Vocé sabe o que & seguranca?”.
Neste periodo, serarealizada uma série de ativi-
dades com os funcionarios da Copagril, incluin-
do palestras, intervencdes, apresentacao de
videos, jogos, entre outras
acoes.

Além disso, estio progra-
mados cursos para formar
novos membros das Cipas,
formacdo de soldadores
em parceria com o Senai
para funcionarios das
areas de manutencéao
e, ainda, um curso
para prevenir aciden-
tes com o vazamento
de amonia, para fun-
cionarios da Unidade
Industrial de Aves da
Copagril.
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Foto: Divulgagao

A Importancia «

ALIMENTACA(

Na infancia, devemos procurar habitos ali-
mentares e estilo de vida saudaveis, de ma-
neiragradual e duradoura. A alimentacao equi-
librada em relacao a ingestao de carboidra-
tos, proteinas, gorduras, agua, vitaminas e
minerais constitui um dos aspectos mais
importantes para o desenvolvimento das cri-
angas.

Durante ainfancia, afamilia exerce papel de
modelo para o habito alimentar das criancas.
O apetite e a predilecao por determinados ali-
mentos estao relacionados a cultura alimen-
tar dentro de casa. Se os pais nao tém uma
alimentagao saudavel e variada, fica dificil
tentar impor este tipo de habito alimentar para
seusfilhos.

A crianga tende a negar a aceitacao de
novos alimentos devido ao sabor estranho
gue o novo alimento lhe traz. A rejeicao pode
ser alterada se a crianga tiver a oportunidade




Jdo Cuidado na

) DA CRIANCA

de provar o alimento em preparagoes e dias
diferentes. Além disso, muitos dos alimentos
que passam a ser ‘rejeitados”, como verdu-
ras e legumes, tém menor aceitacao quando
0s pais forcam seu consumo. Outro fator asso-
ciado a recusa de alimento € o volume da re-
feicdo. As criancas n&o aceitam volumes gran-
des de alimentos porque a sua capacidade
gastrica é pequena e, também, porque, Vvisu-
almente, grandes volumes nao lhes sao esti-
mulantes.

Abaixo, estao descritas
algumas orientacoes prati-
cas que podem ser inseri-
das na rotina alimentar das
criangas que sao seletivas:

- As refeigbes principais
devem ser acompanhadas
pelas verduras para que o
seu filho se familiarize com
estes alimentos;

- Tenha cuidado com como
tempera as verduras. Experimente primeiro
da-las ao natural, e sO se a crianga nao gostar
devera adicionar ervas aromaticas ou molhos
caseiros com poucagordura;

- Corte os legumes em pedacgos pequenos,
mais faceis de mastigar;

- Jogue com a cor das verduras e legumes,
evitando servir, por exemplo, saladas comple-
tamente verdes;

ALIMENTACAO
QAUDAVEL E

CRIANCA BEM
DESENVOLVIDA!

- Experimente novas formas de confecgao,
como pizza de legumes, legumes salteados
ou grelhados, saladas coloridas, legumes
ensopados, entre outras;

- Nao faga chantagens ou subornos no
momento da refeicao (“se consumir a salada,
vai ganhar a sobremesa”). Da mesma forma,
nao force a crianga a consumir uma quantida-
de maior de alimentos do que ela desegja.
Estes comportamentos podem levar a crianca
aignorar seu sinal de sacieda-
de;

- Ofereca varias vezes um
novo alimento. Indica-se
que a crianga seja exposta
ao novo alimento de 10 a
15 vezes para que 0 mes-
MO seja aceito;

- Peca que a crianca auxi-
lie no preparo dos alimen-

tos (lavando os legumes ou
misturando os ingredientes,
porexemplo);

- Sempre elogie a crianca quando esta apre-
sentar com um comportamento adequado
durante arefeicao.

Portanto, os habitos alimentares sao adqui-
ridos durante toda a vida, mas é na infancia
que se deve estabelecer a pratica da boa ali-
mentacao, pois, assim, provavelmente conti-
nuarana adolescéncia e naidade adulta.
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CURSO PREPARA LIDERANGCAS DOS COMITES

Para que os lideres dos Comités de Jovens da Copagril (CJC) possam conduzir da melhor forma os
seus cargos e trabalhos, a cada inicio de ano é realizado o curso de lideranga, cooperagéo e condugao
dereunides. A capacitagao, neste ano, foi no dia 7 de marco, conduzida pela assessora de cooperativis-
mo, Cremilde Andreolli, e Laércio Bet, da assessoria de planejamento e custos.

Além da capacitagao para a conducao de reunides e dos trabalhos no comité, os jovens puderam
ampliar seus conhecimentos sobre cooperacao e a Copagril, e ainda trocar experiéncias e se integrar
com os colegas.

Liderancas dos CJC que realizaram o curso

MARATONA CULTURALACJC
FASE FINAL

Muita cultura para vocé!

Dia: 27/06/2015  Local: Pavilhdo da Associacéo de Moradores de Novo Horizonte
Inicio: 19h30 Ingresso: R$ 10

Dancas e interpretagcoes musicais

Apbs as apresentacdes, havera baile com Leandro e Marcelo

- : & g 1
Copagr ll A!__,J (:.' Menores de 18 anos somente com autorizagcao. Menores de 16 anos somente acompanhados dos pais.
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INICIADA A TERCEIRA TURMA DO CURSO MODULAR NA COPAGRIL

Pelo terceiro ano segui-
do, a Copagril realiza o
Programa de
Desenvolvimento de
Lideranca Jovem, em par-
ceria com o Sescoop/PR.
O primeiro encontro do
grupo de 2015 foi no dia
26 de margo, na AACC de
Marechal Candido
Rondon.

O primeiro médulo teve Primeiro médulo, com o instrutor Ney Guimaraes
como tema protagonismo
juvenil e projeto de vida. O instrutor Ney tratou sobre a motivagao para realizar sonhos e alcangar objeti-
vOs, visando incentivar a aproximacao dos jovens com a Copagril, fortalecer a sucessao familiar e des-
pertar o senso de lideranca e cooperagao. Uma juventude bem preparada € capaz de se tornar protago-
nista, se envolver na disseminacao do cooperativismo e contribuir com a sociedade, e € isto que o curso
pretende alcangar.

SEGUNDO MODULO

Nos dias 6 e 7 de abril, os
jovens tiveram o segundo
modulo, com o tema “Co-
nhecendo a Copagril”, cujo
objetivo & aproxima-los da
cooperativa. O conteudo foi
repassado por funcionarios
de diversas areas da
Copagril e os presidentes da
ACJC e ACFC.

No segundo médulo, os jovens aprenderam sobre a Copagril
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ACJC

34

DrOJetos

agricolas

O MELHOR DESEMPENHO FOI DO CJC ORDEM E PROGRESSO, DE QUATRO PONTES

e

Campeao geral dos projetos agricolas, CJC Ordem e Progresso, de Quatro Pontes;

No dia 28 de margo, a Associacao dos Comités
de Jovens da Copagril (ACJC) realizou o encerra-
mento do concurso dos Projetos Agricolas, no
Clube Concérdia, em Marechal Candido Rondon.
Na presenca dos jovens cooperativistas, familia-
res, funcionarios, gerentes e diretores da Copagril,
a assessora de cooperativismo, Cremilde
Andreolli, e o coordenador dos projetos, Darci
S6nego, divulgaram o desempenho de cada comi-
té.

O grande campeéo, pela segunda vez conse-
cutiva, foi o comité de jovens Ordem e Progresso,
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de Quatro Pontes, que também ficou com o pri-
meiro lugar na produtividade de milho. O comité
que teve o melhor resultado na colheita de soja foi
o Progresso sem Fronteiras, de Pato Bragado.

No evento, o diretor-presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla, ressaltou aimportancia dos
projetos para os jovens e as propriedades agrico-
las. “Queremos que cada vez mais pessoas parti-
cipem do concurso, porgue € uma oportunidade
de aprendizado muito grande, de experimentar e
depois aplicar nas propriedades. Os projetos agri-
colas preparam os jovens para o futuro”, afirmou.



O CJC Acéo Jovem, do distrito Novo Trés Passos, de Marechal,
¢ 0 vice-campeao

Para complementar o evento, Adelar Luiz
Siqueira Junior, do Sescoop/PR, ministrou a pales-
tra 'Empreendedorismo Jovem: semear € opcio-
nal, colher é obrigatdrio', que abordou a importan-
cia dotrabalho dos jovens da Copagril. “Consumi-
dores do mundo todo contam com o cooperativis-
mo para produzir seus alimentos”, declarou.

Os projetos

O concurso de Projetos Agricolas da ACJC é
realizado todos os anos, com o objetivo de esti-
mular a pratica agricola entre os jovens, fazendo
com que se envolvam mais
com a comunidade, os
negocios, a Copagril e
empresas parceiras.
Cada comité escolhe uma
area para cultivar milho e
soja e o0s integrantes
ficam responsaveis por
todo o processo, do pre-
paro da terra até a colhei-
ta.

As sementes e insumos
para a producao sao for-
necidos por empresas
parceiras, que também
acompanham o cultivo,

ACJC

assim como o corpo de
assisténcia técnica da
Copagril.
Os resultados de cada
lavoura sdo avaliados e
contabilizados e as duas
mais produtivas de cada
cultura sao premiadas.
Para chegar a classifica-
cao geral, em que s&o pre-
miados os trés comités
melhores colocados, tam-
bém sao avaliados outros
quesitos, como participacao,
divulgacdo dos resultados
entre outros produtores, cum-
primento do projeto, nimero de trabalhos conclui-
dos e pontualidade na entrega dos resultados.
Segundo Darci S6nego, responsavel pela
Estacao Experimental da Copagril e coordenador
dos projetos, neste ano, a concorréncia entre 0s
comités foi muito grande e a influéncia do clima foi
decisiva, principalmente na produtividade do
milho. Ele explicou que o objetivo dos projetos é
fazer com que os jovens colaborem com o aumen-
to da produtividade nas propriedades e, assim,
possam melhorar a qualidade de vida da familia,
permanecam na propriedade e deem continuida-
de ao trabalho agropecuario e ao cooperativismo.

I "

O terceiro lugar é do CJC Juntos Venceremos, das linhas Sao Joéo e
Wilhelms, de Margarida, em Marechal

REVISTA COPAGRIL - EDICAO 85 - MARCO/ABRIL 2015

35



ACFC

Capacitacao

LIDERANCAS DE COMITES PASSAM POR TREINAMENTO

Nos dias 10 e 11 de margo, as lideres dos Comités Femininos da Copagril (CFCs) tiveram o curso de lide-
ranca, cooperagao e conducao de reunides, ministrado pela assessora de cooperativismo, Cremilde
Andreolli, e Laércio Bet, da assessoria de planejamento e custos.

O objetivo do curso é capacitar as lideres dos CFCs para que conduzam bem os cargos assumidos na dire-
toria dos comités. Para isso, elas também tiveram atividades de motivacao, adquiriram conhecimentos para
liderar com sucesso e trocaram experiéncias. Assim, as atividades dos comités se fortalegerao ainda mais.

Um grupo de mulheres participou do curso no dia 10 e o outro no dia 11
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ACFC

Turma

INICIA O CURSO MODULAR DE LIDERANCA FEMININA

No dia 24 de marco a Copagril iniciou a sua pri-
meira turma do curso de desenvolvimento de lide-
ranca feminina, em parceria com o Sescoop/PR.

O primeiro modulo foi aplicado pelo instrutor

Ney Guimaraes e teve como tema o cooperativis-
mo, com énfase no 5° principio, que destaca a
importancia vital da educacgéo e formagao dentro
das cooperativas; o esforco para que a familia

associada compreenda as vantagens e os desafi-
0s de uma cooperativa; e as garantias para que a
familia associada desempenhe bem o seu papel.
Ney também falou sobre aimportancia e o valor da
mulher para o agronegécio, a familia e a comuni-
dade.

Nos dias 9 e 10 de abril, as mulheres tiveram o
segundo mddulo, intitulado Conhega a Copagril.
Este foi aplicado por funcionarios de diferentes
areas e setores da cooperativa, para que as
mulheres conhegam melhor o seu funcionamento.

O segundo modulo foi aplicado por funcionarios de
diversas areas da Copagril
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CRIANCA COOPERATIVISTA
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SICREDI
CLIAME A PRISE
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OEQNEN CooAEiL

Quanto mais Sicredi vocé usar,
mais chances de ganhar.

GENTE
" = QUE
Participe e concorra! COOPERA
- CRESCE.
CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO N° 06/0028/2015. Seguros e Previdéncia Privada Intermediados por Corretora de Seguros Sicredi Ltda., CNPJ 04.026.752/0001-82, registro SUSEP n° 10.0412376. Os planos em FAPI s3o administrados
pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A., CNPJ 01.181.521/0001-55. Produtos de Crédito: a disponibilidade esta condicionada & analise de crédito do associado. Promogao valida durante o periodo do dia 24/02/2015 até as 16h do dia s’cRED’
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morgansem entes.com.br

@ Dow AgroSciences

Solugdes para wm Mundo em Crescimento

MORGAN

0S HIBRIDOS QUE CONQUISTARAM
0 MERCADO E O PRODUTOR

POLJERCORE

MORGAN

SEMEMTES E BIOTECMNOLOGIA



