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Com o encerramento de mais um ano, é tempo de re-
flexão, planejamento e renovação de expectativas. 
Em 2024, enfrentamos desafios como safras irre-

gulares, altos custos de produção e mudanças nos mer-
cados. Ainda assim, cada adversidade foi encarada com 
determinação, buscando soluções que fortaleceram nossa 
cooperativa.

O ano de 2024 foi marcado por reestruturações e inves-
timentos em modernização. Trabalhamos intensamente 
para ajustar estratégias, melhorar processos e preparar a 
Copagril para os desafios do futuro. Sabemos que o cenário 
econômico exige adaptações constantes, mas nossa dedi-
cação em honrar compromissos e proporcionar segurança 
aos associados permanece.

Olhando para 2025, nosso foco é consolidar as conquis-
tas de 2024 e explorar novas oportunidades de crescimen-
to. Estamos confiantes de que as ações realizadas até aqui 
trarão frutos expressivos, reforçando o compromisso da 
Copagril com o desenvolvimento regional e com o sucesso 
de nossos cooperados.

Após períodos de chuvas irregulares no início do plantio, 
a chegada de volumes expressivos de precipitação em de-
zembro trouxe novas perspectivas para a safra de verão. 
Essa é, sem dúvida, uma das safras mais relevantes para 
nossa região, movimentando a economia local e rentabili-
dade nas propriedades.

Nossa expectativa é que os esforços de cada associado 
sejam recompensados. Com o suporte da equipe técnica da 
nossa Cooperativa auxiliamos com orientação de manejo 
e nas decisões estratégicas, sempre com foco no sucesso 
de nossos cooperados. Acreditamos que a bênção divina 
somada ao trabalho árduo nos permitirá colher os frutos 
dessa dedicação.

A liderança da Copagril reforça a tranquilidade e segu-
rança para todos os associados e parceiros da cooperativa, 
destacando a continuidade do compromisso com a exce-
lência e a ética em suas atividades. Podem ter certeza de 
que quem tem algum negócio com a cooperativa está muito 
seguro, e nós podemos dizer que vai continuar dessa forma.

Em meio a comentários e especulações, a cooperativa 
adota uma postura focada no trabalho bem-feito e na re-
solução de desafios com competência e responsabilidade. 
Sabemos que muitos se utilizam de falar alguma coisa para 
se beneficiar em causa própria. Nós não temos o costume 
de falar mal dos outros. Temos o propósito de fazer bem as 

Mensagem de 
esperança para 2025

coisas e ter competência de resolver pelas nossas próprias 
decisões, profissionalmente embasadas.

Nossa liderança também reforça a importância do res-
peito mútuo e deseja sucesso a todos, mantendo a con-
fiança no futuro. Nossa consciência está tranquila de que 
o dever foi feito. Sempre respeitamos todos e desejamos 
que todos vão bem. A Copagril está indo muito bem até 
agora e vai continuar seguindo esse rumo, com inovação 
e novidades.

Uma delas é o Agroshow Copagril, que será entre os 
dias 08 e 10 de janeiro de 2025, um evento já consolidado 
no calendário do agronegócio. Essa é uma oportunidade 
única para o público conhecer as inovações do agro, dis-
cutir práticas e trocar experiências com especialistas e 
outros produtores.

Neste ano, ampliamos nossa estrutura para oferecer uma 
experiência ainda mais próxima da Cooperativa, com circui-
to de conhecimento a respeitos de fatores mercadológicos 
e relação de troca no mercado de grãos, demonstração de 
performance de materiais e produtos, lançamentos, equi-
pamentos, drones e outros serviços. Convidamos todos os 
associados e parceiros a participarem, com a certeza de que 
será um evento transformador.

A todos os associados, parceiros e colaboradores, nos-
so muito obrigado por fazerem parte dessa trajetória. Que 
o ano novo seja repleto de realizações e prosperidade 
para todos.

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa 

Agroindustrial Copagril

Palavra do presidente
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AGROSHOW

A Cooperativa Agroindustrial Copagril está 
pronta para abrir o calendário de even-
tos do setor em 2025 com a realização do 

aguardado Agroshow Copagril, que acontece de 08 
a 10 de janeiro, na Estação Experimental, em Mare-
chal Cândido Rondon-PR. 

Para esta edição, a cooperativa preparou novi-
dades com o objetivo de transformar a experiência 
de produtores rurais, técnicos e visitantes.

Novidades 
Entre os destaques estão o horário estendido 

noturno, que permitirá mais flexibilidade para o pú-
blico; credenciamento e atendimento personaliza-
do por meio do crachá de identificação; e o circuito 
de conhecimento, que reúne as mais recentes tec-
nologias e manejos de variedades. Além disso, os 
visitantes terão acesso a oportunidades exclusivas 
de negócios, consolidando o Agroshow como um 
dos principais eventos do setor.

Durante o evento, os participantes poderão ex-
plorar demonstrações de variedades de cultivos, 
soluções tecnológicas, manejos inovadores e pro-
dutos para proteção de cultivos. Também será pos-
sível conhecer os programas Crédito de Carbono 
Copagril e Agricultura Inteligente, que reforçam o 
compromisso da cooperativa com a sustentabilida-
de e a inovação.

Lançamento Interno
A preparação para o Agroshow Copagril 2025 

teve um momento especial no dia 04 de dezembro, 
com o evento de Lançamento Interno, realizado no 
Salão Social da AACC, em Marechal Cândido Rondon. 

Diretores, gerentes e equipes participaram de 

COPAGRIL PREPARA 
NOVIDADES PARA O 

AGROSHOW COPAGRIL 2025

Equipe estratégica de negócios do Agroshow Copagril 2025

uma reunião que destacou as estratégias e dinâ-
micas do evento, incluindo a apresentação do vídeo 
oficial, ferramentas de otimização para vendas e as 
principais novidades da edição.

Segundo os diretores da Copagril, o momento foi 
dedicado ao engajamento das equipes, fundamen-
tais para proporcionar uma consultoria de excelên-
cia aos associados e visitantes.

Números e parcerias
O Agroshow Copagril 2025 reunirá cerca de 200 

expositores e empresas parceiras, abrangendo 
setores como máquinas e implementos agrícolas, 
agricultura 5.0, energia solar, suinocultura, insumos 
agrícolas, produtos veterinários e muito mais. 

O evento contará também com o Salão AgroIno-
va, um espaço dedicado à apresentação de inova-
ções e tendências que moldarão o futuro do agro-
negócio, além de palestras voltadas aos integrados 
do Fomento Suínos Copagril e outros parceiros.

Além disso, a edição conta com um time de peso 
entre os patrocinadores. Syngenta e Grupo UbyA-
gro são os Patrocinadores Ouro, enquanto Morgan, 
Forseed e Tecnomyl figuram como Patrocinadores 
Prata.

Um convite ao futuro do agronegócio
Com um evento tão diversificado e repleto 

de atrativos, o Agroshow Copagril 2025 se con-
solida como um encontro indispensável para 
produtores rurais, técnicos e empresas que 
buscam aprimorar suas práticas, fechar negó-
cios estratégicos e explorar as mais recentes 
inovações do mercado.
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FÓRUM ESTRATÉGICO



Com a aproximação da safra de verão, a Copagril 
se destaca pela organização antecipada e pela 
estrutura robusta que garante eficiência no re-

cebimento e armazenamento de grãos. 
O superintendente de Operações da Copagril, Egon 

Syperreck, assegura que todas as unidades estão devida-
mente preparadas para atender às demandas de produ-
tores tanto no Paraná quanto no Mato Grosso do Sul (MS).

Segundo Egon, os preparativos começaram há mais 
de três meses. “Todas as unidades de cereais, tanto no 
Paraná como no Estado do Mato Grosso do Sul, estão 
prontas para receber a safra de soja. Trabalhamos na 
realocação dos estoques de milho para serem utilizados 
em consumo das indústrias, trazendo para a sede, garan-
tindo espaço necessário para o novo ciclo de produção”, 
explica ele.

Ao todo, são 13 unidades no Paraná e três no Mato 
Grosso do Sul, além de uma unidade adicional, todas de-
vidamente limpas e organizadas para o início da colheita.

Modernização e melhorias
Com foco em inovação e maior agilidade, a Copagril 

implementou melhorias estruturais significativas. Entre 
os destaques está o sistema de exaustão para captação 
de pó fino e particulados nas principais unidades, um 

SAFRA VERÃO 2024/2025

avanço que torna o processo mais rápido e seguro.
"O sistema de exaustão foi instalado em praticamente 

todas as unidades. Isso melhora a captação de resíduos e 
traz agilidade ao processo, com menos intervenção ma-
nual, o que aumenta a produtividade", destaca Egon.

Além disso, a unidade de Eldorado (MS) recebeu in-
vestimentos para instalação de três novos silos com ca-
pacidade de 153 mil sacos cada, totalizando 420 mil sa-
cos a mais no recebimento. O sistema de tombadores e 
o fluxo rápido na unidade agregam eficiência, garantindo 
um atendimento ágil durante os períodos de pico.

Preparação  
Sabendo que o clima pode ser um fator decisivo du-

rante a safra de verão, a Copagril se adiantou e preparou 
toda a infraestrutura necessária para lidar com situações 
adversas, como períodos prolongados de chuva. 

“Nossos equipamentos de secagem estão prontos 
para operar, e todas as unidades contam com estoques de 
lenha seca. Se o grão chegar com umidade mais alta, te-
mos total capacidade de secagem e armazenamento sem 
qualquer comprometimento”, afirma o superintendente.

Essa preparação visa oferecer soluções rápidas e efi-
cazes para os produtores, independentemente das con-
dições climáticas.
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COPAGRIL PREPARADA PARA 
RECEBER A SAFRA DE VERÃO

A unidade Copagril 
de Eldorado (MS) 
recebeu novos 
silos, ampliando 
a capacidade de 
armazenagem e 
garantindo agilidade 
na recepção da safra



SAFRA VERÃO 2024/2025

COMPROMISSO 
COM O ASSOCIADO
A Copagril reforça seu compromisso com 

os produtores ao combinar inovação tecnoló-
gica, capacitação contínua e planejamento es-
tratégico. A preparação antecipada e os inves-
timentos realizados garantem o recebimento 
eficiente da safra e a qualidade no armazena-
mento e processamento dos grãos.

Para lidar com o grande 
volume de grãos esperado, 
a Copagril estabeleceu um 
planejamento logístico 
detalhado
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Expectativas positivas 
Apesar dos desafios iniciais enfrentados por algumas 

lavouras devido à estiagem, a expectativa geral para a 
safra de verão é otimista. Egon prevê que, enquanto os 
primeiros lotes apresentem produções entre 100 e 130 
sacos por hectare, os grãos plantados no final do ciclo 
devem apresentar resultados superiores.

“Acredito que teremos uma boa safra. Se as chuvas 
continuarem até o início de janeiro, tanto o Paraná quan-
to o Mato Grosso do Sul terão um desempenho muito po-
sitivo”, pontua Egon, reforçando a confiança na qualidade 
das lavouras.

Equipes treinadas 
A excelência no recebimento e no beneficiamento dos 

grãos é garantida por equipes altamente capacitadas. An-
tes de cada safra, a Copagril promove treinamentos espe-
cíficos para todas as etapas do processo, desde a classifi-
cação de amostras até o armazenamento dos grãos.

“Nossos supervisores, classificadores e operado-
res de secadores receberam treinamentos detalhados. 
Foram capacitados para realizar medições precisas de 

umidade, impurezas e regulagens nos equipamentos, 
assegurando eficiência e qualidade no processamento”, 
ressalta Egon.

Logística e armazenamento 
Para lidar com o grande volume de grãos esperado, a 

Copagril estabeleceu um planejamento logístico detalha-
do. Com unidades que possuem déficit de armazenagem, 
a operação foi cuidadosamente mapeada para garantir o 
fluxo contínuo.

"Toda a logística está definida. Sabemos quais serão 
os primeiros grãos retirados, para onde serão transferi-
dos e como cada unidade será gerenciada durante o rece-
bimento", detalha Egon.

Esse planejamento assegura que, mesmo nos mo-
mentos de maior demanda, o processo ocorrerá sem in-
terrupções, garantindo a entrega de uma safra produtiva 
e bem organizada.
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Evento reuniu a comunidade em um espírito de união e gratidão

Na noite do dia 17 de dezembro de 2024, a Co-
pagril promoveu uma celebração memorá-
vel em frente à Loja Agropecuária Copagril, 

localizada na Avenida Maripá, em Marechal Cândido 
Rondon:  Natal Copagril. 

Cerca de 1.000 pessoas se reuniram para vivenciar 
uma noite repleta de alegria, solidariedade e magia 
natalina. Com entrada gratuita, o evento simbolizou a 
essência dos valores cooperativitas e do compromis-
so da Copagril com a região.

O evento teve início com a tradicional carreata e a 
chegada triunfal do Papai Noel. 

Em um momento cheio de significado, o diretor-
-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, entregou 
simbolicamente as chaves da Cooperativa ao Bom 
Velhinho, oficializando a abertura do Natal Copagril 
2024. Papai Noel interagiu com o público e posou 
para fotos, encantando adultos e crianças.

Reflexão e gratidão
Em seu discurso o diretor-presidente Eloi Podkowa 

saudou a comunidade e enfatizou o significado espe-
cial do Natal. “Para nós, é uma alegria muito grande 
podermos oferecer uma noite especial para vocês. 
Este é um momento para celebrarmos em família, 
refletirmos sobre o ano que passou e expressarmos 
nossa gratidão por tudo o que vivenciamos. Que o es-
pírito natalino inspire generosidade e solidariedade 
entre todos”, declarou.

O presidente também destacou a importância da 
participação de associados, clientes e colaboradores 
para o sucesso da Copagril em 2024. Ele expressou 
seu desejo de que todos recarreguem suas energias 
para um 2025 próspero, com saúde e ânimo para en-
frentar os desafios futuros.

Diversão para toda a família
O evento foi cuidadosamente planejado para pro-

porcionar momentos inesquecíveis. As crianças pu-
deram aproveitar brincadeiras como camas elásti-
cas e deliciar-se com pipoca, algodão-doce e picolés 
distribuídos gratuitamente. Além disso, os queridos 

personagens Mickey e Minnie, em suas versões na-
talinas, interagiram com o público, adicionando um 
toque de magia à celebração.

Presentes e emoção
A programação cultural teve a apresentação do 

espetáculo musical “Viva o Natal”, realizado pelo coro 
Canta Marechal, sob a regência do maestro Gerson 
Giese. Com canções natalinas emocionantes, o coro 
tocou os corações dos presentes. Além disso, o gru-
po de ginástica rítmica de Marechal Cândido Rondon 
trouxe graça e beleza ao evento.

A noite também contou com sorteios de prêmios 
especiais, incluindo forno micro-ondas, cafeteira, for-
no elétrico, bicicleta e bolas. Esses brindes alegraram 
ainda mais os participantes e consolidaram o clima 
festivo.

NATAL COPAGRIL REÚNE NATAL COPAGRIL REÚNE 
CERCA DE MIL PESSOAS EM CERCA DE MIL PESSOAS EM 

MARECHAL CÂNDIDO RONDONMARECHAL CÂNDIDO RONDON



O espírito do 
cooperativismo
Inspirado pelo sétimo prin-

cípio do cooperativismo - o 
interesse pela comunidade -, 
o Natal Copagril reafirmou o 
compromisso da cooperati-
va com o bem-estar coletivo. 
“Este é o presente que ofere-
cemos à nossa comunidade: 
um momento para celebrar-
mos juntos o espírito natalino 
e os laços que nos unem”, res-
saltou Eloi Podkowa.

Além do diretor-presiden-
te Eloi Darci Podkowa, o even-
to contou com a presença do 
diretor vice-presidente Cesar 
Luiz Petri, do diretor-secretá-
rio Ademir Luiz Griep, do CEO 
Daniel Engels Rodrigues e dos 
superintendentes da Copa-
gril. Essa presença reforçou o 
compromisso da liderança da 
Cooperativa com a comunida-
de e os valores que a Copagril 
representa.

NATAL COPAGRIL
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PROGRAMA

AGROINOVA COPAGRIL LEVA 
INOVAÇÃO AOS ASSOCIADOS

A inovação tem sido a base para 
a evolução do agronegócio, e o 
Projeto AgroInova, promovido 

pela Copagril, consolida essa premissa 
ao levar tecnologia e modernização di-
retamente para as propriedades rurais. 
Com o encerramento das atividades de 
2024, o programa já demonstra resulta-
dos expressivos, marcados pela capaci-
tação de produtores e pela implementa-
ção de soluções práticas que aumentam 
a eficiência, a sustentabilidade e a com-
petitividade no campo.

O AgroInova foi idealizado para ofe-
recer suporte técnico e ferramentas de 
última geração, com foco na moderniza-
ção das atividades agrícolas. Através de 
encontros, treinamentos e parcerias es-
tratégicas, os participantes tiveram a oportunidade de 
conhecer inovações que atendem às suas necessida-
des específicas, destacando a importância da otimi-
zação de processos e da personalização de soluções 
para os desafios diários do agronegócio.

Histórias de sucesso
Durante o ano, diversos produtores já colheram re-

sultados práticos ao adotarem as inovações apresen-
tadas. Três histórias ilustram o impacto do programa:

Tecnologia de Precisão 
Na propriedade de Mauro Vanroo, localizada em 

Mercedes, a introdução do monitor de plantio revolu-
cionou o trabalho diário. O equipamento permite que o 
produtor acompanhe, em tempo real, como as semen-
tes são depositadas, garantindo precisão na regula-
gem e eliminando falhas durante o processo.

“A necessidade de maior eficiência e a dificuldade 
em manter pessoas trabalhando sobre a plantadeira 
foram os principais motivos que me levaram a adotar 
essa solução”, explicou Mauro. “Agora, com o monitor, 
apenas um operador consegue realizar todo o serviço, 
mantendo a qualidade do plantio”.

A inovação reduziu custos operacionais e também 
trouxe maior confiabilidade e controle às atividades 
na lavoura.

Automação 
Na Linha São João, distrito de Margarida, Marechal 

Cândido Rondon, a propriedade da Família Schoffen, 
liderada por Michel Schoffen, integrou um sistema 
automatizado de acionamento de aeradores para 
monitorar a oxigenação da água de forma inteligente. 
O sistema utiliza sensores para avaliar as condições 
da água e acionar os equipamentos apenas quando 
necessário.

“Foi superimportante participar do projeto por-

que pude trazer soluções inovadoras para nossa 
propriedade”, comentou Michel, destacando o impac-
to positivo da tecnologia no manejo da piscicultura da 
família.

A automação garantiu maior eficiência além de as-
segurar a qualidade do ambiente aquático, fundamen-
tal para a produção sustentável.

Sustentabilidade 
Já na propriedade de Ricardo Kemfer, localizada 

em Novo Três Passos, Marechal Cândido Rondon, a 
inovação veio por meio da adesão ao plano de crédito 
de carbono. Motivado pelos benefícios apresentados 
durante as reuniões organizadas pela Copagril, Ri-
cardo adotou práticas que visam a neutralização de 
emissões de carbono, contribuindo para a sustenta-
bilidade ambiental.

“Esse projeto gera retornos financeiros para os 
produtores e reforça nosso compromisso com a pre-
servação do meio ambiente”, destacou Ricardo. “Eu in-
centivo outros produtores a entrarem nessa iniciativa, 
pois os resultados são muito positivos”, garante.

Consolidação do programa na propriedade da família 
Schoffen

TRANSFORMAÇÃO NO CAMPO:
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Michel 
Schoffen

Mauro 
Vanroo

Ricardo 
Kemfer
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QUALIDADE

SUPERMERCADOS COPAGRIL:  
GARANTIA DE QUALIDADE E EXCELÊNCIA 

NO ATENDIMENTO AO CLIENTE

No cenário atual, em que a segurança dos 
alimentos e a satisfação do consumidor 
são prioridades indiscutíveis, os Supermer-

cados Copagril destacam-se pelo comprometimen-
to com a qualidade. Esse compromisso vai além dos 
produtos oferecidos nas prateleiras — ele está en-
raizado em todos os processos, desde a seleção de 
fornecedores até a organização dos setores internos.

De acordo com Jéssica Daiane Kopsel, gerente do 
setor de Gestão da Qualidade da Copagril, a missão 
principal da área é padronizar procedimentos e pro-
dutos, assegurando que cada item disponibilizado 
ao cliente esteja livre de contaminantes. “Prezamos 
muito pela segurança daquilo que entregamos aos 
nossos consumidores. Nosso trabalho é garantir que 
o alimento seja não apenas saboroso, mas também 
seguro e de alta qualidade”, enfatiza ela.

Critérios rigorosos
Para assegurar a excelência dos produtos, os 

Supermercados Copagril adotam um conjunto de 
práticas e ferramentas, como o Programa 5S, uma fi-
losofia que abrange os cinco sensos: descarte, orga-
nização, limpeza, saúde e autodisciplina. O programa 
está implementado em todos os setores da coopera-
tiva, reforçando a organização e a eficiência.

Além disso, auditorias mensais de Boas Práticas 
de Fabricação (BPF), alinhadas à RDC 216/2004 (Re-
solução da Diretoria Colegiada da Anvisa), garantem 
o cumprimento de todos os aspectos legais relacio-
nados à produção e ao manuseio de alimentos. Um 
dos pontos de destaque é o rigor no recebimento de 
carnes, em que fatores como temperatura e integri-
dade da embalagem são criteriosamente analisados. 
Produtos que não atendem aos padrões são recusa-
dos, reforçando o compromisso da Copagril com a 
segurança dos alimentos.

Nas padarias e demais setores, como hortifruti, 
frios e área de congelados, também há monitora-
mentos constantes. Os expositores e câmaras frias 
têm suas temperaturas verificadas duas vezes ao 
dia, garantindo condições ideais para a conservação 
dos produtos perecíveis. O controle também se es-
tende às fritadeiras, com limite de temperatura esta-

Melhorias contínuas
Para manter o atendimento em um patamar 

elevado, a Copagril disponibiliza canais de comu-
nicação como o SAC (Serviço de Atendimento ao 
Consumidor) e uma linha 0800, além de pontos de 
atendimento nas lojas. Essas ferramentas permi-
tem que os clientes compartilhem elogios, dúvidas 
ou reclamações, garantindo que o supermercado 
esteja sempre alinhado às demandas do público.

Quando desvios de qualidade são identifica-
dos, seja via SAC ou auditorias internas, a equipe 
de qualidade utiliza ferramentas específicas para 
investigar a causa raiz do problema. O objetivo é 
implementar soluções definitivas, evitando a re-
petição dos erros. “Não basta corrigir o problema 
imediato; precisamos atacar a causa”, conclui a 
gerente.

belecido em 180 ºC e trocas regulares de óleo, sem-
pre registradas em cronogramas de higienização. 

Seleção de fornecedores
A Copagril adota uma matriz de risco para avaliar 

fornecedores, categorizando-os de acordo com a cri-
ticidade. Os parceiros considerados críticos passam 
por auditorias prévias in loco, baseadas nos requi-
sitos da RDC 216. Somente após aprovarem todos 
os quesitos e apresentarem a documentação legal, 
esses fornecedores são liberados para negociar com 
a cooperativa. O sistema de pontuação é rigoroso: 
aqueles que não alcançam a nota mínima são des-
credenciados, assegurando que apenas produtos de 
qualidade cheguem aos supermercados.

“A parceria com fornecedores é uma via de mão 
dupla. Avaliamos criteriosamente o que recebemos, 
mas também ouvimos sugestões e buscamos inova-
ções para melhorar constantemente nossos servi-
ços”, explica Jéssica.

Treinamento contínuo
Outro diferencial é a capacitação dos colaborado-

res. Antes de iniciarem suas atividades, os novos fun-
cionários participam do Programa de Integração de 
Novos Funcionários (PINF), em que recebem orienta-
ções sobre os programas de qualidade, como o 5S e 
as boas práticas de fabricação. Além disso, cada loja 
conta com uma pessoa responsável exclusivamente 
pela garantia da qualidade, fortalecendo o controle e 
a organização em cada unidade.

Jéssica 
Daiane 
Kopsel, 
gerente do 
setor de 
Gestão da 
Qualidade 
da Copagril



14 REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 134 ● OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2024

A Copagril está em plena 
transformação e coloca 
o clima organizacional 

como um dos pilares estratégicos 
rumo ao crescimento planejado 
para os próximos anos. Sob a lide-
rança do Superintendente de Re-
cursos Humanos, Alisson Gratão de 
Lima, a Cooperativa busca alinhar a 
cultura interna às metas ousadas 
de atingir R$ 5 bilhões em fatura-
mento até 2027.

Com mais de 15 anos de expe-
riência no setor de agronegócios, 
Alisson traz na bagagem um histó-
rico de atuação em grandes empre-
sas como Sinagro e multinacionais 
do ramo. Na Copagril, sua missão 
vai além de gerir pessoas: ele busca 
transformar o ambiente corporativo em um mo-
tor para resultados consistentes e sustentáveis. 
"O clima organizacional reflete o quanto as pes-
soas gostam de trabalhar aqui, e isso é essencial 
para termos um time engajado e capaz de alcan-
çar grandes objetivos", ressalta.

Diagnóstico e planejamento 
O pontapé inicial do programa de Clima Orga-

nizacional foi dado com uma pesquisa de clima, 
realizada em novembro, conduzida em parceria 
com a Fundação Instituto de Administração (FIA) e 
o site UOL, conhecida por sua metodologia precisa 
e confiável. O levantamento revelou aspectos im-
portantes sobre a percepção dos colaboradores, 
servindo como base para a definição de priorida-
des estratégicas.

"Identificamos que, para sustentar o cresci-
mento projetado, precisamos ir além do clima 
atual. É necessário criar um ambiente ainda mais 
motivador e produtivo", explica Alisson. Nesse 
contexto, o papel do RH foi reposicionado: forne-
cer ferramentas e orientar gestores para imple-
mentar práticas eficazes que transformem a Co-
pagril em um espaço propício ao desenvolvimento 
e inovação.

Resultados iniciais
Em uma reunião realizada no dia 11 de dezem-

bro, na Associação Comercial e Empresarial de 
Marechal Cândido Rondon (Acimacar), represen-
tantes da superintendência de RH da Copagril ini-
ciaram a análise detalhada dos dados coletados 
na pesquisa. O encontro marcou o início de um 
processo contínuo de discussões, com novas re-

TRANSFORMAÇÃO

CLIMA ORGANIZACIONAL: O NOVO 
PILAR ESTRATÉGICO DA COPAGRIL

uniões previstas para aprofundar as estratégias e 
alinhar as ações entre os setores.

A iniciativa não é apenas um projeto isolado, 
mas parte de uma visão estratégica de longo pra-
zo. "O que estamos construindo aqui não é só para 
o presente, mas para consolidar uma cultura or-
ganizacional forte, que sustente o crescimento da 
cooperativa pelos próximos anos", enfatiza Alisson.

Inspiração para o futuro
Alisson lembra de uma experiência marcante 

em sua trajetória, quando participou da reestru-
turação de uma empresa em 2018. Na época, a 
empresa enfrentava desafios críticos, mas com 
planejamento e engajamento da equipe, conse-
guiu triplicar de tamanho em apenas três anos. "A 
Copagril tem o mesmo potencial de transforma-
ção e crescimento sustentável", afirma.

Os reflexos positivos do programa de clima 
organizacional já começam a ser percebidos. 
Com a participação ativa de líderes e colabora-
dores, a iniciativa promete criar um ambiente 
de trabalho mais harmonioso, onde a motivação 
e o engajamento são os grandes propulsores do  
sucesso coletivo.

Uma jornada impulsionada por pessoas
O futuro da Copagril está nas mãos de seus 

colaboradores. A construção de um time forte 
e unido será essencial para transformar me-
tas ambiciosas em conquistas reais. A aposta 
no clima organizacional reafirma que, na Co-
pagril, as pessoas são o centro de sua estraté-
gia e o motor de sua evolução.

Integrantes do setor de Recursos Humanos da Copagril 
fizeram a análise detalhada dos dados coletados na 
pesquisa de clima organizacional
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A Copagril deu um passo importante na ino-
vação ao implantar seu Laboratório de Ma-
nutenção Drones de Pulverização Agrícola, 

visando oferecer assistência técnica especializada 
para associados e clientes que adquirem drones da 
marca DJI em sua Loja de Maquinários e Implementos 
Agrícolas ou mesmo em uma das 23 Lojas Agrope-
cuárias Copagril. 

A iniciativa, conduzida pelo especialista em drones 
Marciel Paulo Rupolo e sua equipe, busca agregar valor 
ao produto, proporcionando manutenção, reposição 
de peças e suporte técnico diretamente em Marechal 
Cândido Rondon-PR, onde está a sede da Cooperativa.

"Muitas revendas simplesmente entregam o dro-
ne ao cliente. Nós fazemos diferente, oferecendo 
assistência técnica especializada para associados e 
clientes que adquirem drones DJI em nossa lojas", ex-
plica Rupolo. 

Assistência técnica completa
O laboratório foi projetado para minimizar o tem-

po de espera dos produtores rurais, evitando inter-
rupções no uso dos drones, equipamentos essen-
ciais em diversas atividades agrícolas. "Assim como 
pulverizadores, os drones geralmente apresentam 
problemas durante o uso intenso. Nossa proposta é 
estar preparados para atender rapidamente, agre-
gando confiança ao cliente na compra de um equipa-
mento tão tecnológico", afirma Marciel.

A assistência é prestada tanto dentro quanto fora 

LABORATÓRIO DE DRONES

Marciel Paulo Rupolo, especialista em drones da Copagril

Um investimento estratégico
O laboratório já está em operação, resultado 

de um investimento em adequações no espaço 
físico e aquisição de equipamentos. "Estamos 
criando uma relação de proximidade com nos-
sos clientes, oferecendo um serviço diferencia-
do que incentiva a fidelidade e agrega valor ao 
produto adquirido", conclui Marciel.

COPAGRIL CONTA COM LABORATÓRIO DE 
MANUTENÇÃO DE DRONES PARA OFERECER 

SOLUÇÕES AOS PRODUTORES RURAIS
do período de garantia. Além disso, a Copagril planeja 
futuramente expandir o serviço para atender clien-
tes que não adquiriram drones na loja, fortalecendo 
sua presença no mercado de tecnologia agrícola.

Capacitação especializada
Para oferecer um serviço de excelência, a Copa-

gril investiu na capacitação de seus técnicos. Marciel 
e Anderson Marcirio participaram de treinamentos 
de 30 dias em São Paulo, promovidos pela XMobots, 
representante oficial da DJI no Brasil. "Mais recen-
temente, e também ao lado do colega Djoni Eduardo 
Lickowski Schuck, realizamos uma semana de atuali-
zação em Campo Mourão, com foco nos novos mode-
los, como os T-25 e T-50, além de reforçarmos conhe-
cimentos sobre os modelos anteriores, como o T-20 e 
T-40", detalha Marciel. 

A distribuidora nacional também promoveu trei-
namentos diretamente na Copagril, reforçando a 
confiança no potencial da revenda local.
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A Cooperativa Agroindustrial Copagril foi 
celebrada com grande destaque em 
duas importantes cerimônias de pre-

miação realizadas no final de novembro de 2024. 
A cooperativa recebeu cinco honrarias que res-
saltam sua excelência nos negócios e sua cone-
xão com a comunidade.

Prêmio Marechal Rondon 2024
No dia 30 de novembro, a Copagril foi home-

nageada com quatro comendas no Prêmio Ma-
rechal Rondon 2024, promovido pela Associação 
Comercial e Empresarial (Acimacar) em parceria 
com 13 entidades do município. 

A cerimônia ocorreu no Centro de Eventos 
de Marechal Cândido Rondon, reconhecendo os 
vencedores de 107 categorias baseadas em uma 
pesquisa de opinião pública.

A Copagril destacou-se nas categorias:
• Insumos Agrícolas
• Maquinários Agrícolas
• Postos de Combustíveis
• E-commerce do Supermercado Copagril
Representando a Cooperativa, participaram 

os diretores Eloi Darci Podkowa, Cesar Luiz Petri, 
Ademir Luis Griep e o CEO Daniel Engels Rodri-
gues, os superintendentes Gilberto Mayer, Luiz 
Maas, Egon Syperreck e Jaroslav Bradacz Neto 
(Lau) e os gerentes Riscala Mocelin, Maico Hof-
fmann, Everton Johansson, Daniela Rubenich, 
Daiane Kuhn e Carina Walker.

A Diretoria Executiva da Copagril agradece aos 
associados, colaboradores, amigos e clientes pelo 
reconhecimento e reforça o compromisso com a 

Nova Santa Rosa  
No dia 23 de novembro, a Copagril foi reco-

nhecida no município de Nova Santa Rosa. O Su-
permercado Copagril conquistou o primeiro lu-
gar na sua categoria no Prêmio Destaque Nova 
Santa Rosa 2024, promovido pela Associação 
Comercial do município (Acinsar).

A cerimônia, realizada no Centro de Eventos 
local, premiou 89 empresas e personalidades, 
com base em pesquisa de opinião pública. Repre-
sentantes do Supermercado Copagril, liderados 
pelo gerente Keini Resende, receberam a comenda 
e agradecem aos clientes pelo apoio e confiança.

qualidade e a excelência em todos os seus serviços.
Homenagem a produtores associados
O evento também premiou produtores rurais 

associados à Copagril que se destacaram em 
suas atividades:

• Suinocultura: Cesar Luiz Petri e esposa Zu-
leica (categoria Iniciador), Arlei Sauer e família 
(categoria Creche), e Silvio Besen e família (cate-
goria Terminador).

• Produção de Grãos: Márcio Rempel.
• Avicultura de Corte: Sérgio Luiz Schoffen e 

família.

COPAGRIL É RECONHECIDA COM CINCO 
PRÊMIOS DE DESTAQUE EM 2024

Maquinários Agrícolas

Postos de Combustíveis

E-commerce do Supermercado Copagril

Insumos Agrícolas
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rias estratégicas. Segundo os representantes da  
cooperativa, o encontro foi um momento de inspi-
ração e planejamento para os desafios futuros.Uma comitiva da Cooperativa Agroindus-

trial Copagril fez-se presente no En-
contro Estadual de Cooperativistas Pa-

ranaenses, realizado no dia 29 de novembro, no 
Centro de Eventos Viasoft Experience, em Curitiba. 

O encontro, promovido pelo Sistema Ocepar, 
reuniu mais de duas mil pessoas, entre coopera-
dos, dirigentes e funcionários de 227 cooperativas 
de todas as regiões e ramos do Estado do Paraná.

O Encontro Estadual é uma iniciativa tradicio-
nal que celebra as conquistas do cooperativismo 
paranaense, promove a integração entre coopera-
tivas e destaca a força do setor para a sociedade. 
Neste ano, os participantes tiveram a oportunida-
de de reforçar vínculos e compartilhar experiên-
cias, em uma demonstração do poder da interco- 
operação como estratégia para o fortalecimento e 
desenvolvimento do setor.

A comitiva da Copagril, composta por dire-
tores e conselheiros, participou ativamente das 
atividades do evento, aproveitando o ambiente 
para prospectar novos negócios e estreitar parce-

COMITIVA DA COPAGRIL MARCA COMITIVA DA COPAGRIL MARCA 
PRESENÇA NO ENCONTRO ESTADUAL PRESENÇA NO ENCONTRO ESTADUAL 

DE COOPERATIVISTAS DO PARANÁDE COOPERATIVISTAS DO PARANÁ

Ano Internacional das Cooperativas
Durante o evento, José Roberto Ricken, 

presidente do Sistema Ocepar, destacou a 
relevância do Ano Internacional das Coope-
rativas, que será celebrado em 2025, confor-
me declarado pela Organização das Nações 
Unidas (ONU). “Será uma oportunidade para 
que o mundo inteiro conheça mais sobre o 
cooperativismo e como esse modelo de ne-
gócio transforma a vida das pessoas e das 
comunidades”, afirmou.

Com a aproximação de 2025, as coopera-
tivas paranaenses se preparam para refor-
çar ainda mais sua contribuição à sociedade, 
destacando o cooperativismo como uma for-
ça propulsora de desenvolvimento sustentá-
vel, inclusão e solidariedade.
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SÃO CLEMENTE E SUB-SEDE

A Copagril tem sido uma referência no apoio ao 
produtor rural em Santa Helena, contando 
com duas unidades estratégicas: uma loca-

lizada em São Clemente e outra em Sub-Sede. Ambas 
desempenham um papel fundamental na vida dos as-
sociados, promovendo suporte técnico, infraestrutu-
ra completa e uma parceria sólida que vai muito além 
dos negócios.

Unidade São Clemente
Inaugurada em 2006, a unidade de São Clemente 

é voltada para o comércio agropecuário e atende tan-
to produtores rurais quanto moradores da vila local. 
Com nove funcionários e 157 associados, ela oferece 
soluções completas nas áreas agronômica e pecuária, 
sempre em alinhamento com as parcerias da Copagril.

A loja é um ponto de referência no distrito, pro-
porcionando praticidade e confiança a quem busca 
produtos e serviços para o campo ou necessidades 
cotidianas. O movimento constante é prova de que a 
presença da Copagril na localidade é importante.

Unidade Sub-Sede
Com mais de 50 anos de história, a unidade de Sub-

-Sede foi inaugurada em 1974 e passou por uma revita-
lização completa em 2024, reafirmando o compromis-
so da Copagril com a modernização e a excelência no 
atendimento. Além de uma loja agropecuária equipada 
para atender às demandas dos associados, a unidade 
possui estrutura de recebimento e armazenamento de 
até 60 mil sacas de grãos, um suporte essencial para a 
produção agrícola local.

A unidade de Sub-Sede conta com nove funcionários 
e atende 183 associados, oferecendo soluções integra-
das nas áreas agronômica e pecuária. A revitalização 
trouxe maior conforto e eficiência, proporcionando um 
espaço ideal para fortalecer a relação entre a coope-
rativa e seus associados. Para a comunidade de Sub- 
Sede, a presença da Copagril é um motivo de orgulho 
e um ponto importante de apoio para os produtores e 
moradores da vila.

Associado destaca a presença da Copagril
O associado da Copagril, Valmir Garcia da Rocha, 

é um exemplo de como a parceria com a cooperati-
va transforma a vida no campo. Com uma proprie-
dade de 80 alqueires localizada em Linha Nova, São 
Clemente, Valmir diversifica suas atividades entre 
pastagens, plantio de grãos, confinamento de gado 
e suinocultura.

"Estou na Copagril há 38 anos, na verdade, desde 
que tinha 18 anos. A Cooperativa para nós representa 
segurança e estabilidade. Saber onde está entregan-
do o produto e confiar que ele estará em boas mãos é 
fundamental", destaca Valmir.

Ele reforça a importância do atendimento técnico e 
personalizado. "Sempre que preciso de apoio técnico, 
recebo. Passo todas as manhãs na unidade da Copagril 
antes de ir para a propriedade. Essa parceria ao longo 
dos anos cria uma confiabilidade inigualável", relata.

Além de produzir milho, soja, trigo e aveia, Valmir 
segue investindo em melhorias contínuas na proprie-
dade, sempre alinhado às boas práticas e às orienta-
ções da Cooperativa.

Parceria além dos negócios
As unidades de São Clemente e Sub-Sede são 

exemplos do compromisso da Copagril em ofe-
recer suporte completo ao produtor rural. Mais 
do que serviços, a cooperativa entrega confian-
ça, inovação e estabilidade aos seus associados, 
fortalecendo uma parceria que é, acima de tudo, 
duradoura e confiável.

Com a modernização das unidades e o traba-
lho de uma equipe dedicada, a Copagril reafirma 
seu papel como um pilar essencial para o desen-
volvimento sustentável e a competitividade da 
agricultura e pecuária na região de Santa Helena.

CONHECENDO AS UNIDADES DA 
COPAGRIL EM SANTA HELENA

Equipe de São Clemente

Equipe de Sub-Sede

Associado Valmir 
Garcia da Rocha: 
“Essa parceria ao 
longo dos anos cria 
uma confiabilidade 
inigualável"
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A Cooperativa Agroindustrial Copagril celebrou 
um marco significativo em sua história na noi-
te de 16 de outubro de 2024. No Salão Social 

da AACC, em Marechal Cândido Rondon, foi realizada a 
formatura do Curso de Formação de Conselheiros, des-
tacando o compromisso da cooperativa com a qualifica-
ção de suas lideranças e o fortalecimento do cooperati-
vismo na região.

O evento contou com a presença de diretores da 
Copagril, incluindo o presidente Eloi Darci Podkowa, o 
vice-presidente Cesar Luiz Petri, o diretor-secretário 
Ademir Luis Griep. Superintendentes, gerentes, conse-
lheiros, formandos e seus familiares também presti-
giaram a solenidade, marcando o encerramento de uma 
jornada de aprendizado que totalizou 144 horas/aula, 
iniciada em fevereiro deste ano.

Depoimentos que inspiram
Os formandos destacaram a relevância do curso 

para o desenvolvimento de suas competências e para 
o fortalecimento da cooperativa. Joice Knaul, uma das 
participantes, ressaltou: "Foram muitas horas de curso, 
vários debates entre os colegas conselheiros e trocas 
de experiências. A partir de agora estamos mais apri-
morados no cooperativismo e com certeza estamos 
preparados para contribuir ainda mais com a sociedade, 
bem como com a nossa cooperativa”.

Outro formando, Alexandre Ricardo Wickert, tam-
bém evidenciou a importância da iniciativa: "Foram au-
las com professores e instrutores muito capacitados, 
e aprendemos muito, pois entendemos que sempre 
temos algo a acrescentar em termos de conhecimen-
to. Agradeço pela oportunidade de participar dessa  
formação".

Competências desenvolvidas
O curso foi estruturado para capacitar os con-

selheiros em diversas áreas estratégicas, técnicas 
e comportamentais, promovendo uma governança 
sólida e alinhada aos valores cooperativistas. Entre 
os conteúdos abordados, os participantes aprofun-
daram conhecimentos sobre:

• Direito Cooperativo;
• Governança e alinhamento estratégico;
• Gestão de pessoas e ética;
• Negociação e liderança;
• Controle interno e análise financeira em cooperativas;
• Gestão de riscos e tendências do agronegócio.
Esses conhecimentos preparam os conselheiros 

para atuar com maior eficácia na promoção de deci-
sões estratégicas, contribuindo para o crescimento 
sustentável da Copagril e para o fortalecimento das 
práticas cooperativistas na comunidade.

Uma parceria de valor
Realizado em parceria com o Sescoop/PR, o curso 

reflete o compromisso da Copagril com a capacitação 
de seus associados, promovendo o desenvolvimento  
individual dos participantes e o fortalecimento da es-
trutura cooperativa como um todo.

A formatura do Curso de Formação de Conselheiros 
é um símbolo de que o futuro do cooperativismo está 
nas mãos de líderes preparados e comprometidos com 
os princípios de coletividade, transparência e inovação. 
Com essas competências, a Copagril segue fortalecen-
do sua atuação no mercado e contribuindo para o de-
senvolvimento da comunidade.

FORMAÇÃO DE LÍDERES FORTALECE 
A GOVERNANÇA DA COPAGRIL

LÍDERES
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A edição 2024 das Olimpíadas da Associação 
dos Comitês de Jovens da Copagril (ACJC) 
encerrou no dia 09 de novembro, com even-

to na Associação da Linha Palmital, em Marechal 
Cândido Rondon. 

O CJC Flor da Serra, de Iguiporã/Marechal Cândido 
Rondon, conquistou o primeiro lugar na competição, 
destacando-se ao longo das atividades que reuniram 
jovens de diversas localidades em uma programação 
esportiva rica e inspiradora.

O evento marcou o término de um ano repleto de 
desafios, superação e companheirismo, reafirmando 
o compromisso da Copagril com o desenvolvimen-
to da juventude e com a promoção dos valores do  
cooperativismo.

Integração
A programação esportiva da ACJC 2024 foi cui-

dadosamente planejada para envolver e integrar os 
jovens ao longo do ano, começando com a Noite de 
Talentos, no dia 04 de maio, na Associação da Linha 

Ajuricaba. A sequência de eventos esportivos incluiu:
02 de junho: Rodada de futebol suíço – Campo de 

Novo Três Passos;
07 de julho: Rodada de vôlei – Ginásio de Esportes 

de Margarida;
1º de setembro: Jogos de mesa – Associação da 

Linha Palmital;
20 de outubro: Rodada de futsal – Ginásio de Es-

portes de Iguiporã.

Cooperativismo
Ao promover competições e atividades coletivas, a 

Copagril fortalece os princípios cooperativistas de igual-
dade, solidariedade e desenvolvimento comunitário. 

Para o diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci 
Podkowa, essas ações desempenham um papel im-
portante para os jovens. “A participação em ativida-
des esportivas fortalece valores como respeito, co-
laboração e comprometimento, preparando nossos 
jovens para serem líderes responsáveis e atuantes 
no futuro da cooperativa”, enfatiza.

CJC FLOR DA SERRA CONQUISTA O 
OURO NAS OLIMPÍADAS ACJC 2024

Delegação do CJC Flor da Serra com o diretor-presidente da Copagril

Resultados finais das Olimpíadas ACJC 2024
Após uma série de competições emocionantes, os vencedores da edição 2024 foram:

Posição	 Comitê de Jovens Copagril	 Localidade
1º Lugar	 CJC Flor da Serra	 Iguiporã
2º Lugar	 Comitê Progresso sem Fronteira	 Pato Bragado
3º Lugar	 Comitê Juntos Venceremos	 Linha São João/Linha Wilhelms
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SIPAT 2024

A Cooperativa Agroindustrial Copagril promo-
veu, entre os dias 04 e 08 de novembro, a Se-
mana Interna de Prevenção de Acidentes do 

Trabalho (Sipat), com o tema "Saúde Mental". 
A programação sobre saúde mental contou com 

atividades voltadas à conscientização e prevenção de 
acidentes, envolvendo colaboradores e parceiros em 
várias unidades da cooperativa.

História inspiradora
O evento foi aberto com a emocionante palestra do 

esportista brasileiro biamputado, Pauê Aagaard, rea-
lizada no Salão Social da AACC, em Marechal Cândido 
Rondon. 

Pauê compartilhou sua trajetória de superação, 
emocionando os participantes ao mostrar como desa-
fios podem ser transformados em oportunidades.

Durante a abertura, o diretor-presidente da Copagril, 
Eloi Darci Podkowa, reforçou a importância de atitudes 
preventivas. “A segurança começa com a consciência da 
importância de adotar uma atitude prudente, dentro e 
fora da empresa. Valorizar a vida é essencial para que 
possamos retornar para casa com segurança e encon-
trar o sorriso de quem nos espera”, declarou.

Destaques da programação itinerante
A Sipat Copagril 2024 incluiu uma programação 

diversificada e itinerante, abordando a saúde mental 
como tema principal:

COPAGRIL REFORÇA IMPORTÂNCIA DA 
SAÚDE MENTAL DURANTE A SIPAT 2024

• Workshop da Segurança: realizado no dia 05, no 
Ginásio da AACC, em Marechal Cândido Rondon.

• Palestras sobre Saúde Mental, conduzidas pelo 
palestrante Cleberson Viquete:

06 de novembro: na AACC de Guaíra.
07 de novembro: na Associação Comercial e Empre-

sarial de Naviraí (MS).
08 de novembro: na Câmara de Vereadores de Entre 

Rios do Oeste.
12 de novembro: na Asmunsar, em Nova Santa Rosa.
13 de novembro: no Supermercado Copagril de  

Cianorte.

21REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 134 ● OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2024

Mentalistas
O encerramento da Sipat aconteceu no dia 13 

de novembro, no Salão Social da AACC, em Ma-
rechal Cândido Rondon. O evento contou com a 
presença dos “Mentalistas”, que abordaram a 
temática da saúde mental de forma reflexiva e 
descontraída.

A Sipat Copagril 2024 reafirma o objetivo de 
promover o bem-estar e a segurança de seus 
colaboradores, incentivando a adoção de práti-
cas conscientes no trabalho e na vida pessoal. 
Ao tratar da saúde mental, a iniciativa destaca 
a relevância de cuidar do emocional como par-
te fundamental da prevenção de acidentes e da 
qualidade de vida.
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A Cooperativa Agroindustrial Copagril, 
em parceria com a Netword Agro, reali-
zou uma solenidade, no dia 24 de outu-

bro, com o objetivo de distribuir R$ 2 milhões em 
créditos de carbono referentes à safrinha 2024. O 
evento aconteceu no auditório Ecos da Liberdade, 
em Marechal Cândido Rondon/PR, e contou com a 
presença de cerca de 600 pessoas.

Entre os participantes, destacaram-se o dire-
tor-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, 
o diretor-secretário Ademir Luis Griep, o CEO da 
Copagril, Daniel Engels Rodrigues, e o CEO da Net-
word Agro, Marcos Ferronato.

Incentivo à sustentabilidade
O Programa Crédito de Carbono, desenvolvido 

pela Copagril, é uma iniciativa inovadora que alia 
sustentabilidade e rentabilidade para os produ-
tores rurais associados. Através da mensuração e 
comercialização de créditos de carbono no merca-
do regulado, o programa incentiva práticas agríco-
las sustentáveis e proporciona uma nova fonte de 
renda para os produtores. 

Os participantes do programa receberam o 
troféu "Propriedade Sustentável" e cheque com os 
valores destinados a cada propriedade. A cerimô-

COPAGRIL DISTRIBUI R$ 2 MILHÕES 
EM CRÉDITOS DE CARBONO E 

INCENTIVA PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS

Associados premiados junto à diretoria da Copagril

CRÉDITOS DE CARBONO

nia foi um marco para reforçar o compromisso da 
cooperativa com o manejo responsável e o desen-
volvimento socioambiental.

Produtores contemplados
Foram reconhecidos com o troféu e os valores 

referentes aos créditos, os seguintes produtores:
• André Gustavo Ribeiro Coelho
• Arnildo Daronch
• Clademir Antonio Kotz
• Fabio Luis Decarli
• Juliano Lewandowski
• Marcio André Bohnen
• Marco Aurélio Saija Portes
• Moacir Alba
• Ricardo Kenji Utida
• Tadeu Lewandowski

Parceria estratégica
Durante o evento, a Copagril e a Netword Agro 

formalizaram uma parceria estratégica de exclu-
sividade de atendimento na área de atuação da 
cooperativa. O objetivo é oferecer aos associados 
acesso à tecnologia avançada, suporte técnico e 
orientação administrativa para potencializar os 
resultados no mercado de crédito de carbono.
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CRÉDITOS DE CARBONOCRÉDITOS DE CARBONO

Visão de futuro

Cerca de 600 pessoas prestigiaram o evento

Com uma missão fundamentada 
na geração de valor para a sociedade, 
a Copagril reforça sua posição como 
uma referência em sustentabilidade 
e inovação no agronegócio. Suas ini-
ciativas, como o Programa Crédito de 
Carbono, demonstram que é possível 
alinhar a preservação ambiental com 

o crescimento econômico, benefician-
do produtores e comunidades.

Este programa simboliza o com-
promisso da Copagril em liderar prá-
ticas ESG para o sucesso agrícola 
aliado à proteção do meio ambiente 
e o desenvolvimento sustentável de 
seus associados.
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TERMINAÇÃO - CONVERSÃO ALIMENTAR

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

JOSE NESTOR LIPPERT

JANICE FENNER GRIEP

VILSONI JOSÉ BELOTTO

VILSON AILTON MODEL

GILMAR ANDERLE

PAULO GIM - G1

FELIPE PATRICKE SCHLENDER

ROMEU ADEMIR SOMMERFELD

FLAVIO WAYHS

ALCEU STADTLOBER

VALDIR HAMERSKI

TIAGO ADRIEL GRIEP

ENISANDRO STATKIEWICZ

WALFRIT ZIMMERMANN

LAURI RECH

RODOLFO CARLOS WUNDRAK

MAICO FERNANDO GALLAS

VALDIR BORTOLI

NEUDI PIOTROWSKI

MARCOS KIRSCH

MAURO LUIS TERHORST

NERI JOSÉ LAUFER

VERNER WEISS

ILGA ROCKENBACH HECKLER

CLAIDES KNAK KOCHHANN

ILTON ECKHARDT

ELIAS JOSÉ WERLANG

BENO BIELER

ADENILSON SCHLOSSER

JORGE TARCISO KREIN

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A.A VIVO 100 KG C.A.A VIVO 100 KG C.A.A VIVO 100 KG

1,668

1,676

1,699

1,713

1,732

1,810

1,819

1,820

1,832

1,850

1,712

1,729

1,772

1,777

1,788

1,794

1,800

1,832

1,833

1,838

1,765

1,810

1,811

1,847

1,860

1,908

1,909

1,920

1,927

1,928

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSÃO ALIMENTAR
OUTUBRO/2024

OUTUBRO/2024

SETEMBRO/2024

SETEMBRO/2024

NOVEMBRO/2024

NOVEMBRO/2024

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

EDIO HEIDRICH

RICARDO JOSÉ KEMFER G2

ALEX RENAN LORENCATTO

GIOVANI LUCAS MORO

TANIA SOLANGE MORO

ARLEI ADILSON SAUER

OLIVIO MORO

LUCAS ANDREI SAUER

LUCIA KEMPER SCHILLER

MIRIAN ANDREIA MORO

RICARDO JOSÉ KEMFER G1 E G2

ALEX RENAN LORENCATTO

GIOVANI LUCAS MORO

JANE REGINA RADKE

ADEMIR LUIS GRIEP

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A. C.A. C.A.

1,302

1,339

1,363

1,372

1,386

1,235

1,273

1,289

1,313

1,359

1,248

1,252

1,256

1,293

1,338

PRODUTORES DE SUÍNOS
MELHORES
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UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA BANDA

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA BANDA

SETEMBRO/OUTUBRO/NOVEMBRO 2024

SETEMBRO/OUTUBRO/NOVEMBRO 2024

SETEMBRO/OUTUBRO/NOVEMBRO 2024

SETEMBRO/OUTUBRO/NOVEMBRO 2024

1°

2º

3º

4º

5º

1°

2º

3º

4º

5º

1°

2º

3º

4º

5º

1°

2º

3º

4º

5º

SILVIO VORPAGEL

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VÔ MANZKE

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

GUILHERME M. H. GRUTKA - MULTIPLICADORA

GUILHERME M. H. GRUTKA - UPD

NELSON SIMIONI 

LEONOR BUSS

ZULEICA CAROLINE SUSKI PETRI

LUANA CRISTIANE NAUE

ADALCE JOSÉ BOTELHO

* Kg/fêmea/ano

* Kg/fêmea/ano

*Leitões entregues fêmea ano

*Leitões entregues fêmea ano

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

GUILHERME M. H. GRUTKA - MULTIPLICADORA

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VÔ MANZKE

SILVIO VORPAGEL

GUILHERME M. H. GRUTKA - UPD

ADALCE JOSÉ BOTELHO

FRANCISCO JOSE GUILHERME FOELLMER 

LEONOR BUSS

LUANA CRISTIANE NAUE

NELSON SIMIONI 

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

Kg/F/A*

Kg/F/A*

LEFA**

LEFA**

237,33

235,37

233,05

232,00

231,83

236,86

231,89

227,05

222,25

222,10

31,43

31,21

30,86

29,77

29,66

31,01

30,52

30,31

29,44

29,00
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1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

VILMAR FÜLBER

BERTOLDO BUNDCHEN

MARIO ROBERTO UHLEIN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

ELIO LINO RUSCH

HUMBERTO CONRAT

EVALDO KLIEMANN

HERIBERTO CONRAT

GIONE ROBERTO HECK

SILVIO WANSOWSKI

JOSÉ ADEMIR DAPPER

JHESSICA MIELKE

ELOI DARCI PODKOWA

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

VALDEMAR PEREIRA

ARI VORPAGEL

EDIO LUIZ CHAPLA

VALMI GENECI ENGE

PAULO GRZEGOZEVSKI

JEFFERSON ANDRE SCHNEIDER

CHARLES RUPPENTHAL

HELTON GISH

VILMAR FÜLBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

MARIO ROBERTO UHLEIN

HUMBERTO CONRAT

ELIO LINO RUSCH

EVALDO KLIEMANN

HERIBERTO CONRAT

GIONE ROBERTO HECK

JHESSICA MIELKE

VALDEMAR PEREIRA

SILVIO WANSOWSKI

ELOI DARCI PODKOWA

PAULO GRZEGOZEVSKI

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

EDIO LUIZ CHAPLA

VALMI GENECI ENGE

ARI VORPAGEL

2592

2329

1532

1515

1407

1277

1188

1076

1039

1019

980

954

911

860

834

791

781

780

758

739

4174

3396

2800

2490

1584

1533

1408

1400

1244

1118

1092

1026

989

978

978

909

857

838

816

805

80338

72212

47488

46961

43604

39602

36817

33359

32199

31575

30393

29580

28240

26671

25857

24513

24207

24190

23510

22894

125219

101869

84011

74711

47527

45983

42233

42013

37305

33550

32767

30775

29674

29337

29327

27258

25709

25126

24470

24154

MAIORES
PRODUTORES DE LEITE

O
U

TU
B

R
O

/2
0

24
N

O
V

EM
B

R
O

/2
0

24

PRODUTOR

PRODUTOR

L/DIA

L/DIA

L/MÊS

L/MÊS

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

VILMAR FÜLBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

MARIO ROBERTO UHLEIN

ELIO LINO RUSCH

HUMBERTO CONRAT

EVALDO KLIEMANN

HERIBERTO CONRAT

JHESSICA MIELKE

GIONE ROBERTO HECK

SILVIO WANSOWSKI

JOSÉ ADEMIR DAPPER

VALDEMAR PEREIRA

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

CRISTIANO WESCHENFELDER

ELOI DARCI PODKOWA

VALMI GENECI ENGE

ARI VORPAGEL

ERVINO KRAUSE

EDIO LUIZ CHAPLA

2672

2409

1790

1536

1478

1435

1243

1150

1128

1122

1106

1071

906

890

878

874

867

861

852

759

80166

72279

53685

46079

44341

43056

37275

34506

33840

33669

33171

32141

27172

26702

26345

26230

26000

25819

25559

22778

SE
TE

M
B

R
O

/2
0

24

PRODUTOR L/DIA L/MÊS
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MELHORES
RESULTADOS AVICULTURA

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

ERHART WALDIR FETSCH

PEDRO PAULO RIFFEL

CLAUDETE MARIA SACKSER KEMFER

PEDRO PAULO RIFFEL

EUGÊNIO HOLLMANN

EDUARDO VANZELLA

EUGÊNIO HOLLMANN

SALVINO DUSMAN

EDILSON ANTONIO PACHECO

ADEMIR LUIS GRIEP

MARISETE FISCHER

PEDRO PAULO RIFFEL

PEDRO PAULO RIFFEL

JUAN RODOLFO RIVAS VILELA

PAULO OSVINO LAMB

WELINGTON GRAEBIM

CLAUDEMAR SEEFELD

SIRLEY CRISTINA DITZ DOEBBER

ADRIANO ROBERTO ALVES

ALEXANDRE RICARDO WICKERT

478

472

467

463

462

449

447

447

446

441

487

475

468

452

451

449

440

438

436

436

1,495

1,587

1,529

1,589

1,576

1,594

1,599

1,553

1,581

1,685

1,542

1,563

1,564

1,580

1,576

1,522

1,608

1,658

1,587

1,603

SE
TE

M
B

R
O

 2
0

24

O
U

TU
B

R
O

 2
0

24

PRODUTOR PRODUTORC.A C.AIEP IEP

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

VANIA DASSOLER

LISANGELA APPEL THOLKEN

HUGO BATSCHKE

JULIANO JORGE LEWANDOWSKI

JEAN CARLO DA SILVA

EGON GRIEP

ADEMIR LUIS GRIEP

JEAN CARLO DA SILVA

HUGO BATSCHKE

ADEMIR LUIS GRIEP

473

460

457

457

456

455

448

448

446

445

1,573

1,574

1,601

1,592

1,585

1,602

1,591

1,577

1,600

1,605
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O
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R

O
 2

0
24

PRODUTOR C.AIEP

SETEBRO, OUTUBRO E NOVEBRO 2024

1º

2º

3º

GILBERTO OSWALD

EDIO CHAPLA

SAMUEL NEUBECKER

1,446

1,452

1,580

PRODUTOR C.A

MELHORES
RESULTADOS PISCICULTURA

27REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 134 ● OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2024



28 REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 134 ● OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2024

CHUVAS CHUVAS 
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Acumulado de chuvas (em mm) 
NOVEMBRO/2024

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

5
20
10
15
11
15
37
60
10
53
18
20
93
18
11
12
30
5
8
12
12
30
27
12

0
0
0
21
0
0
0
0
0
10
0
0
0
0
0
0
19
0
0
0
0
0
0
0

17
18
10
20
30
46
55
42
38
11
24
8
0

20
20
30
26
10
15
25
7
8
10
52

29
45
58
4

42
77
65
45
49
10
82
54
72
18
30
7

35
60
18
15
1

15
7

112

22
22
12
38
70
37
35
0

69
47
35
30
15
20
35
52
45
37
28
31
28
40
39
62

73
105
90
98
153
175
192
147
166
131
159
112
180
76
96
101
155
112
69
83
48
93
83

238

Localidade/Dia  01              04              07             21           28         TOTAL

      07                 10              11              15               18               23              24           TOTAL

Acumulado de chuvas (em mm) 
OUTUBRO/2024

7
10
0

40
20
0

22
10
15
27
18
0
6
9
9

35
35
12
93
21
32
22
41
22

18
20
0
15
24
55
30
11
20
42
27
60
0
17
20
23
16
16
25
20
20
35
20
25

41
55
55
40
55
0

38
0
41
45
80
20
72
45
30

108
38
45
20
40
50
30
50
55

2
43
0
8
1
0
8
0
1
7
2
0
0
0
2
11
17
2
2
10
10
2
5
2

3
15
0
12
10
0

55
0
13
65
0
0
0
0
10
30
20
7
0

40
30
33
60
9

11
0
0
0
4
0
0
0
12
0
7
0
0
9
9
0
0
0
0
0
3
4
0
4

0
0
0
0
12
7
2
0
5
15
6
0
0
8

22
4
3
10
50
0
0
4
0
6

82
143
55
115
126
62
155
21

107
201
140
80
78
88
102
211
129
92
190
131
145
130
176
123

Acumulado de chuvas (em mm) 
SETEMBRO/2024

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

0
2
7
4
5
2
1
5

10
3
5
2
0
0
5
3
1
1
3
12
3
2
5
4

75
47
52
73
60
52
70
62
49
46
50
50
48
52
50
52
38
42
12
41
46
48
39
60

30
42
20
17
27
35
18
60
22
20
25
15
35
25
30
31
23
22
0
15
22
14
15
25

0
0
0
0
0
0
0
15
0
0
0
0
0
5
0
0
0
0
7
0
0
0
0
0

105
91
79
94
92
89
89
142
81
69
80
67
83
82
85
86
62
65
22
68
71
64
59
89

Localidade/Dia      04	             14/15            20           26           TOTAL
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COLABORADORES

Para Alice de Souza, analista de PCV Pl no se-
tor de Precificação de Supermercados, a traje-
tória na Copagril é mais do que uma carreira: é a 
realização de um sonho de infância. Alice iniciou 
sua jornada na empresa em 08 de abril de 1985, 
mas o desejo de fazer parte da Copagril nasceu 
muito antes. "Eu morava no Higienópolis e, sem-
pre que passava na frente, imaginava que um 
dia iria trabalhar aqui. Era um sonho", relembra 
Alice, com emoção.

Movida pela coragem e desejo de realizar o 
seu sonho, Alice decidiu buscar sua oportuni-
dade na Copagril, que se tornou seu primeiro e 
até agora único emprego. Começou sua carreira 
como zeladora, trabalhando com emoção e con-
ferência de notas fiscais de fornecedores. Com 
o tempo, alcançou o setor que sempre desejou: 
a precificação. "Iniciei na área de insumos e, 
quando surgiu a oportunidade nos supermerca-
dos, aceitei sem pensar duas vezes. Era o que eu  

Desde 19 de julho de 1988, Darci Augusto 
Sônego tem desempenhado um papel funda-
mental no desenvolvimento agrícola da re-
gião através de sua atuação no setor de Pes-
quisa da Copagril, onde ocupa a posição de 
Líder do Campo Experimental.

Sua motivação para ingressar na empresa 
foi o reconhecimento que já existia na épo-
ca. "Sempre ouvi falar que a Copagril era uma 
empresa conceituada. Vi a oportunidade e en-
trei para a unidade de Pato Bragado. Em 2002, 
assumi a Estação Experimental, em Marechal 

Cândido Rondon, onde estou até 
hoje", destaca Darci.

Darci iniciou sua carrei-
ra como assistente técni-
co e, com formação em 
Técnico Agrícola, cres-
ceu dentro da organi-
zação até assumir a 
gerência da unidade de 
Pato Bragado. Sua dedi-

cação e competência não 
passaram despercebidas. 

Em reconhecimento ao seu 

EQUIPE QUE 
COOPERA  E 
TRANSFORMA

ALICE DE SOUZA 

DARCI AUGUSTO SÔNEGO 
trabalho, Darci foi homenageado pela Câmara 
Municipal com uma medalha de honra ao mé-
rito, por sua contribuição no desenvolvimento 
tecnológico da região. 

"Quando entrei na Copagril, eu e minha 
esposa, Claudete Maria, tínhamos acabado 
de casar. Com esforço e apoio da empresa, 
conseguimos formar nosso filho como en-
genheiro mecânico, além de conquistar bens 
pessoais. Isso me enche de orgulho", compar-
tilha Darci.

Como líder do Campo Experimental, Darci 
tem a responsabilidade de coordenar proje-
tos fundamentais para o sucesso da produção 
agrícola. "Todos os projetos do campo passam 
por mim: desde os contatos com empresas 
até os ensaios de defensivos, sementes e hí-
bridos de milho. Os Dias de Campo são uma vi-
trine importante para mostrar resultados aos 
técnicos e aos associados", explica.

Para os colegas de trabalho, Darci deixa 
um conselho simples, mas valioso: "Muito 
trabalho, dedicação, honestidade e humilda-
de. Esses são os pilares para crescer profis-
sionalmente".

sonhava", conta Alice.
Ao longo dos anos, 

a Copagril permitiu à 
Alice construir um fu-
turo próspero e cheio 
de realizações. "Eu 
não tinha nada. Tudo o 
que possuo hoje é gra-
ças à Copagril: casa, carro 
e outros confortos. Meu es-
poso também trabalha na Coo-
perativa e até meu filho já fez parte da equipe. 
A Copagril foi a base para alcançarmos o que 
temos hoje", celebra.

Como mensagem para os colegas, Alice re-
força valores essenciais para o sucesso: "Sem-
pre considerei a Copagril uma grande empre-
sa, cheia de oportunidades. Você precisa estar 
preparado, ser ético, correto e responsável. O 
sucesso vem com dedicação".
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SUINOCULTORES 
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL
Apresentamos nesta edição os cooperados Copagril integrados no sistema de produ-

ção de suínos  e que recentemente receberam a placa de certificação no Programa de 
Suíno Certificado. 

São das modalidades: UPD (Unidades Produtoras de Desmamados), Creche e Terminação.

CERTIFICAÇÃO

João Inácio Erthal e Lisete 
Terezinha Hanzen Erthal com a 
auditora Ana Paula Hoffmann. 
Granja do Produtor Elias Fipke, 
certificada em 23/09/2024

Técnica Liliane Maria Piano, produtores Rosa 
e Neri José Laufer com a auditora Hélida 
Pereira Luciana. Terminação certificada em 
17/10/2024

Produtores Lori e Rubi 
Meyer. Terminação 
certificada em 14/11/2024

Auditora Hélida Pereira Luciana, 
produtora Cleide Carine Schardong 
e técnica Julia Fairuz Hennig. 
Terminação de Sergio Nadir 
Schardong e Cleide Carine Schardong 
Kuhn certificada em 26/09/2024

Djeysson Ian Wolfart e Tais Daniele 
Kowald Wolfart com a técnica Julia 
Fairuz Hennig. Granja do produtor 
Eugenio José Wolfart, certificada em 
27/09/2024

Técnica Ana Paula Hoffmann com os 
produtores Edite e Orlando Dalabrida. 
Terminação certificada em 03/10/2024

Técnica Julia Fairuz Hennig, 
produtor Claudio Marcelo 
Lerner e auditora Hélida 
Pereira Luciana. Terminação 
certificada em 24/09/2024

Técnica Julia Fairuz Hennig, 
produtores Soeli Sirlei Bruckner e 
Dario Guilherme Bruckner com a 
auditora Hélida Pereira Luciana. 
Terminação certificada em 
24/09/2024

Técnica Ana Paula 
Hoffmann e produtora 
Ilga Maria Rockenback 
Heckler. Terminação 
certificada em 
26/09/2024

Auditora Hélida Pereira Luciana, 
produtor Antônio Osório e técnica Julia 
Fairuz Hennig. Terminação certificada 
em 18/10/2024

Alexsandro Erineu Pioner, 
produtor Alexandre Antonio 
Pioner e técnico Gustavo Andrei 
Cerutti. Terminação certificada 
em 12/11/2024

Produtores Clarisse e Valdir 
Inácio Kroth. Terminação 
certificada em 03/10/2024

Técnica Liliane Maria Piano, produtores Adriano 
Knaul e Lorival Knaul com a auditora Hélida Pereira 
Luciana. Terminação certificada em 17/10/2024
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Auditora Hélida 
Pereira Luciana, 
produtores Janete, 
Nilton e Joel Rafael 
Fischer com a 
técnica Liliane Maria 
Piano. Terminação 
certificada em 
25/09/2024

Auditora Hélida 
Pereira Luciana, 
produtores Roseli 
Mann Stevens e 
Ronei Stevens com a 
técnica Liliane Maria 
Piano. Terminação 
certificada em 
12/11/2024

Auditora Hélida 
Pereira Luciana, 
Marcos e Andréia 
Kirch com a técnica 
Liliane Maria Piano. 
Terminação da 
produtora Martalene 
Kirch, certificada em 
17/10/2024

Thiago Nogueira da Silva, auditora Hélida 
Pereira Luciana, produtores David Carneiro e 
Isabel Ludeke Carneiro, Ivalda Nogueira da Silva 
e Joarez Aparecido da Silva. UPD certificada em 
11/11/2024

Auditora Karoline Colombeli Jobim, produtor 
Alan Rodrigo Kreibich, técnica Ana Paula 
Hoffmann e auditora Hélida Pereira Luciana. 
Terminação certificada em 03/10/2024

CERTIFICAÇÃO
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COMITÊS FEMININOS COPAGRIL SE 
REÚNEM PARA O ENCONTRO ANUAL 2024  

Em torno de 200 mulheres cooperativistas par-
ticiparam do Encontro Anual dos Comitês Femi-
ninos da Copagril, realizado no dia 28 de setem-

bro, no ginásio da Associação Atlética Cultural Copagril, 
em Marechal Cândido Rondon.

O objetivo principal do evento foi fortalecer os laços 
entre as participantes, valorizar o trabalho realizado 
pelos comitês e promover um dia de descontração e in-
tegração entre as mulheres.

Programação
A recepção calorosa começou logo cedo com um 

café da manhã, ocasião em que as participantes tiveram 
a oportunidade de interagir e trocar experiências. 

Em seguida, as atividades se iniciaram com os dis-
cursos de Eloi Darci Podkowa, diretor-presidente da 
Copagril, e Ademir Luis Griep, diretor-secretário. Ambos 
destacaram o papel essencial dos comitês femininos na 
cooperativa e parabenizaram as mulheres pela união e 
pelas ações desenvolvidas.  

A manhã também contou com uma apresentação 
especial de cada comitê, destacando a diversidade, a 
criatividade e o talento das mulheres que compõem es-
ses grupos.  

Atividades
O evento ofereceu uma ampla gama de atividades 

para as participantes:  
• Jogos de mesa e bolãozinho: momentos de com-

petição amistosa que garantiram diversão e intera-

ção entre as participantes.  
• Espaço da beleza: serviços como esmaltação de 

unhas, maquiagem e massagens relaxantes, que pro-
porcionaram cuidado e bem-estar às mulheres.  

• Espaço saúde: informações e dicas sobre cuida-
dos com a saúde, reforçando a importância da quali-
dade de vida.  

• Roda de chimarrão: um espaço descontraído para 
fortalecer a tradição e o senso de comunidade.  

No período da tarde, o clima de celebração conti-
nuou com um animado bingo e o sorteio de brindes, que 
premiou diversas mulheres com presentes especiais.

Rainha do Bolãozinho  
A competição de bolãozinho foi um dos pontos altos 

do evento, com as participantes disputando as faixas de 
Rainha e Princesas. As vencedoras foram:  

• Rainha: Claci Leopold Lange (Comitê Flor do Campo 
- Linha São Cristóvão).  

• 1ª Princesa: Marli Z. Ohlwiler (Comitê Sol Nascente 
- Mercedes).  

• 2ª Princesa: Inês Kickow Blat (Comitê Renascer - 
Margarida).  

Rainha e princesas, ladeadas pelas 
organizadoras do evento

Comitês femininos: uma força comunitária    
Os nove comitês representados no evento refle-

tem a diversidade regional e o compromisso com 
suas comunidades:

Comitê 28 de Março – Quatro Pontes.  

Comitê Raio de Luz – Marechal Cândido Rondon.  

Comitê Horizonte – Novo Horizonte.  

Comitê Mulheres do Campo – Pato Bragado.  

Comitê Renascer – Margarida.  

Comitê Flor do Campo – Linha São Cristóvão.  

Comitê Sol Nascente – Mercedes.  

Comitê As Palmeirinhas – São José das Palmeiras.  

Comitê Alegres e Unidas – Linhão São João.  
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JOVENS SÃO PREPARADOS PARA LIDERANÇA  
E PROTAGONISMO NO COOPERATIVISMO

A formatura de 27 jovens no Programa Coo-
per Júnior marcou o encerramento do ano do 
projeto, em cerimônia realizada no dia 26 de 

outubro, o Salão Social da Associação Atlética Cultural 
Copagril (AACC), em Marechal Cândido Rondon.

Realizado pela Cooperativa Agroindustrial Copagril, 
o programa visa fomentar a cooperação, a cidadania e 
o desenvolvimento de lideranças entre adolescentes.

O Programa Cooper Júnior foi idealizado para aten-
der jovens de 13 a 17 anos, especialmente filhos e netos 
de associados da Copagril. O principal objetivo é desen-
volver uma visão ampla sobre os valores do cooperati-
vismo, a ética, a cidadania e a liderança, preparando os 
participantes para desempenharem papeis relevantes 
no agronegócio e na sociedade.

Durante o programa, os jovens exploraram os sete 
princípios do cooperativismo, adquirindo conhecimen-
to prático e teórico em um ambiente que promove o 

Entre os dias 27 e 29 de janeiro de 2025, a  
Copagril realizará as pré-assembleias em 
seis unidades da sua área de atuação. O ci-

clo de encontros será encerrado no dia 31 de janeiro, 
com a Assembleia Geral Ordinária (AGO) no Auditó-
rio da Copagril, em Marechal Cândido Rondon.

Por que participar?
As pré-assembleias são momentos para conhecer re-

sultados, discutir projetos e contribuir com sugestões. A 
AGO, por sua vez, definirá os rumos da cooperativa em 2025. 
Sua participação fortalece a Copagril e o cooperativismo.

Anote na agenda e participe!

aprendizado coletivo e o engajamento social.
Nove encontros 
O curso, ministrado pela professora Vera Regina de 

Paula e Silva, foi estruturado em nove encontros pre-
senciais, cada um com conteúdos voltados ao fortale-
cimento das competências cooperativistas e à prática 
dos valores que sustentam o modelo cooperativo.

Com o apoio do Serviço Nacional de Aprendizagem 
do Cooperativismo (Sescoop/PR), os encontros inte-
graram reflexões, atividades interativas e discussões, 
ampliando o repertório dos jovens formandos sobre li-
derança, colaboração e a importância do cooperativis-
mo como ferramenta de transformação social.

Cerimônia 
A cerimônia de formatura reuniu familiares, asso-

ciados e membros da diretoria da Copagril, em um cli-
ma de alegria e orgulho. Cada formando recebeu seu 

certificado, simbolizando o 
sucesso alcançado durante os 
meses de aprendizado.

Para a Copagril, momentos 
como este reforçam seu papel 
como promotora do desenvol-
vimento humano, incentivando 
os jovens a assumirem postu-
ras de protagonismo no coope-
rativismo e nas comunidades 
em que vivem. 

 DATA  HORÁRIO R E G I Ã O L O C A L

27 09 h Iguiporã Pavilhão Com. Evangélica

27 14 h MCRondon AACC – Sede Social

28 09 h Mercedes AACC

28 14 h Guaíra AACC

29 09 h Margarida Clube Corinthians

29 14 h Entre Rios do Oeste Centro Cultural

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA:  31/01/2025 – 14H30 – AACC

COPAGRIL CONVOCA ASSOCIADOS 
PARA PRÉ-ASSEMBLEIAS E AGO 2025
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GR
IL O ex-jogador de futebol, Neto Zampier, proferiu 

a palestra "Sobre Viver", no dia 11 de outubro, 
no auditório Ecos da Liberdade, em Marechal 
Cândido Rondon, inspirando os funcionários da 
Copagril com sua trajetória.

Entrega de uma PVT Frontal aos associados 
Lucas Hagemann e Pedro Hagemann, 
acompanhada pela engenheira agrônoma 
Helena, da unidade de Realeza.  

Foi uma palestra inspiradora que o desportista 
Pauê Aagaard realizou a funcionários da 
Copagril, compartilhando insights valiosos sobre 
saúde mental e sua história de superação.

Entrega do drone T50 para a família Lunkes, 
reforçando a inovação tecnológica no 
agronegócio, essencial para a produtividade 
sustentável.

Suinocultores da Copagril foram premiados 
pelo Programa Suíno Certificado Frimesa, 
em Medianeira-PR, no dia 03 de dezembro, 
destacando-se pela excelência em diversas 
categorias. O evento celebrou o trabalho 
dedicado dos produtores certificados e contou 
com a presença da equipe técnica da Copagril, 
reforçando o compromisso com a qualidade e 
sustentabilidade na suinocultura.

Encerramento especial do treinamento de 
Formação de Lideranças com Geraldo Fialho. 
Funcionários da Copagril encerraram essa 
jornada com muita aprendizagem e inspiração 
para liderar com excelência.

Inspiração e superação

Parceria de sucesso

Palestra valiosa

Tecnologia no campo

Reconhecimento na suinocultura

Formação de lideranças
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Compromisso com a comunidade
Além das atividades recreativas e  

esportivas, a AACC tem um papel re-
levante em ações sociais. A entidade 
apoia projetos que atendem centenas de 
crianças e jovens, incluindo modalidades 
como voleibol, ginástica rítmica, bocha e 
tênis de mesa. Um destaque é a escola de 
futebol de campo e de salão, que já ultra-
passou 30 anos de atuação e coleciona 
títulos e troféus.

A associação também realiza campa-
nhas e festivais, campeonatos esportivos 
internos, fortalecendo seu vínculo com a 
comunidade e contribuindo para a qualida-
de de vida de seus associados e familiares.

Beto reforça a importância desse tra-
balho contínuo: “Os projetos sociais da 
AACC são fundamentais. Eles proporcio-
nam oportunidades e desenvolvimento 
para crianças e jovens, ao mesmo tempo 
que fortalecem o espírito de união entre 
adultos e bem-estar para toda a comuni-
dade Copagril”, finaliza.

AACC CELEBRA 50 ANOS PROMOVENDO 
ESPORTE, INTEGRAÇÃO E BEM-ESTAR

No dia 06 de setembro, a Associação Atlética 
Cultural Copagril (AACC) comemorou meio 
século de existência com um evento espe-

cial voltado para seus sócios e dependentes. 
Fundada em 1974, a entidade foi criada com o 

objetivo de oferecer atividades esportivas, sociais, 
culturais e de lazer aos funcionários da Cooperativa 
Agroindustrial Copagril e seus familiares.

Para o representante da diretoria da AACC,  
Gilberto Mayer (Beto), a data é um marco significativo. 

“É um momento de reflexão sobre a visão 
das pessoas que fundaram a associa-

ção, em 1974. Elas tinham o propósito 
claro de proporcionar lazer, esporte e 
entretenimento para os colaborado-
res da Copagril, e é gratificante ver 
como isso se consolidou através do 

trabalho de muitas pessoas ao longo 
desses 50 anos”, declarou.

Estrutura e crescimento
Com sede em Marechal Cândido Rondon, a AACC 

expandiu suas atividades instalando filiais em diver-
sas localidades onde a Copagril atua. Hoje, a entidade 
conta com uma estrutura robusta que inclui ambien-
tes para eventos, piscina, academia, ginásio polies-
portivo, pistas de bolão e boliche, cancha de bocha, 
campo de futebol suíço, sala de treinamentos, entre 
outros espaços.

O crescimento da Copagril refletiu diretamente 
no aumento de associados da AACC, desafiando as 
sucessivas diretorias a ampliarem e diversificarem 

as atividades oferecidas. “Hoje, nossa estrutura 
atende a inúmeras práticas esportivas, incentivo à 
prática de atividades físicas e eventos de confrater-
nização, promovendo integração entre os associa-
dos”, destacou Beto.
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