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Nao é s6 um
consarcio agro.
E parceria

para desenvolver
sua propriedade.

Se vocé precisa de apoio para evoluir seu agronegécio, conte
com a gente. Aqui vocé tem solucdes de consércio para adquirir
maquinarios, equipamentos, drones e muito mais. Tudo com taxas
justas, agilidade no processo de concessao da carta de crédito

e a flexibilidade para definir o item que deseja apds a contemplacao.
luntos, a gente faz seu sonho acontecer.

Faga uma simulacdo.
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Exceléncia em Nutricao Vegetal

TERMINE
COM MAXIMA
PERFORMANCE.

Muito além do combate ao estresse.
Exseleny devolve & soja o seu melhor
metabolismo, garantindo maxima
performance e produtividade récorde.
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Palavia do presidente

Mensagem de
esperanca para 2025

om o encerramento de mais um ano, é tempo de re-

flexao, planejamento e renovacdo de expectativas.

Em 2024, enfrentamos desafios como safras irre-
gulares, altos custos de producao e mudancas nos mer-
cados. Ainda assim, cada adversidade foi encarada com
determinacao, buscando solucdes que fortaleceram nossa
cooperativa.

0 ano de 2024 foi marcado por reestruturacoes e inves-
timentos em modernizacdo. Trabalhamos intensamente
para ajustar estratégias, melhorar processos e preparar a
Copagril para os desafios do futuro. Sabemos que o cenario
econdmico exige adaptacdes constantes, mas nossa dedi-
cacao em honrar compromissos e proporcionar seguranca
aos associados permanece.

Olhando para 2025, nosso foco é consolidar as conquis-
tas de 2024 e explorar novas oportunidades de crescimen-
to. Estamos confiantes de que as acdes realizadas até aqui
trardo frutos expressivos, reforcando o compromisso da
Copagril com o desenvolvimento regional e com o sucesso
de nossos cooperados.

Apbs periodos de chuvas irregulares no inicio do plantio,
a chegada de volumes expressivos de precipitacdo em de-
zembro trouxe novas perspectivas para a safra de verao.
Essa é, sem duvida, uma das safras mais relevantes para
nossa regiao, movimentando a economia local e rentabili-
dade nas propriedades.

Nossa expectativa é que os esforcos de cada associado
sejam recompensados. Com o suporte da equipe técnica da
nossa Cooperativa auxiliamos com orientacdo de manejo
e nas decisoes estratégicas, sempre com foco no sucesso
de nossos cooperados. Acreditamos que a béncao divina
somada ao trabalho &rduo nos permitiréd colher os frutos
dessa dedicacao.

A lideranca da Copagril reforca a tranquilidade e segu-
ranca para todos os associados e parceiros da cooperativa,
destacando a continuidade do compromisso com a exce-
léncia e a ética em suas atividades. Podem ter certeza de
que quem tem algum negdcio com a cooperativa esta muito
seguro, e nds podemos dizer que vai continuar dessa forma.

Em meio a comentdrios e especulacOes, a cooperativa
adota uma postura focada no trabalho bem-feito e na re-
solucdo de desafios com competéncia e responsabilidade.
Sabemos que muitos se utilizam de falar alguma coisa para
se beneficiar em causa prépria. Nés ndo temos o costume
de falar mal dos outros. Temos o propésito de fazer bem as

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa
Agroindustrial Copagril

coisas e ter competéncia de resolver pelas nossas préprias
decisdes, profissionalmente embasadas.

Nossa lideranca também reforca a importancia do res-
peito mutuo e deseja sucesso a todos, mantendo a con-
fianca no futuro. Nossa consciéncia estd tranquila de que
o dever foi feito. Sempre respeitamos todos e desejamos
que todos vao bem. A Copagril estd indo muito bem até
agora e vai continuar seguindo esse rumo, com inovacao
e novidades.

Uma delas é o Agroshow Copagril, que sera entre os
dias 08 e 10 de janeiro de 2025, um evento ja consolidado
no calendario do agronegdcio. Essa é uma oportunidade
Unica para o publico conhecer as inovacdes do agro, dis-
cutir praticas e trocar experiéncias com especialistas e
outros produtores.

Neste ano, ampliamos nossa estrutura para oferecer uma
experiéncia ainda mais préoxima da Cooperativa, com circui-
to de conhecimento a respeitos de fatores mercadolégicos
e relacao de troca no mercado de graos, demonstracao de
performance de materiais e produtos, lancamentos, equi-
pamentos, drones e outros servicos. Convidamos todos os
associados e parceiros a participarem, com a certeza de que
serd um evento transformador.

A todos os associados, parceiros e colaboradores, nos-
so muito obrigado por fazerem parte dessa trajetéria. Que
0 ano novo seja repleto de realizacdes e prosperidade
para todos.

Conselho de Administracao Conselho Fiscal
) . Efetivos
Diretor-presidente Conselhe.nros M Valmor Francisco Kaiser
Eloi Darci Podkowa CEEmTE SUELEER Pedro Waldemar Becker
Ailton Eger

Diretor-vice-presidente
Cesar Luiz Petri

Diretor-secretario
Ademir Luis Griep

José Rosenberger

Paulo Luiz Schreiner
Olivio José Herrmann
Ademir Jasper
Alexandre Ricardo Wickert
Vilmar Fulber

Suplentes
Mauro Vanroo
Nilton Fischer
Claucir Carlos Beckenkamp

Ricardo José Kemfer
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m Fquipe estratégica de negocios do Agroshow Copagril 2025

Cooperativa Agroindustrial Copagril esta
Apronta para abrir o calendario de even-
tos do setor em 2025 com a realizacao do
aguardado Agroshow Copagril, que acontece de 08
a 10 de janeiro, na Estacao Experimental, em Mare-
chal Candido Rondon-PR.
Para esta edicao, a cooperativa preparou novi-
dades com o objetivo de transformar a experiéncia
de produtores rurais, técnicos e visitantes.

Novidades

Entre os destaques estdao o horario estendido
noturno, que permitird mais flexibilidade para o pu-
blico; credenciamento e atendimento personaliza-
do por meio do cracha de identificacao; e o circuito
de conhecimento, que reldine as mais recentes tec-
nologias e manejos de variedades. Além disso, os
visitantes terao acesso a oportunidades exclusivas
de negdcios, consolidando o Agroshow como um
dos principais eventos do setor.

Durante o evento, os participantes poderao ex-
plorar demonstracdes de variedades de cultivos,
solucdes tecnolégicas, manejos inovadores e pro-
dutos para protecao de cultivos. Também sera pos-
sivel conhecer os programas Crédito de Carbono
Copagril e Agricultura Inteligente, que reforcam o
compromisso da cooperativa com a sustentabilida-
de e a inovacao.

Lancamento Interno

A preparacao para o Agroshow Copagril 2025
teve um momento especial no dia 04 de dezembro,
com o evento de Lancamento Interno, realizado no
Saldo Social da AACC, em Marechal Candido Rondon.

Diretores, gerentes e equipes participaram de
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uma reunido que destacou as estratégias e dina-
micas do evento, incluindo a apresentacao do video
oficial, ferramentas de otimizacao para vendas e as
principais novidades da edicao.

Segundo os diretores da Copagril, o momento foi
dedicado ao engajamento das equipes, fundamen-
tais para proporcionar uma consultoria de excelén-
cia aos associados e visitantes.

Niimeros e parcerias

0O Agroshow Copagril 2025 reunira cerca de 200
expositores e empresas parceiras, abrangendo
setores como maquinas e implementos agricolas,
agricultura 5.0, energia solar, suinocultura, insumos
agricolas, produtos veterinarios e muito mais.

0 evento contara também com o Saldo Agrolno-
va, um espaco dedicado a apresentacdo de inova-
coes e tendéncias que moldarao o futuro do agro-
negodcio, além de palestras voltadas aos integrados
do Fomento Suinos Copagril e outros parceiros.

Além disso, a edicao conta com um time de peso
entre os patrocinadores. Syngenta e Grupo UbyA-
gro sao os Patrocinadores Ouro, enquanto Morgan,
Forseed e Tecnomyl figuram como Patrocinadores
Prata.

Um convite ao futuro do agronegacio

Com um evento tdo diversificado e repleto
de atrativos, o Agroshow Copagril 2025 se con-
solida como um encontro indispensavel para
produtores rurais, técnicos e empresas que
buscam aprimorar suas praticas, fechar negé-
cios estratégicos e explorar as mais recentes
inovac6es do mercado.
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Aunidade Copagril’ =
de Eldorado (MS)
recebeu novos

silos, ampliando

a capacidadede ;.
armazenageme® ¥ 1.
garantindo agilidade =
na recepcdo da safra ~*

COPAGRIL PARA
RECEBER A SAFRA DE VERAO

om a aproximacao da safra de verao, a Copagril

se destaca pela organizacao antecipada e pela

estrutura robusta que garante eficiéncia no re-
cebimento e armazenamento de graos.

O superintendente de Operacdes da Copagril, Egon
Syperreck, assegura que todas as unidades estdo devida-
mente preparadas para atender as demandas de produ-
tores tanto no Parana quanto no Mato Grosso do Sul (MS).

Segundo Egon, os preparativos comecaram ha mais
de trés meses. “Todas as unidades de cereais, tanto no
Parana como no Estado do Mato Grosso do Sul, estao
prontas para receber a safra de soja. Trabalhamos na
realocacao dos estoques de milho para serem utilizados
em consumo das inddstrias, trazendo para a sede, garan-
tindo espaco necessario para o novo ciclo de producdo”,
explica ele.

Ao todo, sdo 13 unidades no Parand e trés no Mato
Grosso do Sul, além de uma unidade adicional, todas de-
vidamente limpas e organizadas para o inicio da colheita.

Modernizacdo e melhorias

Com foco em inovacao e maior agilidade, a Copagril
implementou melhorias estruturais significativas. Entre
os destaques esta o sistema de exaustao para captacao
de pé fino e particulados nas principais unidades, um
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avanco que torna o processo mais rapido e seguro.

"0 sistema de exaustao foi instalado em praticamente
todas as unidades. Isso melhora a captacdo de residuos e
traz agilidade ao processo, com menos intervencao ma-
nual, o que aumenta a produtividade", destaca Egon.

Além disso, a unidade de Eldorado (MS) recebeu in-
vestimentos para instalacao de trés novos silos com ca-
pacidade de 153 mil sacos cada, totalizando 420 mil sa-
cos a mais no recebimento. O sistema de tombadores e
o fluxo rédpido na unidade agregam eficiéncia, garantindo
um atendimento agil durante os periodos de pico.

Preparacao

Sabendo que o clima pode ser um fator decisivo du-
rante a safra de verdo, a Copagril se adiantou e preparou
toda ainfraestrutura necessaria para lidar com situacoes
adversas, como periodos prolongados de chuva.

“Nossos equipamentos de secagem estdo prontos
para operar, e todas as unidades contam com estoques de
lenha seca. Se o grao chegar com umidade mais alta, te-
mos total capacidade de secagem e armazenamento sem
qualquer comprometimento”, afirma o superintendente.

Essa preparacao visa oferecer solucdes rapidas e efi-
cazes para os produtores, independentemente das con-
dicdes climaticas.




SAFRA VERAO 2024/2025
umidade, impurezas e regulagens nos equipamentos,

Para lidar com o grande assegurando eficiéncia e qualidade no processamento”,

volume de graos esperado, ressalta Egon.

a Copagril estabeleceu um

planejamento logistico Logistica e armazenamento

detalhado Para lidar com o grande volume de graos esperado, a

Copagril estabeleceu um planejamento logistico detalha-
do. Com unidades que possuem déficit de armazenagem,
a operacao foi cuidadosamente mapeada para garantir o
fluxo continuo.

"Toda a logistica estd definida. Sabemos quais serdo
0s primeiros graos retirados, para onde serdo transferi-
dos e como cada unidade serd gerenciada durante o rece-
bimento", detalha Egon.

Esse planejamento assegura que, mesmo nos mo-
mentos de maior demanda, o processo ocorrerd sem in-
terrupcdes, garantindo a entrega de uma safra produtiva
e bem organizada.

Expectativas positivas

Apesar dos desafios iniciais enfrentados por algumas
lavouras devido a estiagem, a expectativa geral para a
safra de verdo é otimista. Egon prevé que, enquanto os
primeiros lotes apresentem producées entre 100 e 130
sacos por hectare, os graos plantados no final do ciclo
devem apresentar resultados superiores.

“Acredito que teremos uma boa safra. Se as chuvas
continuarem até o inicio de janeiro, tanto o Parana quan-
to o Mato Grosso do Sul terdo um desempenho muito po-
sitivo", pontua Egon, reforcando a confianca na qualidade
das lavouras.

Equipes treinadas

A exceléncia no recebimento e no beneficiamento dos
graos é garantida por equipes altamente capacitadas. An-
tes de cada safra, a Copagril promove treinamentos espe-
cificos para todas as etapas do processo, desde a classifi-
cacdo de amostras até o armazenamento dos graos.

“Nossos supervisores, classificadores e operado-
res de secadores receberam treinamentos detalhados.
Foram capacitados para realizar medic6es precisas de

|LANGAMENTO
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Evento reuniu a comunidade em um espirito de unido e gratiddo

pagril promoveu uma celebracdo memora-

vel em frente a Loja Agropecudria Copagril,
localizada na Avenida Maripa, em Marechal Céndido
Rondon: Natal Copagril.

Cerca de 1.000 pessoas se reuniram para vivenciar
uma noite repleta de alegria, solidariedade e magia
natalina. Com entrada gratuita, o evento simbolizou a
esséncia dos valores cooperativitas e do compromis-
so da Copagril com a regiao.

0 evento teve inicio com a tradicional carreata e a
chegada triunfal do Papai Noel.

Em um momento cheio de significado, o diretor-
-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, entregou
simbolicamente as chaves da Cooperativa ao Bom
Velhinho, oficializando a abertura do Natal Copagril
2024. Papai Noel interagiu com o publico e posou
para fotos, encantando adultos e criancgas.

N anoite do dia17 de dezembro de 2024, a Co-

Reflexdao e gratidao

Em seu discurso o diretor-presidente Eloi Podkowa
saudou a comunidade e enfatizou o significado espe-
cial do Natal. “Para nés, é uma alegria muito grande
podermos oferecer uma noite especial para vocés.
Este é um momento para celebrarmos em familia,
refletirmos sobre o ano que passou e expressarmos
nossa gratidao por tudo o que vivenciamos. Que o es-
pirito natalino inspire generosidade e solidariedade
entre todos", declarou.

O presidente também destacou a importancia da
participacado de associados, clientes e colaboradores
para o sucesso da Copagril em 2024. Ele expressou
seu desejo de que todos recarreguem suas energias
para um 2025 préspero, com salde e animo para en-
frentar os desafios futuros.

Diversio para toda a familia

O evento foi cuidadosamente planejado para pro-
porcionar momentos inesqueciveis. As criancas pu-
deram aproveitar brincadeiras como camas elasti-
cas e deliciar-se com pipoca, algodao-doce e picolés
distribuidos gratuitamente. Além disso, os queridos
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personagens Mickey e Minnie, em suas versdes na-
talinas, interagiram com o publico, adicionando um
toque de magia a celebracdo.

Presentes e emocao

A programacao cultural teve a apresentacao do
espetaculo musical “Viva o Natal", realizado pelo coro
Canta Marechal, sob a regéncia do maestro Gerson
Giese. Com cancbes natalinas emocionantes, o coro
tocou os coracées dos presentes. Além disso, o gru-
po de ginastica ritmica de Marechal Candido Rondon
trouxe graca e beleza ao evento.

A noite também contou com sorteios de prémios
especiais, incluindo forno micro-ondas, cafeteira, for-
no elétrico, bicicleta e bolas. Esses brindes alegraram
ainda mais os participantes e consolidaram o clima
festivo.




NATAL COPAGRIL

0 espirito do

cooperativismo

Inspirado pelo sétimo prin-
cipio do cooperativismo - o
interesse pela comunidade -,
o Natal Copagril reafirmou o
compromisso da cooperati-
va com o bem-estar coletivo.
“Este é o presente que ofere-
cemos a nossa comunidade:
um momento para celebrar-
mos juntos o espirito natalino
e os lacos que nos unem’, res-
saltou Eloi Podkowa.

Além do diretor-presiden-
te Eloi Darci Podkowa, o even-
to contou com a presenca do
diretor vice-presidente Cesar
Luiz Petri, do diretor-secreta-
rio Ademir Luiz Griep, do CEO
Daniel Engels Rodrigues e dos
superintendentes da Copa-
gril. Essa presenca reforcou o
compromisso da lideranca da
Cooperativa com a comunida-
de e os valores que a Copagril
representa.

: Unindo a forga da agroindustria
Prado s Copagrll com a das cooperativas rurais.

_——
l / -
400 /W / ,
SUPLEMENTO MINERAL
ropagrtl - (R BoviPlus , . &
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Hidravac

Minerais, nucleos, premixes, suplementos, medicamentos e aditivos.
Solucoes completas para o produtor aumentar a produtividade e lucratividade.

0800 6471133 | copag”il PRADO | 0800 646 2026

copagril.com.br | saide & nutrigao animal | laboratorioprado.com.br
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TRANSFORMACAO NO CAMPO:

AGROINOVA COPAGRIL LEVA
INOVACAO AOS ASSOCIADOS

S

inovacao tem sido a base para
Aa evolucdo do agronegécio, e o
Projeto Agrolnova, promovido
pela Copagril, consolida essa premissa
ao levar tecnologia e modernizacao di-
retamente para as propriedades rurais.
Com o encerramento das atividades de
2024, o programa ja demonstra resulta-
dos expressivos, marcados pela capaci-
tacao de produtores e pela implementa-
cdo de solucdes praticas que aumentam
a eficiéncia, a sustentabilidade e a com-
petitividade no campo.

0O Agrolnova foi idealizado para ofe-
recer suporte técnico e ferramentas de
ultima geracéo, com foco na moderniza-
cdo das atividgdes agricolas. Atrayés de Schoffen
encontros, treinamentos e parcerias es-
tratégicas, os participantes tiveram a oportunidade de
conhecer inovacées que atendem as suas necessida-
des especificas, destacando a importancia da otimi-
zacao de processos e da personalizacao de solucoes
para os desafios didrios do agronegécio.

Histérias de sucesso

Durante o ano, diversos produtores ja colheram re-
sultados praticos ao adotarem as inovacdes apresen-
tadas. Trés histdrias ilustram o impacto do programa:

Tecnologia de Precisao

Na propriedade de Mauro Vanroo, localizada em
Mercedes, a introducao do monitor de plantio revolu-
cionou o trabalho diario. O equipamento permite que o
produtor acompanhe, em tempo real, como as semen-
tes sao depositadas, garantindo precisao na regula-
gem e eliminando falhas durante o processo.

“A necessidade de maior eficiéncia e a dificuldade
em manter pessoas trabalhando sobre a plantadeira
foram os principais motivos que me levaram a adotar
essa solucdo”, explicou Mauro. “Agora, com o monitor,
apenas um operador consegue realizar todo o servico,
mantendo a qualidade do plantio”.

Ainovacao reduziu custos operacionais e também
trouxe maior confiabilidade e controle as atividades
na lavoura.

Automacao

Na Linha Sao Joao, distrito de Margarida, Marechal
Candido Rondon, a propriedade da Familia Schoffen,
liderada por Michel Schoffen, integrou um sistema
automatizado de acionamento de aeradores para
monitorar a oxigenacao da agua de forma inteligente.
O sistema utiliza sensores para avaliar as condicdes
da dgua e acionar os equipamentos apenas quando
necessario.

“Foi superimportante participar do projeto por-
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™ Consolidacéio do programa n prorpri"e;(_:l

ade da familia

que pude trazer solucdes inovadoras para nossa
propriedade”, comentou Michel, destacando o impac-
to positivo da tecnologia no manejo da piscicultura da
familia.

A automacao garantiu maior eficiéncia além de as-
segurar a qualidade do ambiente aquatico, fundamen-
tal para a producao sustentavel.

Sustentabilidade

J& na propriedade de Ricardo Kemfer, localizada
em Novo Trés Passos, Marechal Candido Rondon, a
inovacao veio por meio da adesao ao plano de crédito
de carbono. Motivado pelos beneficios apresentados
durante as reunides organizadas pela Copagril, Ri-
cardo adotou praticas que visam a neutralizacdo de
emissoes de carbono, contribuindo para a sustenta-
bilidade ambiental.

“Esse projeto gera retornos financeiros para os
produtores e reforca nosso compromisso com a pre-
servacao do meio ambiente”, destacou Ricardo. “Eu in-
centivo outros produtores a entrarem nessa iniciativa,
pois os resultados sao muito positivos”, garante.

Michel
Schoffen

™ Ricardo
Kemfer

= Mauro
VVanroo




QUALIDADE

SUPERMERCADOS COPAGRIL:
GARANTIA DE QUALIDADE E EXCELENCIA
NOATENDIMIENTO AO CLIENTE

o cenario atual, em que a seguranca dos
N alimentos e a satisfacdo do consumidor
sdo prioridades indiscutiveis, os Supermer-
cados Copagril destacam-se pelo comprometimen-
to com a qualidade. Esse compromisso vai além dos
produtos oferecidos nas prateleiras — ele esta en-
raizado em todos os processos, desde a selecao de
fornecedores até a organizacao dos setores internos.
De acordo com Jéssica Daiane Kopsel, gerente do
setor de Gestdo da Qualidade da Copagril, a missao
principal da area é padronizar procedimentos e pro-
dutos, assegurando que cada item disponibilizado
ao cliente esteja livre de contaminantes. “Prezamos
muito pela seguranca daquilo que entregamos aos
nossos consumidores. Nosso trabalho é garantir que
o alimento seja ndo apenas saboroso, mas também
seguro e de alta qualidade”, enfatiza ela.

Critérios rigorosos

Para assegurar a exceléncia dos produtos, os
Supermercados Copagril adotam um conjunto de
praticas e ferramentas, como o Programa 5S, uma fi-
losofia que abrange os cinco sensos: descarte, orga-
nizacao, limpeza, salide e autodisciplina. O programa
estd implementado em todos os setores da coopera-
tiva, reforcando a organizacao e a eficiéncia.

Além disso, auditorias mensais de Boas Préticas
de Fabricacao (BPF), alinhadas a RDC 216/2004 (Re-
solucdo da Diretoria Colegiada da Anvisa), garantem
o cumprimento de todos os aspectos legais relacio-
nados a producdo e ao manuseio de alimentos. Um
dos pontos de destaque é o rigor no recebimento de
carnes, em que fatores como temperatura e integri-
dade da embalagem sao criteriosamente analisados.
Produtos que nao atendem aos padrdes sao recusa-
dos, reforcando o compromisso da Copagril com a
seguranca dos alimentos.

Nas padarias e demais setores, como hortifruti,
frios e area de congelados, também h& monitora-
mentos constantes. Os expositores e camaras frias
tém suas temperaturas verificadas duas vezes ao
dia, garantindo condicdes ideais para a conservacao
dos produtos pereciveis. O controle também se es-
tende as fritadeiras, com limite de temperatura esta-

Melhorias continuas

Para manter o atendimento em um patamar :
elevado, a Copagril disponibiliza canais de comu-
nicacdo como o SAC (Servico de Atendimento ao
Consumidor) e uma linha 0800, além de pontos de '

atendimento nas lojas. Essas ferramentas permi-
tem que os clientes compartilhem elogios, dividas :
ou reclamacées, garantindo que o supermercado
esteja sempre alinhado as demandas do puiblico.

™ Jéssica
Daiane
Kopsel,
gerente do
setor de
Gestdo da
Qualidade
da Copagril

belecido em 180 °C e trocas regulares de 6leo, sem-
pre registradas em cronogramas de higienizacao.

Selecao de fornecedores

A Copagril adota uma matriz de risco para avaliar
fornecedores, categorizando-os de acordo com a cri-
ticidade. Os parceiros considerados criticos passam
por auditorias prévias in loco, baseadas nos requi-
sitos da RDC 216. Somente apés aprovarem todos
0s quesitos e apresentarem a documentacao legal,
esses fornecedores sdo liberados para negociar com
a cooperativa. O sistema de pontuacdo é rigoroso:
aqueles que ndo alcancam a nota minima sao des-
credenciados, assegurando que apenas produtos de
qualidade cheguem aos supermercados.

“A parceria com fornecedores é uma via de mao
dupla. Avaliamos criteriosamente o que recebemos,
mas também ouvimos sugestdes e buscamos inova-
cbes para melhorar constantemente nossos servi-
cos”, explica Jéssica.

Treinamento continuo

Outro diferencial é a capacitacao dos colaborado-
res. Antes de iniciarem suas atividades, os novos fun-
ciondrios participam do Programa de Integracao de
Novos Funcionarios (PINF), em que recebem orienta-
cbes sobre os programas de qualidade, como o 55 e
as boas praticas de fabricacdo. Além disso, cada loja
conta com uma pessoa responsavel exclusivamente
pela garantia da qualidade, fortalecendo o controle e
a organizacao em cada unidade.

Quando desvios de qualidade sao identifica-
dos, seja via SAC ou auditorias internas, a equipe
de qualidade utiliza ferramentas especificas para
investigar a causa raiz do problema. O objetivo é
implementar solucdes definitivas, evitando a re-
peticdo dos erros. “Nao basta corrigir o problema
imediato; precisamos atacar a causa", conclui a

gerente.
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TRANSFORMAGAO

CLIMA ORGANIZACIONAL:ONOVO

PILAR ESTRATEGICO DA COPAGRIL

Copagril estd em plena

Atransformagéo e coloca

o clima organizacional
como um dos pilares estratégicos
rumo ao crescimento planejado
para os préximos anos. Sob a lide-
ranca do Superintendente de Re-
cursos Humanos, Alisson Gratao de
Lima, a Cooperativa busca alinhar a
cultura interna as metas ousadas
de atingir R$ 5 bilhdes em fatura-
mento até 2027.

Com mais de 15 anos de expe-
riéncia no setor de agronegdcios,
Alisson traz na bagagem um histoé-
rico de atuacao em grandes empre-
sas como Sinagro e multinacionais
do ramo. Na Copagril, sua missao
vai além de gerir pessoas: ele busca
transformar o ambiente corporativo em um mo-
tor para resultados consistentes e sustentaveis.
"0 clima organizacional reflete o quanto as pes-
soas gostam de trabalhar aqui, e isso é essencial
para termos um time engajado e capaz de alcan-
car grandes objetivos', ressalta.

Diagnéstico e planejamento

O pontapé inicial do programa de Clima Orga-
nizacional foi dado com uma pesquisa de clima,
realizada em novembro, conduzida em parceria
com a Fundacao Instituto de Administracdo (FIA) e
o site UOL, conhecida por sua metodologia precisa
e confidvel. O levantamento revelou aspectos im-
portantes sobre a percepcao dos colaboradores,
servindo como base para a definicdo de priorida-
des estratégicas.

"ldentificamos que, para sustentar o cresci-
mento projetado, precisamos ir além do clima
atual. € necessario criar um ambiente ainda mais
motivador e produtivo”, explica Alisson. Nesse
contexto, o papel do RH foi reposicionado: forne-
cer ferramentas e orientar gestores para imple-
mentar praticas eficazes que transformem a Co-
pagrilem um espaco propicio ao desenvolvimento
e inovacao.

Resultados iniciais

Em uma reuniao realizada no dia 11 de dezem-
bro, na Associacao Comercial e Empresarial de
Marechal Candido Rondon (Acimacar), represen-
tantes da superintendéncia de RH da Copagril ini-
ciaram a analise detalhada dos dados coletados
na pesquisa. O encontro marcou o inicio de um
processo continuo de discussodes, com novas re-
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™ Integrantes do setor de Recursos Humanos da Copagril
fizeram a andlise detalhada dos dados coletados na
pesquisa de clima organizacional

unides previstas para aprofundar as estratégias e
alinhar as acdes entre os setores.

A iniciativa ndo é apenas um projeto isolado,
mas parte de uma visdo estratégica de longo pra-
z0."0 que estamos construindo aqui ndo é sé para
0 presente, mas para consolidar uma cultura or-
ganizacional forte, que sustente o crescimento da

cooperativa pelos préximos anos", enfatiza Alisson.

Inspiracao para o futuro

Alisson lembra de uma experiéncia marcante
em sua trajetéria, quando participou da reestru-
turacdo de uma empresa em 2018. Na época, a
empresa enfrentava desafios criticos, mas com
planejamento e engajamento da equipe, conse-
guiu triplicar de tamanho em apenas trés anos. "A
Copagril tem o mesmo potencial de transforma-
cao e crescimento sustentavel’, afirma.

Os reflexos positivos do programa de clima
organizacional jd comecam a ser percebidos.
Com a participacdo ativa de lideres e colabora-
dores, a iniciativa promete criar um ambiente
de trabalho mais harmonioso, onde a motivacao
e 0 engajamento sao os grandes propulsores do
sucesso coletivo.

Uma jornada impulsionada por pessoas

O futuro da Copagril estd nas maos de seus
colaboradores. A construcdo de um time forte
e unido serd essencial para transformar me-
tas ambiciosas em conquistas reais. A aposta
no clima organizacional reafirma que, na Co-
pagril, as pessoas sao o centro de sua estraté-
gia e o motor de sua evolucao.



Rt o5

= Marciel Paulo Rupolo, especialista em drones da Copagril
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COPAGRIL CONTA COM LABORATORIO DE
MANUTENCAO DE DRONES PARA OFERECER
SOLUCOES A0S PRODUTORES RURAIS

Copagril deu um passo importante na ino-
Avagéo ao implantar seu Laboratério de Ma-
nutencao Drones de Pulverizacdo Agricola,
visando oferecer assisténcia técnica especializada
para associados e clientes que adquirem drones da
marca DJI em sua Loja de Maquinarios e Implementos
Agricolas ou mesmo em uma das 23 Lojas Agrope-
cuarias Copagril.

Aliniciativa, conduzida pelo especialista em drones
Marciel Paulo Rupolo e sua equipe, busca agregar valor
ao produto, proporcionando manutencao, reposicao
de pecas e suporte técnico diretamente em Marechal
Candido Rondon-PR, onde esta a sede da Cooperativa.

"Muitas revendas simplesmente entregam o dro-
ne ao cliente. N6s fazemos diferente, oferecendo
assisténcia técnica especializada para associados e
clientes que adquirem drones DJI em nossa lojas", ex-
plica Rupolo.

Assisténcia técnica completa

0 laboratério foi projetado para minimizar o tem-
po de espera dos produtores rurais, evitando inter-
rupcoées no uso dos drones, equipamentos essen-
ciais em diversas atividades agricolas. "Assim como
pulverizadores, os drones geralmente apresentam
problemas durante o uso intenso. Nossa proposta é
estar preparados para atender rapidamente, agre-
gando confianca ao cliente na compra de um equipa-
mento tao tecnolégico", afirma Marciel.

A assisténcia é prestada tanto dentro quanto fora

do periodo de garantia. Além disso, a Copagril planeja
futuramente expandir o servico para atender clien-
tes que nao adquiriram drones na loja, fortalecendo
sua presenca no mercado de tecnologia agricola.

Capacitacao especializada

Para oferecer um servico de exceléncia, a Copa-
gril investiu na capacitacao de seus técnicos. Marciel
e Anderson Marcirio participaram de treinamentos
de 30 dias em Sao Paulo, promovidos pela XMobots,
representante oficial da DJI no Brasil. "Mais recen-
temente, e também ao lado do colega Djoni Eduardo
Lickowski Schuck, realizamos uma semana de atuali-
zacao em Campo Mourao, com foco nos novos mode-
los, como os T-25 e T-50, além de reforcarmos conhe-
cimentos sobre os modelos anteriores,comoo T-20 e
T-40", detalha Marciel.

A distribuidora nacional também promoveu trei-
namentos diretamente na Copagril, reforcando a
confianca no potencial da revenda local.
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m Postos de Combustiveis

® |nsumos Agricolas

COPAGRIL € RECONHECIDA COM CINCO
PREMIOS DE DESTAQUE EM 2024

Cooperativa Agroindustrial Copagril foi
Acelebrada com grande destaque em
duas importantes cerimbnias de pre-

miacdo realizadas no final de novembro de 2024.
A cooperativa recebeu cinco honrarias que res-

saltam sua exceléncia nos negécios e sua cone-
xao com a comunidade.

Prémio Marechal Rondon 2024

No dia 30 de novembro, a Copagril foi home-
nageada com quatro comendas no Prémio Ma-
rechal Rondon 2024, promovido pela Associacao
Comercial e Empresarial (Acimacar) em parceria
com 13 entidades do municipio.

A cerimobnia ocorreu no Centro de Eventos
de Marechal Candido Rondon, reconhecendo os
vencedores de 107 categorias baseadas em uma
pesquisa de opinido publica.

A Copagril destacou-se nas categorias:

- Insumos Agricolas

- Maquinarios Agricolas

- Postos de Combustiveis

« E-commerce do Supermercado Copagril

Representando a Cooperativa, participaram
os diretores Eloi Darci Podkowa, Cesar Luiz Petri,
Ademir Luis Griep e o CEO Daniel Engels Rodri-
gues, os superintendentes Gilberto Mayer, Luiz
Maas, Egon Syperreck e Jaroslav Bradacz Neto
(Lau) e os gerentes Riscala Mocelin, Maico Hof-
fmann, Everton Johansson, Daniela Rubenich,
Daiane Kuhn e Carina Walker.

A Diretoria Executiva da Copagril agradece aos
associados, colaboradores, amigos e clientes pelo
reconhecimento e reforca o compromisso com a
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qualidade e a exceléncia em todos os seus servicos.

Homenagem a produtores associados

0O evento também premiou produtores rurais
associados a Copagril que se destacaram em
suas atividades:

= Suinocultura: Cesar Luiz Petri e esposa Zu-
leica (categoria Iniciador), Arlei Sauer e familia
(categoria Creche), e Silvio Besen e familia (cate-
goria Terminador).

- Producédo de Graos: Marcio Rempel.

- Avicultura de Corte: Sérgio Luiz Schoffen e
familia.

Nova Santa Rosa

No dia 23 de novembro, a Copagril foi reco-
nhecida no municipio de Nova Santa Rosa. O Su-
permercado Copagril conquistou o primeiro lu-
gar na sua categoria no Prémio Destaque Nova
Santa Rosa 2024, promovido pela Associacao
Comercial do municipio (Acinsar).

A cerimonia, realizada no Centro de Eventos
local, premiou 89 empresas e personalidades,
com base em pesquisa de opinido publica. Repre-
sentantes do Supermercado Copagril, liderados
pelo gerente Keini Resende, receberam a comenda
e agradecem aos clientes pelo apoio e confianca.




COMITIVA DA COPAGRIL MARCA
PRESENCA NO ENCONTRO ESTADUAL
DE COOPERATIVISTAS DO PARANA

trial Copagril fez-se presente no En-
contro Estadual de Cooperativistas Pa-
ranaenses, realizado no dia 29 de novembro, no
Centro de Eventos Viasoft Experience, em Curitiba.

0 encontro, promovido pelo Sistema Ocepar,
reuniu mais de duas mil pessoas, entre coopera-
dos, dirigentes e funcionarios de 227 cooperativas
de todas as regides e ramos do Estado do Parana.

0 Encontro Estadual é uma iniciativa tradicio-
nal que celebra as conquistas do cooperativismo
paranaense, promove a integracdo entre coopera-
tivas e destaca a forca do setor para a sociedade.
Neste ano, os participantes tiveram a oportunida-
de de reforcar vinculos e compartilhar experién-
cias, em uma demonstracao do poder da interco-
operacdo como estratégia para o fortalecimento e
desenvolvimento do setor.

A comitiva da Copagril, composta por dire-
tores e conselheiros, participou ativamente das
atividades do evento, aproveitando o ambiente
para prospectar novos negdcios e estreitar parce-

l 'ma comitiva da Cooperativa Agroindus-

rias estratégicas. Segundo os representantes da
cooperativa, o encontro foi um momento de inspi-
racao e planejamento para os desafios futuros.

Ano Internacional das Cooperativas

Durante o evento, José Roberto Ricken,
presidente do Sistema Ocepar, destacou a
relevancia do Ano Internacional das Coope-
rativas, que serd celebrado em 2025, confor-
me declarado pela Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU). “Seré uma oportunidade para
que o mundo inteiro conheca mais sobre o
cooperativismo e como esse modelo de ne-
gécio transforma a vida das pessoas e das
comunidades”, afirmou.

Com a aproximacao de 2025, as coopera-
tivas paranaenses se preparam para refor-
car ainda mais sua contribuicdo a sociedade,
destacando o cooperativismo como uma for-
ca propulsora de desenvolvimento sustenta-
vel, inclusao e solidariedade.
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SAO CLEMENTE E SUB-SEDE

CONHECENDO AS UNIDADES DA

COPAGRIL EM SANTA HELENA

produtor rural em Santa Helena, contando

com duas unidades estratégicas: uma loca-
lizada em Sao Clemente e outra em Sub-Sede. Ambas
desempenham um papel fundamental na vida dos as-
sociados, promovendo suporte técnico, infraestrutu-
ra completa e uma parceria sélida que vai muito além
dos negécios.

ACopagriltem sido uma referéncia no apoio ao

Unidade Sao Clemente

Inaugurada em 2006, a unidade de Sao Clemente
é voltada para o comércio agropecudrio e atende tan-
to produtores rurais quanto moradores da vila local.
Com nove funcionarios e 157 associados, ela oferece
solucGes completas nas areas agrondmica e pecuaria,
sempre em alinhamento com as parcerias da Copagril.

A loja é um ponto de referéncia no distrito, pro-
porcionando praticidade e confianca a quem busca
produtos e servicos para o campo ou necessidades
cotidianas. O movimento constante é prova de que a
presenca da Copagril na localidade é importante.

Unidade Sub-Sede

Com mais de 50 anos de histéria, a unidade de Sub-
-Sede foiinaugurada em 1974 e passou por uma revita-
lizacao completa em 2024, reafirmando o compromis-
so da Copagril com a modernizacdo e a exceléncia no
atendimento. Além de uma loja agropecuaria equipada
para atender as demandas dos associados, a unidade
possuiestrutura de recebimento earmazenamento de
até 60 mil sacas de graos, um suporte essencial para a
producao agricola local.

AunidadedeSub-Sedecontacomnovefuncionarios
eatende183 associados, oferecendosolucdesintegra-
das nas areas agrondémica e pecuaria. A revitalizacao
trouxe maior conforto e eficiéncia, proporcionando um
espaco ideal para fortalecer a relacdo entre a coope-
rativa e seus associados. Para a comunidade de Sub-
Sede, a presenca da Copagril & um motivo de orgulho
e um ponto importante de apoio para os produtores e
moradores da vila.

Associado destaca a presenca da Copagril
0 associado da Copagril, Valmir Garcia da Rocha,

- Equip de 50 Clemente
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-'Equipe de Sub-Sede

é um exemplo de como a parceria com a cooperati-
va transforma a vida no campo. Com uma proprie-
dade de 80 alqueires localizada em Linha Nova, Sao
Clemente, Valmir diversifica suas atividades entre
pastagens, plantio de grdos, confinamento de gado
e suinocultura.

"Estou na Copagril hd 38 anos, na verdade, desde
que tinha 18 anos. A Cooperativa para nés representa
seguranca e estabilidade. Saber onde esta entregan-
do o produto e confiar que ele estarda em boas maos é
fundamental’, destaca Valmir.

Elereforcaaimporténcia do atendimento técnico e
personalizado. "Sempre que preciso de apoio técnico,
recebo. Passo todas as manhas na unidade da Copagril
antes deir para a propriedade. Essa parceria ao longo
dos anos cria uma confiabilidade inigualavel", relata.

Além de produzir milho, soja, trigo e aveia, Valmir
segue investindo em melhorias continuas na proprie-
dade, sempre alinhado as boas praticas e as orienta-
coes da Cooperativa.

m Associado Valmir
Garcia da Rocha:
“Essa parceria ao
longo dos anos cria
uma confiabilidade
inigualavel"

Parceria além dos negécios

As unidades de Sao Clemente e Sub-Sede sao
exemplos do compromisso da Copagril em ofe-
recer suporte completo ao produtor rural. Mais
do que servicos, a cooperativa entrega confian-
ca, inovacao e estabilidade aos seus associados,
fortalecendo uma parceria que é, acima de tudo,
duradoura e confiavel.

Com a modernizacao das unidades e o traba-
lho de uma equipe dedicada, a Copagril reafirma
seu papel como um pilar essencial para o desen-
volvimento sustentdvel e a competitividade da
agricultura e pecuaria na regido de Santa Helena.
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LIDERES

FORMACAO DE LIDERES FORTALECE
A GOVERNANCA DA COPAGRIL

um marco significativo em sua histéria na noi-

te de 16 de outubro de 2024. No Salao Social
da AACC, em Marechal Candido Rondon, foi realizada a
formatura do Curso de Formacao de Conselheiros, des-
tacando o compromisso da cooperativa com a qualifica-
cao de suas liderancas e o fortalecimento do cooperati-
vismo na regiao.

O evento contou com a presenca de diretores da
Copagril, incluindo o presidente Eloi Darci Podkowa, o
vice-presidente Cesar Luiz Petri, o diretor-secretdrio
Ademir Luis Griep. Superintendentes, gerentes, conse-
Llheiros, formandos e seus familiares também presti-
giaram a solenidade, marcando o encerramento de uma
jornada de aprendizado que totalizou 144 horas/aula,
iniciada em fevereiro deste ano.

ACooperativa Agroindustrial Copagril celebrou

Depoimentos que inspiram

Os formandos destacaram a relevancia do curso
para o desenvolvimento de suas competéncias e para
o fortalecimento da cooperativa. Joice Knaul, uma das
participantes, ressaltou: "Foram muitas horas de curso,
varios debates entre os colegas conselheiros e trocas
de experiéncias. A partir de agora estamos mais apri-
morados no cooperativismo e com certeza estamos
preparados para contribuir ainda mais com a sociedade,
bem como com a nossa cooperativa”.

Outro formando, Alexandre Ricardo Wickert, tam-
bém evidenciou a importancia da iniciativa: "Foram au-
las com professores e instrutores muito capacitados,
e aprendemos muito, pois entendemos que sempre
temos algo a acrescentar em termos de conhecimen-
to. Agradeco pela oportunidade de participar dessa
formacdo".

Competéncias desenvolvidas
O curso foi estruturado para capacitar os con-
selheiros em diversas areas estratégicas, técnicas
e comportamentais, promovendo uma governanca
sélida e alinhada aos valores cooperativistas. Entre
os conteldos abordados, os participantes aprofun-
daram conhecimentos sobre:

« Direito Cooperativo;

- Governanca e alinhamento estratégico;

- Gestdo de pessoas e ética;

- Negociacao e lideranca;

- Controle interno e andlise financeira em cooperativas;

- Gestdo deriscos e tendéncias do agronegdcio.

Esses conhecimentos preparam os conselheiros
para atuar com maior eficacia na promocao de deci-
sOes estratégicas, contribuindo para o crescimento
sustentavel da Copagril e para o fortalecimento das
praticas cooperativistas na comunidade.

Uma parceria de valor

Realizado em parceria com o Sescoop/PR, o curso
reflete o compromisso da Copagril com a capacitacdo
de seus associados, promovendo o desenvolvimento
individual dos participantes e o fortalecimento da es-
trutura cooperativa como um todo.

A formatura do Curso de Formacdo de Conselheiros
é um simbolo de que o futuro do cooperativismo esta
nas maos de lideres preparados e comprometidos com
os principios de coletividade, transparéncia e inovacao.
Com essas competéncias, a Copagril segue fortalecen-
do sua atuacao no mercado e contribuindo para o de-
senvolvimento da comunidade.
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m Delegacédo do CJC Flor da Serra com o diretor-presidente da Copagril

CIC FLOR DA SERRA CONQUISTA O

OURO NAS OLIMPIADAS ACIC 2024

edicao 2024 das Olimpiadas da Associacao

Ados Comités de Jovens da Copagril (ACJC)

encerrou no dia 09 de novembro, com even-

to na Associacao da Linha Palmital, em Marechal
Candido Rondon.

0 CJCFlordaSerra, delguiporda/Marechal Candido
Rondon, conquistou o primeiro lugar na competicao,
destacando-se ao longo das atividades que reuniram
jovens de diversas localidades em uma programacao
esportiva rica e inspiradora.

0 evento marcou o término de um ano repleto de
desafios, superacdo e companheirismo, reafirmando
o compromisso da Copagril com o desenvolvimen-
to da juventude e com a promocao dos valores do
cooperativismo.

Integracdo

A programacdo esportiva da ACJC 2024 foi cui-
dadosamente planejada para envolver e integrar os
jovens ao longo do ano, comecando com a Noite de
Talentos, no dia 04 de maio, na Associacao da Linha

Ajuricaba. A sequéncia de eventos esportivos incluiu:

02 de junho: Rodada de futebol suico - Campo de
Novo Trés Passos;

07 de julho: Rodada de volei -
de Margarida;

1° de setembro: Jogos de mesa - Associacao da
Linha Palmital,;

20 de outubro: Rodada de futsal - Ginasio de Es-
portes de Iguipora.

Ginasio de Esportes

Cooperativismo

Ao promover competicoes e atividades coletivas, a
Copagril fortalece os principios cooperativistas de igual-
dade, solidariedade e desenvolvimento comunitario.

Para o diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci
Podkowa, essas ac6es desempenham um papel im-
portante para os jovens. “A participacao em ativida-
des esportivas fortalece valores como respeito, co-
laboracao e comprometimento, preparando nossos
jovens para serem lideres responsaveis e atuantes
no futuro da cooperativa”, enfatiza.

Resultados finais das Olimpiadas ACJC 2024
Apd6s uma série de competicbes emocionantes, os vencedores da edicao 2024 foram:

Posicao Comité de Jovens Copagril Localidade

10 Lugar CJC Flor da Serra Iguipora

2° Lugar Comité Progresso sem Fronteira Pato Bragado

3° Lugar Comité Juntos Venceremos Linha Sao Jodo/Linha Wilhelms
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SIPAT 2024

COPAGRIL REFORCA IMPORTANCIA DA
SAUDE MENTAL DURANTE A SIPAT 2024

Cooperativa Agroindustrial Copagril promo-
Aveu, entre os dias 04 e 08 de novembro, a Se-
mana Interna de Prevencao de Acidentes do

Trabalho (Sipat), com o tema "Satide Mental".

A programacao sobre saldde mental contou com
atividades voltadas a conscientizacdo e prevencao de
acidentes, envolvendo colaboradores e parceiros em
varias unidades da cooperativa.

Historia inspiradora

0 evento foi aberto com a emocionante palestra do
esportista brasileiro biamputado, Paué Aagaard, rea-
lizada no Salao Social da AACC, em Marechal Candido
Rondon.

Paué compartilhou sua trajetéria de superacao,
emocionando os participantes ao mostrar como desa-
fios podem ser transformados em oportunidades.

Durante a abertura, o diretor-presidente da Copagril,
Eloi Darci Podkowa, reforcou a importancia de atitudes
preventivas. “A seguranca comeca com a consciéncia da
importancia de adotar uma atitude prudente, dentro e
fora da empresa. Valorizar a vida é essencial para que
possamos retornar para casa com seguranca e encon-
trar o sorriso de quem nos espera”, declarou.

Destaques da programacao itinerante

A Sipat Copagril 2024 incluiu uma programacao
diversificada e itinerante, abordando a satdde mental
como tema principal:

se “i- ental sbr

emimemaL T gasre

Esq obrenio se deixar
dominar poreles,

[P
%

» Workshop da Seguranca: realizado no dia 05, no
Gindsio da AACC, em Marechal Candido Rondon.

« Palestras sobre Satide Mental, conduzidas pelo
palestrante Cleberson Viquete:

06 de novembro: na AACC de Guaira.

07 de novembro: na Associacao Comercial e Empre-
sarial de Navirai (MS).

08 de novembro: na Cémara de Vereadores de Entre
Rios do Oeste.

12 de novembro: na Asmunsar, em Nova Santa Rosa.

13 de novembro: no Supermercado Copagril de
Cianorte.

Mentalistas

0 encerramento da Sipat aconteceu no dia 13
de novembro, no Saldo Social da AACC, em Ma-
rechal Céndido Rondon. O evento contou com a
presenca dos “Mentalistas”, que abordaram a
tematica da satde mental de forma reflexiva e
descontraida.

A Sipat Copagril 2024 reafirma o objetivo de
promover o bem-estar e a seguranca de seus
colaboradores, incentivando a adocdo de prati-
cas conscientes no trabalho e na vida pessoal.
Ao tratar da salde mental, a iniciativa destaca
a relevancia de cuidar do emocional como par-
te fundamental da prevencao de acidentes e da
qualidade de vida.
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CREDITOS DE CARBONO

Associados premiados junto a diretoria da Copagril

COPAGRIL DISTRIBUI RS 2 MILHOES
EM CREDITOS DE CARBONO E
INCENTIVA PRATICAS SUSTENTAVEIS

Cooperativa Agroindustrial Copagril,
Aem parceria com a Netword Agro, reali-
zou uma solenidade, no dia 24 de outu-
bro, com o objetivo de distribuir R$ 2 milhées em
créditos de carbono referentes a safrinha 2024. 0
evento aconteceu no auditério Ecos da Liberdade,
em Marechal Candido Rondon/PR, e contou com a
presenca de cerca de 600 pessoas.

Entre os participantes, destacaram-se o dire-
tor-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa,
o diretor-secretario Ademir Luis Griep, o CEO da
Copagril, Daniel Engels Rodrigues, e o CEO da Net-
word Agro, Marcos Ferronato.

Incentivo a sustentabilidade

0 Programa Crédito de Carbono, desenvolvido
pela Copagril, & uma iniciativa inovadora que alia
sustentabilidade e rentabilidade para os produ-
tores rurais associados. Através da mensuracao e
comercializacdo de créditos de carbono no merca-
do regulado, o programa incentiva praticas agrico-
las sustentdveis e proporciona uma nova fonte de
renda para os produtores.

Os participantes do programa receberam o
troféu "Propriedade Sustentavel" e cheque com os
valores destinados a cada propriedade. A cerimo-
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nia foi um marco para reforcar o compromisso da
cooperativa com o manejo responsavel e o desen-
volvimento socioambiental.

Produtores contemplados

Foram reconhecidos com o troféu e os valores
referentes aos créditos, os seguintes produtores:

- André Gustavo Ribeiro Coelho

- Arnildo Daronch

- Clademir Antonio Kotz

- Fabio Luis Decarli

- Juliano Lewandowski

- Marcio André Bohnen

- Marco Aurélio Saija Portes

- Moacir Alba

- Ricardo Keniji Utida

- Tadeu Lewandowski

Parceria estratégica

Durante o evento, a Copagril e a Netword Agro
formalizaram uma parceria estratégica de exclu-
sividade de atendimento na area de atuacao da
cooperativa. O objetivo é oferecer aos associados
acesso a tecnologia avancada, suporte técnico e
orientacao administrativa para potencializar os
resultados no mercado de crédito de carbono.
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Visao de futuro

Com uma missao fundamentada
na geracao de valor para a sociedade,
a Copagril reforca sua posicao como
uma referéncia em sustentabilidade
e inovacdo no agronegdcio. Suas ini-
ciativas, como o Programa Crédito de
Carbono, demonstram que é possivel
alinhar a preservacao ambiental com

Cerca de 600 pessoas prestigiaram o evento

CREDITO0S DE CARBONO

o crescimento econdmico, benefician-
do produtores e comunidades.

Este programa simboliza o com-
promisso da Copagril em liderar pra-
ticas ESG para o sucesso agricola
aliado a protecdo do meio ambiente
e o desenvolvimento sustentavel de
seus associados.

INDEPENDENCIA

FERRO E ACO

HAS COLONIAIS
TE N ALUZINGD
JA DISPONIVEIS
VENHA CONHECER!

Acesse nosso site

[=] 0]
i
e

i

QUER SABER MAIS?

ACESSE NOSSO SITE
OU REDES SOCIAIS E
FIQUE POR DENTRO DAS
NOSSAS NOVIDADES!

Coberturas

Metalicas

Fornecemos tudo o que vocé precisa
para a execucdo de seu projeto

Telhas em Aluzinco / Cumieiras / Parafusos
Bobinas para Calhas e Rufos / Tela Forro
Toda a linha de Ferro e Ago para Estrutura

@ © independenciaferroeaco
independencia@independencia.ind.br
(45) 3284-0300 / @ (45) 3284-0302

Rua Eloi Lohmann, 333 - Parque Industrial Il
Marechal Candido Rondon - PR

REVISTA COPAGRIL | EDIGAO 134 e OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2024 23



PRODUTORES DE SUINOS

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSAO ALIMENTAR

PRODUTOR CA. PRODUTOR CA. PRODUTOR CA.
1o | EDIO HEIDRICH 1,302 1° | ARLEIADILSON SAUER 1,235 1o | RICARDO JOSE KEMFER G1E G2 | 1,248
20 | RICARDO JOSE KEMFER G2 1,339 2° | OLIVIO MORO 1,273 2° | ALEXRENAN LORENCATTO 1,252
3° | ALEX RENAN LORENCATTO 1,363 3° | LUCAS ANDREI SAUER 1,289 3° | GIOVANI LUCAS MORO 1,256
40 | GIOVANI LUCAS MORO 1,372 4o | LUCIA KEMPER SCHILLER 1,313 40 | JANE REGINA RADKE 1,293
5° | TANIA SOLANGE MORO 1,386 5¢ | MIRIAN ANDREIA MIORO 1,359 5° | ADEMIR LUIS GRIEP 1,338

TERMINACAO - CONVERSAO ALIMENTAR

PRODUTOR C.A.AVIVO 100 KG PRODUTOR C.A.AVIVO 100 KG PRODUTOR C.A.AVIVO 100 KG
1° | JOSE NESTOR LIPPERT 1,668 1° | VALDIR HAMERSKI 1,712 1° | MAURO LUIS TERHORST 1,765
2° | JANICE FENNER GRIEP 1,676 2° | TIAGO ADRIEL GRIEP 1,729 20 | NERIJOSE LAUFER 1,810
3o | VILSONI JOSE BELOTTO 1,699 3° | ENISANDRO STATKIEWICZ 1,772 3° | VERNER WEISS 1,811
40 | VILSON AILTON MODEL 1,713 4o | WALFRIT ZIMMERMANN 1,777 4o | ILGA ROCKENBACH HECKLER 1,847
50 | GILMAR ANDERLE 1,732 50 | LAURI RECH 1,788 50 | CLAIDES KNAK KOCHHANN 1,860
6° | PAULO GIM - G1 1,810 6° | RODOLFO CARLOS WUNDRAK | 1,794 6° | ILTON ECKHARDT 1,908
7° | FELIPE PATRICKE SCHLENDER | 1,819 7° | MAICO FERNANDO GALLAS 1,800 7° | ELIAS JOSE WERLANG 1,909
8° | ROMEU ADEMIR SOMMERFELD| 1,820 8° | VALDIR BORTOLI 1,832 8° | BENO BIELER 1,920
9° | FLAVIO WAYHS 1,832 9° | NEUDI PIOTROWSKI 1,833 9° | ADENILSON SCHLOSSER 1,927
10° | ALCEU STADTLOBER 1,850 10° | MARCOS KIRSCH 1,838 10° | JORGE TARCISO KREIN 1,928
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MELHORES




UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES

DESMAMADOS DESMAMADOS
UPD SISTEMA SEMANAL UPD SISTEMA SEMANAL
PRODUTOR Kg/F/A* PRODUTOR LEFA**
1° | SILVIO VORPAGEL 237,33 1° | CESAR LUIS SCHERER - GRANJATIGRINHO 31,43
20 | CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VO MANZKE 235,37 2° | GUILHERME M. H. GRUTKA - MULTIPLICADORA 31,21
30 | CESAR LUIS SCHERER - GRANJATIGRINHO 233,05 30 | CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VO MANZKE 30,86
40 | GUILHERME M. H. GRUTKA - MULTIPLICADORA 232,00 40 | SILVIO VORPAGEL 29,77
5¢ | GUILHERME M. H. GRUTKA - UPD 231,83 5¢ | GUILHERME M. H. GRUTKA - UPD 29,66
*Kg/fémea/ano *Leitées entregues fémea ano
UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES
DESMAMADOS DESMAMADOS
UPD SISTEMA BANDA UPD SISTEMA BANDA
PRODUTOR Kg/F/A* PRODUTOR LEFA**
1° | NELSON SIMIONI 236,86 1° | ADALCE JOSE BOTELHO 31,01
20 | LEONOR BUSS 231,89 2° | FRANCISCO JOSE GUILHERME FOELLMER 30,52
30 | ZULEICA CAROLINE SUSKI PETRI 227,05 3¢ | LEONOR BUSS 30,31
40 | LUANA CRISTIANE NAUE 222,25 40 | LUANA CRISTIANE NAUE 29,44
50 | ADALCE JOSE BOTELHO 222,10 5° | NELSON SIMIONI 29,00
*Kg/fémea/ano *Leitbes entregues fémea ano
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SETEMBRO/2024

100
Tle
120
130
140
150
16°
170
180
190
200

PRODUTOR
VILMAR FULBER
BERTOLDO BUNDCHEN
HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI
MARIO ROBERTO UHLEIN
ELIO LINO RUSCH
HUMBERTO CONRAT
EVALDO KLIEMANN
HERIBERTO CONRAT
JHESSICA MIELKE

GIONE ROBERTO HECK
SILVIO WANSOWSKI

JOSE ADEMIR DAPPER
VALDEMAR PEREIRA
IVANDRO LUIZ KOCHEPKA
CRISTIANO WESCHENFELDER
ELOI DARCI PODKOWA
VALMI GENECI ENGE

ARI VORPAGEL

ERVINO KRAUSE

EDIO LUIZ CHAPLA

L/DIA
2672
2409
1790
1536
1478
1435
1243
150
128
nz22
1106
107
906
890
878
874
867
861
852
759

L/MEs
80166
72279
53685
46079
44341
43056
37275
34506
33840
33669
3317
32141
27172
26702
26345
26230
26000
25819
25559
22778
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1o
20
30
4o
50
60
70
80
90
100
Tle
120
130
140
150
16°
170
180
190
200

PRODUTOR
VILMAR FULBER
BERTOLDO BUNDCHEN
MARIO ROBERTO UHLEIN
HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI
ELIO LINO RUSCH
HUMBERTO CONRAT
EVALDO KLIEMANN
HERIBERTO CONRAT
GIONE ROBERTO HECK
SILVIO WANSOWSKI

JOSE ADEMIR DAPPER
JHESSICA MIELKE

ELOI DARCI PODKOWA
IVANDRO LUIZ KOCHEPKA
VALDEMAR PEREIRA
ARIVORPAGEL

EDIO LUIZ CHAPLA

VALMI GENECI ENGE
PAULO GRZEGOZEVSK
JEFFERSON ANDRE SCHNEIDER

PRODUTOR

CHARLES RUPPENTHAL
HELTON GISH

VILMAR FULBER
BERTOLDO BUNDCHEN
HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI
MARIO ROBERTO UHLEIN
HUMBERTO CONRAT
ELIO LINO RUSCH
EVALDO KLIEMANN
HERIBERTO CONRAT
GIONE ROBERTO HECK
JHESSICA MIELKE
VALDEMAR PEREIRA
SILVIO WANSOWSKI
ELOI DARCI PODKOWA
PAULO GRZEGOZEVSKI
IVANDRO LUIZ KOCHEPKA
EDIO LUIZ CHAPLA
VALMI GENECI ENGE
ARIVORPAGEL

L/DIA
2592
2329
1532
1515
1407
1277
188
1076
1039
1019
980
954
9am
860
834
791
781
780
758
739

L/DIA
4174
3396
2800
2490
1584
1533
1408
1400
1244
ms
1092
1026
989
978
978
909
857
838
816
805

L/MES
80338
72212
47488
46961
43604
39602
36817
33359
32199
31575
30393
29580
28240
26671
25857
24513
24207
24190
23510
22894

L/MES
125219
101869
84011
747M
47527
45983
42233
42013
37305
33550
32767
30775
29674
29337
29327
27258
25709
25126
24470
24154




157 MELHORES

.|
PRODUTOR IEP | CA PRODUTOR I1ep CA
1o | ERHART WALDIR FETSCH 478 | 1,495 1o | MARISETE FISCHER 487 1,542
| 2° | PEDRO PAULORIFFEL 472 | 1,587 2° | PEDRO PAULO RIFFEL 475 1,563
| 3° | CLAUDETE MARIA SACKSER KEMFER | 467 | 1,529 § 3° | PEDRO PAULO RIFFEL 468 1,564
'.; 4o | PEDRO PAULO RIFFEL 463 | 1,589 g 4o | JUAN RODOLFO RIVAS VILELA 452 1,580
| 50 | EUGENIO HOLLMANN 462 | 1576 g 50 | PAULO OSVINO LAMB 451 1,576
§ 6° | EDUARDO VANZELLA 449 | 1,594 = 6° | WELINGTON GRAEBIM 449 1,522
| 7° | EUGENIO HOLLMANN 447 | 1,599 3 7° | CLAUDEMAR SEEFELD 440 1,608
8o | SALVINO DUSMAN 447 | 1,553 8o | SIRLEY CRISTINA DITZ DOEBBER 438 1,658
90 | EDILSON ANTONIO PACHECO 446 | 1,581 90 | ADRIANO ROBERTO ALVES 436 1,587
10° | ADEMIR LUIS GRIEP 441 | 1,685 10° | ALEXANDRE RICARDO WICKERT 436 1,603
PRODUTOR IEP CA
1o | VANIA DASSOLER 473 | 1,573
| 2° | LISANGELAAPPEL THOLKEN 460 | 1574
! 30 | HUGO BATSCHKE 457 | 1601
N
=1 40 | JULIANO JORGE LEWANDOWSKI 457 | 1592
[
§ 5¢ | JEAN CARLO DA SILVA 456 | 1,585
/| 6° | EGONGRIEP 455 | 1,602
g 70 | ADEMIR LUIS GRIEP 448 1,591
8o | JEAN CARLO DA SILVA 448 1,577
90 | HUGO BATSCHKE 446 | 1,600
10° | ADEMIR LUIS GRIEP 445 | 1,605
RESULTADOS PISCICULTURA
SETEBRO, OUTUBRO E NOVEBRO 2024
PRODUTOR CA
1° | GILBERTO OSWALD 1,446
2° | EDIO CHAPLA 1,452
3° | SAMUEL NEUBECKER 1,580
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8 Acumulado de chuvas (em mm) ® Acumulado de chuvas (em mm)
s L SETEMBRO/2024 OUTUBRO/2024

07

G
N
w
N
=

[Localidade/Dia

N e

o
5
N
o

Bela Vista (Guaira) - PR

Doutor Oliveira Castro (Guaira) - PR
Eldorado - MS

Entre Rios do Oeste - PR

Estacdo Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaira - PR

Iguipora (M. C. Rondon) - PR
Itaquirai - MS

Marechal Candido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR

Mundo Novo - MS

Navirai - MS

Nova Santa Rosa - PR

Novo Sarandi (Toledo) - PR

Pato Bragado - PR

Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR

Realeza - PR

S&o Clemente (Santa Helena) - PR
Sao José das Palmeiras - PR

S&o Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR
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Acumulado de chuvas (em mm)
NOVEMBRO/2024

[Localidade/Dia

o
5

Bela Vista (Guaira) - PR

Doutor Oliveira Castro (Guaira) - PR
Eldorado - MS

Entre Rios do Oeste - PR

Estacdo Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaira - PR

Iguipora (M. C. Rondon) - PR
Itaquirai - MS

Marechal Candido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR

Mundo Novo - MS

Navirai - MS

Nova Santa Rosa - PR

Novo Sarandi (Toledo) - PR

Pato Bragado - PR

Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR

Realeza - PR

S&o Clemente (Santa Helena) - PR
Sao José das Palmeiras - PR

Sao Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR
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EQUIPE QUE
COOPERA E

H25 o

TRANSFORMA 4~

ALICE DE SOUZA

Para Alice de Souza, analista de PCV Pl no se-
tor de Precificacdo de Supermercados, a traje-
téria na Copagril € mais do que uma carreira: é a
realizacdo de um sonho de infancia. Alice iniciou
sua jornada na empresa em 08 de abril de 1985,
mas o desejo de fazer parte da Copagril nasceu
muito antes. "Eu morava no Higiendpolis e, sem-
pre que passava na frente, imaginava que um
dia iria trabalhar aqui. Era um sonho", relembra
Alice, com emocao.

Movida pela coragem e desejo de realizar o
seu sonho, Alice decidiu buscar sua oportuni-
dade na Copagril, que se tornou seu primeiro e
até agora lnico emprego. Comecou sua carreira
como zeladora, trabalhando com emocao e con-
feréncia de notas fiscais de fornecedores. Com
o tempo, alcancou o setor que sempre desejou:
a precificacdo. "Iniciei na area de insumos e,
quando surgiu a oportunidade nos supermerca-
dos, aceitei sem pensar duas vezes. Era o que eu

DARCI AUGUSTO SONEGO

Desde 19 de julho de 1988, Darci Augusto
Sonego tem desempenhado um papel funda-
mental no desenvolvimento agricola da re-
giao através de sua atuacao no setor de Pes-
quisa da Copagril, onde ocupa a posicao de
Lider do Campo Experimental.

Sua motivacao para ingressar na empresa
foi o reconhecimento que ja existia na épo-
ca. "Sempre ouvi falar que a Copagril era uma
empresa conceituada. Vi a oportunidade e en-
trei para a unidade de Pato Bragado. Em 2002,
assumi a Estacao Experimental, em Marechal
Candido Rondon, onde estou até

hoje", destaca Darci.
Darci iniciou sua carrei-
ra como assistente técni-
co e, com formacao em
Técnico Agricola, cres-
ceu dentro da organi-
zacao até assumir a
‘ geréncia da unidade de
|/ A% Pato Bragado. Sua dedi-
cacao e competéncia nao
ﬁ) passaram despercebidas.
Em reconhecimento ao seu

sonhava", conta Alice.

Ao longo dos anos,

a Copagril permitiu a
Alice construir um fu-
turo préspero e cheio

de realizacdes. "Eu
nao tinha nada. Tudo o
que possuo hoje é gra-
cas a Copagril: casa, carro
e outros confortos. Meu es-
poso também trabalha na Coo-

perativa e até meu filho ja fez parte da equipe.
A Copagril foi a base para alcancarmos o que
temos hoje", celebra.

Como mensagem para os colegas, Alice re-
forca valores essenciais para o sucesso: "Sem-
pre considerei a Copagril uma grande empre-
sa, cheia de oportunidades. Vocé precisa estar
preparado, ser ético, correto e responsavel. O
sucesso vem com dedicacao".

trabalho, Darci foi homenageado pela Camara
Municipal com uma medalha de honra ao mé-
rito, por sua contribuicao no desenvolvimento
tecnolégico da regido.

"Quando entrei na Copagril, eu e minha
esposa, Claudete Maria, tinhamos acabado
de casar. Com esforco e apoio da empresa,
conseguimos formar nosso filho como en-
genheiro mecanico, além de conquistar bens
pessoais. Isso me enche de orgulho", compar-
tilha Darci.

Como lider do Campo Experimental, Darci
tem a responsabilidade de coordenar proje-
tos fundamentais para o sucesso da producao
agricola. "Todos os projetos do campo passam
por mim: desde os contatos com empresas
até os ensaios de defensivos, sementes e hi-
bridos de milho. Os Dias de Campo sao uma vi-
trine importante para mostrar resultados aos
técnicos e aos associados", explica.

Para os colegas de trabalho, Darci deixa
um conselho simples, mas valioso: "Muito
trabalho, dedicacao, honestidade e humilda-
de. Esses sdo os pilares para crescer profis-
sionalmente”.
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CERTIFICAGAO

SUINOCULTORES
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL

presentamos nesta edicao os cooperados Copagril integrados no sistema de produ-

cao de suinos e que recentemente receberam a placa de certificacdo no Programa de
Suino Certificado.

S&o das modalidades: UPD (Unidades Produtoras de Desmamados), Creche e Terminacdo.

M Jodo Indcio Erthal e Lisete
Terezinha Hanzen Erthal com a

auditora Ana Paula Hoffmann. B Produtores Clarisse e Valdir M Técnica Liliane Maria Piano, produtores Adriano
Granja do Produtor Elias Fipke, Indcio Kroth. Terminacéo Knaul e Lorival Knaul com a auditora Hélida Pereira
certificada em 23/09/2024 certificada em 03/10/2024 Luciana. Terminacéo certificada em 17/10/2024

M Alexsandro Erineu Pioner,

B Técnica Liliane Maria Piano, produtores Rosa M Auditora Hélida Pereira Luciana, produtor Alexandre Antonio
e Neri José Laufer com a auditora Hélida produtor Anténio Osério e técnica Julia Pioner e técnico Gustavo Andrei
Pereira Luciana. Terminacéo certificada em Fairuz Hennig. Terminacdo certificada Cerutti. Terminacdo certificada
17/10/2024 em 18/10/2024 em 12/11/2024

A ] =
M Técnica Julia Fairuz Hennig, B Técnica Ana Paula
M Técnica Julia Fairuz Hennig, produtores Soeli Sirlei Bruckner e Hoffmann e produtora
| produtor Claudio Marcelo Dario Guilherme Bruckner com a Ilga Maria Rockenback
M Produtores Lori e Rubi Lerner e auditora Hélida auditora Hélida Pereira Luciana. Heckler. Terminacéo
Meyer. Terminacéo Pereira Luciana. Terminacéo Terminacdo certificada em certificada em
certificada em 14/11/2024 certificada em 24,/09/2024 24/09/2024 26/09/2024

B Auditora Hélida Pereira Luciana, ¥

produtora Cleide Carine Schardong B Djeysson lan Wolfart e Tais Daniele

e técnica Julia Fairuz Hennig. Kowald Wolfart com a técnica Julia ; Y i
Terminacdio de Sergio Nadir Fairuz Hennig. Granja do produtor M Técnica Ana Paula Hoffmann com os
Schardong e Cleide Carine Schardong Eugenio José Wolfart, certificada em produtores Edite e Orlando Dalabrida.
Kuhn certificada em 26,/09/2024 27/09/2024 Terminacéo certificada em 03/10/2024
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|

¥ Auditora Hélida

| Pereira Luciana,
Marcos e Andréia
Kirch com a técnica
Liliane Maria Piano.
Terminacdio da
produtora Martalene
Kirch, certificada em
17/10/2024

|

Auditora Hélida
Pereira Luciana,
produtores Roseli
Mann Stevens e
Ronei Stevens com a
técnica Liliane Maria
Piano. Terminacéo
certificada em
12/11/2024

|

Auditora Hélida
Pereira Luciana,
produtores Janete,
Nilton e Joel Rafael
Fischer coma
técnica Liliane Maria
Piano. Terminacdo
certificada em
25/09/2024

CERTIFICAGAO

.

M Auditora Karoline Colombeli Jobim, produtor
Alan Rodrigo Kreibich, técnica Ana Paula
Hoffmann e auditora Hélida Pereira Luciana.
Terminacdo certificada em 03/10/2024

B Thiago Nogueira da Silva, auditora Hélida
Pereira Luciana, produtores David Carneiro e
Isabel Ludeke Carneiro, lvalda Nogueira da Silva
e Joarez Aparecido da Silva. UPD certificada em
11/11/2024

Conheca o ventilador
Avifan 57"

Avicola Marechal é
representante oficial Avioeste

) ) MARECHAL avioeste

Marechal Candido Rondon, Guaira, Mercedes, Pato Bragado e Quatro Pontes

Oferecemos solucdes completas para
Avicultura, Suinocultura e
Bovinocultura Leiteira:
exaustores, comedouros,
bebedouros, ambiéncia,
controladores, silos e mais

4 Estrutura fabricada em chapa
galvanizada NBR 7008 CZ-275,
e polimero de alta resisténcia

4 Possui conjunto de hélice com
design Unico e aerodindmico

¢ Equipamento robusto e

confiavel, de simples

manutencdo

rendimento

AMBIENCIA

Os equipamentos de ambiéncia da Corti Avioeste proporcionam o bem-estar animal com tecnologia
e economia. Com a comodidade e automacao, reduzimos a mao de obra e proporcionamos maior de-
sempenho com a certeza do melhor resultado.

NR12

¢ Possui motor blindado de alto

¢ Possui grade de protecdo
conforme norma de seguranca

DX avicolamarechal@gmail.com
@ Av. Rio Grande do Sul, 7438

Boa Vista
Marechal Candido Rondon-PR
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a% Sicredi

COMITES FEMININOS COPAGRIL SE
REUNEM PARA 0 ENCONTRO ANUAL 2024

ticiparam do Encontro Anual dos Comités Femi-

ninos da Copagril, realizado no dia 28 de setem-
bro, no ginasio da Associacao Atlética Cultural Copagril,
em Marechal Cadndido Rondon.

0 objetivo principal do evento foi fortalecer os lacos
entre as participantes, valorizar o trabalho realizado
pelos comités e promover um dia de descontracao e in-
tegracao entre as mulheres.

E m torno de 200 mulheres cooperativistas par-

Programacao

A recepcao calorosa comecou logo cedo com um
café da manhg, ocasido em que as participantes tiveram
a oportunidade de interagir e trocar experiéncias.

Em seguida, as atividades se iniciaram com os dis-
cursos de Eloi Darci Podkowa, diretor-presidente da
Copagril, e Ademir Luis Griep, diretor-secretario. Ambos
destacaram o papel essencial dos comités femininos na
cooperativa e parabenizaram as mulheres pela uniao e
pelas ac6es desenvolvidas.

A manha também contou com uma apresentacao
especial de cada comité, destacando a diversidade, a
criatividade e o talento das mulheres que compdem es-
ses grupos.

Atividades

0 evento ofereceu uma ampla gama de atividades
para as participantes:

- Jogos de mesa e boldozinho: momentos de com-
peticdo amistosa que garantiram diversao e intera-

ol \' R =
m Rainha e princesas, ladeadas pelas
organizadoras do evento
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cao entre as participantes.

+ Espaco da beleza: servicos como esmaltacdo de
unhas, maquiagem e massagens relaxantes, que pro-
porcionaram cuidado e bem-estar as mulheres.

- Espaco saude: informacdes e dicas sobre cuida-
dos com a saude, reforcando a importancia da quali-
dade de vida.

+ Roda de chimarrdo: um espaco descontraido para
fortalecer a tradicao e o senso de comunidade.

No periodo da tarde, o clima de celebracao conti-
nuou com um animado bingo e o sorteio de brindes, que
premiou diversas mulheres com presentes especiais.

Rainha do Boldozinho

A competicao de bolaozinho foi um dos pontos altos
do evento, com as participantes disputando as faixas de
Rainha e Princesas. As vencedoras foram:

- Rainha: Claci Leopold Lange (Comité Flor do Campo
- Linha Sao Cristévao).

- 12 Princesa: Marli Z. Ohlwiler (Comité Sol Nascente
- Mercedes).

« 22 Princesa: Inés Kickow Blat (Comité Renascer -
Margarida).

Comités femininos: uma forca comunitaria

Os nove comités representados no evento refle-
tem a diversidade regional e o compromisso com
suas comunidades:

Comité 28 de Marco - Quatro Pontes.

Comité Raio de Luz — Marechal Candido Rondon.
Comité Horizonte - Novo Horizonte.

Comité Mulheres do Campo - Pato Bragado.
Comité Renascer - Margarida.

Comité Flor do Campo - Linha Sao Cristévao.
Comité Sol Nascente - Mercedes.

Comité As Palmeirinhas - Sao José das Palmeiras.

Comité Alegres e Unidas - Linh&o S&o Joao.



COPAGRIL CONVOCA ASSOCIADOS
PARA PRE-ASSEMBLEIAS E AGO 2025

Copagril realizard as pré-assembleias em

seis unidades da sua area de atuacdo. O ci-
clo de encontros serd encerrado no dia 31 de janeiro,
com a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) no Audité-
rio da Copagril, em Marechal Candido Rondon.

Entre os dias 27 e 29 de janeiro de 2025, a

Por que participar?
As pré-assembleias sdo momentos para conhecer re-

sultados, discutir projetos e contribuir com sugestdes. A
AGO, por sua vez, definird os rumos da cooperativa em 2025.
Sua participacao fortalece a Copagril e o cooperativismo.

Anote na agenda e participe!

DATA | HORARIO REGIAO LOCAL
27 09h Iguipora Pavilhao Com. Evangélica
27 14 h MCRondon AACC - Sede Social
28 09h Mercedes AACC
28 14 h Guaira AACC
29 09h Margarida Clube Corinthians
29 14 h Entre Rios do Oeste Centro Cultural

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: 31/01/2025 - 14H30 - AACC

JOVENS SAO PREPARADOS PARA LIDERANCA

E PROTAGONISMO NO COOPERATIVISMO

formatura de 27 jovens no Programa Coo-
Aper JUnior marcou o encerramento do ano do
projeto, em cerimonia realizada no dia 26 de
outubro, o Saldo Social da Associacao Atlética Cultural
Copagril (AACC), em Marechal Candido Rondon.
Realizado pela Cooperativa Agroindustrial Copagril,
o programa visa fomentar a cooperacao, a cidadania e
o desenvolvimento de liderancas entre adolescentes.
0 Programa Cooper Janior foi idealizado para aten-
derjovens de 13 a 17 anos, especialmente filhos e netos
de associados da Copagril. O principal objetivo é desen-
volver uma visdo ampla sobre os valores do cooperati-
vismo, a ética, a cidadania e a lideranca, preparando os
participantes para desempenharem papeis relevantes
no agronegdcio e na sociedade.
Durante o programa, os jovens exploraram os sete
principios do cooperativismo, adquirindo conhecimen-
to pratico e tedrico em um ambiente que promove o

aprendizado coletivo e o engajamento social.

Nove encontros

0 curso, ministrado pela professora Vera Regina de
Paula e Silva, foi estruturado em nove encontros pre-
senciais, cada um com contetdos voltados ao fortale-
cimento das competéncias cooperativistas e a pratica
dos valores que sustentam o modelo cooperativo.

Com o apoio do Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/PR), os encontros inte-
graram reflexdes, atividades interativas e discussoes,
ampliando o repertdrio dos jovens formandos sobre li-
deranca, colaboracao e a importancia do cooperativis-
mo como ferramenta de transformacao social.

Cerimdnia

A cerimdnia de formatura reuniu familiares, asso-
ciados e membros da diretoria da Copagril, em um cli-
ma de alegria e orgulho. Cada formando recebeu seu
certificado, simbolizando o
sucesso alcancado durante os
meses de aprendizado.

Para a Copagril, momentos
como este reforcam seu papel
como promotora do desenvol-
vimento humano, incentivando
0s jovens a assumirem postu-
ras de protagonismo no coope-
rativismo e nas comunidades
em que vivem.
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Inspiracado e superacdo Tecnologia no campo

® 0 ex-jogador de futebol, Neto Zampier, proferiu
a palestra "Sobre Viver', no dia 11 de outubro,
no auditério Ecos da Liberdade, em Marechal

o

Céndido Rondon, inspirando os funciondrios da ® Entrega do drone T50 para a familia Lunkes,

Copagril com sua trajetoria. reforcando a inovacéo tecnolégica no
agronegécio, essencial para a produtividade
sustentdvel.

Reconhecimento na suinocultura

M Suinocultores da Copagril foram premiados
pelo Programa Suino Certificado Frimesa,

em Medianeira-PR, no dia 03 de dezembro,
destacando-se pela exceléncia em diversas
categorias. O evento celebrou o trabalho
dedicado dos produtores certificados e contou
com a presenca da equipe técnica da Copagril,

— : Rl S reforcando o compromisso com a qualidade e
® Entrega de uma PVT Frontal aos associados sustentabilidade na suinocultura.

Lucas Hagemann e Pedro Hagemann,

acompanhada pela engenheira agrénoma Formacio de liderancas

Helena, da unidade de Realeza.
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M foi uma palestra inspiradora que o desportista M Encerramento especial do treinamento de

Paué Aagaard realizou a funciondrios da Formacdo de Liderancas com Geraldo Fialho.
Copagril, compartilhando insights valiosos sobre Funciondrios da Copagril encerraram essa
satide mental e sua histéria de superacdo. jornada com muita aprendizagem e inspiracéo

para liderar com exceléncia.
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ASSOCIACAO ATL

WA?\!f,TURAL COPAGRIL.
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AACC CELEBRA 50 ANOS PROMOVENDO
ESPORTE, INTEGRACAO E BEM-ESTAR

Cultural Copagril (AACC) comemorou meio
século de existéncia com um evento espe-
cial voltado para seus sécios e dependentes.
Fundada em 1974, a entidade foi criada com o
objetivo de oferecer atividades esportivas, sociais,
culturais e de lazer aos funcionarios da Cooperativa
Agroindustrial Copagril e seus familiares.
Para o representante da diretoria da AACC,
Gilberto Mayer (Beto), a data é um marco significativo.

N o dia 06 de setembro, a Associacao Atlética

“E um momento de reflexdo sobre a visao
das pessoas que fundaram a associa-
cdo, em 1974. Elas tinham o propdsito
claro de proporcionar lazer, esporte e
entretenimento para os colaborado-
res da Copagril, e é gratificante ver
como isso se consolidou através do
trabalho de muitas pessoas ao longo
desses 50 anos”, declarou.

Estrutura e crescimento

Com sede em Marechal Candido Rondon, a AACC
expandiu suas atividades instalando filiais em diver-
sas localidades onde a Copagril atua. Hoje, a entidade
conta com uma estrutura robusta que inclui ambien-
tes para eventos, piscina, academia, ginasio polies-
portivo, pistas de boldo e boliche, cancha de bocha,
campo de futebol suico, sala de treinamentos, entre
outros espacos.

0 crescimento da Copagril refletiu diretamente
no aumento de associados da AACC, desafiando as
sucessivas diretorias a ampliarem e diversificarem

as atividades oferecidas. “Hoje, nossa estrutura
atende a inimeras praticas esportivas, incentivo a
pratica de atividades fisicas e eventos de confrater-
nizacao, promovendo integracao entre os associa-
dos", destacou Beto.

Compromisso com a comunidade

Além das atividades recreativas e
esportivas, a AACC tem um papel re-
levante em ac6es sociais. A entidade
apoia projetos que atendem centenas de
criancas e jovens, incluindo modalidades
como voleibol, ginastica ritmica, bocha e
ténis de mesa. Um destaque é a escola de
futebol de campo e de saldo, que ja ultra-
passou 30 anos de atuacao e coleciona
titulos e troféus.

A associacdo também realiza campa-
nhas e festivais, campeonatos esportivos
internos, fortalecendo seu vinculo com a
comunidade e contribuindo para a qualida-
de de vida de seus associados e familiares.

Beto reforca a importancia desse tra-
balho continuo: “Os projetos sociais da
AACC sao fundamentais. Eles proporcio-
nam oportunidades e desenvolvimento
para criancas e jovens, ao mesmo tempo
que fortalecem o espirito de unido entre
adultos e bem-estar para toda a comuni-
dade Copagril", finaliza.
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Modulador pré-natal
que faz a DIFERENCA!

FLAVORAD;,"

eficiéncia placentaria para
maxima uniformidade
da leitegada.

Potencialize a producao da sua granja. Flavorad RP otimiza a modulacao fisiologica UMA INOVACAO
desde o inicio da reproducao. No coracao da gestacdao, promove uma vascularizacao

sem precedentes, irrigando e vitalizando a placenta. O resultado? Maior fluxo de agroceres

MULTIMIX

nutrientes, Maior sobrevivéncia embrionaria, leitdes mais pesados e homogéneos.
Garanta o sucesso da sua producdo com Flavorad RP.

MUITO MAIS QUE NUTRI(;[\O




