
O TEMPO
PODE MUDAR?

EDIÇÃO 123 • ANO 17 • JANEIRO/FEVEREIRO/MARÇO 2022EDIÇÃO 123 • ANO 17 • JANEIRO/FEVEREIRO/MARÇO 2022

PÁGINAS 12 A 15





3REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 133 ● JULHO/AGOSTO/SETEMBRO 2024



4 REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 133 ● JULHO/AGOSTO/SETEMBRO 2024

NESTA EDIÇÃO

A REVISTA COPAGRIL é uma 
publicação trimestral da Cooperativa 
Agroindustrial Copagril. Artigos 
e opiniões de entrevistados não 
representam, necessariamente, a 
opinião da revista.  
 
Permitida a reprodução das 
informações aqui publicadas, desde 
que citada a fonte.

Fone (45) 3284-7500

Distribuição gratuita

REVISTACOOPERATIVA AGROINDUSTRIAL COPAGRIL
PARANÁ

•	 Cianorte;
•	 Entre Rios do Oeste;
•	 Guaíra (Bela Vista, Dr. Oliveira Castro);
•	 Marechal Cândido Rondon 

(Margarida, São Roque, Porto Mendes, Iguiporã);
•	 Matelândia;
•	 Mercedes;
•	 Nova Santa Rosa;
•	 Pato Bragado;
•	 Realeza;
•	 Santa Helena (Sub-Sede, São Clemente);
•	 São José das  Palmeiras;
•	 Quatro Pontes;
•	 Toledo.

Gerente de Comunicação: 
Carina Walker

Reg. Prof. DRT/PR 8698

ACESSE A 
EDIÇÃO NO SITE 

DA COPAGRIL 
PELA CÂMERA 

DO SEU CELULAR 
OU APP LEITOR 

DE QR CODE.

17
LANÇAMENTO DO NOVO DRONE DJI 
AGRAS T50 MARCA INOVAÇÃO NO PALCO 
COPAGRIL

16
ASSOCIAÇÃO ATLÉTICA CULTURAL 
COPAGRIL COMPLETA 50 ANOS

15
COPAGRIL REFORÇA APOIO TÉCNICO 
AOS PRODUTORES NA SAFRA DE VERÃO 
2024/2025

19
CONHECENDO A UNIDADE: SÃO JOSÉ 
DAS PALMEIRAS

20
EXPO RONDON 2024 EM FOTOS

18
CRÉDITO DE CARBONO: NOVA 
OPORTUNIDADE PARA ASSOCIADOS DA 
COPAGRIL

10
AGROSHOW COPAGRIL: VEM AÍ UM EVENTO 
INOVADOR E DIFERENCIADO

08 e 09
SUPERMERCADO COPAGRIL II: UM MARCO 
DE MODERNIZAÇÃO E CRESCIMENTO PARA 
MARECHAL CÂNDIDO RONDON

06 e 07
PRC 300 E PRC 500: NOVOS CICLOS DE 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PROMETEM 
FORTALECER AS COOPERATIVAS 
PARANAENSES

12
54 ANOS DA COPAGRIL EM FOTOS

PELLETS: UMA ALTERNATIVA SUSTENTÁVEL 
E ECONÔMICA PARA OS ASSOCIADOS DA 
COPAGRIL

14

COPAGRIL CELEBRA 54 ANOS DE CONQUISTAS 
E EXPANSÃO

13

COPAGRIL ADERE AO PROGRAMA 
EMPRESA CIDADÃ

37

MOMENTOS COPAGRIL
38 e 39

32 e 33
SUINOCULTORES CERTIFICADOS PELA 
COPAGRIL

34
EQUIPE QUE COOPERA E TRANSFORMA

22
COPAGRIL IMPLEMENTA INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA PARA REDUZIR 
MORTALIDADE NA SUINOCULTURA

29
COPAGRIL RECEBE NÚCLEO FEMININO DA 
COOPERATIVA COPROSSEL

30 e 31
PRÊMIO PRODUTOR DESTAQUE 2024: 
COPAGRIL TEM SETE ASSOCIADOS ENTRE 
OS PREMIADOS

35
COPAGRIL ANUNCIA AS DATAS DAS 
REUNIÕES NOS NÚCLEOS COOPERATIVOS 
PARA NOVEMBRO

36
JOVENS LÍDERES COOPERATIVISTAS SE 
REÚNEM EM CURITIBA PARA PLANEJAR O 
FUTURO

MATO GROSSO DO SUL
•	 Eldorado;
•	 Itaquiraí;
•	 Ivinhema;
•	 Mundo Novo;
•	 Naviraí.

SÓCIO-DIRETOR: 
João Frederico Livi

Editora Especiais Ltda
Rua Maranhão, 746 
CEP 85960-078
Marechal Cândido Rondon-PR
CNPJ: 37.436.647/0001-70
 

FALE CONOSCO:
E-mail: contato@revistaespeciais.com.br

PUBLICIDADES:
     (45) 9 9972-7865

VEJA NOSSAS EDIÇÕES:
www.revistaespeciais.com.br
www.copagril.com.br/revistas

EXPEDIENTE



Conselho de Administração

Diretor-presidente
Eloi Darci Podkowa

Diretor-vice-presidente
Cesar Luiz Petri 

Diretor-secretário
Ademir Luis Griep

Conselho Fiscal
Efetivos

Valmor Francisco Kaiser 
Pedro Waldemar Becker 

José Rosenberger

Suplentes
Mauro Vanroo
Nilton Fischer 

Claucir Carlos Beckenkamp

Conselheiros Vogais
Edson Luis Sulzbach 

Ailton Eger 
Paulo Luiz Schreiner 
Olívio José Herrmann 

Ademir Jasper 
Alexandre Ricardo Wickert 

Vilmar Fülber 
Ricardo José Kemfer

É com grande satisfação que trago a vocês 
uma mensagem de confiança e otimismo. 
A Copagril segue operando em um ritmo 

intenso, sempre buscando melhorar a compe-
titividade no mercado e garantir a solidez de 
nossos negócios. O trabalho diário é focado em 
organizar nossas atividades e serviços de forma 
a assegurar rentabilidade e resultados positivos. 
O que plantamos hoje será colhido no futuro, e 
nosso objetivo é continuar colhendo frutos do 
trabalho que realizamos.

Estamos constantemente aprimorando nos-
sos eventos, sempre buscando formas de me-
lhorar. É claro que temos desafios, mas nossas 
conquistas são fruto de um esforço conjunto, e o 
que já está funcionando bem, estamos aprimo-
rando ainda mais.

Recentemente, realizamos a reinauguração 
do Supermercado Copagril II, um projeto que ví-
nhamos planejando há algum tempo. Além dis-
so, estamos estudando e implementando novas 
expansões em outras áreas estratégicas. Esse é 
um processo contínuo, e cada passo é dado com 
muito planejamento e dedicação.

Entramos agora no período de safra de verão, 
um momento muito importante para nossos 
produtores. As chuvas já começaram em algu-
mas regiões, e nosso desejo é que todos os as-
sociados realizem o plantio de forma técnica e 
assertiva, garantindo assim uma colheita produ-
tiva. Estamos sempre à disposição para oferecer 
suporte técnico e orientação nesse processo.

Gostaria de destacar também nossa recente 

Caros 
associados,clientes 

e parceiros

viagem de capacitação a Portugal, onde, em par-
ceria com outras cooperativas, participamos de 
um treinamento focado na agricultura do futuro. 
Discutimos temas fundamentais como fontes 
energéticas, logística e a cadeia alimentar, sem-
pre com o objetivo de preparar nossos coopera-
dos para os desafios que estão por vir.

Durante essa viagem, ficou claro que, apesar 
dos desafios globais, o Brasil é visto como um 
pilar fundamental para a segurança alimentar 
mundial. Nossa responsabilidade é grande, e es-
tamos comprometidos em manter práticas sus-
tentáveis, preservando o meio ambiente e ga-
rantindo a competitividade de nossos produtos 
no mercado internacional.

Por fim, gostaria de reforçar a importância 
da união e do espírito de cooperação. Estamos 
juntos nessa caminhada, e todo o trabalho rea-
lizado é pensando no crescimento e no bem- 
estar de todos os envolvidos. Contem sempre 
conosco para seguir em frente, com confiança e 
determinação.

Um forte abraço!

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa 

Agroindustrial Copagril

Palavra do presidente
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FÓRUM ESTRATÉGICO

Por ocasião do Fórum de Presidentes das Coope-
rativas Paranaenses, realizado nos dias 29 e 30 
de julho, em Curitiba, foi lançado o novo Plano 

Paraná Cooperativo, que norteará as cooperativas para-
naenses. A Copagril esteve representada no fórum atra-
vés de seu diretor-presidente, Eloi Darci Podkova, e do 
CEO, Daniel Engels Rodrigues.

O Plano Paraná Cooperativo (PRC) é uma iniciativa 
estratégica do Sistema Ocepar, destinada a orientar o 
desenvolvimento das cooperativas no estado do Paraná. 
Com metas ambiciosas de crescimento e sustentabilida-
de, o PRC visa fortalecer o setor cooperativista, promo-
vendo inovação, eficiência e responsabilidade social.

PRC 300 e PRC 500
No fórum, o Sistema Ocepar lançou dois novos ciclos 

de planejamento estratégico: o PRC 300 e o PRC 500.

PRC 300
• Objetivo: Alcançar um faturamento anual de R$ 300 

bilhões até 2026.
• Contexto: Este plano sucede o PRC 200, que tinha 

como meta um faturamento de R$ 200 bilhões anuais, 
superada no final de 2023.

• Participação: A estruturação do PRC 300 contou 
com a participação de mais de 500 pessoas, incluindo 
presidentes de cooperativas e lideranças empresariais.

PRC 500
• Objetivo: Projetar um faturamento anual de R$ 500 

bilhões até 2030.
• Contexto: Este plano é uma continuidade do  

PRC 300, visando um crescimento ainda maior para o 

PRC 300 E PRC 500: 
NOVOS CICLOS DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

PROMETEM FORTALECER AS COOPERATIVAS PARANAENSES

Em destaque o diretor presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, no Fórum dos 
Presidentes das Cooperativas Paranaenses

setor cooperativista do Paraná.

Pilares dos Planos
Os pilares dos planos PRC 300 e PRC 500 são funda-

mentais para orientar o crescimento e desenvolvimento 
das cooperativas paranaenses. Aqui estão os principais 
pilares de cada plano:

PRC 300
• Inovação e Tecnologia: Fomentar a adoção de novas 

tecnologias e práticas inovadoras para aumentar a efi-
ciência e competitividade das cooperativas.

• Sustentabilidade: Promover práticas sustentáveis 
que garantam a preservação ambiental e o desenvolvi-
mento social.

• Educação e Capacitação: Investir na formação e 
qualificação dos cooperados e colaboradores para for-
talecer a gestão e operação das cooperativas.

• Governança e Gestão: Melhorar os processos de 
governança e gestão para garantir transparência e efi-
ciência.

• Integração e Parcerias: Estimular a integração en-
tre cooperativas e a formação de parcerias estratégicas 
para ampliar o alcance e impacto das ações.

PRC 500
• Expansão de Mercado: Ampliar a presença das coo-

perativas em novos mercados, tanto nacionais quanto 
internacionais.

• Transformação Digital: Acelerar a digitalização dos 
processos e serviços das cooperativas para melhorar a 
experiência dos cooperados e a eficiência operacional.

• Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Con-
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Preocupações afetam 
diretamente o 
presente e o futuro dos 
negócios, exigindo um 
planejamento cuidadoso 
e decisões assertivas

FÓRUM ESTRATÉGICO

CEO Daniel Engles Rodrigues e o diretor 
presidente da Copagril, Eloi Darci Podkova, 
foram recebidos pelo vice-governador do 
estado do Paraná, Darci Piana, no Fórum dos 
Presidentes das Cooperativas Paranaenses

tinuar promovendo práticas sustentáveis e ações de 
responsabilidade social que beneficiem as comunida-
des locais.

• Inovação e Competitividade: Incentivar a inovação 
contínua para manter a competitividade das cooperati-
vas no mercado global.

• Desenvolvimento de Pessoas: Focar no desenvolvi-
mento contínuo dos cooperados e colaboradores, garan-
tindo que estejam preparados para os desafios futuros.

Oportunidade
Presente no Fórum dos Presidentes das Cooperativas 

Paranaenses, Eloi Darci Podkowa, diretor-presidente da 
Copagril, ressaltou a relevância do encontro para alinhar 
as necessidades do setor com os debates no Congresso 
Nacional. "Tivemos a oportunidade de participar de um fó-
rum mais abrangente este ano, onde, além das pautas do 
cooperativismo, discutimos diretamente com parlamen-
tares questões críticas como energia elétrica, invasões de 
terras e o plano agrícola", destacou. Segundo Eloi, essas 
preocupações afetam diretamente o presente e o futuro 
dos negócios, exigindo um planejamento cuidadoso e de-
cisões assertivas para garantir a sustentabilidade.

Outro ponto debatido no fórum foi a instabilidade ju-
rídica que, segundo o presidente da Copagril, traz incer-
tezas ao setor agropecuário. "Temos a preocupação de 
que a instabilidade jurídica afete investimentos de longo 
prazo. Os parlamentares têm enfrentado dificuldades 
em harmonizar algumas pautas, e isso precisa ser re-
solvido para que possamos planejar com segurança", ex-
plicou Podkowa. Além disso, ele frisou a importância de 
harmonizar as pautas no Congresso, onde temas como a 
desoneração da folha de pagamento, o ato cooperativo 
e as taxas de juros para o plano agrícola foram ampla-
mente discutidos.

Eloi também destacou o papel do cooperativismo 
na reivindicação por melhores condições para o setor. 
"Levamos nossas pautas ao fórum, buscando soluções 
para desafios como o marco temporal e o financiamento 
agrícola, que hoje enfrentam taxas de juros incompatí-
veis com as necessidades dos produtores. Isso impacta 
diretamente os investimentos em novas infraestruturas, 
como a construção de granjas, que estão sendo adiadas 
até que as condições melhorem", salientou.

Sobre o papel da Copagril no desenvolvimento sus-
tentável promovido pelo novo ciclo do PRC, Eloi enfati-
zou que o plano serve como um direcionador, mas que 
cada cooperativa tem suas peculiaridades. "O PRC traz 
diretrizes importantes, mas cada cooperativa precisa 
se ajustar dentro de sua realidade. No nosso caso, es-
tamos focados em alinhar a Copagril aos princípios de 
sustentabilidade, com iniciativas como a implantação de 
práticas voltadas à LGPD e ao ESG, que já estão em fase 
avançada", afirmou.

Apesar dos desafios, como as perdas de safras e a 
queda nos preços de insumos, Eloi demonstrou confiança 
no planejamento estratégico da Copagril para os próxi-
mos anos, reforçando o compromisso com a sustentabi-
lidade e a eficiência em todos os setores da cooperativa.

De grande relevância
Para o CEO da Copagril, Daniel Engels Rodrigues, a 

principal relevância desses novos planos está na ênfase 
dada à infraestrutura logística, um ponto crítico para as 
cooperativas do Paraná. “O grande diferencial que vejo no 
PRC 300 e no PRC 500 é o direcionamento estruturado que 
está sendo dado, principalmente na questão da infraes-
trutura logística, que tem se tornado um gargalo. No Para-
ná, pela relevância do negócio, essa questão tem que ser 
abordada de forma muito estratégica", salientou Daniel.

Ele ainda mencionou que o plano está focado não 
apenas na reorganização logística interna, mas também 
na adequação das condições do porto, essencial para a 
exportação dos produtos. “Se você melhora a logística 
no interior, mas não ajusta o porto, acaba gerando um 
gargalo. O foco é estruturar o transporte do porto até o 
interior, garantindo um fluxo eficiente", explicou.

A capacidade de armazenamento
Outro aspecto crítico tratado pelo PRC e realçado por 

Daniel é a capacidade estática de armazenamento, uma 
preocupação constante no setor. Com o aumento das sa-
fras e as variações climáticas que o estado enfrenta, a ne-
cessidade de maior capacidade de armazenamento torna- 
se evidente. Ele ressalta que, além disso, o financiamen-
to ao produtor de forma organizada é vital para mitigar 
os impactos das adversidades climáticas.

Daniel também destacou o PRC e o investimento no 
fomento agrícola, com um pilar focado na sanidade, es-
pecialmente importante para regiões como o Oeste do 
Paraná, onde a Copagril está inserida. “A questão da sa-
nidade é uma grande preocupação para nós. O plano traz 
um foco nesse aspecto, o que vai nos ajudar a desenvol-
ver práticas mais eficientes e seguras", comentou.

Daniel também mencionou que o PRC impacta dire-
tamente o planejamento estratégico 2024-2027 da Co-
pagril. “O PRC não apenas contribui, mas acelera nosso 
plano estratégico. Eles estão suportando bastante a go-
vernança das cooperativas e nos ajudando a desenhar 
um plano que vai realmente para a execução. Estamos 
confiantes de que, com esse suporte, conseguiremos en-
tregar nossos compromissos com segurança e eficiên-
cia", afirmou.

Daniel concluiu dizendo que os associados da Copa-
gril podem, portanto, ficar tranquilos. “As lideranças da 
cooperativa estão empenhadas em buscar as melhores 
soluções para o futuro, garantindo estabilidade e um ho-
rizonte promissor”, concluiu.



No dia 05 de setembro, Marechal Cândido Ron-
don presenciou um evento marcante com a rei-
nauguração do Supermercado Copagril do bair-

ro Vila Gaúcha, consolidando-se como um importante 
momento tanto para a cooperativa quanto para a cidade. 

Localizado na Avenida Rio Grande do Sul, o estabele-
cimento foi ampliado e modernizado, tornando-se uma 
das maiores lojas da região, com 6.800 m², mais que o 
dobro de sua área anterior. A cerimônia de reinauguração 
contou com a presença de diretores da Copagril, autori-
dades municipais, empresários, associados, fornecedo-
res e centenas de clientes.

Com um investimento aproximado de R$ 22 milhões, 
a revitalização do supermercado trouxe melhorias em 
áreas essenciais, como açougue, frios, padaria e hor-
tifrútis. Novos ambientes foram criados, como adega, 
floricultura, quiosque de pizza, fiambreria e uma farmá-
cia da rede São João. Além disso, a loja passará a contar 
com serviço de delivery e ampliou seu estacionamento, 
que agora oferece uma estação de recarga para carros 
elétricos, evidenciando o compromisso da Copagril com 
a inovação.

Essa modernização buscou valorizar os negócios 
locais e atender melhor os 250 mil clientes que passam 
mensalmente pelos 7 supermercados da cooperativa. 
Hoje, os supermercados da Copagril geram um fatura-
mento de R$ 300 milhões por ano e empregam cerca de 
550 pessoas.

Parceria e impacto local
Durante o evento, o prefeito Márcio Rauber ressaltou 

REINAUGURAÇÃO

a importância da Copagril para o desenvolvimento de 
Marechal Cândido Rondon, destacando o impacto econô-
mico da cooperativa e a parceria contínua com a prefeitu-
ra. Ele mencionou as melhorias na infraestrutura urbana 
que foram facilitadas por essa colaboração, como a re-
vitalização da loja. “A Copagril sempre pensou além dos 
seus negócios, pensando também na qualidade de vida 
da nossa população. A modernização deste espaço é um 
reflexo desse compromisso”, afirmou.

Trabalho em conjunto
Eloi Darci Podkowa, presidente da Copagril, agrade-

ceu aos presentes e destacou o planejamento estratégi-
co envolvido na modernização. “Este projeto foi pensado 
para beneficiar não só a cooperativa, mas também toda 
a comunidade. A ampliação é resultado do trabalho con-
junto entre associados, colaboradores e parceiros que 
acreditam no potencial da nossa cidade”, comentou.

Ele também fez questão de agradecer à equipe do Su-
permercado II e todos os colaboradores envolvidos pela 
dedicação durante as obras, aos fornecedores e agrade-
ceu a paciência dos clientes, reconheceu o apoio da pre-
feitura, que facilitou questões burocráticas e logísticas.

Bênçãos e gratidão
A cerimônia de reinauguração contou ainda com 

momentos de fé, conduzidos pelo padre Sérgio Augus-
to Rodrigues, da Paróquia Sagrado Coração de Jesus, e 
pela pastora Sandra Helena Fanzlau, da Igreja Evangélica 
Martin Luther. Em sua mensagem, padre Sérgio destacou 
o simbolismo da chuva durante o evento, comparando-a 
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UM MARCO DE MODERNIZAÇÃO E CRESCIMENTO 
PARA MARECHAL CÂNDIDO RONDON

SUPERMERCADO COPAGRIL II: 



REINAUGURAÇÃO

UM NOVO 
CICLO PARA 
A COPAGRIL
A reinauguração do Super-

mercado Copagril simboliza o 
compromisso da cooperativa 
com a inovação, a sustentabilida-
de e o aperfeiçoamento dos ser-
viços oferecidos à comunidade. 
“O novo espaço não só moderniza 
o atendimento, mas se posiciona 
como um centro de compras, com 
setores especializados 
que atendem às di-
versas necessida-
des dos clientes. 
Esta inauguração 
representa um ci-
clo de crescimento, 
tanto para a Copa-
gril quanto para Ma-
rechal Cândido Rondon”, 
destacou Jaroslav Bradacz Neto, 
superintendente comercial da 
cooperativa.
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a uma bênção sobre o novo empreendimento. Ele orou pelos funcioná-
rios, associados, pela direção e pelos clientes do supermercado.

Já a pastora Sandra enfatizou o papel do supermercado como um 
local de cuidado e compromisso com a comunidade. “Este espaço vai 
além de um simples empreendimento. É um ponto de encontro e aco-
lhimento para todos que por aqui passarem”, afirmou.
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A partir de janeiro de 2025 o Dia de Campo dará lugar ao Agroshow Copagril

Expositores
O Agroshow Copagril reunirá cerca de 200 ex-

positores de maquinários e implementos agrícolas, 
equipamentos para suinocultura, avicultura, pisci-
cultura e bovinocultura, biotecnologia, sementes e 
agroquímicos, além de energia solar e veículos.

Empresas parceiras da Copagril são convida-
das a participar deste novo momento do Agroshow 
Copagril. Aqueles que desejarem obter mais infor-
mações podem entrar em contato com a equipe do 
Departamento Comercial da Cooperativa.

AGROSHOW COPAGRIL:  
JANEIRO DE 2025

A Cooperativa Agroindustrial Copagril está 
em plena preparação para o que promete 
ser um dos eventos mais dinâmicos e ino-

vadores do agronegócio regional: o Agroshow Copa-
gril 2025. Com o tema "O Futuro é o Agro", o evento 
será realizado de 8 a 10 de janeiro na Estação Expe-
rimental da Copagril, em Marechal Cândido Rondon. 
Este ano, o evento passa por um rebranding com-
pleto, deixando para trás o nome tradicional "Dia de 
Campo Copagril" e adotando uma nova identidade 

que reflete a evolução e o compromisso 
da cooperativa com o futuro do setor.

O diretor-presidente da Copagril, 
Eloi Darci Podkowa, destaca a vi-
são inovadora da Cooperativa ao 
rebatizar o Dia de Campo. "Nosso 
evento tem três dias de duração, 

tem a participação de mais de 200 
empresas e um público de 15 mil vi-

sitantes. Estava na hora de renovar-
mos o nome do evento. O Agroshow Copagril reflete 
nossa visão sobre inovação, o futuro do agronegócio 
e o papel fundamental que ele desempenha no de-
senvolvimento sustentável de nossa região", afirmou 
Podkowa. Ele também enfatiza que a Copagril busca, 
com esse novo formato, proporcionar aos associados 
e visitantes uma experiência de conhecimento enri-
quecedora, visando o alcance de altos níveis de efi-
ciência e produtividade.

Evento de negócios
Jaroslav Bradacz Neto (Lau), 

superintendente comercial da 
Copagril, destaca que a mudan-
ça vai muito além de um novo 
nome. "Estamos imbuídos em 
criar um evento muito mais di-
nâmico e interessante para os 
nossos associados e gerar ainda 
mais oportunidades de negócios 
vantajosos para eles. O Agroshow Copa-
gril irá conectar produtores, fornecedores e todos os 
envolvidos na cadeia produtiva do agronegócio", afir-
mou Lau, evidenciando o empenho da área comercial 
da Copagril em transformar o evento em um verda-
deiro marco para a cooperativa e seus parceiros.

Novo layout da estrutura
O evento é destacado também 

pelos gerentes Maico Hoffmann 
(Comercial), Douglas Sandrim 
(Técnico Comercial) e Diego Sil-
va (Marketing), que informaram 

sobre a nova estrutura e organiza-

ção. “O Agroshow Copagril é um novo conceito para o 
evento. Desenvolvemos também uma nova proposta 
de layout dos espaços para receber o público-visitan-
te visando proporcionar um ambiente de imersão tec-

nológica e inovação”, revela Diego.
“Teremos ambientes de pa-

lestras, trincheira de demons-
tração de cultivos e uma sala 
de negócios especial para os 
visitantes aproveitarem as 
condições comerciais exclusi-

vas para o evento”, acrescentam 
Maico e Douglas.

Rebranding
Com o rebranding, o Agroshow Copagril preten-

de incorporar a essência e a força do agronegócio 
regional. A nova identidade visual do evento, com a 
letra "A" estilizada por ícones de soja, milho e trigo, 
simboliza os principais produtos agrícolas da agri-
cultura regional.

O Agroshow 2025 é esperado com grande entu-
siasmo, prevendo atrair milhares de participantes, 
incluindo agricultores, técnicos, pesquisadores e 
estudantes. Além das exposições, o evento deverá 
contar com debates e apresentações sobre novas 
tecnologias e técnicas de cultivo, refor-
çando o compromisso da Copagril em 
ser uma plataforma de inovação e 
conhecimento.

Carina Walker, gerente de co-
municação da Copagril, ressalta a 
importância da mudança e o obje-
tivo de elevar o Dia de Campo a um 
novo patamar. "O Agroshow Copa-
gril é mais do que um novo nome; é um 
reposicionamento do nosso evento, o qual procura 
refletir a grandiosidade e maturidade quantitativa 
e qualitativa que ele adquiriu ao longo do tempo”,  
explana. 

UM EVENTO INOVADOR 
E DIFERENCIADO
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CELEBRAÇÃO

54 ANOS DA 
COPAGRIL EM FOTOS

Celebração em imagens: 
Confira os momentos 

das comemorações dos 
54 anos da Copagril, 

registradas no dia 09 
de agosto de 2024
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CELEBRAÇÃO

COPAGRIL CELEBRA 54 ANOS 
DE CONQUISTAS E EXPANSÃO

Em 9 de agosto, celebrou-se o aniversá-
rio de 54 anos da Cooperativa Agroin-
dustrial Copagril, fundada em 1970 

por produtores rurais em Marechal Cândido 
Rondon. O objetivo inicial era unir forças para 
agregar valor no mercado e criar um local para 
o armazenamento de grãos. A cooperativa co-
meçou suas operações em um prédio alugado, 
com apenas cinco colaboradores e 352 asso-
ciados. Com o passar dos anos, a Copagril ex-
pandiu significativamente, construindo arma-
zéns, fábricas de ração e estabelecimentos em 
diversas localidades.

Ao longo de sua trajetória, a Copagril diver-
sificou suas atividades, incluindo transportes, 
supermercados e postos de combustíveis, 
além de novos armazéns e lojas de insumos. 
Atualmente, conta com 23 lojas agropecuárias 
no Paraná e Mato Grosso do Sul, 7 supermer-
cados, 4 postos de combustível, uma oficina, 
uma estação experimental, duas fábricas de 
ração e uma indústria de pellets de madeira. 
Com aproximadamente 7.600 associados e 
1.700 funcionários, a Copagril consolidou-se 
como uma referência no setor.

União
Ao comemorar seu aniversário, o diretor- 

presidente Eloi Darci Podkowa destacou a im-
portância da união e do empenho de todos 
os envolvidos na cooperativa. Ele ressaltou 
o compromisso contínuo da Copagril com a 
qualidade de seus produtos e serviços, agra-
decendo aos diretores, conselheiros, associa-
dos, fornecedores, clientes e colaboradores 
por sua confiança e participação ativa na vida 
da cooperativa.

ESG
Com uma visão de sustentabilidade e 

inovação, a Copagril tem implementado 
ações alinhadas ao conceito ESG (Envi-
ronmental, Social and Governance), com a 
meta de publicar seu primeiro Relatório de 
Sustentabilidade em 2025. Entre os progra-
mas lançados, destacam-se o Agricultura 
Inteligente Copagril e o Crédito de Carbono 
Copagril, que visam incentivar práticas sus-

tentáveis e remunerar os produtores rurais 
pelos créditos de carbono gerados.

Para comemorar suas conquistas, a  
Copagril organizou uma série de eventos 
ao longo de agosto, incluindo uma recep-
ção especial para associados e clientes, a 
reinauguração do Supermercado Copagril 
II e o sorteio de uma motocicleta Honda Biz 
110i na campanha do Clube Mais. 

A Copagril sempre se dedicou à educação, 
um dos princípios do cooperativismo, e man-
tém programas sociais voltados para várias 
faixas etárias. Entre esses programas estão o 
Legado do Agro, Cooperjúnior, Cooper Jovem, 
Herdeiros do Campo e AgroInova, que incenti-
vam o desenvolvimento pessoal e profissional 
dos jovens.

Precursora das ACJCs
Um marco significativo na história da Copa-

gril foi a fundação do primeiro Clube de Jovens 
Cooperativistas (CJC) do Brasil, em 1977, na Li-
nha São José, no distrito de Quatro Pontes. Esse 
clube deu origem à ACJC – Associação dos Co-
mitês de Jovens Cooperativistas, que, ao longo 
dos anos, formou muitos líderes dentro da coo-
perativa, como o próprio Eloi Podkowa, Cesar 
Petri e o diretor-secretário Ademir Luis Griep.

A Associação dos Comitês Femininos da 
Copagril (ACFC), fundada em 1997, também 
desempenha um papel importante na valori-
zação do cooperativismo entre as mulheres. 
Através de eventos, cursos e palestras, a ACFC 
promove o autoconhecimento, a saúde e o 
bem-estar de suas integrantes.

O objetivo inicial 
era unir forças 
para agregar valor 
no mercado e criar 
um local para o 
armazenamento  
de grãos
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EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

PELLETS: UMA ALTERNATIVA 
SUSTENTÁVEL E ECONÔMICA PARA 

OS ASSOCIADOS DA COPAGRIL

aditivos, os pellets não liberam vapores ou odores 
desagradáveis, ao contrário do gasóleo. Além dis-
so, podem ser armazenados em espaços fechados 
e compartilhados com outros produtos, sem risco 
de contaminação ou problemas de segurança.

Depoimentos dos associados
Darci Voigt, associado da Copa-

gril e produtor de aves, compar-
tilha sua experiência positiva 

com o uso de pellets. “Antes, 
usávamos lenha para aque-
cer o aviário, mas os custos 
eram altos e a temperatura 
não era constante. Com os 
pellets, conseguimos manter 

uma temperatura adequada e 
economizar, o que nos permitiu 

investir em melhorias na produ-
ção”, relata Darci.

Eficiência energética
A iniciativa da Copagril em adquirir uma 

indústria de pellets demonstra o compromis-
so da cooperativa com a sustentabilidade e a 
eficiência energética. Os pellets representam 
uma alternativa viável e econômica para os 
associados, contribuindo para a redução de 
custos e a melhoria das condições de produ-
ção. Com essa nova indústria, a Copagril for-
talece sua posição como líder em inovação e 
sustentabilidade no setor agroindustrial.

Família Voigt e os representantes da 
Copagril, Moisés Miranda e Vitor Fincke

A Cooperativa Agroindustrial Copagril deu 
um passo significativo em direção à 
sustentabilidade e eficiência energética 

com a aquisição de uma indústria processadora 
de pellets em Toledo, Paraná. Esta iniciativa visa 
proporcionar aos seus associados uma alterna-
tiva viável e econômica para o aquecimento de 
granjas e outras necessidades energéticas.

O que são pellets?
Pellets são pequenos cilindros feitos de bio-

massa compactada, geralmente a partir de resí-
duos de madeira, como serragem e cavacos. Eles 
são utilizados como combustível em sistemas de 
aquecimento, oferecendo uma fonte de energia 
renovável e sustentável. A combustão dos pellets 
gera calor de forma eficiente e com baixo impacto 
ambiental, contribuindo para a redução das emis-
sões de gases de efeito estufa.

Benefícios dos pellets

1. Redução de custos: O uso de pellets pode 
substituir alternativas mais caras e menos 

eficientes, como a lenha. A substituição da 
lenha pelos pellets pode proporcionar 
uma significativa redução nos cus-
tos operacionais das granjas.

2. Eficiência energética: 
Os pellets oferecem 

uma queima mais uniforme 
e controlada, permitindo um 
melhor gerenciamento da 
temperatura nos aviários. 
Isso resulta em um ambiente 
mais confortável para os ani-
mais e menos trabalho para 
os produtores, que não preci-
sam monitorar constantemente 
o sistema de aquecimento.

3. Sustentabilidade: A pro-
dução de pellets utiliza re-

síduos de madeira, contribuindo para a ges-
tão sustentável dos recursos florestais. Além 
disso, a Copagril garante que a matéria- 
prima utilizada seja 100% oriunda de árvores de 
Pinus, em conformidade com os padrões interna-
cionais de qualidade.

4. Fácil Transporte e Armazenamento: Os 
pellets possuem uma elevada densida-

de, variando entre 600 a 750 kg/m³, e seu forma-
to granulado otimiza tanto o transporte quanto o 
armazenamento. Sendo um produto natural sem 
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SAFRA VERÃO 2024/2025

Gerente técnico 
Agronômico da 
Copagril, Douglas 
Sandrim de Brito

A safra verão 2024/2025 já está em andamen-
to, e os produtores da área de atuação da Co-
pagril se preparam para o plantio da soja e 

finalização do milho verão. Segundo o gerente técnico 
Agronômico da Copagril, Douglas Sandrim de Brito, as 
condições climáticas, após um longo período de seca, 
como uma boa chuva na região, apresentam boas pers-
pectivas para o plantio.

Boas condições de plantio
De acordo com Douglas, o plantio da safra de ve-

rão foi liberado no Paraná a partir de 1º de setembro, 
no entanto, as condições climáticas iniciais não foram 
favoráveis. "Poucas pessoas plantaram no início de se-
tembro porque não havia condições ideais", explica. En-
tretanto, as chuvas recentes, que ocorreram entre 14 e 
16 de setembro, trouxeram uma melhora significativa 
nas condições para o plantio da soja.

“Agora estamos dentro de uma boa janela de plantio, 
com as previsões de outubro sendo bastante animado-
ras em termos de chuva", afirma Douglas, ressaltando 
que o cenário está propício para uma safra com gran-
de potencial de produtividade. Ele acrescenta que, com 
o início ideal do plantio, há grandes expectativas para 
bons resultados tanto no Paraná quanto no Mato Gros-
so do Sul, regiões atendidas pela Copagril.

Apoio técnico da Copagril
A Copagril, por meio de seu Departamento Técnico 

Agronômico, está presente para auxiliar os produtores 
nesta etapa decisiva. Douglas enfatiza a importância de 
um plantio bem executado, destacando que “para bus-
car altos tetos de produtividade se inicia com um bom 
plantio, tendo condições ideais com um solo em condi-
ções adequadas”. Para isso, os associados podem con-
tar com a assistência técnica da Copagril, que oferece 
suporte em campo, desde a regulagem das plantadeiras 
até o acompanhamento técnico no desenvolvimento 
das lavouras.

Os engenheiros agrônomos e técnicos agropecuá-
rios da Copagril estão 
disponíveis para esclare-
cer dúvidas e oferecer as 
melhores soluções para 
as lavouras. “Estamos à 
disposição com o nosso 
time técnico a campo, 
sempre prontos para au-
xiliar o produtor a iniciar 

Safra promissora
Com a previsão de uma safra promissora e o 

suporte técnico especializado da Copagril, os pro-
dutores podem ter confiança de que estão bem as-
sistidos durante todo o ciclo produtivo. Seja no plan-
tio, desenvolvimento e colheita, a Copagril continua 
ao lado de seus associados, oferecendo assistência 
técnica, insumos de qualidade e soluções agronômi-
cas adequadas às necessidades de cada produtor.

“Estamos à disposição para atender todas as 
demandas, garantindo que nossos associados e 
clientes tenham sucesso nas suas lavouras", con-
clui Douglas, reforçando o compromisso da Copa-
gril em contribuir para o fortalecimento da agricul-
tura de sua área de atuação.

COPAGRIL REFORÇA APOIO 
TÉCNICO AOS PRODUTORES NA 
SAFRA VERÃO 2024/2025

o plantio da forma 
correta", reitera 
Douglas.

Sementes, insumos 
e híbridos de milho

Além do suporte técnico, 
a Copagril também se destaca na 
oferta de insumos agrícolas. Para aqueles que ainda 
precisam complementar suas aquisições, Douglas con-
firma que há ainda algum volume de sementes, adu-
bos e outros insumos disponíveis nas lojas da Copagril, 
prontos para atender à demanda de última hora que 
ocorre em todas as safras.

Ele também destaca as parcerias da Copagril com as 
principais empresas, garantindo a oferta das melhores 
variedades de soja e dos híbridos de milho com melhor 
desempenho para a região. “Estamos preparados para 
atender nossos associados e clientes, tanto no Paraná 
quanto no Mato Grosso do Sul, oferecendo variedades 
mais bem adaptadas às características da nossa re-
gião", comenta.

Planejamento para a safrinha
Com o plantio da soja em andamento e a colheita 

prevista para até o final de janeiro ou, no máximo, início 
de fevereiro de 2025, Douglas enfatiza a importância 
do planejamento para o plantio da safrinha. “Ao rea-
lizar o plantio da soja, é fundamental que o produtor 
já planeje o milho safrinha para garantir os melhores 
híbridos para a sua região", alerta, complementando 
que a Copagril já oferece condições para a aquisição 
de híbridos de milho, fertilizantes, produtos químicos e 
especialidades, visando garantir um plantio bem-suce-
dido da safrinha.

“Se tudo ocorrer conforme planejado, teremos uma 
boa safra de soja e um plantio na época ideal para o milho 
safrinha, com alto potencial produtivo", prevê Douglas.
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50 ANOS

No dia 6 de setembro de 2024, a Asso-
ciação Atlética Cultural Copagril (AACC) 
completou 50 anos de sua fundação. 

Para marcar essa data histórica, a associação or-
ganizou uma celebração destinada a sócios, re-
forçando seu compromisso com o bem-estar e a 
qualidade de vida de seus membros.

A trajetória da AACC  
Criada em 1974, a AACC nasceu com o obje-

tivo de proporcionar atividades esportivas, so-
ciais, culturais e de lazer aos funcionários da 
Cooperativa Agroindustrial Copagril e seus fa-
miliares. Com sede em Marechal Cândido Ron-
don, ao longo das décadas, a associação expan-
diu suas operações para diversos municípios e 
distritos onde a cooperativa possui unidades, 
atendendo às demandas sociais e recreativas 
dos colaboradores.

A infraestrutura da AACC sempre foi um di-
ferencial. Ao longo dos anos, ela se modernizou, 
oferecendo um ambiente completo para eventos, 
com piscina, ginásio esportivo, pistas de bolão e 
boliche, campos de futebol, área para treinamen-
tos e outros espaços voltados à convivência fa-
miliar e atividades esportivas.

Compromisso social e esportivo  
Ao longo de sua história, a AACC desempenha 

um papel fundamental na promoção de progra-
mas sociais, impactando a vida de centenas de 

O futuro da AACC  
A AACC é um case de sucesso. Sua impor-

tância tanto para os funcionários da Copa-
gril quanto para as comunidades onde ela 
está inserida é grandiosa. Com meio século 
de atuação, ela se mostra jovem e ousada, 
com muita determinação para continuar 
a olhar para o futuro com o mesmo entu-
siasmo de sua fundação, comprometida em 
seguir ampliando suas atividades e progra-
mas”, ressalta Gilberto Mayer, o Beto.

crianças, jovens e adul-
tos, por meio de pro-
jetos esportivos. Em 
parceria com outras 
instituições, a associa-
ção tem apoiado diver-
sas modalidades, como 
voleibol, ginástica rítmi-
ca, bolão e bocha.

Além do foco esportivo, a AACC promove cam-
panhas sociais como a Campanha do Agasalho 
e o Natal das Crianças, fortalecendo seu papel 
como uma entidade comprometida com a comu-
nidade. Ao longo desses 50 anos, a associação 
tem sido um espaço de convivência, confrater-
nização e integração para funcionários, seus fa-
miliares e amigos, cumprindo sua missão de pro-
mover qualidade de vida e bem-estar.

ASSOCIAÇÃO ATLÉTICA 
CULTURAL COPAGRIL 
COMPLETA 50 ANOS
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DRONE

O drone DJI Agras T50 é apresentado na ExpoRondon 2024

A Cooperativa Agroindustrial Copagril, em 
parceria com a Xmobots, realizou em 26 
de julho, durante a Expo Rondon 2024 no 

Parque de Exposições de Marechal Cândido Ron-
don, o lançamento do novo drone de pulveriza-
ção agrícola DJI Agras T50. O evento, que ocorreu  
no Palco Copagril, destacou a contínua busca da 
cooperativa por tecnologias inovadoras que im-
pulsionam a Agricultura 5.0.

A partir dessa data, o DJI Agras T50 passa a 
integrar o portfólio de equipamentos disponíveis 
nas Lojas Agropecuárias e Loja de Máquinas e  
Implementos Agrícolas da Copagril. Essa inclusão 
reforça o compromisso da cooperativa em ofere-
cer soluções tecnológicas avançadas que aumen-
tem a eficiência e a sustentabilidade das opera-
ções agrícolas de seus associados e clientes.

Tecnologia de ponta
O especialista em drones da Copagril, Marciel 

Paulo Rupolo, conduziu a apresentação do novo 
modelo, destacando suas melhorias em relação 
ao modelo antecessor, o DJI Agras T40. Segundo 
Rupolo, o T50 redefine os padrões de eficiência na 
pulverização agrícola com avanços significativos. 
O modelo traz uma melhoria notável nos radares, 
dobrando a capacidade de dispersão de sólidos 
para 108 kg/minuto e mantendo uma estrutura 
resistente e estável para transportar até 40 kg de 

LANÇAMENTO DO NOVO LANÇAMENTO DO NOVO 
DRONE DJI AGRAS T50 MARCA DRONE DJI AGRAS T50 MARCA 

INOVAÇÃO NO PALCO COPAGRILINOVAÇÃO NO PALCO COPAGRIL
pulverização ou 50 kg de cargas úteis.

O DJI Agras T50 também conta com um siste-
ma de pulverização de atomização duplo, radares 
de matriz de fase e um sistema de visão bi-
nocular, além de uma vazão de bomba de 
até 24 L/min, um aumento de 100% em 
comparação ao T40. O planejamento 
inteligente de rotas e o controle re-
moto com tela widescreen de alta 
luminosidade são outras inovações 
que maximizam a eficiência opera-
cional do drone.

Suporte e capacitação
A parceria entre Copagril e Xmobots não 

se limita à comercialização de drones; ela 
também inclui treinamento personalizado 
para operação dos equipamentos nas pro-
priedades dos associados e clientes. Além 
disso, a Copagril oferece suporte técnico para 
garantir uma transição segura e eficaz para 
essa nova tecnologia, promovendo economia 
e sustentabilidade nas operações agrícolas.

Neste ano, a Copagril está finalizando a 
construção de um laboratório de manuten-
ção de drones na Loja de Máquinas e Imple-
mentos Agrícolas, o que reforçará ainda mais 
o suporte técnico oferecido aos clientes.
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Na constante busca por inovações que agre-
guem valor ao trabalho dos produtores rurais, 
a Copagril, em parceria com a empresa de tec-

nologia Netword Agro, traz uma novidade promissora 
para seus associados: a possibilidade de rentabilizar 
a remoção de carbono da atmosfera realizada pelas 
propriedades agrícolas. Marcos Ferronato, diretor da 
Netword Agro, explica como essa iniciativa pode gerar 
ganhos financeiros para os agricultores, além de con-
tribuir para a sustentabilidade ambiental.

Ferronato destaca que tanto as lavouras quanto as 
florestas atuam como mecanismos eficientes de re-
tenção de carbono, removendo-o da atmosfera. "O que 
fizemos foi criar um sistema seguro para transformar 
essa remoção em créditos de carbono, permitindo que 

o agricultor receba, em média, R$ 500,00 
por hectare", afirma. Esse valor é um 

reconhecimento ao papel crucial que 
os solos agrícolas desempenham 
na captura de carbono, um recurso 
valioso em tempos de crescente 
preocupação com as mudanças 

climáticas.

É preciso do CAR
Para que o associado possa se ben-

ficiar desse programa, é necessário cumprir algumas 
exigências básicas. "O produtor precisa estar com o Ca-
dastro Ambiental Rural (CAR) e o Certificado de Cadas-
tro de Imóvel Rural (CCIR) em dia e válidos. Não há nada 
de novo em relação às exigências já vigentes para o 
custeio", explica Ferronato. Ele ressalta que a adesão ao 
programa não é algo distante, pois os agricultores que 
aderiram já receberam os valores referentes à 
safra-verão 2023-2024, e novos pagamentos 
serão realizados em outubro, relativos à sa-
frinha 2024.

Ferronato ainda esclarece quais são os 
mecanismos e práticas agrícolas que per-
mitem ao produtor reivindicar os créditos 
de carbono. "Mesmo com o plantio direto 
básico, sem remover a terra, o agricultor já 
pode receber crédito. Porém, o uso de técnicas 
de manejo sustentável, como adubação orgânica, 
biológicos e plantio de cobertura, pode potencializar 
ainda mais os créditos disponíveis", detalha.

Rentabilidade
O engenheiro agrônomo Douglas Sandrim de Brito, 

gerente técnico agronômico da Copagril, destaca a im-
portância dessa nova abordagem para a rentabilidade 
dos produtores. "Estamos trazendo um programa de 
crédito de carbono para a Copagril como um benefício 
inovador para nossos associados. A ideia é proporcionar 

uma rentabilidade diferente da que eles estão acostu-
mados a ter", explica Douglas Sandrim de Brito. Segun-
do ele, o programa visa não apenas a sustentabilidade 
ambiental, mas também a criação de novas fontes de 
receita para os produtores rurais.

Para os associados da Copagril, essa iniciativa sig-
nifica a possibilidade de transformar práticas susten-
táveis em ganhos financeiros. "Ao adotar técnicas agrí-
colas que reduzam as emissões de carbono, nossos 
produtores podem gerar créditos de carbono e vendê- 
los no mercado. Isso não só contribui para a preserva-
ção do meio ambiente, mas também oferece uma nova 
fonte de renda", afirma Douglas.

O que é preciso fazer?
Para aderir ao programa é simples: o associado deve 

procurar a unidade da Copagril à qual está vinculado, 
entregar ao agrônomo da unidade os documentos ne-
cessários (CAR e CCIR) das áreas que deseja incluir no 
projeto e, a partir daí, é feita toda a análise socioam-
biental dos documentos para, então, dar início ao pro-
grama. Quanto ao custo, atualmente o agricultor paga 
R$ 80,00 por hectare, valor que pode ser financiado pela 
Copagril, garantindo que ele não precise desembolsar 
imediatamente. Ferronato ressalta a importância de 
manter as práticas agrícolas e ambientais em conformi-
dade com as regras, como a preservação das áreas de 
reserva legal. "Se o agricultor seguir todas as diretrizes, 
de dois a quatro créditos de carbono são garantidos por 
hectare. É uma oportunidade única de aliar sustentabi-
lidade e rentabilidade no campo", conclui.

"O associado terá um valor estimado de R$ 500,00 
por hectare em crédito na Copagril para gastar em 

insumos, equipamentos e outros produtos, 
garantindo um retorno líquido de cerca de  

R$ 420,00 por hectare", completa Ferronato.
Com essa iniciativa, a Copagril e a Net-

word Agro fortalecem o compromisso com 
o desenvolvimento sustentável e propor-
cionam uma nova fonte de renda para seus 

associados, incentivando práticas agríco-
las que beneficiam tanto o produtor quanto 

o meio ambiente.

Tendências globais
A implementação do programa de crédito de 

carbono na Copagril está alinhada com as tendên-
cias globais de sustentabilidade e responsabilida-
de ambiental. "Estamos comprometidos em apoiar 
nossos associados na adoção de práticas agrícolas 
mais sustentáveis, e o programa de crédito de car-
bono é uma ferramenta poderosa para isso", conclui 
Douglas Sandrim de Brito.

CRÉDITO DE 
CARBONO: 

SUSTENTABILIDADE

NOVA OPORTUNIDADE PARA ASSOCIADOS DA COPAGRIL
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Na comunidade de São José das Palmeiras, a 
Copagril tem sido uma presença vital para 
o desenvolvimento agrícola e econômico da 

região. Fundada na década de 1970, a unidade local 
desempenha um papel fundamental no apoio aos pro-
dutores associados, fornecendo uma ampla gama de 
serviços e produtos essenciais.

A unidade São José das Palmeiras
A unidade de São José das Palmeiras se destaca 

pela capacidade de recepção e armazenamento de ce-
reais, com uma capacidade total de 4.300 toneladas 
por safra, distribuídas em quatro silos. Além disso, a 
unidade abriga uma loja agropecuária completa, que 
oferece todo o portfólio de produtos da Copagril, in-
cluindo ração, insumos, equipamentos e maquinários. 
Situada em uma área de 24.200 m², de propriedade da 
Copagril, a unidade não só atende às necessidades dos 
agricultores locais, mas também gera oportunidades 
para a comunidade, empregando 11 colaboradores de 
forma permanente e mais os temporários que atuam 
no período de safra.

Opinião do associado
Entre os associados que fazem parte da unida-

de de São José das Palmeiras, Daniel David Sestak  
Rodrigues, de 39 anos, é um exemplo de dedicação e 
sucesso no agronegócio. Associado à Copagril desde 
23 de agosto de 2007, Daniel é responsável pela pro-
priedade de 120 alqueires na Linha São Cristóvão, ge-
rida em conjunto com seus pais, Elza e Antônio Galvão 
Rodrigues.

Na propriedade, a família se dedica à suinocultu-
ra, com um plantel de 4.300 cabeças em fase de ter-
minação, e à pecuária de corte, mantendo uma média 

de 350 cabeças de gado, das quais 180 são abatidas 
anualmente. Além disso, a produção agrícola ocupa 
um espaço significativo, com 26 alqueires destinados 
ao cultivo de soja e milho, onde as médias de produção 
alcançam 130 sacas de soja e entre 180 a 250 sacas de 
milho por alqueire.

Para Daniel, a Copagril se destaca pelo suporte 
técnico, que ele considera excelente e também pela 
segurança financeira que a cooperativa oferece. "A 
Copagril garante o recebimento da produção, algo que 
muitas empresas privadas nem sempre conseguem 
manter ao longo do tempo. Além disso, na cooperativa 
somos sócios, o presidente é um colega associado, o 
que nos dá confiança na gestão", afirma.

Outro diferencial importante mencionado por Da-
niel é o aproveitamento sustentável dos resíduos na 
suinocultura. Na propriedade, o soro de leite, um sub-

produto de outras atividades, é 
utilizado como alimentação 

para os suínos, e os dejetos 
da suinocultura são 100% 
reaproveitados na irrigação 
e adubação das lavouras, 
uma prática que alia eficiên-

cia econômica e sustentabili-
dade ambiental.

A gestão da unidade
Sob a gestão do gerente regional Jefferson 

Kunzler, a unidade de São José das Palmeiras 
atende a 134 associados, cujas propriedades 
estão localizadas no município e em alguns dis-
tritos ao redor. A unidade é um verdadeiro ponto 
de apoio para os produtores que se dedicam ao 
cultivo de soja e milho, além da criação de suínos, 
gado de corte, aves e gado leiteiro.

A unidade também se orgulha de contar 
com associados que se destacam na comunida-
de, como o agricultor Valter Vanzella, da Linha 
Baixadão, que já foi presidente da Copagril e da 
Frimesa, contribuindo significativamente para o 
crescimento e fortalecimento do cooperativismo 
na região.

Com uma equipe composta por dois enge-
nheiros agrônomos e outros profissionais dedi-
cados às funções da loja e da unidade de rece-
bimento de cereais, a Copagril em São José das 
Palmeiras continua a cumprir sua missão de 
apoiar e promover o desenvolvimento sustentá-
vel do agronegócio local.

CONHECENDO A UNIDADE: 
SÃO JOSÉ DAS PALMEIRAS

Equipe da Copagril em São José das Palmeiras
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Reviva os momentos especiais da participação da Copagril nos festejos dos 64 anos de 
Marechal Cândido Rondon e na ExpoRondon 2024. Acompanhe através das fotos como 

celebramos juntos a história, a inovação e o desenvolvimento de nossa comunidade.

EX
PO

 R
O

N
D

O
N

 2
02

4 
EM

 F
O

TO
S

Daniel Engels 
Rodrigues, 
Ademir Luis 
Griep, Eloi Darci 
Podkowa e 
Cesar Luiz Petri, 
membros da 
diretoria da 
Cooperativa 
Agroindustrial 
Copagril

A Copagril e a AACC participaram do desfile em homenagem aos 64 anos de Marechal Cândido Rondon

Mulheres do Comitê  Feminino Raio de Luz 
(Sede) em uma palestra sobre Colorimetria 
na Expo Rondon 2024

Equipe da Loja Agropecuária de Marechal 
Cândido Rondon

Equipe da cafeteria da  Copagril que 
participou da ExpoRondon

Equipe de assadores do Boi no rolete da 
Copagril
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ASSEMBLEIA
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A inovação tecnológica continua a trans-
formar o campo, e agora chega com for-
ça à suinocultura. A Copagril, em parce-

ria com a empresa de tecnologia NetWord Agro 
e seu setor de Inovação, está na vanguarda des-
sa transformação, implementando um sistema 
avançado de inteligência artificial (IA) em granjas 
de suínos na fase de creche. Essa tecnologia pro-
mete otimizar a produção e reduzir a mortalidade, 
um desafio constante para os produtores.

Inteligência artificial na suinocultura
A aplicação da IA na suinocultura, especifica-

mente no monitoramento ambiental e alimentar, 
marca um passo significativo rumo à Suinocul-
tura 5.0. O sistema de sensores desenvolvido 
monitora em tempo real variáveis críticas como 
umidade, temperatura, amônia, metano e CO2, 
dentro de um raio de 30 metros, fornecendo da-
dos precisos para tomada de decisões rápidas e 
assertivas.

A parceria Copagril e NetWord Agro
O Superintendente Pecuário da Copagril, An-

drei Dietrich, apresentou o projeto, enfatizando a 
importância da inovação tecnológica para o bem- 
estar animal e a eficiência produtiva. Segundo 
Dietrich, o desenvolvimento de sistemas como 
esse está alinhado com os valores da Copagril, 
que busca constantemente melhorar as condi-

Impacto e 
benefícios
Os colaborado-

res da granja onde o 
sistema está sendo 
testado expressa-
ram satisfação com 
a nova tecnologia, 
destacando a facili-
dade que os sensores 
trazem ao trabalho 
diário. O monitoramento 
contínuo e automatizado 
facilita o manejo dos lo-
tes e também possibilita 
intervenções preventivas, 
reduzindo a mortalidade e 
melhorando o desempenho geral.

“A intenção é obter registros detalhados 
para agir no momento certo", destaca Zecchin, 
complementando:  “Com a tecnologia, pode-
mos monitorar os lotes 24 horas por dia e, em 
caso de alteração, o colaborador da granja 
será alertado imediatamente por uma mensa-
gem no celular".

Essa iniciativa da Copagril demonstra como 
a tecnologia pode ser uma aliada poderosa na 
suinocultura, contribuindo para a sustentabili-
dade e a rentabilidade do setor. À medida que o 
projeto for expandido, a tendência é que essa 
inovação se torne um padrão na produção suí-
na, elevando os níveis de produtividade e bem- 
estar animal.

COPAGRIL IMPLEMENTA INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA PARA REDUZIR 

MORTALIDADE NA SUINOCULTURA

A IA chegou 
para dentro das 

granjas de suínos 
integradas pela 

Copagril

O diretor da NetWord, Marcos 
Ferronato, explicando como funciona o 
monitoramento. O projeto foi
inicialmente implementado na Granja Knaul 
e hoje já está implementado em outras 4 
granjas de suínos

INOVAÇÃO

ções de manejo e a produtividade nas granjas de 
seus associados.

O sistema, atualmente em fase piloto na gran-
ja Knaul, na linha Campo Sales, distrito de Marga-
rida, no município de Marechal Cândido Rondon, 
está sendo testado para garantir sua precisão. O 
médico veterinário sanitarista da Copagril, Huil-
lian Zecchin, explica que, inicialmente, os índices 
estão sendo comparados manualmente com os 
dados dos sensores. “Estamos ajustando o siste-
ma para garantir que ele esteja totalmente cali-
brado antes de expandi-lo para outros produto-
res", explica Zecchin.
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TERMINAÇÃO - CONVERSÃO ALIMENTAR

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

LAURI RECH

TIAGO ADRIEL GRIEP

VALDEMIRO SCHERPINSKI

EMILIO HACHMANN

CELSO HERMES

ORLANDO DALLABRIDA

SERGIO WILL

EDGAR OLDEMAR BILLER

VALDIR HAMERSKI

OLIVIO JOSE HERRMANN G2

LIDIA HAMILTON

SILVIO BESEN

ALTAIR PAULO KUHN

VERNER WEISS

ILTON ECKHARDT

SERGIO LUIS BARBIAN

LEANDRO SCHUSTER

ROQUE MULLER

NATALINO MALDANER

CRISTIANO EDUARDO JOHANN

SIRLEIA SANTOS DA SILVA

ANTONIO FRANCISCO DA SILVA

CLAUDETE SACKSER KEMFER

LAURO STEFAN

NELDO HASPER

RUDI TORNQUIST

FABIO ECKSTEIN

DANIEL SESTAK RODRIGUES

DARCI BUHL

HELMUT FREITAG

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A.A VIVO 100 KG C.A.A VIVO 100 KG C.A.A VIVO 100 KG

1,762

1,770

1,798

1,844

1,859

1,880

1,927

1,930

1,931

1,938

1,867

1,871

1,887

1,934

1,951

1,968

1,997

2,012

2,021

2,024

1,576

1,648

1,657

1,695

1,732

1,767

1,780

1,785

1,820

1,827

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSÃO ALIMENTAR
JULHO/2024

JULHO/2024

JUNHO/2024

JUNHO/2024

AGOSTO/2024

AGOSTO/2024

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

ROGERIO MENDES

IZABEL BUSS LORENCATTO

MILTON LAYTER

LUCAS ANDREI SAUER

MARLENE BONA MENDES

RICARDO JOSE KEMFER G1

GIOVANI LUCAS MORO

MARISTELA MEES PASQUALLI

JANE REGINA RADKE

RICARDO JOSE KEMFER G2

CARLOS LUIZ GREGORY

ARLEI ADILSON SAUER

IZABEL BUSS LORENCATTO

FABIO KNAUL

KERLEI LUANA BUSS BIESDORF

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A. C.A. C.A.

1,310

1,317

1,351

1,363

1,366

1,292

1,309

1,315

1,331

1,348

1,300

1,304

1,311

1,317

1,350

PRODUTORES DE SUÍNOS
MELHORES
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UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA BANDA

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA BANDA

JUNHO/JULHO/AGOSTO 2024

JUNHO/JULHO/AGOSTO 2024

JUNHO/JULHO/AGOSTO 2024

JUNHO/JULHO/AGOSTO 2024

1°

2º

3º

4º

5º

1°

2º

3º

4º

5º

1°

2º

3º

4º

5º

1°

2º

3º

4º

5º

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VÔ MANZKE

JOÃO, ELADIO E JACÓ DEVES

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

GRANJA DOM PEDRO'S

ZULEICA CAROLINE SUSKI PETRI- GRANJA PETRI

JOSE MARIO FINKLER

LEONOR BUSS

CESAR LUIZ PETRI - GRANJA MÃE TEREZINHA

NELSON SIMIONI 

* Kg/fêmea/ano

* Kg/fêmea/ano

*Leitões entregues fêmea ano

*Leitões entregues fêmea ano

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VÔ MANZKE

JOÃO, ELADIO E JACÓ DEVES

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

GRANJA DOM PEDRO'S

JOSE MARIO FINKLER

LEONOR BUSS

ZULEICA CAROLINE SUSKI PETRI- GRANJA PETRI

JURANDIR JAIR COTICA

TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

Kg/F/A*

Kg/F/A*

LEFA**

LEFA**

244,33

244,01

243,05

233,21

219,89

235,66

233,91

228,22

223,01

221,68

33,21

31,93

30,98

29,31

28,87

29,58

28,92

28,55

28,50

28,38
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1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

BERTOLDO BUNDCHEN

VILMAR FULBER

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

HUMBERTO CONRAT

MARIO ROBERTO UHLEIN

ELIO LINO RUSCH

EVALDO KLIEMANN

HERIBERTO CONRAT

JHESSICA MIELKE

GIONE ROBERTO HECK

JOSE ADEMIR DAPPER

EDUARDO LUIS KIELING

ELOI DARCI PODKOWA

PAULO GRZEGOZEVSKI

VALDEMAR PEREIRA

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

EDIO LUIZ CHAPLA

SILVIO WANSOWSKI

CRISTIANO WESCHENFELDER

ERVINO KRAUSE

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

HUMBERTO CONRAT

ELIO LINO RUSCH

MARIO ROBERTO UHLEIN

EVALDO KLIEMANN

GIONE ROBERTO HECK

HERIBERTO CONRAT

JOSE ADEMIR DAPPER

EDUARDO LUIS KIELING

JHESSICA MIELKE

VALDEMAR PEREIRA

SILVIO WANSOWSKI

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

PAULO GRZEGOZEVSKI

ELOI DARCI PODKOWA

ARI VORPAGEL

CRISTIANO WESCHENFELDER

EDIO LUIZ CHAPLA

2132

1837

1663

1318

1241

1150

1110

1024

1003

994

981

908

891

867

851

846

840

786

766

755

2514

2084

1632

1454

1371

1247

1195

1089

1082

1023

989

977

910

893

854

851

832

825

817

800

66079

56959

51568

40864

38483

35664

34408

31759

31100

30817

30401

28142

27610

26870

26393

26217

26025

24370

23760

23405

77924

64599

50599

45064

42516

38647

37032

33771

33539

31721

30652

30295

28201

27685

26486

26395

25780

25563

25330

24787

MAIORES
PRODUTORES DE LEITE

JU
LH

O
/2

0
24

A
G

O
ST

O
/2

0
24

PRODUTOR

PRODUTOR

L/DIA

L/DIA

L/MÊS

L/MÊS

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

BERTOLDO BUNDCHEN

VILMAR FULBER

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

HUMBERTO CONRAT

MARIO ROBERTO UHLEIN

EVALDO KLIEMANN

HERIBERTO CONRAT

JOSE ADEMIR DAPPER

JHESSICA MIELKE

ELIO LINO RUSCH

GIONE ROBERTO HECK

VALDEMAR PEREIRA

EDUARDO LUIS KIELING

CRISTIANO WESCHENFELDER

ELOI DARCI PODKOWA

SILVIO WANSOWSKI

EDIO LUIZ CHAPLA

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

ARI VORPAGEL

PAULO GRZEGOZEVSKI

2127

1923

1650

1356

1314

1222

1071

1064

1021

969

941

916

890

853

849

832

819

762

756

738

63804

57704

49510

40689

39428

36648

32124

31917

30625

29060

28225

27492

26699

25580

25465

24970

24558

22850

22679

22125

JU
N

H
O

/2
0

24

PRODUTOR L/DIA L/MÊS
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MELHORES
RESULTADOS AVICULTURA

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

ALEXANDRE RICARDO WICKERT

ELIO LINO RUSCH

EDSON KNAUL

EDSON KNAUL

GUSTAVO FELIPE STASSUN

EDO MIGUEL SCHLINDWEIN

ARLINDO KNAUL

ELEANE HARTMANN KNAUL

RAFAEL RODRIGO BOMBARDELLI

ALTAIR LOFFI

VENILDA SCHRAGLE LEWANDOWSKI

JOSE VERONA

ANOLAR VILMAR KOPSEL

JEAN CARLO DA SILVA

ALIRIO KNOPF

ANOLAR VILMAR KOPSEL

ISOLDE EGER PACHECO

EDILSON ANTONIO PACHECO

JAIME FIDLER

VILMAR MIGUEL LOHMANN

488

469

464

452

450

449

449

449

445

442

461

460

458

456

454

453

453

452

449

448

1,588

1,623

1,613

1,663

1,669

1,614

1,618

1,690

1,664

1,637

1,618

1,666

1,596

1,627

1,591

1,602

1,628

1,610

1,662

1,615

JU
N

H
O

 2
0

24

JU
LH

O
 2

0
24

PRODUTOR PRODUTORC.A C.AIEP IEP

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

ALEXANDRE RICARDO WICKERT

ORLANDO MACHINER

ALEXANDRE RICARDO WICKERT

SANDRA REGINA MAEHLER

ROVANE SCHEUERMANN LEINDE

JAIME ALBERTO RHODEN

RAFAEL RODRIGO BOMBARDELLI

LUCIANE HERMANN RHODEN

CLAUDEOMIRO DECIO KISSLER

WELINGTON GRAEBIM

509

484

482

468

466

464

464

464

463

461

1,543

1,648

1,576

1,572

1,605

1,605

1,608

1,623

1,541

1,498

A
G

O
ST

O
 2

0
24

PRODUTOR C.AIEP

MARÇO, ABRIL E MAIO 2024

1º

2º

3º

ROGÉRIO MENDES

NELDO HASPER

SILVIO VORPAGEL

1,484

1,555

1,556

PRODUTOR C.A

MELHORES
RESULTADOS PISCICULTURA
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CHUVAS CHUVAS 
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Acumulado de chuvas (em mm) 
AGOSTO/2024

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

17
22
0
12
28
5

23
5

28
25
22
10
3

22
25
20
18
26
35
10
6
15
8

34

11
12
30
17
0

25
20
30
11
20
12
50
14
11
10
37
17
10
30
24
18
18
28
18

28
34
30
29
28
30
43
35
39
45
34
60
17
33
35
57
35
36
65
34
24
33
36
52

Localidade/Dia  07              23          TOTAL

      07                09              10              11               12               13              29           TOTAL

Acumulado de chuvas (em mm) 
JULHO/2024

15
16
8
19
22
17
22
8
19
16
18
11
6
15
16
17
14
20
38
20
20
12
18
28

6
0
0
0
6
5

10
15
5
7
5
8
9
6
5
6
5
6
5
0
0
6
0
8

6
5
12
5
5
7
6
15
5
2
6
6
0
2
0
18
2
5
15
5
5
3
8
7

70
74
0

50
67
70
70
19
0
57
55
62
0

80
70
62
58
50
80
60
72
45
83
60

70
74
60
50
67
70
70
19
67
57
55
62
0

80
70
62
58
50
80
60
72
45
83
60

14
0
0
15
28
0

25
11
28
11
8
0
0
15
15
10
0
16
15
20
18
19
32
0

10
7,5
0
17
0
12
25
9
14
8
12
18
0
11
5
0
12
6
11
16
85
23
19
17

191
176,5

80
156
195
181
228
96
138
158
159
167
15

209
181
175
149
153
244
181
272
153
243
180

Acumulado de chuvas (em mm) 
JUNHO/2024

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

0
0
0
14
12
0
7
0
18
7
5
0
0
0
0
7

18
10
110
22
24
5

20
25

24
10
8

48
25

138
7

105
13
62
42
211
37
16
6
16
53
23
64
28
63
37
24
27

Localidade/Dia      24            TOTAL



29REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 133 ● JULHO/AGOSTO/SETEMBRO 2024

COPROSSEL

A Cooperativa Agroindustrial Copagril foi anfitriã, no 
dia 11 de setembro, de um encontro de mulheres 
cooperativistas no Salão Social da Associação Atlé-

tica Cultural Copagril (AACC) em Marechal Cândido Rondon. O 
evento contou com a presença do Núcleo Feminino da Coope-
rativa Coprossel, de Laranjeiras do Sul, que foi recepcionado 
pelo grupo de mulheres da Associação de Comitês Femininos 
da Copagril (ACFC).

Durante o encontro, houve apresentações detalhadas so-
bre os projetos e as funções dos comitês femininos de ambas 
as cooperativas. A troca de experiências entre as participantes 
teve como objetivo fortalecer o cooperativismo e implementar 
melhores práticas de gestão e operação.

Sobre a Coprossel
A Cooperativa Coprossel foi fundada em 11 de setembro de 

1991, com 20 sócios, e iniciou suas atividades com seis funcio-
nários. Em 1998, a cooperativa expandiu seu quadro de asso-
ciados, aumentando o recebimento de grãos e o fornecimento 
de insumos. Ao longo dos anos, a Coprossel tornou-se crucial 
para a agricultura regional, fornecendo assistência técnica e 
promovendo inovações tecnológicas em culturas como soja, 
trigo e feijão, em parceria com instituições como Embrapa e 
IDR-PR.

COPAGRIL RECEBE NÚCLEO FEMININO 
DA COOPERATIVA COPROSSEL

Fortalecimento do cooperativismo
O encontro entre as cooperativas Copagril e Coprossel 

representa um passo importante para o fortalecimento do 
cooperativismo na região. A troca de experiências e a cola-
boração entre os núcleos femininos das cooperativas visam, 
promover o desenvolvimento sustentável e a inovação no 
setor agroindustrial.

As esposas dos diretores e associadas da 
ACFC apresentaram seus cases de gestão 
das propriedades 
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No dia 27 de julho, o Parque de Exposições 
de Marechal Cândido Rondon foi palco 
da 33ª edição do Prêmio Produtor Desta-

que, um evento que celebra e reconhece o esforço 
e a dedicação dos produtores rurais do município. 
Promovido pelo Conselho Municipal de Desenvol-
vimento Agropecuário (CMDA), o concurso desta-
cou as principais contribuições para o agronegó-
cio local em diversas categorias.

A cerimônia contou com a presença de impor-
tantes líderes do setor, incluindo o diretor-presi-
dente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, o diretor 
vice-presidente, Cesar Luiz Petri, o presidente do 
CMDA, Edio Chapla, e outras autoridades locais. A 
participação de representantes como o presiden-
te da Cooperativa Sicredi Aliança PR/SP, Fernando 
Barros Fenner, e o prefeito de Marechal Cândido 
Rondon, Marcio Rauber, reforçou a relevância do 
evento para a comunidade.

Valorizando a agropecuária local
O Prêmio Produtor Destaque tem como obje-

tivo sublinhar a importância da produção agro-
pecuária, do trabalho rural, e da implementação 
de novas tecnologias, reconhecendo não apenas 
o desempenho individual, mas também o envolvi-
mento familiar nas atividades agrícolas. Este ano, 

PRÊMIO PRODUTOR DESTAQUE 2024: 

COPAGRIL TEM 
SETE ASSOCIADOS 

ENTRE OS PREMIADOS

Bovinocultura de Leite: Mário Uhlein e 
Família

Horticultura Comercial Convencional: Bruna 
Thainá Bartzen 

Diversificação de Atividades Agropecuárias: 
Vilmar Fülber

PRODUTOR DESTAQUE

a Copagril teve a honra de ver sete de seus as-
sociados entre os premiados, incluindo o próprio 
vice-presidente da cooperativa, Cesar Luiz Petri, 
e sua esposa, Zuleica Petri, vencedores na cate-
goria Unidade Produtora de Desmamados (UPD) 
na suinocultura.

Cesar Petri expressou sua gratidão pelo reco-
nhecimento: “É o quinto ano que minha família re-
cebe este prêmio, e isso reflete o esforço contínuo 
que dedicamos à nossa produção. Agradeço es-
pecialmente à minha esposa Zuleica e aos nossos 
funcionários, cujo comprometimento é fundamen-
tal para nosso sucesso na atividade".
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PRODUTOR DESTAQUE

Inovação Tecnológica na Propriedade Rural: 
Hilário Schoninger

Suinocultura - Categoria Iniciador: 
Cesar Luiz e Zuleica Petri 

Suinocultura - Categoria Creche: Arlei Sauer 
- Linha Wilhelms

Prêmio Destaque Especial: Associação de 
Apicultores do Oeste do Paraná (Apioeste) 

Excelência no agronegócio
Ano após ano, o Prêmio Produtor 

Destaque reafirma seu papel na valo-
rização do agronegócio em Marechal 
Cândido Rondon, incentivando práticas 
inovadoras e sustentáveis que impul-
sionam a produtividade e a qualidade 
de vida no campo. A Copagril, por meio 
de seus associados, continua a ser um 
pilar de excelência na comunidade, de-
monstrando que o sucesso no agrone-
gócio é resultado de dedicação, inova-
ção e colaboração.

O Prêmio Produtor 
Destaque reafirma  
seu papel na valorização 
do agronegócio em 
Marechal Cândido 
Rondon

• Avicultura de Corte: Sérgio Luiz Schoffen e Família - Linha São João
• Agricultura Orgânica: Lúcia Alves e Família - Linha Palmital
• Bovinocultura de Leite: Mário Uhlein e Família - Linha João Pessoa – Associado Copagril
• Conservação do Meio Ambiente: Luis Valter Hedel e Família - Linha Arara
• Diversificação de Atividades Agropecuárias: Vilmar Fülber - Linha São Carlos – Associado Copagril
• Horticultura Comercial Convencional: Bruna Thainá Bartzen - Porto Mendes – Associado Copagril
• Inovação Tecnológica na Propriedade Rural: Hilário Schoninger - Linha Belmonte – Associado Copagril
• Mandiocultura: Nilson Vorpagel - Linha Heidrich
• Piscicultura: Graciele Raquel Hoelscher Schell - Linha Flor de Maio
• Produção de Grãos: Marcio Rempel - Linha Cascata (São Roque)
• Suinocultura - Categoria Iniciador: Cesar Luiz e Zuleica Petri - Linha Campos Sales – Associado Copagril
• Suinocultura - Categoria Creche: Arlei Sauer - Linha Wilhelms – Associado Copagril
• Suinocultura - Categoria Terminador: Silvio Besen e Família - Linha Wilhelms
• Prêmio Destaque Especial: Associação de Apicultores do Oeste do Paraná (Apioeste) – Associado Copagril

Categorias premiadas e vencedores do Prêmio 2024
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SUINOCULTORES 
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL
Apresentamos nesta edição os cooperados Copagril integrados no sistema de produ-

ção de suínos  e que recentemente receberam a placa de certificação no Programa de 
Suíno Certificado. 

São das modalidades: UPD (Unidades Produtoras de Desmamados), Creche e Terminação.

CERTIFICAÇÃO

Produtores Edineide 
Paterno, Gelci Feja Paterno 
com os filhos Niucelia 
Maria Paterno e Edineide 
Junior Paterno. Terminação 
certificada em 02/05/2024

Produtores Keli e 
Silvio Vorpagel com a 
técnica da certificação 
Julia Faizur Henning. 
UPD certificada em 
22/07/2024

Produtores Nelsi 
e Darci Carlos 
Lang. Terminação 
certificada em 
24/07/2024

Auditora do Programa 
Suíno Certificado 
Frimesa Andressa Tais 
Valiati, com o produtor 
Alceu Kniz e a técnica 
da certificação Julia 
Faizur Henning. 
Terminação certificada 
em 06/08/2024

Granja Model. Kathleen, 
Murilo, Produtores Aide 
e Vilson Model, Jonny, 
Adriana, e os pequenos 
Lorenzo, Alice e Bernardo. 
Terminação certificada em 
10/04/2024

Auditora do Programa 
Suíno Certificado Frimesa 
Hélida Pereira Luciana 
com os produtores Iraci e 
Levino Griep Vorpagel e a 
técnica da certificação Julia 
Faizur Henning. Terminação 
certificada em 08/08/2024

Técnica da certificação 
Julia Faizur Henning com os 
produtores Claci e Vilmar 
João Marschall. Terminação 
certificada em 18/07/2024

Daiane Lima de Souza 
Cortez, Produtor Nelson 
Becker, Márcio Cortez e 
a auditora do Programa 
Suíno Certificado Frimesa, 
Jheovana Dadalt. 
Terminação certificada em 
23/07/2024

Vitor, Igor, Adriano e Cleonice 
Rodrigues Besen com a 
técnica da certificação Julia 
Faizur Henning. Terminação 
certificada em 24/07/2024

Técnica da certificação Ana Paula 
Hoffmann, Cristhian André Jahn, Jaqueline 
Daiana Schulz, Nivani Kelm Schulz e as 
auditoras do Programa Suíno certificado 
Frimesa, Hélida Pereira Luciana e Andressa 
Tais Valiati, com a pequena Heloísa Beatriz 
Jahn. Terminação do produtor Claudio 
Gerson Schulz, cerificada em 07/08/2024

Auditora do Programa Suíno 
Certificado Frimesa, Jheovana 
Dadalt, com os produtores 
Daiane Caroline Krause Andreola 
e Jandir Paulo Andreola. UPD 
certificada em 22/07/2024

Produtora Franciele 
Schuster e a técnica 
da certificação Julia 
Faizur Henning. 
Terminação do 
produtor Silvio 
Schuster, certificada 
em 23/07/2024

Auditoras do Programa Suíno 
Certificado Frimesa Hélida Pereira 
Luciana e Andressa Tais Valiati 
com a técnica da certificação 
Liliane Maria Piano, colaboradores 
Marcia Maria Pellenz e Valteceu 
Parnow com o produtor Cesar 
Luis Scherer. Granja Tigrinho, 
certificada em 05/08/2024

Produtores Marcelo 
Adilson Schuck e 
Rebeca Concepción 
Rivarola Navarro. 
Terminação 
certificada em 
08/08/2024

Produtores Cesar, Carla 
e Elio José Weber. UPD 
certificada em 22/07/2024

Da esquerda para a direita, Genro Danyel, 
filha Gabriela, Produtores Ricardo e 
Claudete Kemfer, colaboradores Crislene e 
Fabiano com a técnica da certificação Julia 
Faizur Henning. Terminação certificada em 
24/07/2024
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Técnica da certificação 
Julia Faizur Henning com o 
produtor Airton Johann e as 
auditoras do Programa Suíno 
Certificado Frimesa Hélida 
Pereira Luciana e Andressa 
Tais Valiati. Terminação 
certificada em 09/08/2024

Técnica da certificação Ana 
Paula Hoffmann com o 
produtor Altair Paulo Khun 
e esposa Ineide Maria 
Scher Kuhn. Terminação 
certificada em 27/06/2024

Auditora do Programa 
Suíno Certificado 
Frimesa, Jheovana 
Dadalt com a produtora 
Rejane Mara Reschke e 
Gilmar Dias da Silva. UPD 
do produtor Ulides João 
Manica, certificada em 
25/06/2024

Técnica da certificação 
Ana Paula Hoffmann 
com o produtor Rudi 
Tornquist. Terminação 
certificada em 
27/06/2024

Técnico Henrique Correia 
da Silva, Produtor Eliseu 
Francener e técnica da 
certificação Julia Faizur 
Henning. UPD do produtor 
Marino Miguel Weber, 
certificada em 26/06/2024

Vanderlei Bruch, Produtor 
José Mario Finkler e a 
técnica da certificação 
Julia Faizur Henning. UPD 
certificada em 16/07/2024

Luis Carlos da Silva 
e produtor Ademir 
Biesdorf. Creche de 
Kerlei Luana Buss 
Biesdorf, certificada em 
16/07/2024

Produtor Darci Blank, esposa 
Salete Inês Hahn Blank e 
filho Marcelo Blank com a 
técnica da certificação Julia 
Faizur Henning. Terminação 
certificada em 18/07/2024

CERTIFICAÇÃO
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COLABORADORES

Edson é referência de perseverança na Copagril. 
Natural de Terra Roxa, ele começou sua trajetória pro-
fissional trabalhando em uma fazenda na área rural. 
Em 19 de abril de 1999, a Copagril se tornou parte fun-
damental de sua vida, quando ele se uniu à equipe no 
supermercado de Guaíra, dando início a uma jornada 
de crescimento e realização.

No supermercado, Edson desempenhou diversas 
funções, desde repositor e caixa até açougueiro, en-
tregador e cobrador. Sua versatilidade e comprome-
timento logo chamaram a atenção, e em 2002, ele foi 
transferido para a loja agropecuária da Copagril, onde 
encontrou sua verdadeira vocação. Hoje, ele atua 
como vendedor, função que desempenha com orgulho 
e dedicação.

Para Edson, a Copagril não é apenas um local de 
trabalho, mas uma empresa que lhe abriu as portas em 
um momento crucial de sua vida. "A Copagril representa 
para mim uma ótima empresa, pois me abriu as portas 

Neri Gehlen é um exemplo de dedicação e cresci-
mento dentro da Copagril. Sua trajetória na coope-
rativa começou em 1989, como operador de prensa 
na algodoeira em Marechal Cândido Rondon. Desde 
então, Neri passou por diversas funções e localida-
des, sempre contribuindo com seu conhecimento e 
empenho.

Após iniciar na algodoeira, Neri foi para a casa 
de máquinas e, posteriormente, para unidade de 
Guaíra, onde ajudou a montar a usina de beneficia-
mento de algodão. Sua jornada continuou em Mun-
do Novo, onde foi responsável operacional da casa 
de máquinas e algodoeira. Em seguida, Neri foi para 
Nova Mutum, onde montou a usina de algodão ven-
dida pela Copagril para a Fazenda Rancho Alegre.

Depois de nove anos em Mundo Novo, Neri re-
tornou a Marechal Cândido Rondon como mecânico 
industrial. Em 2000, ele se mudou para Entre Rios 
do Oeste. Atuou por vários anos como responsável 

pela manutenção da indústria de ra-
ções da Copagril em Entre Rios 

do Oeste. Hoje, continua res-
ponsável pela manutenção 

das unidades de São José 
das Palmeiras e Sub Sede, 
liderando uma equipe de 
10 funcionários e outros 
20 temporários na época 
de safra.

Neri compartilha que 
sua motivação para traba-

lhar na Copagril veio de uma 
necessidade pessoal. Morando 

em Cacoal, Rondônia, ele trouxe 

EQUIPE QUE 
COOPERA  E 
TRANSFORMA

EDSON VIEIRA DA SILVA

NERI GEHLEN
seu filho a Marechal Cândido Rondon para fazer ci-
rurgia dos olhos, mas acabou ficando sem dinheiro. 
Precisando de um emprego para pagar as contas, 
encontrou uma oportunidade na Copagril, onde co-
meçou como temporário pela empresa Riedlinger e 
foi efetivado posteriormente.

Para Neri, a Copagril representa tudo. Ele des-
taca que, apesar de ter tido três famílias, nunca 
passou necessidade graças à cooperativa. “A Co-
pagril é tudo na minha vida”, afirma. Ele tem dois 
filhos: Leandro Gehlen, que trabalha no setor de 
máquinas da sede (o mesmo da cirurgia), e Neri 
Wagner Gehlen, que atua na área de saúde em Cas-
cavel. Atualmente, Neri vive com Maria Oliveira dos 
Santos.

Com orgulho, Neri conta que conquistou duas 
casas, uma onde mora e outra que repassou para 
a ex-esposa. Ele também possui um carro e diz que 
vive muito bem. A Copagril proporcionou que ele 
fizesse o curso de mecânico industrial, profissão 
que exerce atualmente.

Neri trabalha com secadores desde os 12 anos, 
começando em fazendas em Cacoal. Ele não se 
imagina fora da Copagril e deixa uma mensagem 
importante: “Ter um bom relacionamento com os 
colegas de trabalho evita reclamações com os che-
fes. Os colegas da Copagril são como minha famí-
lia. Os subordinados eu quero como um braço, os 
considero meus filhos”, afirmou.

Neri tem orgulho de ter ensinado muitas pes-
soas que hoje trabalham em diversas unidades da 
Copagril. “Todos os que estão em Entre Rios eu en-
sinei, nenhum deles tinha experiência. Tenho mãos 
pequenas,  mas o coração é grande”, conclui.

em um momento que 
eu precisava muito", 
ressalta. Entre as con-
quistas marcantes du- 
rante sua trajetória, 
destaca-se a aquisi-
ção de sua casa, um 
sonho realizado que 
simboliza o fruto de seu 
esforço e dedicação ao 
longo dos anos.

Casado há seis anos com 
Rosângela e pai do pequeno Rodrigo, de três anos,  
Edson reflete sobre a importância da Copagril em sua 
vida pessoal e profissional. Sua história é um teste-
munho do impacto positivo que a cooperativa tem na 
vida de seus colaboradores, proporcionando oportu-
nidades e promovendo o crescimento de todos que 
fazem parte desse grande time.
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REUNIÕES DE NÚCLEOS

COPAGRIL ANUNCIA AS DATAS 
DAS REUNIÕES NOS NÚCLEOS 

COOPERATIVOS PARA NOVEMBRO

A Cooperativa Agroindustrial Copa-
gril já está se organizando para a 
programação das Reuniões nos Nú-

cleos Cooperativos.
Essas reuniões fazem parte dos mecanis-

mos de fortalecimento do cooperativismo, 
que tem como premissa a união de pessoas.

Os encontros são oportunidades para que 
os associados estejam mais próximos da Di-
retoria Executiva, permitindo-lhes conhecer 
as políticas adotadas na gestão da Coope-
rativa, os critérios utilizados nas tomadas 
de decisões, as ações planejadas e outros 
fatores importantes no gerenciamento dos 
negócios.

Núcleos 
A Copagril conta com 16 Núcleos Cooperativos, que 

desempenham um papel importante ao represen-
tar regionalmente a totalidade dos associados, que 
atualmente somam cerca de sete mil.

Cada núcleo possui um coordenador, responsável 
por agregar os associados de sua região, difundir os 
valores do cooperativismo, incentivar a participação 
nos encontros e debater os rumos da Copagril.

Nestas reuniões, além de serem abordados  
assuntos relacionados à Cooperativa, acontece-
rá a eleição da nova coordenação de cada núcleo  
cooperativo, bem como a indicação de candidatos 
que irão compor o Colegiado para a formação da 
Chapa do Conselho Fiscal, gestão 2025.

DIA HORÁRIO N Ú C L E O L O C A L

5 14 Marechal C. Rondon Salão Social AACC 

6 9 Novo Horizonte Associação de Moradores

6 9 São Roque Pavilhão Comunidade Católica

6 14 Pato Bragado AACC – Pato Bragado

6 14 Porto Mendes AACC – Porto Mendes

7 9 Dr. Oliveira Castro Sala Catequética

7 9 Margarida Clube Corinthians

7 14 Mercedes AACC - Mercedes

7 14 Maracajú dos Gaúchos AACC - Guaíra

12 9 Sub-Sede Restaurante La Bodeguita

12 9 Novo Três Passos Pavilhão Comunidade Evangélica

12 14 Quatro Pontes Casa da Cultura

12 14 São José das Palmeiras Câmara de Vereadores

13 9 Iguiporã Pavilhão Comunidade Evangélica

13 9 São Clemente Pavilhão Comunidade Evangélica

13 14 Entre Rios do Oeste Câmara de Vereadores
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Nos dias 30 e 31 de julho, o auditório prin-
cipal da Fiep, em Curitiba, foi palco do 
32º Encontro Cooperlíder Jovem. O even-

to reuniu mais de 400 jovens líderes de 20 coo-
perativas dos setores agro e crédito do Paraná, 
reforçando o papel dos jovens no futuro do coo-
perativismo. Entre eles, estava a caravana da 
Copagril.

Abertura do evento
A abertura oficial do encontro foi conduzida 

por José Roberto Ricken, presidente do Siste-
ma Ocepar, e Luiz Roberto Baggio, presidente da  
cooperativa anfitriã, Bom Jesus. Durante seu dis-
curso, Ricken destacou o incentivo contínuo do 
sistema cooperativista à participação dos jovens, 
refletindo sobre sua própria trajetória iniciada 
em um colégio agrícola em Guarapuava na déca-
da de 1970.

Tema e desafios
Sob o tema "Qual é o seu plano de voo para 

deixar seu legado?", os participantes foram de-
safiados a refletir sobre suas responsabilidades 
e contribuições futuras. O professor Marcos Fava 
Neves, conhecido como Doutor Agro, foi um dos 
palestrantes principais, abordando a importância 
do legado jovem no contexto atual.

Atividades diversificadas
O evento foi marcado por uma série de 

atividades que promoveram a interação e o 
desenvolvimento dos jovens líderes. Entre as 
atividades, destacou-se a apresentação es-
pecial do grupo Os Mentalistas, que abordou 
o tema "Escolhas conscientes", seguida de 
um Talk Show que incentivou a troca de expe-
riências entre os participantes. A palestra de 
Mariely Biff, focada em "Sucessão e legado", 
trouxe reflexões sobre a continuidade e sus-
tentabilidade dos negócios cooperativistas. 
O encontro também contou com momentos 
culturais, como a "Música Cooperativa", que 
reforçaram o espírito de união e colaboração 
entre os jovens.

O 32º Encontro Cooperlíder Jovem reafir-
mou o compromisso do cooperativismo pa-
ranaense com o desenvolvimento de novas 
lideranças, proporcionando um espaço de 
aprendizado, troca de experiências e prepara-
ção para os desafios do futuro.

A caravana da Copagril, composta por jo-
vens da ACJC, destacou o Cooperlíder como um 
evento extremamente produtivo e enriquece-
dor, repleto de aprendizado e inspiração para 
o futuro do cooperativismo.

COOPERATIVISMO

JOVENS LÍDERES COOPERATIVISTAS 
SE REÚNEM EM CURITIBA PARA 

PLANEJAR O FUTURO

A Caravana enviada pela Copagril a Curitiba
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A Cooperativa Agroindustrial 
Copagril, com o intuito de 
apoiar os projetos humani-

tários praticados pelo Rotary, ade-
riu ao Programa Empresa Cidadã do 
Rotary Club de Marechal Cândido 
Rondon Guarani, ao qual o diretor- 
presidente, Eloi Darci Podkowa, o vi-
ce-presidente, Cesar Luiz Petri e o 
diretor secretário, Ademir Luis Griep 
integram.

O Programa Empresa Cidadã
Considerando o fato de que o Ro-

tary Club International possui ex-
pertise e credibilidade em ações que 
trazem resultados para as comuni-
dades de todo o Brasil, o Programa Empresa Ci-
dadã é uma forma de direcionar os investimentos 
em responsabilidade social de pequenas, médias 
e grandes empresas para projetos humanitários 
que beneficiam comunidades no país.

Para aderir ao Programa Empresa Cidadã, a 
empresa deve realizar doações anuais. Todo o 
investimento realizado pelas empresas partici-
pantes do programa é utilizado em projetos nas 
áreas de saúde, educação, água e saneamento, 
proteção do meio ambiente, promoção da paz e 
desenvolvimento econômico comunitário.

Copagril + Rotary
Ao se tornar parceira do Rotary, a Copagril re-

cebeu um certificado da Associação Brasileira da 
Rotary Foundation (ABTRF) e um selo eletrônico. 
Este selo é uma forma de reconhecimento do in-
vestimento em responsabilidade social, que pode 
ser compartilhado com clientes, fornecedores e 
parceiros.

COPAGRIL 
ADERE AO 
PROGRAMA 
EMPRESA 
CIDADÃ

EMPRESA CIDADÃ

Associação brasileira
A ABTRF é uma entidade civil sem fins 

lucrativos que conta com cerca de duas 
mil empresas parceiras. A grande maioria 
dos investimentos é destinada a projetos 
de responsabilidade social que causam 
um impacto duradouro em suas comuni-
dades. Todas as contribuições feitas pe-
las empresas à ABTRF são investidas em 
projetos realizados pelo Rotary no Brasil.

Os projetos desenvolvidos e imple-
mentados pela Fundação Rotária são 
internacionalmente reconhecidos por 
sua transparência e boa governança. Es-
tes projetos estão relacionados às sete 
áreas de enfoque do Rotary Internacio-
nal, cada uma delas ligada à promoção de 
um ou mais Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (ODS) da Organização das 
Nações Unidas (ONU).
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A Copagril esteve representada no  Link Iguassu Valley, 
realizado em Medianeira, pelo SEBRAE/PR

Em colaboração com a Schuh Transportes e Acimacar, a Cooperativa 
Agroindustrial Copagril arrecadou e destinou um caminhão de 
doações às vítimas das enchentes no Rio Grande do Sul

Equipe de Suinocultura da Copagril participou do 
Fórum de Suinocultura da Frimesa

Registro da entrega de um drone de 
pulverização T-40 

Clientes do Clube Mais Copagril 
participaram do sorteio de uma 
moto Honda Biz 110i neste mês de 
setembro. E a ganhadora foi Angeli 
Denis Bleich Muxfeldt. A entrega 
simbólica foi realizada pelo diretor-
presidente da Copagril, Eloi Darci 
Podkowa

A entrega de um distribuidor de 
calcário e um kit de sensor de altura 
de barras de pulverizador da marca 
KS foi registrada.  A família Wickert 
reside em Quatro Pontes.  Desejamos 
sucesso e muitas vitórias pela frente

Equipe de colaboradores em treinamento sobre ESG + Ambiental 
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Equipe do Fomento Copagril 

Registro da entrega de um pulverizador 
Pro-Solus, 800 litros, ao associado 
Emerson Lucas Hagemann, morador  
de Realeza

MOMENTOS COPAGRIL
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COLABORADORES


