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Palavia do presidente

Associados e
colaboradores da
 Copagnil

com grande satisfacdo que nesta edicao da

ERevista Copagril compartilho algumas novi-

dades importantes sobre nossa cooperativa

e os desafios que enfrentamos no atual cendrio agri-
cola e econémico.

Primeiramente, destaco as mudancas significati-
vas em nossa gestdo. A partir do dia 19 de fevereiro
implementamos um novo modelo de governanca,
com a inclusdo da Superintendéncia Geral, para a
qual foi designado Daniel Engels Rodrigues.

0 novo formato de gestdo busca promover maior
eficiéncia e eficacia em nossas operacdes, com os
demais superintendentes se reportando a Superin-
tendéncia Geral.

Essa reestruturacao visa impulsionar ainda mais
nosso objetivo de expansao e inovacao, acelerando
nosso crescimento.

€ importante ressaltar que estamos cientes dos
desafios que enfrentamos, especialmente em rela-
cao as condicdes climaticas adversas que impacta-
ram nossa safra 2023-2024.

O forte calor e a falta de chuvas afetaram a pro-
dutividade de muitas lavouras, resultando em uma
menor producdo em ambos os estados em que
atuamos, Parand e Mato Grosso do Sul. Ainda assim,
estamos recebendo volume de soja dentro da nor-
malidade prevista, e até mesmo superando as ex-
pectativas em alguns locais.

A queda nos precos dos produtos agricolas como
soja e milho requer que os produtores fiquem
atentos para analisar momentos oportunos para
comercializacao.

Apesar da recente quebra na producao, acredi-
tamos que as previsdes de producao no Brasil e na
Argentina podem impactar positivamente os precos.

Copagril

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa
Agroindustrial Copagril

Na pecudria, observamos uma dinamica diferente,
pois os precos sao influenciados pela oferta e de-
manda de graos. Em periodos de precos mais baixos
dos cereais observamos uma melhora nos resultados
da pecudria, devido aos menores custos de producao.

Além disso, gostaria de chamar a atencao para
algumas mudancas importantes em relacao ao Ca-
dastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF). € fun-
damental que nossos associados estejam cientes
das alteracdes e busquem informacdes junto aos
sindicatos, Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana (IDR) e técnicos da cooperativa, a fim de evi-
tar contratempos na renovacao.

Por fim, gostaria de mencionar a implementacao
da Nota Fiscal Eletronica para Produtor Rural, que
entrard em vigor em maio. € importante que todos
os associados se familiarizem com este novo siste-
ma, buscando orientacao junto a cooperativa, sindi-
catos e contadores. Estamos empenhados em for-
necer apoio necessario para facilitar essa transicdo
e evitar que haja empecilhos na hora de negociar a
producdo. Como nao ha previsao de nova prorroga-
cao desta exigéncia, é importante estarmos prepa-
rados para que a burocracia ndo interfira em nossos
negécios.

Conselho de Administracao Conselho Fiscal
20990020020020050020028300500%8 sseaencs Efetivos
Diretor-presidente Conselhellros T Valmor Francisco Kaiser
Eloi Darci Podkowa CEEmE SUELEER Pedro Waldemar Becker
Ailton Eger

Diretor-vice-presidente
Cesar Luiz Petri

Diretor-secretario
Ademir Luis Griep

José Rosenberger

Paulo Luiz Schreiner
Olivio José Herrmann
Ademir Jasper
Alexandre Ricardo Wickert
Vilmar Fulber

Suplentes
Mauro Vanroo
Nilton Fischer
Claucir Carlos Beckenkamp

Ricardo José Kemfer



Supermercados

Boagril

SUPER ERCAD? COPAGRIL DE
CIANORTE TERA_NOV’DADES E
INAUGURACAO OFICIAL

sétima loja da rede de Supermer-

cados Copagril, localizada na Ave-

nida das Fabricas 461, em Cia-

norte, Parand, estd passando por uma

remodelacao interna. O novo layout incluira

uma ampla cafeteria, uma secao de hortifruti

renovada e um espaco especial com produtos
agropecuarios.

Ap6s a conclusdo da reforma, estd prevista

a inauguracao oficial da loja. Com uma area de ) ~ ) . WY i

vendas de 3,5 mil metros quadrados e estacio- m Vicé—prefeito 05,0 Alexandré,.o diretor-

namento de 5,8 mil metros quadrados, o super- presidente Eloi Darci Podkowa, o colaborador
mercado oferece uma ampla gama de produtos, Keini Douglas de Resende e o diretor-
incluindo itens da marca Copagril. secretdrio, Ademir Luis Griep
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INDUSTRIAS

PROGRAMA DE CONFIABILIDADE INSPIRADO
NA AVIACAO CIVIL €E IMPLANTADO NAS
INDUSTRIAS DA COPAGRIL

Alcancar o nivel de confiabilidade da manutencdo aplicado na aviacdo
civil é a meta do programa implantado no Complexo Industrial da
Copagril, em Marechal Candido Rondon, regido Oeste do Parana

busca pela exceléncia na

Aprodugéo industrial levou

a Cooperativa Agroin-

dustrial Copagril a implementar,

recentemente, o Programa de Ma-

nutencao Centrada na Confiabili-

dade (PMCC) em seu Complexo In-

dustrial localizado no municipio de
Marechal Candido Rondon.

O programa de confiabilidade,
inspirado nos métodos utilizados
na manutencdo de aeronaves, se
diferencia da manutencao conven-
cional por ser realizada de forma
preditiva (antes da quebra de um
componente ou equipamento) e
nao de forma corretiva (depois de
guebrar). Dessa forma, o setor de
Manutencao consegue se antever
as necessidades de intervencdes
na inddstria.

Esse método oferece uma série de benefi-
cios, principalmente por aumentar o tempo de
operacao ininterrupto da planta industrial, de-
vido a menor incidéncia de paradas com vistas a
manutencao corretiva. Portanto, proporciona o
aumento do volume de producao e a reducao do
custo de manutencdo (R$/ton).

O projeto piloto do PMCC Copagril foi imple-
mentado primeiramente na unidade esmagado-
ra de soja da Cooperativa, pela maior oportuni-
dade de melhoria, para a partir de 2024 passar
a ser aplicado também nas Fabricas de Racbes
Copagrille 2.

Inovacdo
De acordo com o superintendente Industrial
da Copagril, Valmir Adams, a partir do programa

™ Kelvin Borth

= Valmir Adams
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™ Marc de Moraes Silva

™ Complexo industrial Copagril

implementado na planta industrial de éleos e
farelo de soja, a Copagril ja conseguiu melhorar
significativamente os indicadores de producao,
além de reduzir os custos com a manutencao de
maquinas e equipamentos. “Adotamos uma so-
lucao inovadora e tecnologia 4.0 em nossas ope-
racoes, elevando o grau de confiabilidade das
plantas industriais da Cooperativa", pontua.

Como resultado dos investimentos realizados
e com aimplantacdo do PMCC foi alcancado o es-
magamento de 211.273 toneladas de soja ao ano,
com uma média mensal de 19.206 toneladas/
més. “Representa uma melhora de 50% na média
mensal de producao, devido a reducdo de que-
bras das maquinas e paradas nao programadas
de equipamentos"”, pondera Adams.

Ja a capacidade efetiva da inddstria de esma-

gamento de soja aumentou de 750 para
1.200 toneladas de soja esmagada/dia
em 2023.
O resultado financeiro da opera-
cao de esmagamento de soja tam-
bém foi impactado positivamente.

Cultura

O programa de confiabilidade é
desenvolvido pela Copagril em par-
ceria com a empresa Transparéncia




INDUSTRIAS

™ Funciondrios das Fabrlcas de Racoes Copagril1e 2 estéo recebendo informacoes e
conhecimentos para adotarem as técnicas de confiabilidade

1000, especializada em consultoria e implemen-
tacao de processos de confiabilidade, além de
contar com apoio do Sescoop/PR.

O engenheiro mecanico da Transparéncia
1000, Marc de Moraes Silva, ressalta que um dos
diferenciais do programa é a nova cultura de ma-
nutencao, trazida de grandes multinacionais do
setor agro. “E uma mudanca de longo prazo que
requer treinamentos mensais com equipes de li-
derancas, manutencdo e operacionais”, detalha.

Atualmente, os lideres da industria nao fi-
cam a mercé de quebras de maquinas, que re-
presentariam perdas de producao e custos adi-
cionais com reposicao emergencial e perda de

vapor em caldeiras. Agora, eles realizam anali-
ses preditivas.

O gerente de Manutencao Industrial da Copa-
gril, Kelvin Borth, destaca a criacao de um setor
especifico de confiabilidade, responsavel por ga-
rantir que os equipamentos estejam sempre em
pleno funcionamento para assegurar a maxima
capacidade de producao.

Com a expertise da Transparéncia 1000 e o
compromisso da Copagril em buscar constante-
mente a exceléncia, o programa de confiabilida-
de promete continuar impulsionando a eficiéncia
e a competitividade da Cooperativa no mercado
agroindustrial.

COPAGRIL BIOTINA + ADE

Aumente a produtividade de leite do rebanho bovino.

SUPLEMENTO MINERAL

L'ﬂpaﬁﬂ/

BIDI'IHA ADE

0 suplemento mineral COPAGRIL BIOTINA + ADE é produzido com
matérias-prima de alta qualidade, fornece ao rebanho bovino de leite os
nutrientes necessdrios para o aumento da producdo, melhor sanidade e maior lucro.

Copagril PRADO

sadde & nutrigao animal

Biotina Vitamina A § Vitamina D3 § Vitamina E
80 mg/Kg| | 250.000 Ul/Kg | | 80.000 Ul/Kg | | 2.000 Ul/Kg

copagril.com.br laboratorioprado.com.br
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GOVERNANGA GORPORATIVA

oy

= Diretoria e suberintendentes da Copagril

Objetivo é modernizar a gestdo visando alcancar elevado grau
de eficiéncia em todas as atividades da cooperativa

Cooperativa Agroindustrial Copagril
Aconcretizou, recentemente, a refor-
mulacao do seu modelo de gover-

nanca corporativa.

A partir do dia 19 de fevereiro, a Cooperati-
va incorporou ao seu organograma o cargo de
Superintendente Geral, para o qual foi contra-
tado Daniel Engels Rodrigues.

De acordo com o diretor-presidente da
Copagril, Eloi Darci Podkowa, o objetivo da
mudanca é atualizar o modelo de governan-
ca. “Nosso propésito € modernizar a gestao,
agregando experiéncia mercadoldgica e visao
sistémica dos negdcios da Cooperativa, a fim
de alcancarmos elevado grau de eficiéncia em
todas as nossas atividades”, declara.

Com a reformulacao do organograma da
Copagril, as superintendéncias passam a se
reportar a Superintendéncia Geral, e esta re-
porta-se a Diretoria Executiva. Jad os demais
setores permanecem no modelo anteriormen-
te consolidado.

O novo contratado manifestou sua satisfa-
cdo em passar a integrar a nova equipe. “Es-
tou honrado em me unir a Familia Copagril e
acredito firmemente no poder da cooperacao
para impulsionarmos os resultados da empre-
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sa e criarmos um impacto positivo duradouro.
Estou entusiasmado para trabalhar com esta
equipe e comprometido em liderar nossa em-
presa rumo a novos horizontes de sucesso.
Juntos, iremos construir um futuro brilhante
para todos", pontuou Engels Rodrigues.

Boas-vindas

O novo superintendente foi apresen-
tado oficialmente a equipe administrativa
na sede da empresa, em Marechal Candi-
do Rondon-PR, ocasiao em que ele rece-
beu as boas-vindas ao ser recepcionado
pelo superintendente Administrativo, Gil-
berto Mayer; pelo diretor-secretario Ade-
mir Luis Griep; pelo diretor-presidente
Eloi Darci Podkowa; o diretor vice-presi-
dente, Cesar Luiz Petri; o superintenden-
te de Operacées, Egon Luiz Syperreck; o
superintendente Comercial, Enoir José
Primon; e o superintendente Industrial,
Valmir Adams. Na ocasidao, também foi
apresentado o novo assessor de Comer-
cializacao de Graos da Copagril, Lenon
Centenaro.



FITORREMEDIADOR

TRAZ QUALIDADE DE AGUA
PARA A PISCICULTURA

Fitorremediador: Blen de micro-organismos, contendo
alga do grupo Chlorophyta, produto suspensio liquida,
com pH neutro. As microalgas sdo micro-organismos
fotossintéticos que assimilam os nutrientes, incorporan-
do-os a sua biomassa, produzindo composto de cadeias
carbdnicas estabilizadas.

7% Actinomycetota (sinbnimo Actinobacteria) é um
filo de bactérias principalmente Gram-positivas. Podem
ser terrestres ouaquaticas.

2% cloroficeas também s3do chamadas de algas
verdes. E o grupo mais numeroso e diversificado de algas.
As cloréfitas habitam os mais diversos ambientes, porém
sua grande maioria é de dgua doce (cerca de 90%), for-
mandoa maior partedo plancton de daguadoce.

www.biohanusch.com.br_

Em parceria com copagril

Fale conosco pelos telefones:

Armindo Luiz Hanusch socio): (45) 99920-1126

Lucas Primo (socio e encenHeRo Acronomo): (45) 99963-9640
Marcio EncenHeIRD AcroNoMO): (45) 99833-9232

Dirceu Baumgartner (técnico acricoLa): (45) 99974-8731

HANUSCH

VANTAGENS:
> Descontaminagido do tanque
> Aumento da qualidade da agua
> Diminui¢cdo de amdnia e nitrito
> Auto catalise das fezes

S
C
H

PARCERIA:

@unioest&

Universidade Estadual do Oeste do Parand



PESQUISA DE SATISFACAQ
APONTA SENTIMENTO DE
CONFIANCA NA MARCA COPAGRIL

0 puiblico relacionou a marca com qualidade, confianca e familia

Cooperativa Agroindustrial Copagril
Arealizou uma pesquisa de satisfacao
durante o Dia de Campo Copagril 2024,
buscando melhorar seus produtos, servicos e re-
lacionamento com associados, colaboradores e
clientes e fornecedores.

A pesquisa, respondida por 813 pessoas, pre-
dominantemente acima de 50 anos, revelou uma
satisfacao geral de 98,9%.

A maioria considerou a Copagril "excelente"
(67,5%) e "boa" (31,47%) e apreciou principalmen-
te o supermercado (55,6%), atendimento (45,5%)
e lojas agropecuarias (36,2%).

e

AZEITONAS.
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A marca Copagril foi associada a "qualidade”,
"confianca" e "familia"

Quanto a comunicacao, o radio foi a principal
fonte de informacéo (62,5%), seguida por redes
sociais (35,2%) e WhatsApp (23,7%).

A nova diretoria da cooperativa recebeu apro-
vacao da maioria, sendo considerada inovadora e
competente.

Os aspectos de melhoria apontados foram
variedade de produtos (29,3%) e atendimento
(22,5%). Quanto ao futuro, as expectativas do pu-
blico pesquisado incluem "bons negécios", "pro-
gresso" e "sucesso".

o

Satisfacao geralde



AGRICULTURA FAMILIAR

RENOVACAO DO CADASTRO DA
AGRICULTURA FAMILIAR ATENTE AOS
PRAZOS E DOCUMENTACAO NECESSARIA

Cadastro da Agricultura Familiar (CAF)

O é uma ferramenta fundamental para

0s pequenos agricultores, permitindo o
acesso a créditos com juros subsidiados e a di-
versos programas de incentivo do governo.

Substituindo a antiga Declaracao de Aptidao
ao Pronaf (DAP), o CAF é emitido pelo IDR Insti-
tuto de Desenvolvimento Rural do Parana (antiga
Emater).

Arenovacao do CAF apresenta desafios, espe-
cialmente em termos de documentacdo e prazos.
A cada dois anos, os produtores devem renovar
seus cadastros, e em 2024, a maioria das DAPs
existentes estd vencendo novamente.

Na regido de Marechal Candido Rondon, mais
de 800 CAFs precisam ser renovados, tornando
essencial que os agricultores estejam atentos
aos procedimentos necessarios.

Para evitar a perda de beneficios e garantir a
continuidade do acesso a programas como o Pro-

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CAF

naf, é valido antecipar a renovacao do CAF. Reco-
menda-se realizar o processo com pelo menos 60
dias de antecedéncia, devido aos tramites buro-
craticos envolvidos. Isso garante que os agricul-
tores nao figuem desassistidos e tenham acesso
as linhas de crédito disponiveis.

O presidente do Sindicato Rural Patronal, Edio
Chapla, alerta sobre a importancia de reunir toda
a documentacdo necessaria para a renovacao.

Entidades como o IDR/PR, Sindicatos Rural Pa-
tronal e Sindicato dos Trabalhadores Rurais po-
dem providenciar a renovacao do CAF.

O superintendente Comercial da Copagril,
Enoir José Primon, destaca a importancia dos
associados da cooperativa estarem atentos aos
prazos e requisitos para a renovacdo do CAF. Ele
incentiva os produtores a procurarem as entida-
des responsaveis para providenciar a renovacao
0 mais rapido possivel, garantindo, assim, a con-
tinuidade do acesso aos beneficios.

CADASTRO NACIONAL DA AGRICULTURA FAMILIAR

Todos os documentos solicitados fazem parte das normas do Ministério da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento para elaboracao do mesmo. Estes deverao ser apresentados para verificacao
do enquadramento, digitalizacao e enviados no sistema do CAF.

DOCUMENTOS PESSOAIS:
(copias para facilitar a digitalizacdo)

( ) CPF e RG de todos os integrantes da familia (Certidao de nascimento para menores que nao

tenham CPF e RG); EM FOLHAS SEPARADAS.

( ) Comprovante de estado civil (Certidao de casamento);
( ) Comprovante de residéncia (EM NOME DE UM DOS TITULARES DO CAF)

AREAS:

( ) Matricula, OU escritura, OU ITR, OU CCIR (de TODAS as areas exploradas, caso de escrituras

trazer COPIAS e ORIGINAL);

( ) Contratos de arrendamento/Parceria/Comodato/etc. com firma reconhecida;
( ) Para Piscicultor/Aquicultor: DLAE ou Licenca Ambiental.

()CAR

RENDA - Considerar os 12 ultimos meses:

( ) IMPOSTO DE RENDA de todos os membros da familia (que declaram);

( ) Holerites ou contracheques;
( ) Bloco de produtor rural;

( ) Notas de venda de produtos agropecuarios;

( ) Extrato/Relatério de vendas do setor de Bloco da Prefeitura;

( ) Extrato/Relatério de vendas para fins de imposto de Renda;

( ) Extrato de beneficios sociais/previdenciarios (Meu INSS) (Aposentadorias/Pensées/etc.).

0BS: Conforme as normativas, é reservado ao agente emissor do CAF o direito de solicitar ou-
tros documentos quando julgar necessario para comprovacao das informacoes.

REVISTA COPAGRIL | EDIGAO 131 e JANEIRO/FEVEREIRO/MARGO 2024 13



NOTA FISCAL

NOTA FISCAL DE PRODUTOR ELETRONICA
(NFP-e) PASSA A SER OBRIGATORIA NO

PARANA A PARTIR DE MAIO DE 2024

Mudanca regulatéria marca uma evolucdo na gestdo fiscal e
operacional das propriedades rurais brasileiras

partir do préximo dia 1° de maio de 2024,

Aos produtores rurais brasileiros enfren-

tardo uma importante mudanca em

suas operacoes: a adocao obrigatdria da Nota

Fiscal de Produtor Eletrénica (NFP-e). Esta de-

terminacao, estabelecida pelo Conselho Nacio-

nal de Politica Fazendaria (Confaz), representa

um marco significativo na forma como as tran-

sacOes e servicos desses produtores sao regis-
trados e fiscalizados.

Entendendo a NFP-e:

De acordo com o Superintendente Administra-
tivo da Copagril, Gilberto Mayer, o Beto, a NFP-e
é um documento digital projetado para registrar
as transacOes realizadas por propriedades ru-
rais, substituindo os antigos blocos de papel. Esta
inovacao possibilita o armazenamento eletrdnico
das informacdes, simplificando a gestao fiscal dos
produtores e contribuindo para a reducao do uso
de papel.

“Até o momento, a maioria dos estados brasi-
leiros ja adotou a emissao eletrénica para os pro-
dutores rurais. E a partir de maio de 2024 os pro-
dutores do Parand também deverdo aderir a essa
pratica”, afirmou o superintendente.

Como Emitir a NFP-e:

Para os produtores no estado do Parana, o
processo envolve a obtencao de chave e senha
de acesso ao portal Receita/PR. O procedimento
inclui:

Possuir CPF regularmente cadastrado na

Receita Federal do Brasil com vinculo a
uma inscricao estadual "CAD/PRO" e ter um e-mail
ativo;

Efetuar o cadastro no

portal Receita/PR, uti-
lizando o link disponibilizado;

Entregar o Termo de
Adesdao assinado e
com firma reconhecida a Re-
ceita Estadual. Concluido o
cadastro, o produtor poderd acessar a plataforma
da receita estadual e emitir a NFP-e diretamente
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m Superintendente
Administrativo,
Gilberto Mayer:

“€ importante que
todos os produtores
se preparem
antecipadamente
para essa mudanca,
assegurando uma
transicdo tranquila
para o novo
sistema”

pelo site. Além disso, hd opcdes de emissao por
meio de aplicativos que poderdo ser baixados no
celular, ampliando a acessibilidade ao servico.
A OCB (Organizacao das Cooperativas do Brasil)
disponibilizou um video com orientacdes ao pro-
dutor rural sobre a NFP-e e o aplicativo NFF (Nota
Fiscal Facil) que podera ser utilizado como opcéo
para emissdo das notas eletro-
nicas, podendo ser acessado
através do QR-Code.

Suporte para a Emissao:

Reconhecendo os desafios
que a transicao para a emissao eletrénica pode
apresentar, especialmente para aqueles menos
familiarizados com a tecnologia, é recomenda-
vel buscar auxilio de profissionais especializados
para garantir a conformidade com as novas regu-
lamentacdes.

Importancia da Conformidade:

Beto ressalta que a adesdo a NFP-e
ndo é apenas uma obrigacdo legal, mas
também uma oportunidade para os pro-
dutores rurais modernizarem suas ope-
racGes, garantindo maior controle, segu-
ranca e eficiéncia em suas transacdes. “E
importante que todos os produtores se
preparem antecipadamente para essa
mudanca, assegurando uma transicao
tranquila para o novo sistema", conclui.
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FALTA DE CHUVA PODE
AFETAR POTENCIALDO
MILHO SEGUNDA SAFRA

om a safra de milho implantada, espe-
Ccialistas e agricultores estao em du-
vida quanto ao potencial produtivo da

cultura para o ciclo 2023/2024.

O supervisor agrondmico da Copagril, Dou-
glas Sandrim de Brito, destaca que as condi-
cOes climaticas favoraveis no Parana permi-
tiram o plantio ja no inicio da janela, criando
uma oportunidade ideal para alcancar altas
produtividades, que poderiam até superar mé-
dias histdricas na regido.

No estado de Mato Grosso do Sul, no en-
tanto, atrasos na colheita da soja 2023/2024
causaram um efeito domindé no cronograma de
plantio do milho, resultando em uma diminui-
cao na area cultivada devido ao encurtamento
do periodo de plantio.

Quanto a participacao da Copagril nesta sa-
fra, Douglas destaca que a cooperativa ampliou
sua presenca, atendendo mais associados e
clientes que adquiriram os hibridos oferecidos.

Momento critico

No cendrio atual, praticamente 100% da
area de atuacao da Copagril no Parana estd
plantada com milho safrinha, e aproximada-

-
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mente 80% da area em que a Copagril atua em
Mato Grosso do Sul também esta plantada. “A
falta de chuva e o calor intenso estao gerando
grandes preocupacdes. Embora no inicio tudo
estivesse indo bem, hoje, em algumas regides,
nao podemos dizer o mesmo. Grande parte
delas recebeu pequenos volumes de chuva,
porém, com as altas temperaturas, estamos
perdendo umidade do solo rapidamente. A
area mais critica atualmente é nas regides de
Guaira e Oliveira Castro, onde ha produtores
que nao conseguiram plantar devido a escas-
sez de chuva", pontuou Douglas.

Cuidar é preciso

A sequéncia do desenvolvimento da cultu-
ra dependerd do comportamento climatico.
Douglas alerta para os cuidados necessarios
no cultivo do milho. Para o Estado do Parang,
diante desta janela normal, Douglas enfatiza
a importancia do manejo adequado para lidar
com pragas e doencas, citando dados do bole-
tim técnico da Embrapa que indicam que esses
problemas podem reduzir a produtividade em
até 60%.

Ele ressalta que a aplicacao oportuna de
fungicidas é essencial para garantirum contro-
le eficaz e alcancar altos rendimentos. Quanto
as doencas, Douglas observa que a prevencdo
é crucial, mas se a pressdo da doenca for alta,
podem ser necessarias até trés aplicacdes
de defensivos. Ele destaca a importancia do
manejo integrado de pragas, como pulgdes e
cigarrinhas, que podem transmitir doencas vi-
rais e causar danos significativos as lavouras.

Controle da cigarrinha

Nos dltimos anos, a ameaca da cigarrinha
tem sido uma preocupacao constante para
os produtores de milho. Em 2023, houve uma
pressao significativa dessa praga, porém, gra-
cas ao manejo qualificado dos produtores e ao
suporte técnico da Copagril, foram implemen-
tadas estratégias eficazes de controle.

De acordo com Douglas, o uso combinado
de inseticidas biolégicos e quimicos tem se
mostrado uma abordagem promissora nos ul-



timos anos, resultando em um controle mais
eficiente no campo. "Em 2024, observamos
uma reducao na incidéncia da cigarrinha, devi-
do a diversos fatores”, disse.

O supervisor agrondmico da Copagril res-
salta a importancia do monitoramento cons-
tante das lavouras. A orientacao personaliza-
da dos agrénomos da Copagril é fundamental
para recomendar os produtos adequados e
garantir resultados satisfatérios no futuro.

Portanto, a aplicacao oportuna de inseti-
cidas, tanto quimicos quanto bioldgicos, con-
tinua sendo uma pratica recomendada para
manter a produtividade e a satde das lavouras.

AGRONOMICO
1

|

O supervisor
agronémico

da Copagril,
Douglas
Sandrim de Brito,
alertaquea
produtividade na
atual safrinha de
milho pode ser
comprometida

Janela entressafra

Em relacao ao periodo, Douglas ressal-
ta a importancia de aproveitar o intervalo
entre as safras para o plantio de cobertu-
ra do solo, visando preparar o terreno para
a préxima safra de soja. Ele enfatiza as
eficiéncias dessa pratica, especialmente
se a colheita do milho ocorrer entre junho
e julho, permitindo um periodo adequado

para a cobertura do solo antes do plantio
da soja. Apresentando essas estratégias
e orientacdes, Douglas Sandrim de Brito
cita que a Copagril estd comprometida em
apoiar os agricultores da regiao, garantin-
do uma safra de milho bem-sucedida e pro-
movendo praticas sustentaveis de manejo
agricola.

PLANTADEIRAS SCHEMAQ
TOTAL CONTROLE DIGITAL

CONTROLE DE

POPULRGRO CONTROLE

PRESSAO
DE

S=SCHEMAQ
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“DIA DE CAMPO®
COPAGR".rZOZS AT

: Cohi a participacdo de mais de 200 empresas expositoras em 2024, o
* evento consolidou-se como um dos principais do setor na regido

os dias 10, 11 e 12 de janeiro, a Estacao

Experimental foi palco do aguardado

Dia de Campo Copagril - o Show do
Agronegécio 2024. O evento deste ano foi mar-
cado por inovacdes e uma participacdo signifi-
cativa do publico.

Um dos aspectos mais destacados foi a
abertura para mais empresas da cidade de Ma-
rechal Candido Rondon participarem do evento,
evidenciando a integracao e o fortalecimento
que a Copagril deseja com a comunidade local.
Além disso, os visitantes foram beneficiados
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com uma ampliacdo da area coberta nos cor-
redores de acesso aos estandes das empresas
parceiras, proporcionando maior conforto du-
rante suas estadas no evento.

Saldo do Agronegdécio

O Saldo do Agronegdcio passou por uma
grande mudanca, com uma distribuicao mais
eficiente dos estandes, oferecendo mais segu-
ranca para os expositores e facilitando a circu-
lacao do publico. No grande saldo, os visitantes
puderam visitar com seguranca e tranquilidade
cada estande instalado, seja de parceiro comer-
cial da cooperativa ou de empresas locais que
participaram do Dia de Campo.

Saldo da Inovacao

A 32 edicao do Agroinova aconteceu no Sa-
lao da Inovacao, marcado pelo tema "Inovacdes
Tecnolégicas na Suinocultura - Conectando Ino-
vacao e Produtividade". Realizado em parceria
com o lguacu Valley, Fomento Suinos da Copa-



||
Superintendente
Comercialda
Copagrile
coordenador do
Dia de Campo,
Enoir José Primon:

“Agradecemos
a participacéo
de todos que
contribuiram
para o sucesso
do evento”
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gril e a Frimesa Cooperativa Central, ofe-
receu uma gama de palestras e conheci-
mentos essenciais para os participantes.

As palestras abordaram temas como:
Tecnologias de Alimentacao na Suinocul-
tura - os avancos na nutricdo suina e sua
influéncia no desempenho dos animais;
Gestdo Inteligente de Residuos na Pro-
ducdo Suina - Exploracao de estratégias
sustentaveis para o tratamento e apro-
veitamento de residuos na suinocultura;
e Inovacdes em Genética e Reproducao
de Suinos - Discussdo sobre os ultimos
avancos em genética suina e suas apli-

cacdes praticas na reproducdo e melhoramento
genético.

Uma das grandes novidades deste ano foi o
1° Encontro do Ecossistema de Inovacao Iguacu

de Marechal Candido Rondon. O encontro

proporcionou uma troca rica de experiéncias e

entre os participantes, fortalecendo o

ambiente de inovacao na regiao.

Agricultura 5.0

ante o Dia de Campo também foi difundi-
rograma Agricultura 5.0 Copagril, o qual

foi estruturado em cinco pilares: agricultura de
precisao com o Prosolo; analise da compactacao
de solo com Penetrometro Digital; mapeamento
preditivo de dreas com drone de asa fixa (vant);
pulverizacdo agricola com drones; e tecnologia
deirrigacao artificial com luz.

Conforme o coordenador do evento, superin-
tendente comercial da Cooperativa, Enoir José
Primon, cada pilar do programa foi apresentado
com énfase aos visitantes, mostrando a nova

agricultura e o protagonismo da Copagril,

voltado para a inovacao tecnolégica.

setores comercial e agrondmico da

Copagril se fizeram presentes, destacando
os servicos e oportunidades oferecidos pela
Cooperativa aos seus associados e clientes. Os
mentos mostrados ja estdo a venda nas —»

—
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SHOW DO AGRONEGOCIO
Lojas Agropecudrias Copagril e proporcionando
mais tecnologia ao produtor rural, impulsionan-
do ainda mais o desenvolvimento do agronegé-
cio na area de atuacao da Cooperativa.

Planejamento 2025

Com a participacao de cerca de 200 empre-
sas expositoras, as equipes da Copagril envol-
vidas com o Dia de Campo ja estdo focadas no
planejamento necessario para o evento do pré-
ximo ano. Inclusive, a data do Dia de Campo de
2025 ja foi anunciada e estd marcada para os
dias 8, 9 e 10 de janeiro, no mesmo local.

Segundo Enoir Primon, é objetivo da Copa-
gril ampliar ainda mais a participacao das em-
presas locais na exposicao. “A Copagril deseja
abrir ainda mais a exposicao para que mais em-

presas locais possam participar do evento. Por
isso, empresarios interessados podem buscar
informacodes junto ao departamento comercial
da cooperativa para garantir sua participacao
neste evento fundamental para o agronegécio
regional”, concluiu Primon.

Secretario de Estado da Agricultura edo
Abastecimento, Norberto Ortigara, destaca a

importancia do Dia de Campo da Copagril

Presente no Dia de Campo da Copagril, O secretario destacou ainda que o Dia de

0 secretario de Estado da Agricultura e do
Abastecimento do Parand, Norberto Ortigara,
enfatizou a relevancia do evento no cenario
agricola regional. Ortigara parabenizou a ini-
citiva da Copagril na realizacao e promocao
desse evento anual.

Em seu discurso, o secretario destacou que
no agronegécio reside a maior forca da regiao.
“Devemos buscar incessantemente inovacao,
conhecimento e ciéncia para alcancar resul-
tados cada vez mais satisfatérios, produzindo
mais Com menos recursos, em um caminho de
sustentabilidade”, afirmou Ortigara.

Para Ortigara, o Dia de Campo Copagril de-
sempenha um papel crucial ao aproximar a
ciéncia das empresas privadas que desenvol-
vem solucdes para o setor agricola. Ele res-
saltou a importancia de reunir tecnologia de
ponta, inteligéncia artificial, sementes, ferti-
lizantes e outros insumos, apresentando as
principais tendéncias para o setor. “Eventos
técnicos como este sdo a base para o continuo
desenvolvimento do agronegdcio paranaense’,
enfatizou.
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Campo proporciona um valioso comparti-
lhamento de informacdes sobre os diversos
segmentos que compodem o agro estadual.
“Nosso propésito é claro: produzir alimentos
e fibras de qualidade para o Brasil e o mun-
do. E também uma oportunidade para discu-
tir o futuro da agricultura, rumo a uma pratica
mais natural, biolégica, embasada em ciéncia,
regulamentacao e precisao”, acrescentou.

Ortigara ressaltou a importancia dos
eventos como uma forma de aproximar o
agricultor do conhecimento, da inovacao e
das novidades que podem ser aplicadas em
suas propriedades. “Precisamos trazer o
futuro para nés com urgéncia, e iniciativas
como o Dia de Campo sao passos importan-
tes nesse sentido”, concluiu.

= Norberto Ortigara:
“Eventos técnicos
como este s@o a l
base para o continuo
desenvolvimento do a
agronegécio paranaense”



TREINAMENTOS

COPAGRILAPRESENTA
PROJETOS DE MELHORIADO
LEAN SIX SIGMA GREEN BELT

ermanentemente Copagril con-
Pcentra esforcos no aprimoramen-
to de seus colaboradores através
da qualificacao Lean Six Sigma Green Belt,
uma fusao das filosofias Lean e Six Sigma.
Essa abordagem, baseada na metodologia
DMAIC (Definir, Medir, Analisar, Melhorar e
Controlar), visa otimizar processos inter-
nos, eliminando desperdicios e corrigindo
falhas para impulsionar a qualidade, efi-
ciéncia e produtividade.

Segundo o professor Adans Pablo Car-
valho, da Pontificia Universidade Catoélica
(PUC), essa metodologia traz melhorias
significativas para a empresa, seus cola-
boradores, fornecedores e clientes, resul-
tando em maior rentabilidade e competi-
tividade.

O curso, com carga hordria total de 90
horas, incluindo 60 horas de teoria e 30

horas de projetos praticos, envolveu sete
grupos compostos por colaboradores de
todos os departamentos da Copagril. Es-
ses grupos desenvolveram projetos es-
pecificos, como a andlise de portfdlio,
centralizacao de compras e reducao de
despesas, visando a melhoria continua.

Os projetos, como "Centralizacao de
Solicitacao de Compras" e "Aumento da
Disponibilidade de Milho Quebrado para
Utilizacdo em Racgbes", foram simulados e
alguns ja aplicados em teste para andlise
de viabilidade e validacao.

A metodologia Lean Six Sigma Green
Belt, comprovada ao longo dos anos, des-
taca-se pela padronizacao e treinamen-
to das equipes. Adans enfatiza que essa
qualificacao promove o desenvolvimento
profissional e gera resultados tangiveis a
cooperacao.

A Copagril, comprometida com a melhoria continua, investe na

capacitacao de seus colaboradores e na inovacao de seus processos,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
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CONHECENDO A UNIDADE
DE MARGARIDA

Unidade Copagril de Margari-
Ada, distrito de Marechal Candido
Rondon, Parana, foi criada no fi-

nal da década de 70.
Hoje estd desmembrada em trés pon-

tos de atendimento: Loja Agropecuaria e
Posto de Combustivel, ambos localizados

™ Unidade de recebimento de cereais
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na sede do distrito, e uma Unidade de Re-
cebimento de Cereais, na Linha Sao Joao.
Desde 2023, a Copagril unificou a gestao
com a unidade de Margarida a unidade de
Sao Roque.

André Kochepka é o gerente da Unidade
Copagril de Margarida. Ele é graduado em



administracao com énfase em agronego-
cio e estd na Copagril desde 2010, tendo
comecado como auxiliar administrativo
na balanca da sede. Assumiu como geren-
te na unidade de Mundo Novo no biénio
2018-2020, de 2020 a 2022 foi gerente na
unidade de Entre Rios do Oeste e de 2022
a 2023 na unidade de Sao Roque, e desde
2023 em Margarida. Nasceu na prépria
Vila Margarida.

A Copagril fornece insumos agricolas
e pecudrios, assisténcia técnica, maqui-
nas, produtos de uso doméstico, produ-
tos para ordenha e produtos veterinarios.
Possui assisténcia técnica especializada
em agronomia e veterinaria, com dois en-
genheiros agronomos contratados e estd
contratando um médico veterindrio para a
prépria unidade.

O numero de funcionarios é de 12 na
loja, nove na unidade de recebimento e
seis no posto de combustivel, que aten-
dem aos 284 associados e mais os clien-
tes do distrito.

Graos

A unidade de recebimento de graos tem
capacidade estatica de 28 mil toneladas,
ou 466.000 sacas. Em toda safra os silos
acabam lotando. Esta unidade atende as
demandas de recebimento de producao
dos associados de Margarida, Sao Roque,
Pato Bragado e da parte sul da sede mu-
nicipal.

A unidade passou por uma ampliacao
em 2016, aumentando sua capacidade de
beneficiamento e secagem de cereais de
66 mil sacas para 466 mil sacas.

Um aspecto positivo é sua grande es-
trutura, que constantemente recebe me-
lhorias para atender cada vez melhor aos
associados.

Opiniao do associado

Citemar Kowald, 69 anos, é sdocio da
Copagril desde 1980. Possui uma pro-
priedade de 13 alqueires préprios e
mais 4 alqueires com o filho, onde cul-
tivam soja e milho, na Linha Wilhems.
Trabalha na pecuaria de gado de corte,
com um plantel de 30 cabecas em mé-
dia, e realiza arrendamento de aproxi-
madamente outros 47 alqueires, onde
planta soja e milho.

Sua produtividade de soja na safra
2023-2024 alcancou uma média de
160 sacas por alqueire. Na safrinha de
milho, tem alcancado uma média de
300 sacas por alqueire.

Kowald destaca a importancia do
apoio da Copagril, seja pelo suporte
agrondmico, assisténcia veterinaria ou
pela qualidade dos produtos e insumos
fornecidos. “A equipe nos orienta so-
bre a hora certa de aplicar os insumos,
evitando danos causados por pragas.
Também é importante o aumento da
capacidade de recebimento de graos
aqui na unidade porque a entrega da
producao ficou mais facil", conclui.

|

Associado
da Copagril
desde 1980,
Citemar
Kowald,
entrega sua
producéio em
Margarida
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ASSEMBLEIA

COPAGRIL CONSOLIDA
FATURAMENTO DE RS 2,8 BILHOES

NO EXERCICIO 2023

Associados da Cooperativa aprovaram a prestacado de
contas durante Assembleia Geral Ordindria

Cooperativa  Agroindus-

Atrial Copagril registrou fa-

turamento bruto de R$ 2,8

bilhdes no exercicio 2023, valor que

representa um aumento de 30% em

relacdo ao faturamento do exercicio
anterior.

Os valores foram apresentados
aos cooperados durante Assembleia
Geral Ordinaria (AGO) da Cooperati-
va realizada no dia 1° de fevereiro,
no Salao Social da AACC, em Mare-
chal Candido Rondon-PR onde esti-
veram em torno de 300 associados.

Durante a AGO, a Diretoria Execu-
tiva da Copagrilapresentou o relatério de gestao e
o balanco do ano aos cooperados, o qual foi apro-
vado por aclamacao.

Na assembleia foi eleito e empossado o novo
Conselho Fiscal para o ano de 2024, o qual passa
a ser formado por: Valmor Francisco Kaiser, Pedro
Waldemar Becker e José Rosenberger (efetivos),
bem como Mauro Vanroo, Nilton Fischer e Claucir
Carlos Beckenkamp (suplentes).

Reestruturacdes

De acordo com o diretor-presidente da Co-
pagril, Eloi Darci Podkowa, o ano de 2023 foi um
marco para a Cooperativa, em funcao de uma sé-
rie de fatores. “Foi um ano de reestruturacoes em
gue nés implementamos mudancas substanciais.
Elas incluem desde a nova gestao, passando pelo
organograma e varios setores da empresa. O ob-
jetivo é imprimir um novo ritmo em todas as nos-

g A .""7 .
™ Associados da Copagril aprovaram a

prestacdo de contas por aclamacdo, durante

AGO realizada nesta quinta-feira (1°/02)
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™ Liderancas do agro paranaense presgiarm
a Assembleia da Copagril

sas areas de negdcios para alcancarmos maior
eficiéncia e melhores resultados’, enfatiza.

O principal marco histérico veio das lavouras:
em 2023 a Copagril bateu recorde no recebimento
de cereais, somando todo o volume de milho, soja,
sorgo e trigo, que passou de 11 milhdes de sacas.

Essa marca reacendeu a necessidade de me-
lhorias nas estruturas de recebimento de graos.
Por conta disso, a Cooperativa esta investindo em
suas unidades visando a melhoria no processo de
recebimento de graos, bem como a ampliacdo da
sua capacidade de armazenagem.

Investimentos

Em 2023, o complexo industrial da Copagril
localizado em Marechal Candido Rondon recebeu
investimentos da ordem de R$ 50 milhdes visando
ao aumento da capacidade de processamento de
soja. Também ja foi adquirida uma area anexa ao
complexo, de cerca de 96 mil metros quadrados,
para futuras ampliacdes.

Em 2023, a Copagril se tornou a primeira
cooperativa do Brasil a ter sua prépria indlstria de
pellets de madeira, a partir da compra da empre-
sa Carnot Bioenergia, localizada no municipio de
Toledo-PR.

A fim de equilibrar a participacao de cada area
de negdcio na composicao do faturamento da
Cooperativa, também foi realizado investimento
no setor de varejo a partir da compra do Parana
Supermercado, na cidade de Cianorte-PR. Para-
lelamente, foram iniciadas as obras de reforma e
ampliacdo do Supermercado Il, em Marechal Can-



dido Rondon, que demandarao cerca de R$ 25 mi-
Lhdes em investimentos.

Por sua vez, o setor de suinocultura recebeu
atencao especial ao longo do ano, superando de-
safios em termos de remuneracao aos associa-
dos. Foram reforcadas as medidas sanitarias, foi
ampliado o ndmero total de granjas certificadas
e conquistada uma significativa evolucdo no de-
sempenho zootécnico.

Projecdes 2024

Dentro das acdes projetadas para o ano de
2024, a Copagril pretende investir nos processos
industriais e na modernizacao de estruturas com
a finalidade de aumentar a produtividade e a qua-
lidade dos seus produtos e servicos.

Também pretende prosseguir com a imple-
mentacao completa dos projetos associados a
Compliance, a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e aos principios de Ambiental, Social e Go-
vernanca (ESQ).

Associados presentes as pré-assem-
bleias e na assembleia geral ordindria des-
tacaram o trabalho realizado no primeiro
ano da nova diretoria.

Jane Rade, por exem-
plo, disse que esta encon-
trando esta nova admi-
nistracdo muito acessivel.
“Ela estd permitindo que
os associados analisem o
sistema de forma completa.
Temos a oportunidade de discutir questdes
relacionadas a cooperativa diretamente
com os diretores, participando das assem-
bleias que sao realizadas", afirmou.

Também o associado Eno
Pedde destacou que a co-
operativa estd no caminho
certo. “Vejo que estamos
no caminho certo. Reco-
o nheco que ha desafios pe-
los quais a cooperativa tem
passado e que algumas corre-
cdes sao necessarias, embora nem sempre
sejam faceis de implementar. E fundamental
que o associado colabore com a resolucao
dessas questdes. Acredito que a diretoria
precisa ser firme e tomar decisdes que se-
jam necessarias para o bem da cooperativa.
A assembleia é parte essencial da vida da
cooperativa e o associado deve participar
ativamente e acompanhar as acoes da dire-
toria em prol do desenvolvimento da coope-
rativa’, pontuou.

Uma das liderancas mais antigas do
agronegoécio de Marechal Candido Rondon,

ASSEMBLEIA
=k
AN -." !
y v ‘g

™ Na AGO foram eléitos os integrantes do
Conselho Fiscal para a gestéo 2024

E ainda estd nos planos buscar alternativas
inovadoras que contribuam com o desempenho
operacional e estratégico da cooperativa; bem
como implementar acdes que visem a maximiza-
cao do capital investido, agregando valor tanto a
Copagril quanto aos seus associados e a comuni-
dade em geral.

Tealmo Cassel, salientou a
renovacao necessaria que a
cooperativa esta passan-
do. “Acredito firmemente
que a continuidade dos
trabalhos e a renovacao
das liderancas sao essen-
Ciais para o progresso da nossa
cooperativa. A diretoria esta agindo com de-
terminacao, introduzindo novos programas
e buscando aumentar os valores das produ-
codes dos associados. Uma das questdes que
enfrentamos é a dificuldade com o capital de
giro. Apesar de termos muitos associados,
muitos deles sao pequenos produtores, e os
custos acabam sendo repartidos entre todos
na cooperativa. Lidar com essa diversidade
de associados implica em custos individuais
mais elevados do que se tivéssemos ape-
nas grandes produtores, porém, reconheco
gue a cooperacdo de todos é fundamental
para o nosso funcionamento. Além disso,
tenho notado uma diminuicao nas margens
de lucratividade nas lavouras ao longo do
tempo, em quase todos os setores, e essa
perda certamente também afeta a Copagril”,
afirmou.

J& o associado Silvio
Vorpagel disse que a
cooperativa estd numa
otima fase. “A nova dire-
toria esta se saindo mui-
1"/ to bem. Estou realmente
gostando do trabalho que
estao realizando. Perce-
bo a cooperativa muito mais
aberta ao dialogo, e isso é essencial’, des-
tacou.
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AVANCOS NA AGRICULTURA:
NOVAS MAOUINAS PARA NOSSOS
ASSOCIADOS E CLIENTES

™ Desensiladeira entregue a Jandir e Jeferson : R e : :
Mitelstaedt pela lider de unidade, Elisabete ™ Robson Andreé Yurkoski da Linha Beija-Flor, Realeza/
Pauli, e pelos vendedores Eduardo Marohlt e PR, recebe seu drone, entregue pelos representantes
Raul Dorneles da Copagril, Mdrcio Bonatti e Eurico Weiss

= De Marechal Candido Rondon,
Ereneu e Romeu Steffen,
junto com seus familiares,
comemoram a chegada de sua
nova semeadora, entregue
pela equipe Copagril

0 i PARA O

™ A familia Anghinoni,
da Linha Séo Luiz, em
Capanema, recebe o seu
micro trator 6.5 para
fortalecer a agricultura
familiar
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|

O associado Ricardo

Evaldo Mass, de Séo

Roque, Marechal Céndido

Rondon, agora esta pronto
{ para alcancar novos

patamares com seu drone
* pulverizador, adquirido
junto a Loja Agropecudria
Copagril

|

Equipe agronémica
da Copagrilem
visita, treinamento
e capacitacdo
técnica na
empresa Superbac,
no dia 07 de
marco, em
Mandaguari-PR

VANTAGENS DA TELHA

I " D E D E " D E " I H COLONIAL EM ALUZINCO:
2 Estrutura mais leve

FERRO E ACO

© Melhor acabamento

€ lacdo mais rapida
A QUALIDADE, BELEZA E SEGURANGA DA © Instalag =
TELHA ALUZINCO NO FORMATO COLONIAL © Menos problemas de infiltracdo

TEMOS TAMBEM
Trapézio 25

FABRICACAO
PROPRIA Trapézio 40

Ondulada

QUER SABER MAIS? ACESSE NOSSO SITE OU REDES SOCIAIS
E FIQUE POR DENTRO DAS NOSSAS NOVIDADES!

Acesse nosso site

§ @ independenciaferroeaco
independencia@independencia.ind.br

(45) 3284-0300 /© (45) 3284-0302

Rua Eloi Lohmann, 333 - Parque Industrial Il
Marechal Candido Rondon - PR
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QUADRO SOCIAL

COPAGRIL OFERECE CURSO DE
FORMACAO PARA CONSELHEIROS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

rurais associados para desempenharem

funcdes como conselheiros, a Coopera-
tiva Agroindustrial Copagril deu inicio no dia 28
de fevereiro, no Salao Social da AACC, em Mare-
chal Candido Rondon, ao Curso de Formacao de
Conselheiros(as).

O curso visa proporcionar a todos os parti-
cipantes a oportunidade de desenvolver com-
peténcias especificas, tais como planejamento
estratégico, habilidades comportamentais e co-
nhecimento técnico, visando atender as deman-
das da Cooperativa da qual fazem parte.

Oferecido pela Copagril em parceria com o Ses-
coop/PR, o curso é uma oportunidade de capacitar
os conselheiros fiscais, administrativos e associa-

Com o objetivo de preparar produtores

Com a formacao,
os participantes
estarao aptos a
promover uma
governanca solida
e transparente,
alinhada com

os valores
cooperativistas
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dos com potencial para atuarem como conselhei-
ros a adquirir conhecimentos estatutarios, com-
preender o sistema organizacional, assim como
as politicas e diretrizes da Cooperativa.

Aprofundado

Segundo o diretor-presidente da Copagril, Eloi
Darci Podkowa, a formacao é uma oportunidade
para os associados intensificarem sua participa-
cao junto a Cooperativa. "Nosso objetivo é garantir
que todos os conselheiros e liderancas possam
compreender de forma mais aprofundada as fun-
coes de cada conselho, bem como sua relevancia
na gestao da Cooperativa', destacou.

De grande valia

Na opinido do conselheiro fiscal da Copagril,
Pedro Becker, que participa do curso, a formacao é
fundamental para preparar todos aqueles eleitos
para a funcao de conselheiros. "Espero que essa
formacao nos ajude muito, pois assumir o conse-
lho fiscal é uma responsabilidade muito grande
e com certeza conseguiremos desempenhar um
trabalho muito melhor a partir desta formacao",
ressaltou.

Todos os professores que irdo ministrar o cur-
SO possuem experiéncia pratica em projetos rela-
cionados ao cooperativismo.

Com a formacao, os participantes estarao
aptos a promover uma governanca sélida e trans-
parente, alinhada com os valores cooperativistas.



QUADRO SOCIAL

Estrutura do curso:
0 curso, com carga horaria de 144 horas se estendera até o més de setembro, totalizando 17
encontros. Esta dividido em:

Médulo Estratégico:

- Cooperativismo (8 horas)

- Direito Cooperativo (8 horas)

- Governanca Cooperativa (8 horas)

- Alinhamento Estratégico — Propriedade Rural e Sistema Cooperativo (8 horas)

Médulo Comportamental:

- 0 papel estratégico dos conselheiros (8 horas)
- Relacionamento com os cooperados (8 horas)
- Gestdo de pessoas e Etica (8 horas)

- Lideranca, Negociacdo e Conflitos (8 horas)

Médulo Técnico:

- Mercado e Tendéncias no Agronegdcio (8 horas)

- Controle Interno, Leitura e Interpretacdo de Relatérios (16 horas)
- Anélise Financeira em Cooperativas (8 horas)

- Andlise e Gestao do Risco (16 horas)

- Jogo Cooperativo (8 horas)

(%) PIONEER.

FEITOS PARA CRESC

ISTEEGE‘E“R W (5 pionen @W e str

| o a qualidade e a tecnologia
que geram produtividade no campo.

Giifosato

PRODUTOS -MARCA ) . PRODUTOS - MARCA f A cada safra evoluimos o nosso portfolio de soja

PIONEER

PIONEER. para oferecer cultivares de qualidade superior.
Ja alcangamos altos patamares de melhoria
genética e nGo paramos por aqui.

Nossas sementes e tecnologias sGo para voce,
que deseja ir além da produtividade obvia
para conquistar o impensavel.

& coreva
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FORCA JOVEM

L
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™ Equipe de Jovens Cooperativistas que lideram a ACIC em 2024

ACJC DEFINE NOVA DIRETORIA

PARA O ANO DE 2024

Associacao dos Comités de Jovens

Ada Copagril (ACJC) definiu no dia 18

de dezembro, a nova diretoria para

0 ano de 2024. A Assembleia Geral Ordinaria,

antecipou a eleicao com o intuito de iniciar o
ano com os trabalhos da nova diretoria.

Na reunido da assembleia, realizada na
Sala de treinamentos da Associacao Atlética
Cultural Copagril (AACC), foram nomeados
presidente da ACJC, Michel Schoffen, do Co-
mité Juntos Venceremos da Linha S&o Jodo e
como vice-presidente Giovani Fiori, do Comité
Forca e Poder da Linha Concérdia.

Além da eleicdo do novo presidente tam-
bém foram eleitos na assembleia os direto-
res, secretdrios, tesoureiros, assessor e con-
selho fiscal.

0 presidente Michel destaca os propési-
tos de sua gestao: "Junto com a diretoria da
ACIC, temos como objetivo a valorizacao dos
jovens cooperativistas, proporcionando ca-
pacitacao pessoal e profissional para que se
tornem novos lideres na sociedade, e também
incentivando os jovens da agricultura familiar
que estdo no campo. Além disso, valorizamos
ainda mais nossos eventos anuais, como ati-
vidades culturais e esportivas, sempre com
foco no cooperativismo".
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Membros da Diretoria 2024:
Presidente: Michel Schoffen

Vice-Presidente: Giovani Fiori
Tesoureiro: Mateus Kapsel
Vice-tesoureiro: Luan Hofer
Secretaria: Ana Rejala
Vice-secretario: Jeison Czycza
Diretor Esportivo: Marcelo Basi
Vice-diretor Esportivo: Jean Bleich
Diretor Cultural: Adriel Roding
Vice-diretora Cultural: Cleidi Candido
Conselho Fiscal:

Jaqueline Wundrak

Diego Knaul

Anderson Fischer

Suplente: Airton Ziza




EFICIENCIA ENERGETICA

COPAGRIL INVESTE EM
EFICIENCIA ENERGETICA PARA
SUSTENTABILIDADE E PRODUTIVIDADE

€Nl B €

@4 PARAN
vt 00 ExTacs

$ % copeL DEODE Copagril "

Cooperativa Agroindustrial Copa-
Agri[, reconhecida por sua busca con-
tinua por exceléncia, anuncia mais
um passo significativo em direcao a eficiéncia
energética. Em parceria com a Deode Inovacao
& Eficiéncia, teve seu projeto aprovado na cha-
mada publica PEE 006/2022, no Programa de
Eficiéncia Energética da Copel.

Menor consumo

O projeto, avaliado em R$ 1.656.852,80, visa
otimizar o uso de energia na fabrica de 6leo e
farelo de soja do Complexo Industrial da co-
operativa. Por meio da instalacao de sistemas
de iluminacao e da substituicdo de motores

Compromisso com o Futuro

por modelos mais eficientes, a Copagril busca
reduzir seu consumo energético sem compro-
meter a qualidade e a produtividade de seus
processos.

Economia

Com a implementacao dessas medidas,
a Copagril prevé uma economia significativa
no desembolso de energia e na manutencao
de seus ativos, resultando em uma economia
mensal estimada em aproximadamente R%
24.977,49. Além disso, o projeto tem um ho-
rizonte de vida (til projetado para mais de 11
anos, garantindo retornos sustentaveis a lon-
go prazo.

Aimplementacao do projeto teve inicio em 29 de janeiro de 2024 e esta prevista para
ser concluida em um ano. Durante esse periodo, a Copagril trabalhard em estreita co-
laboracao com a Copel e a Deode Inovacao & Eficiéncia para garantir a efetivacao das

melhorias propostas.

Com essa iniciativa, a Copagril reafirma seu compromisso com a eficiéncia energética,
a produtividade sustentavel e o desenvolvimento continuo, consolidando-se como refe-

réncia no setor agroindustrial brasileiro.
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PRODUTORES DE SUINOS

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSAO ALIMENTAR

DEZEMBRO/2023
PRODUTOR CA.
1o | ALEX RENAN LORENCATTO 1,229
20 | LUCAS ANDREI SAUER 1,273
3° | ARLEIADILSON SAUER 1,313
40 | DIONISIO GERVASIO CHAPLA G1| 1,316
5¢ | ROSANE PETRI KNAUL G1 1,327

PRODUTOR CA.
1° | RICARDO JOSE KEMFER G2 1,252
20 | GIOVANI LUCAS MORO 1,291
3° | LUIS PASQUALLI 1,334
4o | DIEGO RAFAEL KNAUL 1,337
5¢ | RICARDO JOSE KEMFER G1 1,371

TERMINACAO - CONVERSAO ALIMENTAR

PRODUTOR C.A.CARCACAAJUST.
1° | RUDI TORNQUIST 1,769
2° | SIRLEIA SANTOS DA SILVA 1,777
3° | FABIO ECKSTEIN 1,807
4o | LUIS DANIEL PASA 1,839
50 | GILMAR PRESSEL 1,849
6° | MARCELO ALEXANDRE ERNST | 1,850
7° | AIRTON MILTON PRASS 1,895
8° | ANA PAULA DALPISSOL 1,900
9° | ALBANO FELIPE STEINBACH 1,910

10° | HUGO EIFERT

1.9Mm

PRODUTOR C.A.CARCACAAIUST.
1° | JANICE FENNER GRIEP 1,727
20 | JOSE NESTOR LIPPERT 1,745
3° | GILMAR ANDERLE 1,818
40 | FLAVIO WAYHS 1,838
50 | VOLDEMIR MULLER G2 1,849
6° | OLIVIO JOSE HERRMANN 1,860
7° | VILSONI JOSE BELOTTO 1,887
8° | LAURO STEFAN 1,903
9° | LAURO ANTONIO RAUBER 1,907
10° | ELIANE MARCELI DO ROSARIO | 1,926
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| iy
MELHORES

PRODUTOR CA.
1o | DIONISIO GERVASIO CHAPLA G1 | 1,275
2° | ROSANE PETRI KNAUL 1,278
3° | MARLENE BONA MENDES 1,284
4o | ALEX RENAN LORENCATTO 1,291
5¢ | ADEMIR LUIS GRIEP 1,293

PRODUTOR C.A.CARCACA AJUST.
1° | TIAGO ADRIEL GRIEP 1,743
2° | VALDIR HAMERSKI 1,750
3° | GERVASIO GUNKEL 1,767
4o | THOMAS HANS BARTSCHI 1,77
50 | DIEGO ALAN SCHERPINSKI 1,806
6° | CELSO HERMES 1,81
7° | VILSON AILTON MODEL 1,834
8° | ELIAS JOSE WERLANG 1,835
9° | ADRIANA BECKER KUNZ 1,861
10° | IVO AFFONSO SCHLINDWEIN 1,866




UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES

DESMAMADOS DESMAMADOS
UPD SISTEMA SEMANAL UPD SISTEMA SEMANAL
PRODUTOR Kg/F/A* PRODUTOR LEFA**
1° | LEANDRO E MARISAVIVIAN - GRANJA SH 243,40 1° | JOAO, ELADIO E JACO DEVES 33,72
20 | JOAO, ELADIO E JACO DEVES 238,35 2° | LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA SH 32,93
3¢ | CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUACU 237,77 3° | CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUACU 32,26
4o | JOSE MARIO FINKLER 236,83 40 | LEANDRO E MARISAVIVIAN - GRANJA MCR 31,01
5° | LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA MCR 228,29 5¢ | CESAR LUIS SCHERER - GRANJATIGRINHO 30,65
6° | ULIDES JOAO MANICA 226,56 6° | GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA 30,18
7° | CESAR LUIS SCHERER - GRANJATIGRINHO 220,65 7° | ULIDES JOAO MANICA 29,97
8° | CESAR LUIZ PETRI 215,83 8° | CESAR LUIZ PETRI 29,46
9° | GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA 215,02 9° | LUANA CRISTIANE NAUE 28,83
10° | LUANA CRISTIANE NAUE 210,30 10° | JOAO IVO HECK 28,49
*Kg/fémea/ano *Leitbes entregues fémea ano
UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES
DESMAMADOS DESMAMADOS
UPD SISTEMA BANDA UPD SISTEMA BANDA
PRODUTOR Kg/F/A* PRODUTOR LEFA**
1° | NELSON SIMIONI 223,97 1° | TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER 30,98
2° | LEONOR BUSS 220,94 2° | LEONOR BUSS 29,73
30 | VALDO SCHREINER 216,79 3° | NELSON SIMIONI 29,18
4o | TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER 214,95 40 | VALDO SCHREINER 28,39
50 | JURANDIR JAIR COTTICA 214,30 5° | JURANDIR JAIR COTTICA 28,33
6° | ANDERSON VALONI MARON 196,52 6° | SONIA FATIMA COTTICA PODKOWA 28,05
7° | DAIANE CAROLINE KRAUSE ANDREOLA 193,49 7° | MILTON HARTMANN 28,05
8° | JAIR PAULI 188,93 8° | JAIR PAULI 27,68
9° | SONIA FATIMA COTTICA PODKOWA 188,39 9° | ANDERSON VALONI MARON 27,45
10° | GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER 183,26 10° | DAIANE CAROLINE KRAUSE ANDREOLA 25,99
*Kg/fémea/ano *Leitdes entregues fémea ano

REVISTA COPAGRIL | EDICAO 131 ¢ JANEIRO/FEVEREIRO/MARGO 2024 33




PRODUTOR L/DIA L/MES
Sl e | viLMAR FULBER 2387 | 73988
§ 2° | BERTOLDO BUNDCHEN 2091 | 64836

(3
% f g 3 | HUMBERTO CONRAT 1461| 45301
| 4o | HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI 1315 | 40770
50 | MARIO ROBERTO UHLEIN 1269 | 39330
¢ o 6° | ELIO LINO RUSCH 1249 | 38722
b l 7o | EDUARDO LUIS KIELING 1159 | 35941
s 8° | EVALDO KLIEMANN M8 | 34644
an 9o | GIONE ROBERTO HECK 1092 | 33859
100 | JHESSICA MIELKE 1076 | 33370
11° | HERIBERTO CONRAT 979 | 30334
120 | EDIO LUIZ CHAPLA 937| 29036
PRODUTORES DE LEITE 13° | VALDEMAR PEREIRA 914 | 28322
140 | RENATO BORELLI 902 | 27954
150 | PAULO GRZEGOZEVSKI 879 | 27255
i 16° | VALMI GENECI ENGE 853 | 26440
q PRODUTOR L/DIA L/MES 179 | MARCIO ANDRE BOHNEN 809 | 25070
g 10 | VILMAR FULBER 2312| 71678 18° | UNIOESTE 108 | 24734
|| 2° | BERTOLDO BUNDCHEN 2057| 63778 @ | SREEIE T B ——
| 3° | HEITORRIBEIROALEGRETTI | 1475| 45737 200 | CLOVIS RENATO KIELING 759 | 23326

4| 4o | HUMBERTO CONRAT 1421| 44063

5o | ELIO LINO RUSCH 1265, 39201 PRODUTOR L/DIA L/MES
6° | MARIO ROBERTO UHLEIN 1254 38887 Al o | viivar FuLser S EiE
7o | GIONE ROBERTO HECK 1213| 37614 § 2 | BERTOLDO BUNDCHEN 040! 59162
8° | EDUARDO LUIS KIELING 1173 36370 4] 30 | HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI 1631 47294
9° | EVALDO KLIEMANN 1125| 34871 Al 4o | HuMBERTO CONRAT 1514| 43910
100 | HERIBERTO CONRAT 1033| 32037 N Py —— T ——
110 | JHESSICA MIELKE 980| 30389 6 | JHESSICA MIELKE 197! 34725
12° | VALDEMAR PEREIRA 975| 30236 7o | MARIO ROBERTO UHLEIN 1186| 34383
13° | PAULO GRZEGOZEVSKI 962| 29815 85 | EVALDO KLIEMANN 1771 36127
14° | EDIO LUIZ CHAPLA 957| 29663 90 | EDUARDO LUIS KIELING 1081, 31337
15° | RENATO BORELLI 876| 2759 10° | HERIBERTO CONRAT 1066/ 30900
16° | UNIOESTE 844/ 26163 11° | VALDEMAR PEREIRA 1048| 30406
17° | MARCIO ANDRE BOHNEN 811| 25135 12° | GIONE ROBERTO HECK 1028| 29814
18° | DARCIOTTO 797| 24710 13° | EDIO LUIZ CHAPLA 995| 28850
190 | ELOI DARCI PODKOWA 786 24380 140 | RENATO BORELLI 891! 25840
20° | VALMI GENECI ENGE 768| 23810 150 | PAULO GRZEGOZEVSKI 862| 25010
16° | UNIOESTE 852| 24696
170 | CLOVIS RENATO KIELING 818| 23710
180 | ELOI DARCI PODKOWA 772| 22390
190 | CLAUDIR JOAO BECKENKAMP | 753| 21825
20° | MARCIO ANDRE BOHNEN 748| 21689
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MELHORES

RESULTADOS AVICULTURA
PRODUTOR IEP CA PRODUTOR IEP CA
1e | ALTAIR LOFFI 446 | 1,574 1o | VALERIO AGOSTINHO DASSOLER 462 1,544
20 | ALTAIR LOFFI 438 | 1,609 2°¢ | IRIS KRUGER PETTER 451 1,494
3¢ | VILMAR FULBER 437 | 1,626 3¢ | AIRTON SCHNEIDER 439 1,608
40 | MONISE THAIS HERPICH 432 | 1,662 40 | ENIO MATIAS MALDANER 438 1,687
50 | ELEANE HARTMANN KNAUL 431 1,681 50 | VILMAR MIGUEL LOHMANN 437 1,663
6° | CAROLINA GENERAL FIEDLER 425 | 1,570 6° | JAIME FIDLER 433 1,705
7° | JAIME ALBERTO RHODEN 424 | 1,618 7° | SONIA FATIMA COTTICA PODKOWA 433 1,678
8° | ARLINDO KNAUL 424 | 1,653 8¢ | PEDRO PAULO RIFFEL 432 1,616
90 | ALTAIR LOFFI 423 | 1,609 90 | SANDRA REGINA MAEHLER 432 1,627
10° | EDSON KNAUL 423 | 1,618 10° | JEAN CARLO DA SILVA 431 1,655
PRODUTOR IEP CA

T° | PAULO CESAR FULBER 440 1,624

20 | ALEXANDRE RICARDO WICKERT 437 1,562

30 | VILMAR FULBER 437 1,632

40 | VILMAR MIGUEL LOHMANN 430 1,604

50 | HELIO NOTTER 427 1,608

6° | VILMAR MIGUEL LOHMANN u27 1,638

7° | LUCIANE HERMANN RHODEN 427 1,641

8° | SERGIO LUIZ SCHOFFEN 426 1,674

9¢ | ELEANE HARTMANN KNAUL 423 1,607

10° | ERHART WALDIR FETSCH 423 1,630

2 MELHORES

RESULTADOS PISCICULTURA

PRODUTOR CA
1° | GILBERTO OSWALD 1,390
2° | MILTON BECKER 1,401

3° | ISAIR GASPARIN 1,419
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Acumulado de chuvas (em mm)
DEZEMBRO/2023

[Localidade/Dia

Bela Vista (Guaira) - PR

Doutor Oliveira Castro (Guaira) - PR
Eldorado - MS

Entre Rios do Oeste - PR

Estacao Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaira - PR

Iguipora (M. C. Rondon) - PR
Itaquirai - MS

Marechal Candido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR

Mundo Novo - MS

Navirai — MS

Nova Santa Rosa - PR

Novo Sarandi (Toledo) - PR

Pato Bragado - PR

Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR

Realeza - PR

S&o Clemente (Santa Helena) - PR
Séo José das Palmeiras - PR

Séo Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon)
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Acumulado de chuvas (em mm)
JANEIRO/2024

[Localidade/Dia

Bela Vista (Guaira) - PR

Doutor Oliveira Castro (Guaira) - PR
Eldorado - MS

Entre Rios do Oeste - PR

Estacdo Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaira - PR

Iguipora (M. C. Rondon) - PR
Itaquirai - MS

Marechal Candido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR

Mundo Novo - MS

Navirai - MS

Nova Santa Rosa - PR

Novo Sarandi (Toledo) - PR

Pato Bragado - PR

Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR

Realeza - PR

S&o Clemente (Santa Helena) - PR
Sé&o José das Palmeiras - PR

Sao Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR
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Acumulado de chuvas (em mm)
FEVEREIRO/2024

[ Localidade/Dia
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Bela Vista (Guaira) - PR

Doutor Oliveira Castro (Guaira) - PR
Eldorado - MS

Entre Rios do Oeste - PR

Estacdo Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaira - PR

Iguipora (M. C. Rondon) - PR
Itaquirai - MS

Marechal Candido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR

Mundo Novo - MS

Navirai - MS

Nova Santa Rosa - PR

Novo Sarandi (Toledo) - PR

Pato Bragado - PR

Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR

Realeza - PR

S&o Clemente (Santa Helena) - PR
S&o José das Palmeiras - PR

Sao Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR
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COMITES FEMININOS

LEONI LENGERT E ELEITA PRESIDENTE
DAASSOCIACAO DOS COMITES
FEMININOS DA COPAGRIL

\_ cooperativismgs '
] q u e
NEres nF B r om a

W _d

Associacao dos Comités Femininos
Ada Copagril (ACFC) realizou sua As-
sembleia Geral Ordinaria (AGO) em
05 de fevereiro na AACC, em Marechal Can-
dido Rondon. Durante a AGO, foram apre-
sentados os relatérios de 2023 e eleita a
nova diretoria para 2024, bem como o Con-
selho Fiscal.

Leoni Ratke Lengert, do Comité Raio de Luz,
foi eleita presidente, expressando gratidao
pela confianca depositada e comprometen-
do-se a expressar o seu melhor. A vice-presi-
dente Ivete Leila Sauer Schoffen destacou as
expectativas positivas para 2024, com pro-
postas de eventos e cursos planejados para
fortalecer a participacao das mulheres.

A nova diretoria da ACFC é composta por:

- Presidente: Leoni Ratke Lengert (Comité Raio de Luz)

- Vice-presidente: Ivete Leila Sauer Schoffen (Comité Alegres e Unidas)
- Secretaria: Elane Inés Lopes (Comité Alegres e Unidas)

- Vice-secretaria: Claudete Maria Sonego (Comité Raio de Luz)

- Tesoureira: Marilene Werlang (Comité Sol Nascente)

- Vice-tesoureira: Lori Bloedorn (Comité Horizonte)

0 Conselho Fiscal da ACFC é composto por:
- Titulares: Zelmira Matter (Comité As Palmeirinhas) e Marli Kovald (Comité Renascer)
- Suplentes: Ledi Gross (Comité 28 de Marco) e Ilse Wickert (Comité 28 de Marco)

REVISTA COPAGRIL | EDIGAO 131 e JANEIRO/FEVEREIRO/MARGO 2024 37



CERTIFICAGAO

SUINOCULTORES
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL

Apresentamos nesta edicao os cooperados Copagril integrados no sistema de produ-

cao de suinos e que recentemente receberam a placa de certificacdo no Programa de
Suino Certificado.

S&o das modalidades: UPD (Unidades Produtoras de Desmamados), Creche e Terminacdo.

® [ gercio Schneider e Ana = . . . :
Buacovski. Terminacéio do ® Liliane Piano, Gilberto Lopes, produtor Daniel David

produtor Rodinei Laercio Sestak Rodrigues, Paulo Aparecido da Silva e a
Mengarda, certificada em auditora da Frimesa Jheovana Dadalt. Terminacéio
14/12/2023 certificada em 07/03/2024

5
™ Ygsser, auditora Jeovana

Dadalt e Clecio Grunewald.
™ Auditora Jheovana Dadalt, produtor Genésio Backes Da granja do terminador
e técnico Yasser Strelow Katbeh. Terminacéo

- Luciano André Rossetto,
certificada em 15/02/2024 certificada em 15/02/2024

Samuel, Cristina,
Sofia, Charles,
Chaiana, Henrique,
Darlan, Gilberto e
Wigner. Terminacéo
do produtor Flavio
Wayhs, certificada
em 22/12/2023
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CERTIFICAGAO

B s

® Jheovana Dadalt, Brayan Luis Correia dos
Santos, Maria Eduarda Schons e Yasser
Strelow Katbeh. Terminacéo da produtora
Rosalia Maria Schons, certificada em
23/01/2024

= Sjlvio Johann, Claudir Poleze, Liliane Piano
e auditora Jheovana Dadalt. Creche de
Neiva Poleze, certificada em 16/02/2024

@ Cortinas fabricadas em polipropileno e polietileno de alta
resisténcia ao manuseio mecénico, com protegao anti-UV;

@ Suportam intempéries e agem contra a degradagao por
incidéncia de raios ultravioletas;

@ Se apresentando com estilos trangados, laminados
simples e dupla laminacao, com hainha costurada
ou soldada;

@ Produto extremamente resistente;

@ Disponivel nas cores: AZUL, AMARELA, PRETA,
BRANCA, PRETA/PRATA, AZUL/PRATA;

® 0 sistema de levantamento é simples e funcional,
podendo ser feito de forma motorizada e/ou manual.

ESPECILIZADA
Oferecemos solucdes completas para

//J\ AVICOLA B
SAMARECHAL St Vv sunoaitume

. — exaustores, comedouros,
Avicola Marechal é representante oficial da Avioeste em Marechal bebedouras, ambigncia,

= Candldo RondorH]uaua. Me1cedes Pato Bragade e Quatro Punte controladores, silos e mais

(O (45) 9 9916-8931 - Nilvo | (O (45) 9 9932-6425 - Nerci | () (45) 2032-4811 - Loja

Q Av. Rio Grande do Sul, 7438 - Boa Vista - Marechal Candido Rondon-PR DX avicolamarechal@gmail.com
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COLABORADORES

EQUIPE QUE
COOPERA E

TRANSFORMA 4

CHADIA IBRAHIM RIBEIRO

Chadia Ibrahim Ribeiro é um exemplo de de-
terminacao, crescimento profissional e dedicacao
a Copagril. Casada com Valdvorgel Ribeiro desde
1990 e mae de dois filhos, Mayconvorgel e Jodo
Ibrahim Ribeiro, Chadia encontrou na Copagril uma
oportunidade para seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

Sua jornada na empresa comecou em 2000,
quando decidiu buscar novos desafios apds anos
dedicados ao Colégio Estadual e a prefeitura de
Sao José das Palmeiras, onde residia. Optando por
uma mudanca impulsionada pelo desejo de cresci-
mento, Chadia ingressou no Supermercado Copa-
grilem servicos administrativos, na mesma cidade.
L&, desempenhou diversas funcdes, desde caixa,
empacotadora, repositora e até auxiliar na limpe-
za das instalac6es, mostrando sua versatilidade e
comprometimento.

Com a venda do supermercado, Chadia viu-se
transferida para diferentes unidades da Copagril,
sempre se adaptando e agregando valor onde quer
que estivesse. Sua trajetéria inclui passagens pelo
mercado de Pato Bragado e em Marechal Candido
Rondon, onde sua competéncia a levou a assumir di-
versas funcdes administrativas.

DIMAS JOSE DETONI

Aos 63 anos de idade, possui uma histéria de
dedicacao dentro da Copagril . Sua trajetéria profis-
sional @ marcada por realizac6es significativas, per-
sonifica os valores do cooperativismo e inspira seus
colegas a alcancarem o sucesso.

Desde 1990, Dimas vive com Marlise lara Fran-
zener Detoni, com quem tem dois filhos, Emanuel,
25 anos, graduado em engenharia civil, e Pietra, 23
anos, graduada em medicina veterinaria, ambos re-
centemente formados.

Graduado em Engenharia Agricola pela antiga
Fecivel, hoje Unioeste, campus Cascavel, Dimas
trilhou um caminho de constante aprendizado e

aprimoramento. Sua busca

por exceléncia o levou
a obter uma espe-
cializacao em En-
genharia de Segu-
ranca do Trabalho
pela Universi-

| dade Federal de

Séo Carlos (SP)

e um mestrado

em Engenharia de

Producao na Uni-
versidade Federal de
Santa Catarina.
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Em 2011, com
ainauguracao do ‘
Supermercado 1
I, em Marechal !
Candido Ron-
don, Chadia foi
promovida a ge-
rente, posicao que
ocupa até os dias de
hoje. Sua lideranca e seu
compromisso com a excelén-
cia sao reconhecidos por colegas e superiores, sendo
fundamentais para o sucesso da loja.

Além de sua dedicacdo ao trabalho, Chadia cons-
tantemente busca novos conhecimentos. Ao longo
dos anos, aproveitou as oportunidades oferecidas
pela Copagril para completar trés faculdades, in-
cluindo Administracao e Gestdo de Processos Geren-
ciais (pela Fundacdo Getudlio Vargas), além de uma
pés-graduacao em Gestao de Pessoas.

Como mensagem, ela diz que: "Persisténcia é a
chave para alcancar seus objetivos. Vocé é capaz de
conquistar qualquer coisa que desejar, entdo ndo de-
sista. Grandes coisas levam tempo; ndo subestime o
poder da determinacéao e do trabalho arduo”.

VR

Conheceu Marechal Céandido Rondon em 1987,
quando veio prestar servico a Copel, para desenvol-
ver projetos de eletrificacéo rural. No mesmo ano,
sua jornada comecou na Copagril. Desde entao, sua
contribuicdo foi fundamental em diversos projetos,
incluindo a execucdo do frigorifico e fabrica de ra-
cdes, impulsionando o fomento avicola na regido.

Além de sua atuacdo como engenheiro pro-
jetista, Dimas assumiu a area de seguranca do
trabalho em 1992, uma responsabilidade que de-
sempenhou até 2023. Sua dedicacdo também se
estendeu a gestdo de riscos, visando melhorar
as contratacdes de seguros e prevenir situacdes ad-
versas.

Entre os trabalhos que j& desempenhou, des-
taca a inclusao da Copagril no Mercado Livre de
Compra de Energia. Hoje, a Copagril consome ener-
gia elétrica adquirida por este programa em 21 de
suas unidades, alcancando uma economia de R$ 4
milhées ao ano.

Para Dimas, a Copagril ndo é apenas um local de
trabalho, mas sim um ambiente que Lhe proporcio-
nou oportunidades para crescer e se realizar profis-
sionalmente.

Sua mensagem aos colegas é clara: aproveitar
as oportunidades oferecidas pela cooperativa para
crescer e se desenvolver.



COPAGRIL € FINALISTA DO
PREMIO QUEM E QUEM 2024

Cooperativa foi classificada na categoria Marketing

Cooperativismo que transforma

Cooperativa Agroindustrial Copa-

Agril, com sede em Marechal Candi-

do Rondon-PR, foi anunciada, em

marco, como uma das grandes finalistas do

Prémio Quem é Quem 2024, promovido pela
Gessulli Agrimidia.

A classificacao foi conquistada a partir
da campanha institucional “"Sou Copagril,
sou do agro que sustenta o Brasil", veiculada
desde 2023 com o objetivo de reposiciona-
mento da marca, e desenvolvida com intuito
de resgatar o sentimento de orgulho e per-
tencimento dos mais de 6.340 associados e
1.600 colaboradores a Cooperativa.

A campanha veiculada em 15 municipios
do Oeste do Parand e Sul do Mato Grosso do
Sul destacou em suas pecas publicitarias e
videos da websérie, as histérias de produto-
res rurais familiares, bem como de colabo-
radores que se orgulham por fazer parte da
Familia Copagril.

Votacao
A escolha das cooperativas vencedo-

QUyye
SusUew -

-

S ”
Sou Copagnl
sou do agro|
que sustento

ras acontece on-line no site da Agrimidia.
As cooperativas concorrem nas categorias:
melhor assisténcia técnica em avicultura;
suinocultura; gestor operacional; lideranca
feminina; inovacao e tecnologia; bem como
Marketing, acao, varejo e consumo. A Copa-
gril concorre na categoria Marketing.

Prémio Quem é Quem

O Prémio Quem é Quem é uma
iniciativa das revistas Avicultura
Industrial e Suinocultura Industrial,
tendo como entidade patronal a
Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCB), com patroci-
nio das empresas Agroceres PIC,
Boehringer Ingelheim e De Heus. O
levantamento das informacdes e
rankings de cada uma das catego-
rias esta a cargo do professor Iran
José Oliveira da Silva, coordenador
do Nupea/Esalg-USP.
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ultivares de soja adaptadas a regiao

e produtos para protecao de lavou-

ras foram apresentadas com exclu-
sividade para o publico que prestigiou o Dia
de Campo Copagril realizado em Itaquirai, no
Mato Grosso do Sul, no dia 05 de marco.

O evento foi realizado na Fazenda Santa
Luzia, do associado e produtor Mauro Inacio
Siebert e contou com a presenca do Secretario
de Agricultura do Municipio, Ricardo Favaro
Junior; Superintendente de Operacdes da Co-
pagril, Egon Luiz Syperreck; Supervisor Agro-
némico Douglas Sandrim de Brito; Supervisor
Comercial Maico Rodrigo Breunig Hoffmann;
que foram recepcionados pelo gerente da Uni-
dade Copagril de ltaquirai, Laércio Fincke.

Durante a abertura, o anfitriao agradeceu
a presenca de todos e enalteceu o envolvi-
mento das empresas parceiras, o trabalho
dos colaboradores e a importancia do publi-
co, formado por agricultores e estudantes do
altimo ano do curso de Agronomia do Insti-
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tuto Federal do Mato Grosso do Sul.

Mais de 100 pessoas prestigiaram o Dia de
Campo Copagril, que contou com a participa-
caode 15 empresas apresentando as novida-
des e as melhores alternativas em materiais
adaptados ao clima da regiao sul-mato-
grossense.

De acordo com Laércio Fincke, o evento
atingiu o objetivo de disseminacao de conhe-
cimento aos presentes. “Houve um amplo
trabalho de campo para preparar as areas de
cultivo visando apresentar ao publico as me-
lhores opcoes do mercado para que o produ-
tor possa adotar a melhor tomada de decisao
com intuito de alcancar maiores produtivi-
dades. Agradecemos a todos os envolvidos,
quem nos prestigiou neste Dia de Campo,
bem como aos nossos parceiros pela partici-
pacao”, declarou.

O préximo evento da Copagril no Mato
Grosso do Sul serd o Dia de Campo Milho Sa-
frinha, que esta previsto para o més de junho.



EMPODERAMENTO EM ACAO COPAGR".
REUNE 500 MULHERES EM EVENTO
ESPECIAL PELO MES DA MULHER

o ultimo dia 22 de marco, a Cooperati-

N va Agroindustrial Copagril dedicou uma

tarde especial para homenagear as mu-
lheres associadas e dos comités femininos, no
Saldo Social da Associacao Atlética Cultural Copa-
gril (AACC) de Marechal Candido Rondon. O even-
to, marcado pela presenca da renomada coach e
mentora Ana Maria Canton, foi uma verdadeira
celebracdo da forca, determinacao e contribuicao
das mulheres para a sociedade.

A palestra, intitulada “Descubra a mulher ca-
paz de mudar o mundo. Vocé!", foi o ponto alto do
evento. Ana Maria Canton, especialista em Inte-
ligéncia Emocional, conduziu uma reflexdo pro-
funda sobre o potencial das mulheres e o papel
crucial que desempenham em suas préprias vidas
e na sociedade. Com sua experiéncia e expertise,
ela guiou as participantes em um processo de
autodesenvolvimento, incentivando-as a alcan-
car seus objetivos pessoais e profissionais sem

™ Adiretoria da Copagril com a palestrante
Ana Maria Canton

perderem sua esséncia.

Além da palestra, as mulheres presentes des-
frutaram de momentos de descontracao e intera-
cao durante o coffee break, seguido de atividades
especiais voltadas para o entretenimento e o real-
ce da beleza e bem-estar. Os sorteios de brindes
também animaram o evento, proporcionando ale-
gria e surpresas as participantes.

Este evento especial se insere dentro do con-
texto do Dia Internacional das Mulheres, come-
morado em 8 de marco. Nessa data, é celebrado o
legado de realizacées, conquistas e lutas das mu-
lheres ao redor do mundo. Desde os movimentos
pelos direitos civis até as lutas por igualdade de
género, as mulheres tém desempenhado papéis
fundamentais em todas as esferas da sociedade.

Dia das mulheres

No dia 08 de marco, é comemorado o Dia
Internacional das Mulheres, um dia para cele-
brar as realizacées, conquistas e lutas.

Ao longo dos anos, as mulheres tém de-
sempenhado papéis cruciais em todas as es-
feras da vida, desde a politica e a ciéncia até
a educacao e os negocios. Elas tém lutado por
direitos iguais, igualdade de oportunidades e
uma voz igual na sociedade. E, gracas ao seu
incansavel trabalho e determinacdo, atual-
mente sdo varios os motivos para celebrar
esta data.

Em 2024, no dia 08 de marco, todas cola-
boradoras da Copagril receberam um mimo
com o objetivo de marcar, de forma carinhosa,
a passagem desta data.
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COOPERJUNIOR

TRANSFORMANDO JOVENS EM LIDERES
COOPERATIVISTAS: 0 PROGRAMA
COOPERJUNIOR COPAGRIL

Copagril inicia em 2024 o programa
A"Cooperjunior". uma parceria entre Ses-
coop-PR e Copagril, que tem como facili-
tadora a instrutora Vera Regina de Paula e Silva. Na
Copagril, a atividade integra o programa Legado do
Agro. Com mais de 20 anos de experiéncia na edu-
cacao cooperativista, Vera Regina é uma pedagoga
e advogada que atua com o desenvolvimento sus-
tentavel e a formacao de jovens lideres.

O programa Cooperjunior surge para preencher
uma lacuna importante no processo de formacao
dos jovens cooperativistas. Enquanto o Cooperjo-
vem atende as criancas até os 9 anos e os comités
de Jovens voltam a se envolver a partir dos 17 ou 18
anos, o Cooperjunior visa especificamente o publico
juvenil, com idades entre 9 e 15 anos. Filhos e netos
de associados da Copagril terdo a oportunidade de
aprender sobre os principios do cooperativismo de
forma ladica e interativa, criando conexdes signifi-
cativas com a cooperativa e seus valores.

Programacao

Ao longo de 10 encontros (ver box ao lado), os jo-
vens terao a oportunidade de se envolver em ativida-
des dinamicas e educativas, visando a formacao de
lideres cooperativistas conscientes e engajados.
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Aqueles que alcancarem 80% de participacdo
serao premiados com uma viagem de Imersao, in-
centivando ainda mais o comprometimento e a de-
dicacao dos participantes.

Futuro do cooperativismo

Conforme destacaram os diretores, da Copagril,
através do programa Cooperjunior, busca-se inspi-
rar e capacitar a proxima geracao de cooperativis-
tas, proporcionando-lhes as habilidades e o conhe-
cimento necessarios para uma transicao suave e
bem-sucedida para o futuro.

07/03/2024 - Abertura
09/03/2024 - Sensibilizacao
13/04/2024 - 1° principio
18/05/2024 - 2° principio
15/06/2024 - 3° principio
20/07/2024 - 4° principio
17/08/2024 - 5° principio
21/09/2024 - 6° principio
19/10/2024 - 7° principio
26/10/2024 - Encerramento
| Local: Saldo Social da AACC |
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PROPULSOR CHAFARIZ
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AERADOR DE MISTURADOR DERACAD AO
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AERADOR DUPLO
CAIXAS PARA ALIMENTADORES I ToRES e TREVISAN 2 CV

OXIGENIO NOZZLE A3

DAALL AQUA AERATION

Produtos
de qualidade
para maior
produtividade.

SISTEMA FEED
OPCIONAL PARA
ALIMENTADORES
DE PEIXE

Acesse nosso site, redes sociais e saiba mais.
) Industria Brasileira trevisan_equipamentos | www.trevisan.ind.br

“XREVISAN’
‘I%REU\?IOSAN“' (44) 3649-1754

[Aponte a camera do seu
Avenida Independéncia, 2168, 85.950-000 - Palctina - Parand - Brasil Fish celular para o cédigo]
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Ragio Extrusada
para Camardes
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SEU CAMINHO PARA O ALTO
DESEMPENHO COMECA AQUL.

@ Acesse nosso site e

conheca a linha completa: Aq u a

guabiaqua.com.br

006 Entre em Contato ‘. 0800 940 3100




PISCICULTURA

RACOES COPAGRILAJUDAMA

EVITAR MIORTANDADE DE PEIXES

a inddstria da piscicultura, em que cada

detalhe pode fazer a diferenca entre o

sucesso e o fracasso, a escolha da racéo
certa desempenha um papel fundamental.

De acordo com o engenheiro de pesca Thales
Serrano Silva, responsavel pelo setor de piscicul-
tura na Copagril, além de oferecer nutricao de alta
qualidade aos peixes, as Racdes Copagril também
oferecem solucdes eficazes para desafios especifi-
cos enfrentados durante o ciclo de producao.

“Um dos principais pontos de destaque das
Racdes Copagril € a sua capacidade de reduzir a
mortalidade dos peixes. Com a presenca de acido
organico em suas formulacdes, essas ragbes tém
o poder de acidificar o intestino dos peixes, com-
batendo as bactérias patogénicas, como Strepto-
coccus e Francisella, responsaveis por doencas que
podem causar grandes perdas nos lotes", destaca.

Segundo o engenheiro, a transicao de tempera-
tura durante as estacées, especialmente no outono
e na primavera, cria condicdes propicias para o sur-
gimento dessas bactérias. “Ainvasao térmica resul-

Copagril

EIXE
EIXES

~ RACAO | CONCENTRADO

™ O dcido orgénico presente na formulacéo
da Racédio Copagril acidifica o intestino dos
peixes, combatendo bactérias patogénicas
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™ Engenheiro de
pesca Thales
Serrano Silva: “As
racées Copagril
sdo eficientes
no combate &
mortalidade de
peixes nas trocas
de estacées”

ta na movimentacdo da agua, levando consigo resi-
duos nitrogenados e criando estresse nos peixes, o
que os torna mais vulneraveis a infeccdes bacteria-
nas. As Racdes Copagril atuam como uma linha de
defesa, ajudando a reduzir essa pressao bacteriana
e a prevenir doencas", destacou.

Protecao extra

Para enfrentar os desafios especificos deste
periodo, a Copagril recomenda o uso da Racdo Pre-
mium, que contém uma concentracao ainda maior
de acido organico, proporcionando uma protecao
extra aos peixes.

Além da qualidade das racdes, os produtores
contam com o apoio técnico da Copagril, que ofere-
ce orientacdes sobre o manejo adequado e a quan-
tidade ideal de racdo a ser fornecida.

O controle adequado da alimentacao e a manu-
tencao da qualidade da dgua também sdo importan-
tes para evitar perdas desnecessarias. Caso ocorra
um excesso na alimentacao, a Copagril recomenda
0 uso de probidticos para melhorar a qualidade da
dgua e minimizar os impactos negativos.

Suporte

A empresa compreende que o desenvolvi-
mento saudavel dos peixes depende de uma
combinacdo de fatores, incluindo genética,
manejo e nutricdo, e estd comprometida em
fornecer todo o suporte necessario para ga-
rantir o sucesso dos produtores.

Seja através do ramo da integracdo, via
Copacol, ou da venda direta para terceiros, a
Copagril esta pronta para atender as neces-
sidades de todos os produtores, associados
ou nao. “Basta procurar uma das Lojas Agro-
pecuarias Copagril, que acompanharemos as
respectivas situacdes de cada propriedade”,
pontuou.



CLUBE DA SORTE

SUPERMERCADOS
COPAGRIL IRAO SORTEAR
RS 180 MIL EM PREMIOS

s Supermercados Copagril

O acabaram de lancar da nova

promocdo "Clube Mais é
Clube da Sorte". A campanha prome-
te agitar o ano de 2024 com sorteios
mensais, incluindo um carro zero
quildbmetro, uma moto e 135 vales-
compras.

Clientes cadastrados no progra-
ma Clube Mais Copagril sdo elegiveis
para participar. A cada R$ 50,00 em
compras realizadas nas lojas da rede,
o cliente gera um numero digital da
sorte automaticamente mediante
o fornecimento do CPF no caixa. Os
cupons podem ser conferidos no site
do Clube Mais Copagril.

O sorteio da moto Honda Biz 110i
zero quildmetro estd agendado para
30 de agosto, coincidindo com o ani-
versario da Cooperativa Agroindus-
trial Copagril. J& o sorteio do carro
Onix 1.0 flex zero quildmetro sera rea-
lizado em 28 de dezembro, marcando
o0 encerramento da campanha.

A promocao é valida em todas as
unidades dos Supermercados Copa-
gril, presentes em Marechal Candi-
do Rondon, Nova Santa Rosa, Guaira,
Novo Sarandi/Toledo, Cianorte (PR) e
Eldorado (MS).

O Clube Mais Copagril ofe-
rece vantagens exclusivas
aos clientes, sendo o acesso
aos sorteios automatico para
os cadastrados. Para se ca-
dastrar, basta acessar o site
www.clubemaiscopagril.com.br
e preencher oformulario. O regu-
lamento completo da promocao
esta disponivel no mesmo site,
com o Certificado de Autoriza-
cao SRE/ME n° 04.032271/2024.
Aproveite essa chance e concor-
ra aos prémios incriveis ofereci-
dos pelo Clube Mais Copagril!

Clube mais é

Concorra a mais de

RS 180 mil

* em prémios!
CADASTRE-SE il /

Aponte a cimera do celular para o OR Code

clubemaiscopagril.com.br [=](7.%

[ APOIADORES:
\Q
4

y

Supermercados

@ v 5@ 8 Copagril
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MANUTENCAO EM

CAMINHONETES!
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GARANTA QUE SUA CAMINHONETE
TENHA FORCA, DESEMPENHO,
SEGURANCA E ECONOMIA.

QUALIDADE VOCE
ENCONTRA AQUI!

R (45) 3254-2414
(O (45) 9 9991-6556

RUA INDEPENDENCIA, 883 - CENTRO
2 MARECHAL CANDIDO RONDON
MECANICA | PNEUS




