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Estamos chegando perto de completar os seis 
primeiros meses desta gestão na Copagril,  
e quero compartilhar com todos vocês os 
avanços e desafios enfrentados nesse perío-

do. Desde fevereiro, temos trabalhado arduamente 
para conduzir a cooperativa em direção a um futuro 
promissor.

Nosso principal objetivo tem sido alinhar a coopera-
tiva ao seu propósito, buscando resultados positivos 
para todos os associados. Para alcançar esse objetivo, 
propomos a reestruturação de diversas áreas dentro da 
empresa, a fim de otimizar processos e criar um novo 
clima organizacional. Isso tem envolvido mudanças 
pontuais nos setores e novas contratações, sempre 
com o intuito de incentivar a expressão do potencial 
máximo de cada colaborador para somar à cooperativa.

Nossa diretriz fundamental é ouvir os associados. 
Queremos estar próximos de vocês e entender suas 
necessidades e sugestões para tomar decisões consis-
tentes. Afinal, o sucesso da cooperativa reflete direta-
mente em todos nós, e o envolvimento de cada asso-
ciado é essencial para alcançarmos resultados cada vez 
melhores.

O ano começou com uma safra boa, batendo recordes 
de recebimento pela Copagril, em relação às colheitas 
dos anos anteriores. Trabalhamos para atender a todos 
os associados da melhor maneira possível, garantindo 
uma entrega tranquila dos grãos. Agora, estamos nos 
preparando para a safrinha de inverno, que também 
promete superar números anteriores. Apesar dos de-
safios com os preços praticados pelo mercado, confia-
mos que os associados poderão alcançar resultados 
satisfatórios.

Temos promovido eventos como o seminário de soja e 
milho, em que homenageamos os associados com me-
lhor produtividade em suas propriedades. Valorizamos 
o esforço de cada um e incentivamos a busca pelo apri-
moramento constante.

Estamos empenhados em levar tecnologia para o 

Palavra do presidente

Caros 
associados

campo e incentivamos a agricultura 5.0, com novas me-
todologias de plantio e manejo das culturas. Convido a 
todos a conversarem com nossas equipes técnicas para 
conhecerem mais sobre o que temos a oferecer.

Em relação à nossa pecuária, atualmente os preços 
das proteínas estão baixos e o custo alto, o que aumen-
ta a importância de adotarmos as melhores práticas de 
manejo e boa genética para equalizarmos a balança e 
vencermos o desafio que o mercado nos impõe. Precisa-
mos ter uma grande preocupação com o manejo sanitá-
rio, proibir a entrada de pessoas estranhas nos locais de 
produção, para proteger nossos plantéis visando evitar 
problemas e assegurar a continuidade das nossas ativi-
dades pecuárias.

De outra parte, quero compartilhar que neste mês de 
junho fizemos o lançamento da campanha "Sou Copa-
gril, sou do Agro que sustenta o Brasil", que visa des-
pertar o sentimento de pertencimento nos associados e 
colaboradores, bem como o orgulho de pertencer. 

Essa campanha também será estampada em nossos 
estandes da Expo Rondon 2023, que ocorrerá de 21 a 25 
de julho no Parque de Exposições de Marechal Cândido 
Rondon. A Copagril estará presente em diversos locais 
do parque, demonstrando a força e a importância da 
nossa cooperativa. Desde já, convido a todos, para nos 
prestigiarem.

Espero encontrar todos vocês no evento, fortalecendo 
ainda mais os laços entre a cooperativa e os associados.

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa 

Agroindustrial Copagril
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Considerado o maior evento interno da cooperati-
va, a Convenção Copagril 2023 teve como tema a 
“Transformação digital”. 

O evento reuniu cerca de 300 profissionais das áreas 
técnicas, administrativas e de vendas da cooperativa, em 
Toledo.

Além dos funcionários, também marcaram presença o 
diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, o dire-
tor vice-presidente, Cesar Luiz Petri, e o diretor-secretário, 
Ademir Luis Griep.

Na programação foram tratados temas como capacita-
ção de pessoas, ferramentas de inteligência digital e comu-
nicação on-line e off-line. O objetivo foi fornecer conheci-
mentos práticos e insights valiosos para os participantes.

Segundo Podkowa, o avanço da tecnologia impulsio-
nou a transformação da Copagril, que busca aprimorar o 
conhecimento e a capacitação dos colaboradores em to-
das as etapas, visando a obtenção de melhores resultados 
para a cooperativa e seus associados. “O uso estratégico 
da tecnologia fortalece o relacionamento com associados 

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL É TEMA 
DA CONVENÇÃO COPAGRIL 2023

A Convenção Copagril reuniu cerca de 300 colaboradores e contou com a presença da diretoria executiva

CONVENÇÃO

O uso estratégico 
da tecnologia 
impulsiona as vendas 
e o crescimento da 
Copagril, facilitando 
o relacionamento 
com associados, 
fornecedores e 
clientes

Novas tecnologias serão usadas para modernizar o atendimento aos associados e clientes

e clientes, promove o engajamento e a eficácia no processo 
de negociação, impulsionando as vendas e o crescimento da 
Copagril”, enfatiza.

Lançamentos
Durante a convenção, também foram apresen-

tados os lançamentos do ano da cooperativa, como 
o programa Força de Vendas, o Força no Campo e a 
expansão do Clube Mais Copagril. Esses lançamentos 
têm como objetivo impulsionar ainda mais a coopera-
tiva, que já é uma das maiores do Brasil.

O evento contou, ainda, com palestras ministra-
das por Carlos Eduardo Dalto, professor da FGV São 
Paulo e fundador da Methodos Educação Corporati-
va, e Adeildo Nascimento, palestrante e fundador da 
DHEO consultoria, que compartilharam seus conheci-
mentos sobre vendas, construção de valor, liderança e 
desenvolvimento de tempos.

Um workshop que visava o desenvolvimento de 
soluções para a Copagril encerrou a programação.

O superintendente comercial e coordenador da 
Convenção Copagril, Enoir José Primon, avalia que a 
cooperativa está no caminho certo. “Nossa convenção 
foi muito importante para aumentar o engajamento 
dos nossos profissionais, fazendo com que atuem de 
forma comprometida com os objetivos da cooperati-
va, bem como no atendimento aos anseios dos nos-
sos associados nas suas atividades agropecuárias. 
Queremos estreitar o nosso relacionamento com os 
nossos associados e mostrar que, em todos os mo-
mentos, a cooperativa é a melhor parceira para os 
seus negócios”, ressalta.
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Superintendente comercial, Enoir José Primon: “A exemplo 
de anos anteriores, novamente neste ano a Copagril terá 
uma presença marcante no evento”

Cooperados que completarem 
a trilha ganharão um chapéu 
exclusivo da nova campanha
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pagril, o mapa deverá ser apresentado no local in-
dicado para validar o desafio e receber o chapéu, 
sendo fornecida uma unidade por matrícula de as-
sociado Copagril.

Salão de Negócios
No Salão de Negócios dentro da Expo Rondon, 

os visitantes podem desfrutar de um ambiente 
agradável e acolhedor. O ambiente possui cafete-
ria; roda de chimarrão, espaço kids com fliperama; 
dois simulares de corrida de carros, exposição de 
drone e quadriciclo da Agricultura 5.0 Copagril, ex-
posição de produtos para nutrição animal e produ-
tos das Lojas Agropecuárias. 

EXPO RONDON 2023

A Cooperativa Agroindustrial Copagril irá 
desenvolver uma ação inédita durante a 
edição deste ano da Expo Rondon 2023, 

que acontece de 21 a 25 de julho, no Parque de Ex-
posições de Marechal Cândido Rondon-PR.

De acordo com o superintendente comercial e 
coordenador da participação da Copagril na feira, 
Enoir José Primon, o objetivo é proporcionar uma 
experiência especial de relacionamento com o pú-
blico, bem como uma oportunidade exclusiva para 
os associados.

Para tanto, será lançada no evento a “Rota do 
Pertencimento”, que faz parte da nova campanha 
da cooperativa, intitulada “Sou Copagril, sou do 
agro que sustenta o Brasil”. A campanha tem como 
objetivo despertar o sentimento de orgulho de 
pertencer à cooperativa.

Os associados que visitarem os três estandes 
da cooperativa durante a Expo Rondon receberão 
de presente um chapéu exclusivo da campanha 
“Sou Copagril”.

Como fazer a rota
Para ganhar o brinde, os associados precisarão 

percorrer a rota de visita aos três estandes, con-
forme a descrição do mapa que será entregue na 
primeira estação.

A cada estação visitada, o associado recebe-
rá um selo que deverá ser colado no mapa para 
comprovar a sua passagem pelas estações.

Serão três estações da Copagril no parque de 
exposições: 

Estação 1 – Estande da Copagril na Expomar 
(retirada do mapa da Rota, dentro do Centro de 
Eventos Werner Wanderer); 

Estação 2 – Estande de Máquinas Agrícolas Co-
pagril (coletar o selo adesivo para colar no mapa); 

Estação 3 – Salão do Agronegócio Copagril (lo-
cal para apresentação do mapa contendo os três 
selos e retirada do chapéu).

Os associados precisarão passar por cada uma 
das estações para receberem um selo visando 
completar o mapa. No Salão do Agronegócio Co-

EXPO RONDON 
TERÁ ROTA DO 
PERTENCIMENTO 
PARA ASSOCIADOS 
DA COPAGRIL

Expomar e Máquinas 
No estande da Copagril na Expomar, os visi-

tantes encontram a “Copagril Experience”, uma 
experiência única proporcionada pela realidade 
virtual através do uso dos óculos 3D, em que o 
público pode visualizar como os produtores rurais 
associados da cooperativa desenvolvem suas 
atividades agropecuárias, visando reconhecer o 
seu relevante papel na produção de alimentos.

Também encontram no local um grande pai-
nel de Led com vídeos da nova campanha, um es-
paço instagramável para fotos e distribuição de 
balões de gás.

Além dos atrativos inéditos, os visitantes 
também poderão conferir a exposição de máqui-
nas e implementos agrícolas da Loja de Máqui-
nas Copagril. 

Durante os cinco dias da Expo Rondon, a 
expectativa é de que aproximadamente 150 mil 
pessoas passem pelo parque de exposições.

“A exemplo de anos anteriores, novamente 
neste ano a Copagril terá uma presença marcan-
te no evento. Preparamos várias atrações para o 
público e nossas equipes também estão prepa-
radas para atender com excelência a todos os 
visitantes”, conclui Enoir Primon.
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A campanha “Sou Copagril, sou do agro que 
sustenta o Brasil” coordenada pela Asses-
soria de Comunicação e Marketing da coo-
perativa é uma iniciativa que tem como ob-

jetivo valorizar as histórias de sucesso dos associados 
e colaboradores.  

Fundada em 09 de agosto de 1970, a Copagril é uma 

CAMPANHA

Associados da cooperativa são os protagonistas da nova campanha

“SOU DO AGRO QUE 
SUSTENTA O BRASIL”

COPAGRIL LANÇA CAMPANHA 
DE PERTENCIMENTO: 

cooperativa brasileira com atuação nos Estados do Pa-
raná e Mato Grosso do Sul, sendo uma das principais 
cooperativas agroindustriais do país.

A campanha busca gerar o sentimento de pertenci-
mento nos associados e colaboradores, reconhecendo 
que são as pessoas que fazem a diferença e impulsio-
nam o crescimento da cooperativa. 
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Família 
Krenchinski
A família Kren-

chinski chegou a 
Marechal Cândido 
Rondon no início dos 
anos 70, liderada 
pelo patriarca An-
tônio e mãe Olga, e 
logo se tornou sócia 
da Copagril. Vilmar 
Krenchinski é um dos 
filhos de Antônio e 
Olga, juntamente com 
os irmãos Ivani, Ben-
jamin, Osmar Gilberto e 
Ivone, fazem parte dessa 
história.

A conexão de Vilmar com a Copagril come-
çou quando ele completou 18 anos, em 1988. 
“Foi nessa época que meu pai me incentivou a 
me associar à Copagril, obter a carteira de mo-
torista e abrir uma conta bancária”, relata.

Como agricultor, Vilmar administra uma 
propriedade de 115 alqueires, onde cultiva soja, 
milho e possui sete aviários. “Consigo obter 
uma média de 160 sacas de soja por alqueire, 
250 a 300 sacas de milho na safrinha e mais 
de 400 sacas de milho no verão”, menciona o 
associado. Ele atribui parte do sucesso de sua 
produção ao uso de cama de aviário.

Vilmar é um defensor do sistema coopera-
tivista e destaca a importância da Copagril para 
a sua família. “Minha esposa Ivanete, minhas 
filhas Joice e Bruna e meu genro Alan Lengert 
(casado com Joice) são associados à Copagril. 
Destaco a praticidade e as facilidades que a 
cooperativa nos proporciona, juntamente com 
um excelente atendimento técnico, funcionários 
bem treinados e a segurança na entrega dos 
produtos. Além disso, como associados, rece-
bemos parte das sobras anualmente”, ressalta.

O rondonense também menciona o momen-
to atual da coopera-
tiva. “Estamos pas-
sando por uma nova 
gestão, o que nos faz 
acreditar que a Co-
pagril está entrando 
em uma nova fase. As 
gestões anteriores fo-
ram produtivas, mas é 
sempre bom renovar. 
Eu confio nos líderes 
que estão à frente da 
Copagril”, conclui.

CAMPANHA

Casal Fabio e Giliani Lunkes com a filha Liz, associados da unidade 
de Quatro Pontes, estão entre os protagonistas da primeira 
campanha “Sou Copagril, sou do agro que sustenta o Brasil”

Mário, Mário Junior, Anderson e Eliane Uhelen: família associada na unidade-sede

“Cada história é única e merece ser contada, for-
talecendo os laços dentro da filosofia do coopera-
tivismo”, diz o diretor-presidente da Copagril, Eloi 
Darci Podkowa, ao comentar sobre a campanha que 
teve início no dia 18 de junho, com a veiculação de 
peças publicitárias na RPC Cascavel, RIC TV e canal 
oficial da Copagril no YouTube. 

A iniciativa conta com a participação de produ-
tores rurais associados que possuem uma história 
de parceria e comprometimento com a Copagril. Es-
ses produtores se tornam protagonistas de vídeos, 
outdoors, anúncios em diversos meios de comuni-
cação, como jornais, revistas, programas de rádio, 
portais de notícias e redes sociais. Na próxima eta-
pa os colaboradores da cooperativa também parti-
ciparão da campanha.

Na campanha os associados estão destacando 
as atividades da cooperativa e seus envolvimentos, 
especialmente na produção de soja, milho, leite e 
suínos. 

A Copagril é uma empresa de grande porte que 
atua na comercialização de insumos agrícolas e 
pecuários e na armazenagem de grãos. Atua, tam-
bém, no segmento industrial, com a indústria de 
beneficiamento de soja, fábricas de rações e, no 
varejo, com postos de combustíveis, rede de su-
permercados, lojas agropecuárias, energia solar e 
uma área de experimentos agrícolas e difusão de 
novas tecnologias.

Conforme Podkowa, é objetivo da Copagril 
agregar valor à produção agrícola e pecuária dos 
associados, fornecendo serviços de excelência e 
produtos de qualidade, buscando eficiência e com-
petitividade em seus negócios. “A Copagril acredita 
no potencial do agronegócio brasileiro e busca con-
tribuir para seu crescimento e fortalecimento. Com 
uma equipe qualificada e comprometida, a coope-
rativa trabalha para oferecer as melhores soluções 
e serviços aos seus associados e clientes, sempre 
com um olhar voltado para o futuro e a sustentabi-
lidade”, frisa.

Assista no 
YouTube:
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Com o propósito de preparar os gestores estratégicos da Co-
pagril para a tomada de decisões fundamentadas nas me-
lhores práticas empresariais do mercado atual, a cooperati-

va desenvolveu no primeiro semestre a Mentoria de Alta Gestão.
Participaram os membros da diretoria, bem como superintenden-

tes e gerentes da Copagril. 
De acordo com o diretor-presidente, Eloi Darci Podkowa, a mento-

ria foi uma oportunidade de adotar uma visão sistêmica dos negócios 
da empresa e mapear as demandas organizacionais para subsidiar a 
tomada de decisões. “Queremos alcançar um alto nível de excelên-
cia na gestão da nossa cooperativa, elevando a qualidade gerencial 
das equipes e dos indicadores da empresa, buscando atingir as metas 
preconizadas no planejamento de longo prazo da Copagril”, enfatiza.

As estratégias serão direcionadas às necessidades da cooperati-
va, abrangendo colaboradores, fornecedores e clientes.

A programação da mentoria ocorreu no Centro Administrativo da 
Copagril, em Marechal Cândido Rondon, e foi ministrada pelo especia-
lista Gianfranco Muncinelli, por meio do Serviço Nacional de Aprendi-
zagem do Cooperativismo (Sescoop).

COMPROMISSO COMPROMISSO 
COM A EXCELÊNCIA COM A EXCELÊNCIA 

DA ALTA GESTÃODA ALTA GESTÃO

GESTÃO

Diretores, superintendentes e gerentes que participaram da mentoria

Gestores adotam visão sistêmica dos negócios da cooperativa 
para subsidiar tomada de decisões

Queremos alcançar 
um alto nível de 
excelência na 
gestão da nossa 
cooperativa, 
elevando a 
qualidade gerencial 
das equipes e dos 
indicadores da 
empresa
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TERMINAÇÃO - CONVERSÃO ALIMENTAR

ABRIL/2023MARÇO/2023 MAIO/2023
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EUGENIO JOSE WOLFART G2

SILVIO BESEN

VALDIR HAMERSKI

NELDO HASPER

MARIO ALFREDO ACKER

IVONIR LUIZ STAHLHOFER

ROQUE MULLER

ARMANDO STEVENS

LEANDRO SCHUSTER

LIDOMAR BRUNO DANZER

SIRLEIA SANTOS DA SILVA

CLAUDETE SACKSER KEMFER

ROBERTO RICARDO KEMFER

FABIO ECKSTEIN

JOSE PAULINHO DIERINGS

DANIEL D. SESTAK RODRIGUES

VILSON OSMAR HAMILTON

SERGIO A. GRZEGOZEVSKI

ALCEU KNIZ

RODRIGO MARLON DREWS

ROMEU ADEMIR SOMMERFELD

JOSE NESTOR LIPPERT

AIRTON MILTON PRASS

ADRIANA A. BECKER KUNZ

JANICE FENNER GRIEP

CARMEN LUCIA VANZELLA

OLIVIO JOSE HERRMANN

ELOI LUIZ WINKELMANN

ALEXANDRE LUCAS GREGORY

HELMUT FREITAG

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A.CARCAÇA AJUST. C.A.CARCAÇA AJUST. C.A.CARCAÇA AJUST. 

1,805

1,825

1,837

1,871

1,886

1,903

1,914

1,914

1,932

1,945

1,799

1,831

1,846

1,856

1,893

1,896

1,897

1,898

1,906

1,911

1,803

1,824

1,829

1,83

1,837

1,855

1,86

1,866

1,875

1,877

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSÃO ALIMENTAR

ABRIL/2023MARÇO/2023 MAIO/2023

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

EDIO HEIDRICH

RICARDO JOSE KEMFER G2

RICARDO JOSE KEMFER G1

ROSANE PETRI KNAUL G1

LUIS PASQUALLI

GIOVANI LUCAS MORO

ARLEI ADILSON SAUER

OLIVIO MORO

THIAGO VANDERLEI ANKLAN G1

VANDER LUIS PASQUALLI

EDIO HEIDRICH

LUIS PASQUALLI

LUCIA C. KEMPER SCHILLER

DIONISIO GERVASIO CHAPLA G2

RICARDO JOSE KEMFER G1

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A. C.A. C.A.

1,269

1,283

1,287

1,325

1,336

1,212

1,216

1,23

1,248

1,265

1,249

1,275

1,285

1,342

1,344
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UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES DESMAMADOS
UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES DESMAMADOS
UPD SISTEMA BANDA

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES DESMAMADOS
UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES DESMAMADOS
UPD SISTEMA BANDA

MARÇO/ABRIL/MAIO 2023

MARÇO/ABRIL/MAIO 2023

MARÇO/ABRIL/MAIO 2023

MARÇO/ABRIL/MAIO 2023

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

ELADIO, JACÓ E JOÃO DEVES (GRANJA DEVES)

KATIA JANAINA FRICHS

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

ELEANDRO DA SILVA - MCR

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

ELEANDRO DA SILVA - QP

LEANDRO E MARISA VIVIAN (SÃO CLEMENTE)

LEONOR BUSS

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUAÇU

FRANCISCO JOSÉ GUILHERME FOELLMER 

GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER

TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER

NELSON SIMIONI 

GILBERTO TONIAZZO

SONIA FATIMA COTTICA PODKOWA 

VALDO SCHREINER

JAIR PAULI

JOSÉ CARMO LERNER

JURANDIR JAIR COTICA

ANDERSON VALONI MARON

* Kg/fêmea/ano

* Kg/fêmea/ano

*Leitões entregues fêmea ano

*Leitões entregues fêmea ano

ELADIO, JACÓ E JOÃO DEVES (GRANJA DEVES)

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

KATIA JANAINA FRICHS

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

ELEANDRO DA SILVA - QP

ELEANDRO DA SILVA - MCR

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUAÇU

LEANDRO E MARISA VIVIAN (SÃO CLEMENTE)

LEONOR BUSS

LUANA CRISTIANE NAUE

TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER

GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER

GILBERTO TONIAZZO

SONIA FATIMA COTTICA PODKOWA 

NELSON SIMIONI 

JAIR PAULI

JOSÉ CARMO LERNER

VALDO SCHREINER

ERVINO KRAUSE

ANDRE LUIZ BACKES

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

Kg/F/A*

Kg/F/A*

LEFA**

LEFA**

247,07

243,41

242,07

239,78

239,42

234,29

227,15

226,94

222,83

214,75

242,07

237,90

217,75

217,46

216,70

207,89

195,45

188,17

187,73

185,10

33,65

32,67

32,34

31,50

30,93

30,90

30,48

30,07

29,91

29,88

32,58

31,57

30,23

29,50

28,36

28,29

26,97

26,91

26,07

25,69
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1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

VILMAR FULBER

CHARLES RUPPENTHAL

IBE JOSÉ PEYERL

BERTOLDO BUNDCHEN

JOSÉ ALVES DA SILVA

HUMBERTO CONRAT

MARIO ROBERTO UHLEIN

ELIO LINO RUSCH

EDIO LUIZ CHAPLA

GIONE ROBERTO HECK

EVALDO KLIEMANN

ELOI DARCI PODKOWA

RENATO BORELLI

DIRCEU BETTONI

HERIBERTO CONRAT

JHESSICA MIELKE

CRISTIANO R. WESCHENFELDER

ARI VORPAGEL

PAULO A. GRZEGOZEVSKI

MARCIO ANDRE BOHNEN

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

CHARLES RUPPENTHAL

HUMBERTO CONRAT

IBE JOSÉ PEYERL

MARIO ROBERTO UHLEIN

ELIO LINO RUSCH

JOSÉ ALVES DA SILVA

RENATO BORELLI

EVALDO KLIEMANN

GIONE ROBERTO HECK

MARCIO ANDRE BOHNEN

EDIO LUIZ CHAPLA

ELOI DARCI PODKOWA

CRISTIANO R. WESCHENFELDER

HERIBERTO CONRAT

PAULO A. GRZEGOZEVSKI

ARI VORPAGEL

SILVIO WANSOWSKI

VALDIRIO GAUER

2.302

1.738

1.662

1.593

1.531

1.334

1.212

1.211

1.182

1.023

957

898

854

824

806

789

762

733

725

718

2.544

2.021

1.916

1.586

1.554

1.492

1.407

1.405

1.179

1.148

1.080

1.033

994

941

873

871

844

832

824

773

71.368

53.865

51.530

49.377

47.456

41.348

37.566

37.529

36.639

31.717

29.674

27.840

26.468

25.545

24.988

24.465

23.625

22.713

22.475

22.271

76.314

60.621

57.480

47.583

46.609

44.761

42.220

42.160

35.357

34.450

32.412

30.990

29.811

28.215

26.200

26.126

25.334

24.952

24.715

23.182

MAIORES
PRODUTORES DE LEITE

M
A

IO
/2

0
23

JU
N

H
O

/2
0

23

PRODUTOR

PRODUTOR

L/DIA

L/DIA

L/MÊS

L/MÊS

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

JOSÉ ALVES DA SILVA

VILMAR FULBER

IBE JOSÉ PEYERL

CHARLES RUPPENTHAL

BERTOLDO BUNDCHEN

ELIO LINO RUSCH

MARIO ROBERTO UHLEIN

HUMBERTO CONRAT

GIONE ROBERTO HECK

EDIO LUIZ CHAPLA

HELTON GISH

DIRCEU BETTONI

EVALDO KLIEMANN

PAULO A. GRZEGOZEVSKI

HERIBERTO CONRAT

ELOI DARCI PODKOWA

VALMI GENECI ENGE

JHESSICA MIELKE

CRISTIANO R. WESCHENFELDER

VALDEMAR PEREIRA

2.349

2.267

1.953

1.640

1.549

1.301

1.267

1.261

1.252

1.160

1.149

1.030

865

832

819

787

759

748

747

725

70.468

67.997

58.575

49.205

46.480

39.015

37.995

37.837

37.573

34.812

34.463

30.907

25.952

24.970

24.563

23.600

22.770

22.430

22.410

21.741

A
B

R
IL

/2
0

23

PRODUTOR L/DIA L/MÊS
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CHUVAS CHUVAS 
Acumulado de chuvas (em mm) 
ABRIL/2023

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

15
22
55
20
14
24
12
25
7

20
20
30
18
11
15
15
17
17
7

20
20
20
25
5

40
36
0
0

26
31
5
3

27
12
0

30
15
22
30
8
14
30
35
15
30
8

40
25

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

42
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

12
22
16
16
20
42
28
23
15
15
12
5

42
5

18
10
36
16
11
41
30
25
8

22

30
40
60
27
52
25
28
50
35
70
102
18
30
90
30
51
27
22
58
50
80
30
58
29

37
39
28
26
44
13
27
48
38
22
35
30
82
27
28
24
30
25
20
55
70
31
75
26

2
3
5
0
2
7
0
15
2
2
2
4

22
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
5
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

25
15
10
0
10
0

25
30
65
32
60
53
48
62
54
50
36
50
38
30
42
47
36
40
47
40
90
0
0
0

161
192
229
126
218
195
148
226
178
191
207
167
289
185
163
155
160
150
203
236
330
114
216
107

Localidade/Dia      05               06               12                13                16                17                18	              24                25            TOTAL
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10/11         12              13               14               15               21               22              23              TOTAL

Acumulado de chuvas (em mm) 
JUNHO/2023

30
30
59
60
45
42
25
27
50
51
46
60
12
28
35
47
30
40
42
69
76
40
54
42

5
5

18
0
6
12
2

40
8
2
0

20
17
5
6
3
0
7
0
1
5
2
2
7

10
9
10
2
8
6
13
11
8
12
10
12
10
11
8
13
8
7
5
17
12
8
13
8

10
8
4

27
14
9
12
8
15
9
16
0
11
8
8
18
8
11
30
18
15
17
18
18

9
0
0
2
2
3
2
0
3
3
3
0
0
2

2,5
2
0
1

15
1
5
7
2
3

3
6
0
10
12
0
11

10
12
14
3
0
5
12
11
5
12
2
10
13
8
10
11

5
10
0
0
5
15
5
2
7
2
8
10
0
8
7
0
2
5

30
28
15
8
11
5

0
0
0
10
8
0
10
0
8
0
12
0
0
8
12
21
7
4

65
12
20
4
11
4

72
68
91
111
100
87
80
88
109
91

109
105
50
75

90,5
115
60
87

189
156
161
94
121
98

Acumulado de chuvas (em mm) 
MAIO/2023

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

3
0
4

20
43
4

27
10
49
20
30
5

10
45
30
22
14
40
42
20
30
20
8

40

9
5

14
20
57
0

65
7,5
51
20
24
0
0

38
25
29
41
20
20
28
23
16
45
28

0
0
19
6
0
0
5
5

2,5
8
0
2
0
0
4
10
0
2

30
10
20
8
3
0

2
3
0
2
0
0
5
0

2,5
8
4
3
2
2
2
10
2
0
4
4
0
0
5
4

15
24
50
15
25
35
50
50
29
23
32
58
50
20
20
28
20
50
60
0

37
15
25
30

29
32
87
63
125
39
152
72,5
134
79
90
68
62
105
81
99
77
112
156
62
110
59
86
102

Localidade/Dia  02             03              07               22           27/28        TOTAL
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EMPRESAS PARCEIRAS 
APRESENTAM PORTFÓLIO DE 
HIBRÍDOS DE MILHO PARA OS 

COOPERADOS DA COPAGRIL
Dia de Campo Milho Safrinha 2023 reuniu centenas de 

cooperados na Estação Experimental Copagril

MILHO SAFRINHA

Com o objetivo de 
apresentar aos coo-
perados da sua área 

de ação do Paraná e Mato 
Grosso do Sul as tendências 
tecnológicas e as melhores 
opções de híbridos de mi-
lho para o plantio em suas 
propriedades, a Cooperativa 
Agroindustrial Copagril rea-
liza todos os anos o Dia de 
Campo Milho Safrinha, onde, 
os cooperados têm a oportu-
nidade de conferir na prática 
os híbridos que melhor se 
adaptam em sua região. 

No dia 07 de junho, na 
Estação Experimental Copa-
gril, localizada em Marechal 
Candido Rondon, os coope-
rados e clientes tiveram a 
oportunidade de conferir in 
loco as características agro-
nômicas de mais de 30 híbri-
dos de milho. 

Durante o evento, as em-
presas parceiras da Copagril compartilharam  os avanços 
tecnológicos da atualidade principalmente voltados à 
cultura do milho safrinha como lançamento de  híbridos 
com características agronômicas adaptadas às condições 
locais, manejo de pragas, doenças e plantas daninhas, fer-
tilização de solo, agricultura de precisão e seguro agrícola, 
além de implementos e maquinas agrícolas.

Confira algumas das empresas parceiras que partici-
param do evento:
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MILHO SAFRINHA

PIONEER SEMENTES
A Pioneer é uma das parceiras da Copagril no setor de 

híbridos, fornecendo produtos para a cadeia produtiva dos 
associados. Humberto Fogarin, representante da Pioneer, 
enfatiza a importância da parceria com a Copagril para os 
negócios da empresa.

No portfólio da Pioneer estão disponíveis híbridos de mi-
lho e soja que são especialmente adaptados ao solo da área 
de atuação da Copagril. “A empresa valoriza a parceria com a 
cooperativa, reconhecendo a importância estratégica dessa 
colaboração mútua. Existe um grande respeito entre ambas 
as partes, e a Pioneer considera a Copagril como uma parcei-
ra crucial para seus negócios”, cita Fogarin.

NK SEMENTES

O representante da NK Sementes Marcio José Engelsing, res-
saltou que a empresa possui um portfólio de híbridos de milho 
específico para a região de atuação da Copagril, disponibilizando 
estes híbridos aos associados da Copagril. A NK Sementes dispo-
nibiliza, além de híbridos de milho, também cultivares de soja.

Durante o evento, a NK Syngenta apresentou dois lançamen-
tos: o NK503 VIP3 e o NK501 VIP3. Esses híbridos foram desen-
volvidos para o mercado de abertura e possuem uma genética 
diferenciada, com alto potencial produtivo. Além disso, eles apre-
sentam boa tolerância ao complexo de enfezamento, desde que 
sejam manejados adequadamente.

O representante da empresa enfatizou que a NK oferece am-
plas possibilidades de investimento, adaptando-se ao tamanho 
das propriedades e às necessidades dos associados da Copagril.

BREVANT SEMENTES

A Brevant Sementes é uma parceira da Copagril no for-
necimento de híbridos de milho e soja, trazendo para o Dia de 
Campo uma linha de produtos com tecnologia inovadora vol-
tada para o aumento da produtividade e melhores resultados 
para os associados e a cooperativa.

Durante o evento, a empresa destacou o híbrido 2702WU, 
além dos lançamentos mais recentes da marca, como o 
2741WU. “Além disso, a Brevant Sementes apresentou um 
sistema inovador de tratamento de sementes, utilizando um 
Bionematicida para o controle de nematoides em sementes 
de milho e soja. Também foi demonstrado um novo estimu-
lante radicular para o tratamento de sementes, visando o 
maior desenvolvimento das raízes e aprimorando a perfor-
mance dos híbridos de soja e milho”, detalhou Crisiano Leal, 
gerente de vendas da Brevant Sementes.

DEKALB SEMENTES

A Dekalb é uma empresa que se destaca no fornecimento de 
híbridos de milho safrinha e milho verão para a região, especial-
mente para áreas de plantio desafiadoras, como aquelas próxi-
mas ao Sul do Brasil. Durante o Dia de Campo, o representante 
da empresa, Agnaldo Begnini, mencionou a importância de se ter 
híbridos adaptados às condições locais, levando em consideração 
fatores como o clima quente, a alta pressão de cigarrinha e os pe-
ríodos de estiagem.

A empresa enfatizou a necessidade de híbridos superpreco-
ces, com alto potencial produtivo e características específicas que 
os tornem adequados à região, como tolerância ao enfezamento, 
sanidade foliar e tolerância à seca. No evento, a Dekalb apresen-
tou seu portifólio de híbridos mais adaptados para a região. Dois 
híbridos que se destacaram nesse sentido: o DKB360 e o DKB335.

MORGAN SEMENTES
A Morgan Sementes é uma fornecedora de sementes 

de milho para os associados da Copagril, apresentando no 
evento as tecnologias e a qualidade dos seus produtos. Ales-
sandro Secco, representante da empresa, disse que a oca-
sião foi propícia para destacar as novas biotecnologias, tra-
tamento de sementes industriais e produtos com tolerância 
ao complexo do enfezamento.

A empresa apresentou novas biotecnologias, tratamen-
to de sementes industriais e produtos com tolerância ao 
complexo. Um destaque especial foi dado à linha MG, que é 
considerada uma solução completa, com alta produtividade 
e adaptabilidade ao solo da região. “Essa linha de sementes 
proporciona aos associados da Copagril maior rentabilidade 
e segurança em suas lavouras”, citou Secco.

FORSEED SEMENTES
A Forseed é uma parceira da Copagril, fornecedora de híbridos 

de milho. Segundo o representante da marca, Eduardo Schaefer, os 
híbridos da Forseed apresentam boa tolerância ao complexo de en-
fezamento, o que é uma característica desejada pelos produtores.

A empresa disponibiliza híbridos que estão se destacando na 
safra de milho safrinha. No entanto, no evento em questão, o re-
presentante evidenciou o lançamento do híbrido precoce FS552, 
que já teve um bom desempenho no ano anterior e está novamen-
te se destacando nesta safra. “O FS552 é elogiado por seu arran-
que inicial para o controle de percevejos e pela sua tolerância ao 
complexo de enfezamento”, disse o representante.

Além disso, a Forseed também apresentou os dois híbridos 
superprecoces, o FS403 e FS400.
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MELHORES DA SUINOCULTURA

ASSOCIADO DA COPAGRIL RECEBE 
PELA 8ª VEZ O PRÊMIO MELHORES 

DA SUINOCULTURA AGRINESS

A Granja Becker, localizada no município de 
Quatro Pontes, Paraná, tem se destacado 
com sucesso na suinocultura. O proprietá-

rio, Milton Becker, recebeu no dia 30 de maio, o Prêmio 
Melhores da Suinocultura Agriness como 1º colocado 
na categoria “Leitão de Ouro” para granjas acima de 
3.000 matrizes.

Esta é a 15ª edição da premiação que seleciona os 
melhores produtores de suínos da América do Sul, en-
tre países como Brasil, Argentina, Colômbia, Paraguai, 
entre outros. E é a 8ª vez que Milton é reconhecido 
pelo seu desempenho. 

O Prêmio Melhores da Suinocultura Agriness é 
um campeonato anual promovido pela Agriness, uma 
plataforma de soluções tecnológicas desenvolvida 
para melhoria e aceleração da produtividade animal.

A premiação é desenvolvida especialmente para 
os suinocultores, com o objetivo de ser um referen-
cial transparente e confiável a respeito dos índices de 
produção de suínos.

Indagado sobre qual o segredo do sucesso na ati-
vidade, Milton Becker revela que, mais importante do 

Ele teve o melhor resultado entre produtores da 
América do Sul na categoria “Leitão de Ouro”

que ganhar o prêmio, é como ganhá-lo. 
“O material humano é o fator mais importante. No 

caso da Granja Becker, a minha família e os funcioná-
rios são o fator de sucesso. Afinal, você não constrói 
nada sem as pessoas”, pontua.

O empresário aponta que a premiação da Granja 
Becker é importante também para os municípios de 
Quatro Pontes e Marechal Cândido Rondon, pois au-
menta a visibilidade das cidades e cria oportunida-
des para o desenvolvimento econômico local. “Esta 
visibilidade permite que novos empreendimentos 
cheguem até os municípios, fazendo com que pros-
perem”, opina.

Fatores de sucesso
No dia a dia da granja, Milton destaca que os seus 

resultados advêm de uma série de fatores, desde a 
genética e nutrição de qualidade até uma assistência 
técnica competente, e cada um deles deve ser consi-
derado fator essencial. 

Mas o ponto mais importante é: ter um modelo de 
gestão que valoriza as pessoas. “São as pessoas que 

Associado Milton Becker: “O material humano é o fator mais importante. No caso da Granja Becker, a minha família e os funcionários 
são o fator de sucesso. Afinal, você não constrói nada sem as pessoas”
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MELHORES DA SUINOCULTURA

Trajetória
Milton reside em Marechal Cândido 

Rondon (PR) há quase 50 anos, onde fixou 
residência junto a esposa e filhos. A família 
mudou-se para o município nos anos 80, 
após a compra da atual Granja Becker, e 
em meados de 2007 investiu na produção 
de ração animal, criando sua própria fábri-
ca de rações, a Fábrica de Rações Becker, 
em Quatro Pontes (PR).

Alguns anos depois, Milton optou por 
vender sua fábrica de rações para uma 
multinacional e focar exclusivamente na 
granja. O que considera uma decisão acer-
tada, tendo em vista os reconhecimentos 
que tem recebido nos últimos anos.

Hoje, Milton e sua família têm suas 
atividades voltadas para a granja e pros-
pectam maiores produtividades a cada ano 
que passa, elevando o nível de excelência 
da suinocultura.

movimentam o negócio e impulsionam o progresso da 
granja. A dedicação e o esforço dos funcionários são 
fundamentais para alcançar os resultados”, declara.

Ele entende que, quando as pessoas são valoriza-
das e beneficiadas de forma igualitária, elas se motivam 
e buscam melhores 
oportunidades, seja 
em questões financei-
ras ou de reconheci-
mento.

Em relação aos 
prêmios, Milton diz 
que pretende conti-
nuar angariando rece-
bê-los, afinal, eles são 
fruto de investimento, 
trabalho e reconheci-
mento. “A gente não 
para. Quanto mais 
produzimos e investi-
mos, mais reconhe-
cimento temos, e é 
assim que os prê-
mios chegam. Quan-
do ganhamos uma 
premiação é porque 
trabalhamos duro para isso”, analisa.

Para este ano, a meta estabelecida pela Granja 
Becker é alcançar a marca de 37 leitões/porcas/ano, 
um aumento significativo em relação ao ano anterior. 
Atualmente, a granja produz uma média de 36,5 lei-
tões/porca/ano, o que motiva todos os envolvidos e é 
um incentivo para atingir a meta estabelecida.

Milton faz questão de compartilhar seu conheci-
mento para que outros produtores possam ter uma 
referência. “Quando compartilhamos conhecimento, 
damos às pessoas um caminho para chegar a um ob-
jetivo, e é isso que queremos, que as pessoas prospe-
rem”, reforça Milton.

Michel Becker (filho) e Milton Becker

Modelo de gestão
“Há 20 anos atrás eu e minha esposa mudamos os 

critérios de pagamento dos funcionários, em vez de 
salário, eles se tornaram sócios da granja e passaram 
a receber através de uma política de melhores resulta-

dos. Os funcionários 
que trabalham conos-
co são contratados 
pelo esforço e vonta-
de de apreender. Para 
nós, o importante não 
é a experiência, mas 
a força de vontade, 
afinal, todos preci-
sam de oportunida-
des, e é isso que os 
motiva. A granja tem 
uma premiação inter-
na com base na meta 
estabelecida no início 
do ano. Se ao final do 
prazo conseguirmos 
atingir a meta, no 
caso deste ano será 
37 leitões/porca/ano, 
os funcionários rece-

bem uma premiação pelo trabalho e produtividade”, 
explica Becker.

Graças a esse modelo de gestão, hoje Milton Becker 
e a Granja Becker são um case de sucesso internacio-
nal na suinocultura.

Prêmios Agriness

Milton Becker e 
a Granja Becker 
são um case 
de sucesso 
internacional 
na suinocultura
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EQUIPE

Simone trabalha 
na Copagril desde 
14 de fevereiro de 
2000. Ela começou 
na unidade de Mun-
do Novo (MS) como 
caixa, mas também de-
sempenhou a função de au-
xiliar administrativa. Em 2013, ela se candidatou 
a uma vaga no Centro Administrativo da Copa-
gril, em Marechal Cândido Rondon, no setor fi-
nanceiro, onde está até hoje.

Solteira, ela se orgulha de ser mãe de Gui-
lherme Meireles Fortunato, de 25 anos. Como 
funcionária da Copagril, Simone destaca sua 
evolução profissional. “A Copagril me propor-
cionou a oportunidade de participar de vários 
treinamentos, cursos e palestras. Tive o privi-
légio de fazer faculdade e me formar em Admi-
nistração de Empresas com Habilitação em Co-
mércio Exterior, além de obter MBA em Gestão 
Empresarial”, conta.

Ela também menciona suas conquistas 
pessoais. “Tenho meu próprio carro, ajudei meu 
filho a conquistar a faculdade e sou feliz com 
tudo o que tenho”, ressalta.

Como mensagem para seus colegas, Simo-
ne diz: “Peço a todos que aprendam a se colo-
car no lugar dos outros, que colaborem entre 
si. Precisamos nos dedicar à empresa, buscar 
sempre aprender para oferecer o melhor traba-
lho possível. Já tenho 23 anos de empresa e vejo 
muitos jovens chegando para trabalhar. Em to-
dos os setores precisamos respeitar nossos co-
legas e contribuir no que for possível para criar 
um bom ambiente de trabalho para todos”.

Carlos é funcionário da 
Copagril há 42 anos. Ele ini-
ciou seu trabalho em 2 de 
fevereiro de 1981, no setor 

Casa de Máquinas, desem-
penhando a função de auxiliar 

de serviços gerais. Em 1983, foi 
promovido para o setor de ma-

nutenção, onde realizava diversas 
atividades relacionadas à manutenção de produtos 
agrícolas/grãos.

Ao longo de sua carreira, ele se orgulha de ter 
contribuído na construção de diversas estruturas 
metálicas para a cooperativa. Atualmente, suas res-
ponsabilidades incluem montagem e desmontagem 
de rolamentos industriais, fabricação de peças para 

EQUIPE QUE 
COOPERA  E 
TRANSFORMA

SIMONE REGINA 
MEIRELES

JOSÉ CARLOS FERREIRA DE SOUZA
elevadores, tubulação de canos, estruturas metálicas 
e outras atividades relacionadas à área de cereais.

Carlos ingressou na empresa quando ainda era jo-
vem; hoje está com 61 anos. Durante esses anos na Co-
pagril, ele formou sua família, sendo casado com Ivone 
Terezinha de Souza há 38 anos, e é pai de Anderson e 
Jeferson. “A Copagril tem sido uma parte importante da 
minha vida. Durante esse tempo, formei minha família, 
adquiri alguns bens, como terrenos, casa e carro, e aju-
dei meus filhos a se formarem na faculdade”, enfatiza.

Como mensagem para seus colegas da Copagril, 
Carlos destaca: “Nunca devemos desistir de nossos 
sonhos e projetos, e precisamos trabalhar com de-
dicação. A Copagril pode proporcionar um bom local 
de trabalho, mas cabe a nós mesmos corresponder à 
oportunidade que recebemos”.

Vilson iniciou seu trabalho na Copagril em 3 de janeiro 
de 1990, no Centro de Distribuição, na área de supermerca-
do, como auxiliar de serviços gerais. Ao longo dos anos, foi 
promovido para os cargos de auxiliar administrativo, assis-
tente de suprimentos, auxiliar de compras e, posteriormen-
te, encarregado do depósito, responsável pelas compras de 
produtos frios e gestão de reposição no supermercado da 
Avenida Maripá. Em 1997, voltou a atuar como auxiliar de 
compras e auxiliou na gestão de reposição do mesmo su-
permercado. Em 1999, foi promovido a analista de compras 
e, desde então, atua como supervisor da área de compras, 
liderando uma equipe de seis compradores.

Ao longo dos 33 anos que está na Copagril, Vilson consi-
dera a empresa fundamental em sua vida pessoal. Durante 
esse período, ele formou sua família, sendo casado com Re-
jane Becker há 25 anos e pai de Jean Michel e Kelli Tais.

Destacando suas conquistas profissionais, Vilson men-
ciona as oportunidades de evolução e crescimento propor-
cionadas pela Copagril. Ele teve a chance de cursar Admi-
nistração, com ênfase em Gestão Ambiental, e realizar uma 
pós-graduação em Gestão Empresarial pela Fundação Ge-
tulio Vargas. Além disso, participou de diversas diretorias 
da AACC e continua colaborando com atividades da asso-
ciação, assim como com a Capela Nossa Senhora de Lur-
des, no Bairro Alvorada. Entre suas conquistas pessoais, 
ele cita aquisições de bens e a formação de seus filhos.

Como mensagem aos colegas, Vil-
son ressalta a importância de pra-
ticar o bem, cultivar bons rela-
cionamentos e agir com ética 
e transparência tanto na vida 
pessoal quanto profissional. 
“Esses princípios são os pila-
res que orientam minha vida”, 
resume.

VILSON LUÍS SCHUSTER
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AAgroceres Multimix lançou sua mais recente 
inovação para a nutrição de suínos. Batizado de 
agLean, o produto promove um importante ganho 

de desempenho na fase de terminação, com uma melhora 
de mais de 15% na conversão alimentar dos animais nos 28 
dias pré-abate.

“Foram mais de 6 anos de pesquisa, com muitos es-
tudos e vários experimentos, dentre eles definição do ca-
minho técnico, criação do blend nutricional, validação do 
blend ideal e do melhor período de uso, avaliação da melhor 
dose resposta, assim como sua interação com diferentes 
níveis de lisina”, explica Ricardo Ribeiral, Diretor da Agroce-
res Multimix. “Enfim, um trabalho meticuloso e com muito 
rigor científico, realizado em 11 experimentos, divididos em 
40 tratamentos, utilizando mais de 5 mil animais ao longo 
desse período”, completa. 

Animais com peso inicial de 95kg, tratados com agLean 
por 28 dias antes do abate, apresentaram conversão ali-
mentar de 2,89 no período do tratamento, ante a razão de 
3,33 apresentada pelos animais do grupo controle, que não 
receberam nenhum tratamento no mesmo período.

O consumo médio diário de ração dos animais tratados 
com o agLrean foi de 3,45kg, ante os 3,52kg dos animais do 
grupo controle, porém, o dado não foi considerado na aná-
lise, visto que não apresentou diferença estatística. Os ani-
mais tratados com o aditivo desenvolvido pela Agroceres 
Multimix, apresentaram um ganho de peso diário de 1,193 
kg, ante o 1,036kg ganho pelos animais do grupo controle, 
correspondendo a uma melhora de 15%.

“Poucas tecnologias estão hoje disponíveis para apoiar 
os produtores suinícolas na fase de terminação, na qual se 
concentram mais de 47% dos gastos com a alimentação 
dos animais”, explica Edmo Carvalho, Gerente Nacional de 
Suínos da Agroceres Multimix. “Poder entregar essa nova 
tecnologia ao setor é muito significativo para toda nossa 
equipe, que está sempre muito conectada com a realidade 
dos produtores”, completa.

Pdmax
Edmo Carvalho salienta que os expe-

rimentos que surtiram os melhores re-
sultados, envolveram animais com peso 
acima de 90kg. Segundo ele, isso se deve 
ao fato de o agLean atuar justamente no 
período em que os animais alcançam o 
valor máximo de deposição de proteína, 
conhecido como Pdmax.

“Esse resultado foi muito importante 
porque atestou a efetividade do agLean 
como um novo aliado na melhoria da efi-
ciência dos animais na fase de termina-
ção, que é tão crítica para os produtores”, 
evidencia Edmo. “Com a vantagem de que 
o agLean atende a todas as exigências 
dos mercados nacional e internacional, 
não deixando espaço para dúvidas sobre 
as vantagens de seu uso”, completa.

“A descoberta do agLean é, sem dú-
vida, um marco na história da Agroceres 
Multimix e só reforça a importância dos 
nossos investimentos massivos em pes-
quisa”, salienta Ricardo Ribeiral. “Porém, 
não paramos ainda e seguimos avan-
çando nas pesquisas sobre novas pos-
sibilidades para sua aplicação”, conclui o 
Diretor.

NUTRIÇÃO DE SUÍNOS

Agroceres Multimix. 
Muito Mais que Nutrição. 

Saiba mais sobre o agLean 
em  www.agroceresmultimix.

com.br/aglean

PRODUTO MELHORA EM 15% 
A CONVERSÃO ALIMENTAR DE 

SUÍNOS NO PRÉ-ABATE

INFORME PUBLICITÁRIO
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SUINOCULTORES 
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL

Apresentamos nesta edição os cooperados Copagril integrados no sistema de pro-
dução de suínos  e que recentemente receberam a placa de certificação no Progra-

ma de Suíno Certificado. 
São das modalidades: UPD (Unidade Produtora de Desmamados), Creche e Terminação.

CERTIFICAÇÃO

Técnico da certificação Yasser Strelow Katbeh, produtora Traudi Bieler 
com os colaboradores Deoclides Spohr e Mateus Spohr e o auditor da 
Frimesa médico veterinário Alex Zurchetti, da Granja de Beno Bieler. 
Terminação certificada em 21/06/2023

Auditor da Frimesa Alex Zurchetti com os produtores Ivonice Teresinha 
Sauer Stahlhofer e Ivonir Luiz Stahlhofer. Terminação certificada em 
07/06/2023

Técnica da certificação Liliane Maria Piano, Produtores Claides Janete 
Knak Kochhann e Arlei Kochhann com o auditor da Frimesa médico 
veterinário Alex Zurchetti. Terminação certificada em 07/06/2023

Auditor da Frimesa Alex Zurchetti, Marciane Inês Volk Abreu e produtor 
Arlindo Osmar Abreu. Terminação certificada em 11/05/2020

Técnica da 
certificação 
Liliane Maria 
Piano, produtor 
Ivo Affonso 
Schlindwein 
e esposa 
Angela Costa 
Schlindwein com 
os colaboradores 
Gilmar Antônio 
Heckmann e Odete 
Weber Heckmann. 
Terminação 
certificada em 
11/04/2023
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Produtor Cleiton Cristiano Prass com a técnica da certificação Liliane 
Maria Piano. Terminação certificada em 06/06/2023

Produtores Airton Milton Prass e Nair Weber Prass. Terminação 
certificada em 11/09/2020

CERTIFICAÇÃO
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Conheça mais do 
BRDE Labs 23 em:

www.brdelabs.com.br

Representantes das empresas participantes do BRDE Labs 2023

A Copagril foi selecionada como uma das dez em-
presas participantes do BRDE Labs 2023, um 
programa promovido pelo Banco Regional de De-

senvolvimento do Extremo Sul (BRDE), em parceria com a 
Hotmilk PUC-PR e AMCHAM.

Ele tem por objetivo fomentar a inovação aberta na 
região Sul do Brasil, conectando empresas paranaenses a 
startups de todo o país. A quarta edição do programa no Pa-
raná tem como tema "Inovação verde e equidade".

As empresas participantes lançam desafios para as 
futuras startups que entrarão no programa e, ao final, a 
empresa vencedora receberá um título de reconhecimento. 
Essa é a primeira vez que a Copagril participa do BRDE Labs, 
demonstrando seu compromisso em buscar soluções ino-
vadoras para questões ambientais e sociais.

No primeiro workshop do programa, intitulado “Lide-

Atuação demonstra o compromisso em buscar soluções 
inovadoras para questões ambientais e sociais

COPAGRIL PARTICIPA 
DO BRDE LABS 2023

rança para o futuro”, realizado em maio, a Copagril foi repre-
sentada pelos setores de Inovação e Engenharia Ambiental.

A participação da Copagril no BRDE Labs 2023 é uma 
oportunidade para a empresa se conectar com o ecossis-
tema local, promover o engajamento entre as empresas e 
contribuir para o desenvolvimento regional, especialmente 
nas áreas de atuação da cooperativa nos Estados do Paraná 
e Mato Grosso do Sul.

BRDE LABS 2023
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A unidade da Copagril em 
Pato Bragado está locali-
zada na Rua Itararé, núme-

ro 800, em um terreno próprio, com 
aproximadamente 15 mil metros qua-
drados. A moderna loja, totalmente 
climatizada, oferece ampla variedade 
de produtos para as atividades agro-
pecuárias dos associados e da comu-
nidade de Pato Bragado.

As atividades comerciais da Co-
pagril em Pato Bragado tiveram início 
no ano de 1983. Desde então, a loja 
agropecuária passou por duas am-
pliações: em 2002 e em 2015. A loja 
funciona de segunda a sexta-feira, 
das 08h00 às 12h00 e das 13h30 às 
17h30, e aos sábados, das 08h00 às 
12h00.

A unidade conta com 11 funcioná-
rios que atuam na loja agropecuária, 
assistência técnica agronômica e 
veterinária. O engenheiro agrônomo 
Douglas Sandrim de Brito é o gerente da unidade e está na 
Copagril há quase cinco anos.

Atualmente, a Copagril Pato Bragado possui cerca de 250 
associados. A assistência técnica para a agropecuária e os 
produtos vendidos na loja são as principais atividades da uni-
dade. Em relação à recepção de cereais, a unidade conta com 

CONHECENDO A UNIDADE 
DE PATO BRAGADO

PATO BRAGADO

Unidade Copagril Pato Bragado

Equipe que atua na unidade de Pato BragadoGerente da unidade, 
Douglas Sandrim de Brito

Sou Copagril
O associado Ilvanei Antonio Lehmkul possui sua sede 

principal na Linha Barigui, com 8,5 alqueires, onde também 
reside, e cultiva outros dez alqueires nos KMs 09 e 05, e na 
sede do município de Pato Bragado.

Ele se dedica principalmente ao cultivo de soja, milho e à 
pecuária. Sua produção média é de 300 a 350 sacas de milho 
no verão e 150 sacas de soja. Em relação à produção de leite, 
sua propriedade oferece diariamente cerca de 400 litros.

Ilvanei destaca a importância da Copagril em sua vida. 
“Eu sempre trabalhei com a Copagril. Compro os insumos 

necessários para minhas pro-
priedades na cooperativa. Re-
cebo da Copagril, especialmen-
te da unidade de Pato Bragado, 
todo o apoio e ajuda necessários. 
Temos assistência técnica de qua-
lidade e uma loja que oferece muitos 
dos produtos que precisamos no dia a dia 
da lavoura. Posso dizer que compro praticamente tudo o que 
preciso na Copagril. Eu também entrego minha produção para 
a cooperativa”, enaltece.

o apoio das unidades de Margarida e Entre Rios do Oeste, que 
estão localizadas a menos de oito quilômetros de Pato Braga-
do. Parte dos associados leva sua produção para Margarida 
e outra parte para Entre Rios do Oeste. No entanto, em Pato 
Bragado, há um bom depósito de mercadorias, incluindo insu-
mos para o plantio e produtos veterinários, destaca o gerente.
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O encontro foi 
organizado pelo 
Sistema Ocepar, 
com o apoio do 
Sistema OCB 
(Organização das 
Cooperativas do 
Brasil)

O diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci  
Podkowa, que integra a nova diretoria da Oce-
par (Organização das Cooperativas do Pa-

raná), participou, recentemente, de uma reunião em 
Brasília com parlamentares que integram o Programa 
de Educação Política do Cooperativismo Paranaense 
e fazem parte da Frente Parlamentar do Cooperati-
vismo (Frencoop). 

O encontro foi organizado pelo Sistema Ocepar, com 
o apoio do Sistema OCB (Organização das Cooperativas 
do Brasil), e teve a presença do presidente do Siste-
ma Ocepar, José Roberto Ricken, do deputado federal 
Tião Medeiros, presidente da Comissão de Agricultura,  
Pecuária, Abastecimento e Desenvolvimento Rural e 
diretor da Frencoop. 

Também esteve presente no evento Tânia Zanel-

ELOI PODKOWA ELOI PODKOWA 
NA DIRETORIA NA DIRETORIA 

DA OCEPARDA OCEPAR

OCEPAR

Diretor-presidente da Copagril, Eloi Podkowa, participou de encontro em Brasília com parlamentares que integram o Programa de Educação Política do 
Cooperativismo Paranaense

Diretor-presidente da Copagril participa, em Brasília, de reunião do 
Programa de Educação Política do Cooperativismo Paranaense

la, superintendente do Sistema OCB. Ela apresentou a 
atuação das três entidades que compõem o sistema 
nacional de cooperativismo: OCB, Sescoop e CNCoop.

O presidente do Sistema OCB, Márcio Lopes de Frei-
tas, destacou a influência e a força política do Paraná, 
enaltecendo a atuação da bancada do Estado no cená-
rio nacional. A reunião contou com a presença de diver-
sas lideranças cooperativistas e outros representantes 
do setor.

Divulgação/Ocepar
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Um projeto interno chamado Inova Copa-
gril tem proporcionado oportunidades 
para que os funcionários da cooperati-

va apresentem ideias que facilitem ou promovam 
melhores resultados para a empresa. O concurso 
foi realizado pela primeira vez em 2022 e já está 
mostrando resultados positivos.

 Uma das ideias premiadas é do funcionário 
Vanderlei José Gritti, que trabalha na cooperativa 
desde o dia 27 de novembro de 2006 e atualmente 
ocupa o cargo de líder administrativo na unidade 
Margarida, distrito de Marechal Cândido Rondon.

De acordo com a analista de Inovação da Co-
pagril, Juliana Lenz, o programa busca estimular 
e incentivar a criatividade e o desenvolvimento 
de ideias inovadoras entre os colaboradores da 
cooperativa, que têm a oportunidade de submeter 
suas propostas por meio de uma plataforma on-li-
ne chamada Alltix, onde posteriormente são ava-
liadas pelo comitê de inovação, superintendência 
e direção. 

As melhores ideias são selecionadas e recebem supor-
te e recursos para serem desenvolvidas e implementadas. 
Uma das principais características do programa Inova Co-
pagril é a valorização do talento interno. 

A cooperativa acredita que os colaboradores são fontes 
valiosas de criatividade, ideias e inovação, e, por isso, busca 
incentivar e reconhecer o potencial criativo de cada um.

 No caso da ideia do funcionário Vanderlei, após se-
guir os trâmites necessários, ela foi encaminhada para a 
Superintendência, que deu continuidade à sua implemen-
tação, envolvendo outros setores pertinentes, como o de 
manutenção.

“Um dos objetivos do projeto é justamente criar essa 
afinidade, esse sentimento de dono por todas as áreas da 
cooperativa para crescer juntos”, pontua Juliana.

A ideia apresentada por Vanderlei consiste na redução 
do trabalho manual pesado na unidade Margarida, onde a 
Copagril possui uma unidade de beneficiamento de grãos. 
“Percebi essa necessidade, porque estávamos com dificul-
dade de preencher vagas em um dos setores da unidade 
por falta de mão de obra no mercado”, relata o funcionário. 
“Ao analisar o trabalho do dia a dia, notei que seria possí-

PROGRAMA INOVA COPAGRIL 
TRAZ AÇÕES DE INOVAÇÃO COM 

RESULTADOS POSITIVOS

vel fazer uma simples alteração no processo, adicionando 
uma rosca de saída ao tubo que transporta a parte des-
cartável dos grãos, como palhas e cascas. Essa rosca di-
recionaria os detritos diretamente para um bag, que seria 
transportado em carrinhos para sua destinação adequa-
da”, explica.

Existem três tipos de resíduos produzidos durante o 
processo de secagem dos grãos: ventilação seca, ventila-
ção úmida e quebradinho seco. Agora, esses resíduos são 
colocados em bags. Além disso, um último resíduo chamado 
quebradinho úmido passou a ser transportado diretamente 
da máquina de limpeza para o secador.

No entanto, como o projeto envolveu outros setores, 
a equipe de manutenção percebeu que poderia fazer uma 
adaptação ainda mais eficiente. “Apenas readequando as 
saídas dos tubos e criando um carrinho de transporte ma-
nual, conseguimos reduzir significativamente a necessida-
de de mão de obra. E isso foi feito e devidamente aprovado”, 
enaltece Vanderlei.

INOVAÇÃO 

Vanderlei José Gritti teve a ideia do projeto

Juliana Lenz com os funcionários do setor e que foram beneficiados com o 
projeto do colega Vanderlei

O funcionário 
Guilherme Rudi 
Roos, operador 
de secador, é um 
dos trabalhado-
res que atua no 
setor e destaca 
a praticidade da 
ideia do colega 
Vanderlei. “Antes, tínhamos que carregar bolsas 
e eram necessárias cinco pessoas para levar as 
bolsas até os silos e colocá-las na empilhadeira. 
Era um trabalho rotineiro que precisava ser feito 
a cada cinco minutos. Hoje, um funcionário sozi-
nho leva o carrinho até a empilhadeira".

O Inova Copagril tem se mostrado uma im-
portante ferramenta para impulsionar a inova-
ção dentro da cooperativa. Por meio dele, a Co-
pagril reafirma seu compromisso com a busca 
constante por soluções criativas e tecnológicas, 
visando melhorar seus processos, produtos e 
serviços.
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O diálogo e a 
cooperação entre 
órgãos reguladores 
e empresas do 
setor agroindustrial 
são fundamentais 
para uma defesa 
agropecuária eficiente

PARCERIA

Técnicos da Adapar e membros da diretoria da Copagril trocam 
informações e experiências sobre as melhores práticas no manejo de 

pragas e no uso seguro de defensivos agrícolas

A parceria entre a Cooperativa Agroindustrial 
Copagril e a Agência de Defesa Agropecuária 
do Paraná (Adapar) fortalece os avanços no 

controle sanitário da produção agrícola. 
Representantes da Adapar visitaram a sede da Co-

pagril,  em Marechal Cândido Rondon, no dia 26 de maio.
Durante o encontro, técnicos da Adapar e membros 

da diretoria da Copagril compartilharam informações 
e experiências sobre as melhores práticas no manejo 
de pragas e no uso seguro e responsável de defensivos 
agrícolas.

“O diálogo e a cooperação entre órgãos regulado-
res e empresas do setor agroindustrial são fundamen-
tais para uma defesa agropecuária eficiente. A Adapar 
se esforça em estabelecer uma conexão mais próxima 
com as cooperativas, buscando promover a vigilância 
sanitária e investindo consideravelmente nessa área”, 
ressaltou, na oportunidade, o gerente de Sanidade Ve-
getal da Adapar, Renato Rezende Young Blood. 

PARCERIA BUSCA AVANÇOS 
NO CONTROLE SANITÁRIO 

Diretores, superintendente e técnicos da Copagril com a equipe da Adapar

COPAGRIL E ADAPAR: 

Atuação no campo
A colaboração entre a Copagril e a Adapar é 

essencial para o desenvolvimento de práticas e 
adoção de tecnologias que promovam a preser-
vação do meio ambiente, a segurança do alimen-
to e a saúde dos consumidores.

A presença de técnicos da Copagril no campo 
foi destacada pela Adapar como um recurso sig-
nificativo no controle sanitário, permitindo a de-
tecção e identificação ágil de pragas.

A Adapar reafirmou seu compromisso em for-
necer orientações técnicas e apoio à cooperativa, 
visando à promoção de uma agricultura respon-
sável e sustentável.

Essa parceria entre os setores público e pri-
vado exemplifica como a colaboração pode sus-
tentar o avanço da agricultura, beneficiando os 
agricultores e a sociedade como um todo.

Tanto a Copagril quanto a Adapar permane-
cem comprometidas em trabalhar juntas para 
garantir a produção de alimentos de qualidade, 
seguros e ecologicamente responsáveis. Essa 
colaboração é fundamental para o progresso 
contínuo do setor agrícola.

Integraram a comitiva da Adapar o geren-
te de Sanidade Vegetal, Renato Rezende Young 
Blood, o fiscal da Defesa Agropecuária, Anderson 
Lemiska, o coordenador da Fiscalização do Co-
mércio e Uso de Agrotóxicos, João Miguel Toledo 
Tosato, o coordenador de Cultivos Agrícolas e 
Florestais, Marcílio Martins Araújo, e o fiscal da 
Defesa Agropecuária, Leandro Dadalt.
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ACONTECEUREGISTROS

O Diretor-Presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, participou, em 15 de junho do Fórum dos Presidentes, evento anual promovido pela Ocepar. 
A edição deste ano foi sediada em Foz do Iguaçu

A Copagril lançou no dia 02 de junho o projeto "Plantando nosso futuro", com o objetivo de difundir a 
consciência ambiental e promover a prática de ações sustentáveis. Esse projeto foi lançado em alusão ao 
Dia Mundial do Meio Ambiente, que é celebrado em 05 de junho. A iniciativa visa o plantio de 800 mudas de 
árvores nativas na Estação Experimental da Copagril, localizada em Marechal Cândido Rondon.

A colaboradora Istelamares Machado 
Trento, que trabalha na Copagril há 
36 anos, expressou grande satisfação 
ao participar do projeto "Plantando 
nosso futuro". Ela compartilhou: "A 
rodovia em frente é a rota do meu 
filho para ir trabalhar em Cianorte. 
Agora, toda vez que ele passar por 
aqui, poderá ver a árvore que sua mãe 
plantou neste dia. Fiquei emocionada 
em fazer parte desse projeto", relatou

O Dia de Campo 
do Milho Safrinha 
deste ano contou 
com a presença 
de um grupo 
de mulheres 
cooperativistas
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Reconhecimento
Ao final do seminário, houve a homenagem aos 

produtores que se destacaram na produção de soja 
e milho na safra de verão 2022/2023. As homena-
gens foram divididas em três categorias, de acordo 
com a cultura, a área cultivada e a produtividade. 
Essa homenagem reforça o reconhecimento da Co-
pagril aos produtores que obtiveram alto desempe-
nho na safra e incentiva a busca pela excelência.

A Cooperativa Agroindustrial Copagril realizou 
no dia 18 de maio o Seminário Soja e Milho, que 
aconteceu no Salão Social da AACC em Marechal 

Cândido Rondon, PR. O evento contou com a participação 
de 450 pessoas, incluindo diretores, conselheiros, asso-
ciados, superintendentes, supervisores, gerentes e equipe 
técnica agronômica da cooperativa.

Durante o seminário, o diretor-presidente da Copagril, 
Eloi Darci Podkowa, apresentou números relacionados 
ao volume de soja e milho recebidos historicamente pela 
cooperativa, além de dados sobre a produtividade mé-
dia, o volume e a comercialização dos produtos da safra 
2022/2023.

Em seguida, os associados assistiram à palestra da 
doutora e pesquisado-
ra da Embrapa Milho e 
Sorgo, Dagma Dionísia 
da Silva, que abordou 
o tema "Cigarrinha do 
milho - complexo dos 
enfezamentos e suas 
estratégias de manejo". 
A palestra destacou a 
importância do monito-
ramento e do controle 
dessa praga para pre-
servar a sanidade da 
lavoura e alcançar altos 
rendimentos na cultura.

ASSOCIADOS SÃO HOMENAGEADOS 
NO SEMINÁRIO SOJA E MILHO 2023

O público teve a oportunidade de assistir à palestra ministrada pela 
pesquisadora da Embrapa sobre a cigarrinha do milho

SOJA EM 
ÁREA ACIMA 10 

ALQUEIRES:

1º lugar: Osvaldo 
Berkenbrock e família, 
da unidade Copagril 
de Mercedes-PR; com 
produtividade de 190,3 
sacas por alqueire.

SOJA E MILHO
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2º lugar: Silvestre 
Cottica e família, da 
unidade de Margarida, 
distrito de Marechal 
Cândido Rondon-PR, 
com produtividade 
de 187,9 sacas por 
alqueire.

3º lugar: Valdemar 
Eduardo Kaiser e 
família, da unidade 
de Iguiporã, distrito 
de Marechal Cândido 
Rondon-PR; com 
produtividade de 168,7 
sacas por alqueire.

SOJA E MILHO

MAIS DE UM 
ALQUEIRE  
DE MILHO:

1º lugar: Itelvino Cottica 
e família, da unidade 
de Margarida, distrito 
de Marechal Cândido 
Rondon-PR, com 
produtividade de 199,7 
sacas por alqueire.

2º lugar: Marcelo Luiz Fetsch e família, da unidade Marechal Cândido 
Rondon - PR, com produtividade de 186,8 sacas por alqueire.

3º lugar: Romeu Leopoldo Krein e família, da unidade Copagril de Porto 
Mendes, distrito de Marechal Cândido Rondon-PR, com produtividade 
de 185,2 sacas por alqueire.

1º lugar: Eno 
Pedde e família, 
da unidade 
Marechal Cândido 
Rondon-PR, com 
produtividade de 
450,2 sacas por 
alqueire.

2º lugar: Arlei Adilson Sauer e família, da unidade de Margarida, 
distrito de Marechal Cândido Rondon-PR; com produtividade de 
400,3 sacas por alqueire.

3º lugar: Edson Schug e família, da unidade Copagril de Mercedes-PR; 
com produtividade de 365,0 sacas por alqueire.

SOJA EM 
ATÉ 10 

ALQUEIRES:
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Ganhadores se cadastraram no Clube Mais Copagril para concorrer aos prêmios

COPAGRIL ENTREGA PRÊMIOS 
DA PROMOÇÃO “40 MOTIVOS 

PARA COMEMORAR” 

40 MOTIVOS PARA COMEMORAR

Os clientes cadastrados no Clube Mais Copagril já co-
meçaram a colher as vantagens de fazer parte deste 
clube de benefícios oferecido exclusivamente pelos 

Supermercados Copagril.
Aconteceu no mês de abril o último sorteio da campanha 

“40 motivos para comemorar”.
A promoção teve grande sucesso, com aproximadamente 

100 mil cupons depositados pelos clientes nas urnas instala-
das nas lojas da Copagril.

O último sorteio distribuiu prêmios no valor de R$ 1 mil 
cada, além de um prêmio especial de um ano de supermercado 
grátis no valor de R$ 1 mil por mês.

O sortudo que ganhou o prêmio de um ano de supermer-
cado grátis foi Lindemar Edson Kaiser, morador de Marechal 
Cândido Rondon, que fez suas compras no Supermercado Co-
pagril da Avenida Rio Grande do Sul. Ele poderá aproveitar o 
seu prêmio em quaisquer dos Supermercados Copagril.

Na última etapa da campanha foram distribuídos 25 va-
les-compras no valor de R$ 1 mil cada. Os sortudos que ganha-
ram esses prêmios foram:

O programa Clube 
Mais Copagril oferece 

continuamente 
vários benefícios 
para os clientes 

dos Supermercados 
Copagril, tais como 

descontos exclusivos 
nos preços dos 

produtos das gôndolas.
O cadastro no programa 

Clube Mais Copagril é 
livre e gratuito e pode 
ser feito no site: www.

clubemaiscopagril.
com.br.

Ganhador do prêmio principal foi Lindemar Edson Kaiser, de Marechal 
Cândido Rondon

PREMIADO	 LOCAL DA COMPRA

Airton Dickel	 Supermercado Copagril Avenida Maripá

Delson dos Santos	 Supermercado Copagril Guaíra

Dirce Marlei Rusch	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Dirceu Francisco dos Santos	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Edevania Hasper Straesser	 Supermercado Copagril Nova Santa Rosa

Eliane Batista de Oliveira Caramori	 Supermercado Copagril Avenida Maripá

Elisa Helena Finger	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Elise Zavodini Dias	 Supermercado Copagril Guaíra

Evandro Marcelo Silva	 Supermercado Copagril Avenida Maripá

Fabio Fernando Klug	 Supermercado Copagril Novo Sarandi

Gabriel Luís Gallas	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Gracieli Koch	 Supermercado Copagril Nova Santa Rosa

Ines Marcilia Petry	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Isolina Del Carmen Acosta Rojas	 Supermercado Copagril Guaíra

Josilene Aguilar Vidal	 Supermercado Copagril Guaíra

Juliane Raymundo Altmann	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Maira Santanna de Oliveira	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Márcio Hoffmann	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Maria Lopes	 Supermercado Copagril Nova Santa Rosa

Marlene Griep Reinke	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Odacir Gaiowski	 Supermercado Copagril Avenida Maripá

Paula Luiza Schafer Karpinaski	 Supermercado Copagril Avenida Rio Grande do Sul

Reni Briesch	 Supermercado Copagril Avenida Maripá

Roberson Valdir Oderdenge	 Supermercado Copagril Guaíra

Roseley Therezinha Renner Marschner	 Supermercado Copagril Guaíra
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Objetivo é fortalecer atividades com as mulheres e com os jovens cooperativistas 

Considerando se tratar de uma área de profunda im-
portância para a cooperativa, a nova diretoria da Co-
pagril compôs, em junho, uma nova equipe para tra-

balhar à frente da Assessoria de Cooperativismo. 
A engenheira agrônoma Danielle Beatriz de Lima foi de-

finida como a responsável pelo setor, tendo como assistente 
Tatiane Marchi Cardozo, graduada em Administração.

Danielle já é funcionária da Copagril desde 2021, quando 
começou a trabalhar na área comercial da cooperativa. Ao 
falar sobre sua nova função, ela ressaltou a importância da 
comunicação e do relacionamento com os associados. A as-
sessoria atuará diretamente em programas mantidos pela 
Copagril, como o Cooperjovem, a Associação dos Comitês de 
Jovens da Copagril (ACJC) e a Associação dos Comitês Femini-
nos da Copagril (ACFC).

“Nossa tarefa agora é compreender o que os cooperados e 
os comitês precisam para se fortalecerem. Viemos com o pro-
pósito de somar forças com esses programas e associações, 
além de realizar outras tarefas necessárias para a Copagril”, 
destaca Danielle. 

Para desempenhar um trabalho de excelência, ela men-
ciona que estão buscando conhecer as atividades existentes, 
melhorar o que já está sendo feito e introduzir novas ideias. 
“Vamos buscar experiências de outras cooperativas e adap-
tá-las à realidade da Copagril. Estamos abertas ao diálogo e 
também queremos ouvir as sugestões dos associados para 
esses programas”, ressalta.

ASSESSORIA DE 
COOPERATIVISMO 
TEM NOVA EQUIPE

Tatiane Marchi Cardozo e Danielle Beatriz de Lima integram a Assessoria de Cooperativismo da Copagril

Atualmente, a Assessoria de Cooperativismo está elabo-
rando o planejamento de atividades para o ano de 2024. “Já 
estamos trabalhando em projetos, como as Olimpíadas da 
ACJC. Em julho, acontece o Cooperlider, em Londrina. Com rela-
ção à ACFC, estamos acompanhando as reuniões mensais dos 
comitês e já organizando o encontro anual que acontecerá em 
novembro, reunindo todos os comitês dessa associação, na 
AACC. O encontro da ACFC será um dia de muita diversão e tro-
ca de experiências para as mulheres. Quanto ao Cooperjovem, 
estamos capacitando os professores das turmas de quarta 
série e, no início do segundo semestre letivo, as escolas vão 
executar os projetos em suas turmas”, finaliza Danielle.

Nossa tarefa 
agora é 
compreender 
o que os 
cooperados 
e os comitês 
precisam para se 
fortalecerem
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